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a edp

MENSAGEM DO PRESIDENTE
oC“\Lm, A’f&‘ﬂ-ﬂ‘h,

0 ano de 2012 confirmou-se como mais um ano de grandes desafios para a EDP, no qual a materializagdo da estratégia seguida nos ultimos

anos foi decisiva para a obtengdo de um resultado sélido. Para o sucesso obtido, foi fundamental o envolvimento de todos aqueles que estdo
comprometidos e se dedicam ao sucesso da Empresa, isto é, colaboradores, accionistas e parceiros.

Um sector com novos desafios. Um ano exigente com forte impacto de factores exégenos

Nos ultimos anos o sector das utilities tem enfrentado um conjunto de desafios novos e de grande impacto, que alteraram a prdpria natureza de um
sector que podia ser considerado defensivo e agora apresenta caracteristicas muito mais ciclicas, pela conjugagdo temporal de vérias realidades
interligadas. Em primeiro lugar, a continuada destruigao da procura em particular no mercado Ibérico, onde nos encontramos hoje aos niveis de
2006, dando lugar a um excesso de capacidade instalada que, por sua vez, se traduz em margens negativas em alguns segmentos de mercado

ao longo de vérios anos. Em segundo lugar, a agora mais frequente incerteza do enquadramento legal ou regulatério, retirando a necesséria
estabilidade a um sector capital intensivo e com tempo de desenvolvimento dos projectos relativamente longo, deixando antever problemas
estruturais a prazo e cujo impacto foi decisivamente mitigado pela participagao pré-activa da EDP na sua discussdo. Em terceiro lugar, a maior
dificuldade e custo no acesso ao mercado de capitais internacional, com destaque para as empresas com base na periferia da Europa pela crise
da divida soberana.

A crise financeira e macroeconémica que se arrasta desde 2008 tem impactado de forma definitiva o mundo como o conhecemos, forgando

a nossa visdo a uma alteragdo de fundo. Tendo em conta os condicionalismos que os agentes econémicos enfrentam, o foco est4 agora centrado
no curto-prazo e na equagdo que permitira eventualmente solucionar os problemas imediatos das nossas economias. Como exemplo, a auséncia
de estratégia da Unido Europeia relativamente ao mercado de CO,, com o prego por tonelada de CO, a cerca de 3 euros - menos de 15% do valor
estimado -, provocando grande indefinigdo na aposta em energias mais limpas.

No caso da EDP, o0 ano foi também marcado por um evento extraordinério no Brasil: uma seca severa de dimensdes apenas comparaveis com a de
2001, razdo pela qual em Dezembro de 2012 o armazenamento de agua para produgao de electricidade era o mais baixo dos ultimos 11 anos, daqui
resultando a criagdo de desvios tarifarios na distribuigdo e maiores custos na geragdo e na cobertura de posigdes.

Este conjunto de politicas e acontecimentos mantém uma forte press&o sobre o sector, penalizando as empresas através do aumento dos riscos
associados a sua actividade, cujo impacto é demonstrado pela perda de valor do sector energético (-24%) face ao indice DJ Euro Stoxx 600 (+64%),
desde 2009.

E perante este contexto que a EDP se distingue das suas congéneres Europeias, face ao perfil estavel dos seus activos, com um modelo de
negocio baseado em quase 90% em contratos de longo prazo e actividades reguladas, reduzindo assim a sensibilidade aos mercados de energia.
Esta aposta num perfil de baixo risco da nossa carteira de activos foi o primeiro pilar do plano estratégico de 2006, tendo um papel decisivo na
evolugdo da empresa muito acima do seu sector no resto da Europa.

2012. O sucesso de uma estratégia diferenciada e da execug3o das prioridades

Em 2012 a EDP atingiu um conjunto de resultados sélidos, consequéncia da execugdo de uma estratégia de crescimento focada na
internacionalizag&o, no efeito que dai resulta de diversificagdo de risco de mercado e regulatério, na aposta em tecnologias de menor risco,
na rigorosa alocagao de activos, na melhoria da eficiéncia e, também, na disciplina na politica de financiamento.

No que respeita aos resultados operacionais (EBITDA), obtivemos um resultado de 3.628 milhdes de euros, o que significa um decréscimo de
apenas 3% face aos resultados de 2011, os quais foram os melhores resultados de sempre da Empresa. Relativamente ao resultado operacional
liquido, atingimos um resultado de 1.012 milhdes de euros, o que significa um decréscimo de 10% face ao ano de 2011.




a edp

Perante um mercado Ibérico estagnado em que foi possivel contrariar os efeitos recessivos presentes, o EBITDA de 2012 fica marcado pela
performance da EDP Brasil, com uma queda de 22% face a 2011, que se deve aos ja referidos desvios negativos da tarifa das distribuidoras, dando
origem ao maior défice tarifario na histéria do mercado energético Brasileiro, a ser recuperado ao longo de 2013 e 2014, e ao atraso na entrada em
operagdo da Central de Pecém. Este valor foi parcialmente compensado pelo crescimento dos resultados da EDP Renovéveis (+17%), ficando uma
vez mais demonstrado o valor de portfolio da EDP, em que a presenga em varios mercados, a aposta em activos de menor risco e em tecnologias
com maior visibilidade de resultados, permitiu a resiliéncia dos resultados anuais.

O contexto é delicado, mas a referida resiliéncia nos resultados deste ano deve-se ainda ao facto de termos conseguido cumprir as principais
prioridades que fixdmos para 2012.

Em primeiro lugar, a conclusdo do processo de reprivatizagdo da EDP, que constituiu um exemplo em termos de transparéncia e de efectiva
concorréncia entre vérias empresas lideres a nivel mundial, e que se traduziu na defesa clara e forte dos interesses da EDP e do seu futuro,

com um fortalecimento inequivoco da sua capacidade financeira e de potencial de crescimento. Com efeito, o ano de 2012 ficard marcado pelo
desenvolvimento e implementagao da parceria estratégica com a China Three Gorges. Assim, ndo s¢ foi possivel acordar a venda de uma posigao
minoritaria em projectos edlicos da EDP Renovéaveis Portugal pelo valor total de 359 milhdes de Euros, como foi possivel obter significativos
financiamentos bancarios junto de entidades Chinesas no valor total de 1.800 milhdes de Euros. A ligagdo com o novo parceiro potencia

a afirmagdo da EDP como uma empresa internacional, com solidez financeira e com novas opgdes de crescimento.

Em segundo lugar, a capacidade de implementagdo de importantes operagdes de financiamento num momento em que os mercados se
encontravam fechados para as empresas nacionais. A credibilidade que o nosso perfil de baixo risco e, sobretudo, a que a execug&o dos
compromissos traz, permitiu a EDP aproveitar a melhoria das condigdes de mercado na segunda metade de 2012, para ser a primeira das
empresas Portuguesa a financiar-se no mercado de obrigagdes internacional desde a intervengao externa no nosso pais (num total de 750
milhdes de euros em obrigagdes, com uma procura 10 vezes superior a oferta, e coroada com o prémio EuroBond of the year), depois de ter
antes relancado o mercado de obrigacdes de retalho em Portugal.

Em terceiro lugar, a maior visibilidade quanto aos diferentes quadros legais e/ou regulatérios dos diferentes mercados onde operamos. Com efeito,
pela natureza das opgdes tomadas e do referido perfil de activos, a visibilidade dos nossos resultados esta ligada a transparéncia e visibilidade

do enquadramento dos mercados e tecnologias onde operamos. A actuagao pré-activa da EDP permitiu, com destaque para Portugal, garantir

os equilibrios indispensaveis para que a empresa possa cumprir as suas obrigagdes.

O investimento operacional cifrou-se em 2 mil milhdes de euros, o que representa uma queda de 200 milhdes de euros contra os valores
verificados em 2011, em linha com a estratégia de desalavancagem desde 2008 que procura a solidificagdo dos racios financeiros da EDP.
Mantivemos também o foco na eficiéncia, com o programa Opex lll, com poupangas no valor de 75 milhdes de euros. Mas ndo ficdmos por aqui,
tendo proposto a antecipagdo dos objectivos de 2014 para 2013, procurando assim manter a EDP como a utility mais eficiente da Peninsula Ibérica.

Mantivemos também o foco na satisfagdo dos nossos clientes nas diferentes areas e paises. A titulo de exemplo, em Portugal obtivemos um
resultado histérico na EDP Distribuigdo, com a melhor qualidade de servigo de sempre comprovado por um tempo de interrupgdo médio
de 58 minutos, o que representa um decréscimo de 91% face a 2000.

Em 2012 os resultados da EDP foram afectados pela conjuntura actual, demonstrando no entanto uma linha estratégica e, sobretudo,
de execugdo fundamental para o que consideramos ser mais um ano de sucesso.

Reafirmando o perfil da EDP
Mas a nossa visdo nao esta limitada aos resultados financeiros.

A EDP tem como marcas distintivas da sua identidade a inovagao tecnoldgica, a consciéncia ambiental, a modernizagdo dos modelos de gestao,
a renovagao de métodos e processos de relacionamento com as redes com quem trabalhamos, a procura de novos horizontes,
a contemporaneidade da imagem. A sustentabilidade da empresa.

E a luz do grande designio de promover a criatividade, a inovagao e a abertura ao mundo que deve ser vista a existéncia e a actividade da Fundagao
EDP, a maior em termos empresariais em Portugal, da Fundagdo HC em Espanha e do Instituto EDP no Brasil. Procuramos contribuir para

o desenvolvimento e sustentabilidade da nossa sociedade fomentando projectos de inovagao social, apostando na Cultura e no projecto Acesso

a Energia - que promove o acesso a energia em regides remotas, tais como o campo de refugiados de Kakuma no Quénia ou Cabiri em Angola - tendo
a Fundag&o EDP sido nomeada, com estes projectos, parceira da ONU para a Iniciativa Sustainable Energy for All.

Qualificamos projectos e construimos legados econdémicos, de engenharia e de arquitectura quando convidamos arquitectos premiados e artistas
internacionalmente reconhecidos - como Siza Vieira, Souto Moura, Pedro Cabrita Reis e Pedro Calapez - para intervirem nas nossas barragens.

O ano de 2012 fica também marcado pela primeira conquista do Prémio Exceléncia no Trabalho 2012, na categoria das Grandes Empresas
e entre 198 candidatos, cuja votagao é realizada pelos préprios trabalhadores de cada empresa.

Fomos reconhecidos pelo Dow Jones Sustainability Index enquanto lider, pela Ethisphere como uma das trés empresas mais éticas do mundo
no sector da electricidade e pela Thomson Reuters Extel IRRI 2012 como a melhor das utilities mundiais em “Comunicagdo de Sustentabilidade
e Governo da Sociedade”.

Somos uma empresa global de energia e como tal estamos empenhados em enquadrar a nossa estratégia e actividade nos 10 principios da Global
Compact, iniciativa promovida pelas Nagdes Unidas.

Estabelecendo bases sélidas para um futuro de lideranga

Em 2012 a capacidade da EDP de entregar resultados positivos foi evidente, obtendo os nossos accionistas uma taxa de retorno superior em

7% as nossas congéneres Europeias. O nosso objectivo é ser melhor do que os outros e é em torno desse objectivo que trabalhamos diariamente.
Assumimos perante 0s nossos accionistas uma politica responséavel de distribuigdo de dividendos, pelo que apresentaremos em Assembleia Geral
uma proposta de dividendo de 18,5 céntimos por acg&do, em linha com o dividendo de 2011, que coloca a EDP no topo em termos de dividend yield
no seio das 600 maiores da Europa.

Somos diferentes e o que fazemos fala por si.
Somos o maior grupo de Portugal, onde investimos cerca de 1.000 milhdes de euros por ano. Somos um grupo de 12.000 colaboradores

de 27 nacionalidades, presentes em 4 continentes e em 13 paises, com alcance internacional e uma estratégia de baixo risco. Estamos preparados
para um novo paradigma na nossa sociedade e no mundo.

Este posicionamento é possivel pelo desempenho, comprometimento e perseveranga de todos os colaboradores. Por essa determinagao,
expressamos a todos o nosso agradecimento.

Aproveitamos também a oportunidade para agradecer a todos aqueles que se relacionam com a nossa empresa, desde os accionistas, clientes,
fornecedores, entidades governamentais, reguladores e 6rgéos sociais, com destaque para o Conselho Geral e de Superviséo, pelo apoio e confianga
prestados a toda a equipa.

Em 2013 espera-nos um ano ainda mais exigente, com novos desafios mas também com novas oportunidades. Sera necessaria a determinag&o de todos
para manter a EDP como principal dinamizador da economia portuguesa, ndo abandonando o caminho de sucesso internacional que se vem escrevendo.

Anténio Mexia

Presidente do Conselho
de Administragdo Executivo

Lisboa, 5 de Margo de 2013

fa
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1.1. APRESENTACAO
DA EMPRESA

de acgdes que se encontram admitidas a negociagdo no mercado
regulamentado da NYSE Euronext Lisbon (denominado Eurolist

by NYSE Euronext Lisbon). A EDP esta estabelecida em Portugal,
organizada sob as leis de Portugal e registada no Registo Comercial
de Lisboa, sob 0 n.? 500.697.256. A sede social estéa situada

na Praga Marqués de Pombal, n.2 12, 1250-162 Lisboa, Portugal.

A EDP foi inicialmente constituida como uma empresa publica, em 1976,
nos termos do Decreto-Lei n.2 502/76, de 30 de Junho, como resultado
da nacionalizag&o e fus&o das principais empresas Portuguesas do
sector da electricidade em Portugal continental. Posteriormente,

a EDP foi transformada numa sociedade de responsabilidade limitada
(sociedade andnima) nos termos do Decreto-Lei n. 2 7/91, de 8 de
Janeiro, e do Decreto-Lei n ©. 78-A/97, de 7 de Abril.

A EDP é uma utility verticalmente integrada. E o maior produtor,
distribuidor e comercializador de electricidade em Portugal, a terceira
maior empresa de produg&o de electricidade na Peninsula Ibérica

e um dos maiores distribuidores de gas na Peninsula Ibérica.

A EDP ¢ ainda o terceiro maior operador mundial em energia edlica,
~.com parques eolicos na Peninsula Ibérica, Estados Unidos, Brasil,

;""ﬁé'n'ga, Bélgica, Poldnia, Roménia e Italia e esta a desenvolver

projectos eélicos no Reino Unido e Canadé. A EDP desenvolve
também actividades de produgao, distribuigdo e comercializagao
de electricidade no Brasil e produg&o de energia solar fotovoltaica
na Roménia.

A EDP tem hoje uma presenca relevante no panorama energético
mundial, estando presente em 13 paises, contando com mais de

9,8 milhdes de clientes de energia eléctrica e 1,3 milhdes de pontos
de abastecimento de gas e mais de 12 mil colaboradores em todo

o mundo. Em 31 de Dezembro de 2012, a EDP detinha uma capacidade
instalada de 23,4GW, tendo produzido cerca de 54,7TWh, dos quais
60% tem origem em centrais edlicas e hidricas.

Na sequéncia do seu desempenho nas vertentes econdmica, social
e ambiental, a EDP obteve a mesma pontuagdo da empresa lider
do sector eléctrico no indice Dow Jones de Sustentabilidade.

INDICES E RATINGS DE SUSTENTABILIDADE ONDE A EDP ESTA PRESENTE:

2012

Dow Jones
( Sustainability Indexes
Member 2011/12

SUSTAINABLE oo He g R arcE

sam{®

FTSE4Good

Informag&o complementar em www.edp.pt> sustentabilidade> abordagem a sustentabilidade> indices de sustentabilidade e de responsabilidade social corporativa

sector leader

Sense in
sustainability

sam{®

o ECPI‘g
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Portugol @ %renov&veis @gc’ls

7194
5.884.442
318.552
10.542
18.460
38%
44.655
7.323

Espanha

Colaboradores

Clientes de Electricidade

Clientes de Gés

Poténcia instalada (MW)*

Produgao liquida (GWh)

Produgao a partir de fontes renovaveis**
Distribuigdo de electricidade (GWh)
Distribuigao de Gas (GWh)

@ naturgas energia @ hc energia % renovdveis

1.972
1.048.430
772.322
6.193
16.086
36%
9.003
55.786

Colaboradores

Clientes de Electricidade

Clientes de Géas

Poténcia instalada (MW)*

Produgao liquida (GWh)

Produgao a partir de fontes renovaveis**
Distribuigdo de electricidade (GWh)
Distribuigao de Gas (GWh)

EUA/CGﬁGdd %ﬂanovﬁwis

291
3.637
9.937
100%

Colaboradores

Poténcia instalada (MW)*

Produgao liquida (GWh)

Produg&o a partir de fontes renovaveis**

2.933.967
2.058
8.448
100%

24.923

W /A
/ B rC| S | | @ % renovédveis
7 3
2.776 | Colaboradores

Clientes de Electricidade

Poténcia instalada (MW)*

Produgao liquida (GWh)

Produgao a partir de fontes renovaveis**
Distribuigdo de electricidade (GWh)

Poldnia/Roménia %mmms

66
540
912
100%

Colaboradores

Poténcia instalada (MW)*

Produgao liquida (GWh)

Produg&o a partir de fontes renovaveis**

Franca/Bélgica %mnwms

35
371
816

100%

Colaboradores

Poténcia instalada (MW)*

Produgao liquida (GWh)

Produgao a partir de fontes renovaveis**

Qe“qo Un|do %renovdveis

28 | Colaboradores

Ité | |C] % renovdveis

19 | Colaboradores

40

China

Poténcia instalada (MW)*

1 | Colaborador

* MW EBITDA

**Inclui hidrica, edlica e biomassa.

\
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11.2. ESTRUTURA
ACCIONISTA

As acgdes representativas do capital social da EDP foram inicialmente admitidas a negociagdo no mercado de cotagdes oficiais
da NYSE Euronext Lisbon em 16 de Julho de 1997. Desde entdo a empresa foi posteriormente sujeita a mais sete fases de privatizagao.

O capital social da EDP, no valor de 3.656.537.715 euros, é representado por 3.656.537.715 acgdes, sendo, em 31 de Dezembro de 2012,
3.505.020.715 acgdes da categoria A, que sdo ordinérias, e 151.517.000 acgdes da categoria B, com o valor nominal de 1 euro cada.
As participagdes qualificadas detidas por accionistas no capital social da EDP, em 31 de Dezembro de 2012, eram as seguintes:

Informagao detalhada pode ser consultada no capitulo do Governo da Sociedade> Capitulo Ill. Informag&o e Auditoria.

10 A World Full Of Energy
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1.1.3. ORGAOS
SOCIAIS

mesa da assembleia geral

Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena, Presidente
Rui Pedro Costa Melo Medeiros, Vice-Presidente
Maria Teresa Isabel Pereira, Secretario da Sociedade

revisor oficial de contas

KPMG & Associados, SROC, S.A.,
representada por Vitor Manuel da Cunha Ribeirinho, ROC, Fiscal Unico Efectivo
Susana de Macedo Melim de Abreu Lopes, ROC, Fiscal Unico Suplente

conselho geral e de supervisdo

Eduardo de Almeida Catroga, Presidente

Dingming Zhang (em representagao da China Three Gorges Corporation)
Guojun Lu (em representagao da China International Water & Electric Corp.)
Ya Yang (em representagao da China Three Gorges New Energy Co. Ltd.)
Shengliang Wu (em representagdo da China Three Gorges International (Europe) S.A.)
Parpublica - Participagdes Publicas (SGPS), S.A.

Felipe Fernandez Fernéndez (em representagao da Cajastur Inversiones, S.A.)
Luis Filipe da Conceigdo Pereira (em representagao da José de Mello Energia, S.A.)
Mohamed Ali Ismaeil Ali Al Fahim (em representagao da Senfora SARL)
Carlos Jorge Ramalho Santos Ferreira

Harkat Abderezak (em representagao da Sonatrach)

José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi

Alberto Jodo Coraceiro de Castro

Anténio Sarmento Gomes Mota

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona

Fernando Masaveu Herrero

Ilidio da Costa Leite de Pinho

Jorge Braga de Macedo

Manuel Fernando de Macedo Alves Monteiro

Paulo Jorge de Assung&o Rodrigues Teixeira Pinto

Vasco Joaquim Rocha Vieira

Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves

Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena

conselho de administracdo executivo

Anténio Luis Guerra Nunes Mexia, Presidente
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves

Jodo Manuel Manso Neto

Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu
Anténio Fernando Melo Martins da Costa
Jodo Marques da Cruz

Miguel Stilwell de Andrade

1
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1.1.4. VISAO, VALORES E COMPROMISSOS

VISAO

UMA EMPRESA GLOBAL DE ENERGIA,
LIDER EM CRIACAO DE VALOR,
INOVACAO E SUSTENTABILIDADE.

VALORES
Iniciativa
Manifestada através

dos comportamentos e atitudes
das nossas pessoas.

Exceléncia

Na forma como
executamos.

Dos accionistas, clientes,
fornecedores e demais
stakeholders.

Inovacao

Com o intuito de criar
valor nas diversas areas
em que actuamos.

COMPROMISSOS

Sustentabilidade

Assumimos as responsabilidades sociais e ambientais
que resultam da nossa actuagao, contribuindo para
o desenvolvimento das regides onde estamos presentes.

Reduzimos, de forma sustentavel, as emissdes
especificas de gases com efeito de estufa da energia
que produzimos.

Promovemos activamente a eficiéncia energética.

Resultados

Cumprimos com 0s compromissos que assumimos perante
0S NOSs0s accionistas.

Lideramos através da capacidade de antecipagao
e execugao.

Exigimos a exceléncia em tudo o que fazemos.

12

Sustentabilidade

Visando a melhoria

da qualidade de vida das
geragdes actuais e futuras.

Pessoas

Aliamos uma conduta ética e de rigor profissional,
ao entusiasmo e iniciativa, valorizando o trabalho em equipa.

Promovemos o desenvolvimento das competéncias e o mérito.

Acreditamos que o equilibrio entre a vida pessoal
e profissional é fundamental para sermos bem sucedidos.

Clientes

Colocamo-nos no lugar dos nossos Clientes sempre
que tomamos uma decisao.

Ouvimos os nossos Clientes e respondemos
de uma forma simples e transparente.

Surpreendemos os nossos Clientes,antecipando
as suas necessidades.

A World Full Of Energy
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11.5. PRINCIPIOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO GRUPO EDP

1. VALOR ECONOMICO
E SOCIAL

Criar, de forma continuada, valor para
os accionistas.

Aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
e reduzir a exposigdo ao risco.

Contribuir para a melhoria da competitividade,
nomeadamente através da prestagdo de servigos
de exceléncia e da antecipagao das expectativas
e necessidades dos Clientes.

Integrar os aspectos ambientais e sociais nos
processos de planeamento e tomada de decis&o.

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida
das populagdes.

2. ECOEFICIENCIA
E PROTEGAO AMBIENTAL

Promover a utilizagado das fontes de energia
renovaveis e de tecnologias energéticas mais
limpas e eficientes.

Promover a melhoria da eficiéncia energética
no consumo.

Gerir os impactes das actividades, na procura
e um balango ambiental positivo.

Contribuir activamente para a preservagao
do ambiente e da biodiversidade.

Promover a melhoria das praticas de gestao
ambiental na cadeia de valor.

3. INOVACAO

Promover a inovag&o e a criatividade, na procura
de novas oportunidades de mercado e na
melhoria dos processos.

Promover préticas colaborativas em todas as
fases de concepgao, produgdo e entrega de
Servigos.

Promover a investigagdo e o desenvolvimento
tecnoldgico e a gestdo do conhecimento,
no dominio da energia.

4. INTEGRIDADE E BOA
GOVERNACAO

Cumprir a legislagdo e os padrdes éticos
e deontoldgicos estabelecidos.

Respeitar e promover o respeito pelos direitos
humanos, na nossa esfera de influéncia.

Assegurar uma governagao dos negocios,
participativa, competente e integra.

Revisdo Aprovada pelo Conselho
de Administragdo Executivo em 2011

EDP - Relatério e Contas 2012

5. TRANSPARENCIA
E DIALOGO

Garantir um relacionamento aberto e de confianga
com todas as partes interessadas.

Promover canais de consulta e comunicagado com
as partes interessadas e tomar em consideragao
os seus contributos e expectativas.

Relatar de forma transparente e objectiva
o desempenho econdémico, ambiental e social.

6. CARPITAL HUMANO
E DIVERSIDADE

Promover a integridade, o rigor, a
responsabilidade individual e o trabalho em
equipa, favorecendo

a diversidade.

Promover o desenvolvimento das competéncias
dos colaboradores e reconhecer a exceléncia
e 0 mérito.

Melhorar as condigdes de saude, seguranga
e bem-estar dos colaboradores.

Rejeitar praticas abusivas e discriminatorias,
garantindo a igualdade de oportunidades.

Promover a satisfagdo e a motivagdo dos
colaboradores.

7. ACESSO A ENERGIA

Promover o acesso a energia, de forma fiavel,
segura e com qualidade.

Adaptar as politicas comerciais as especificidades
de natureza social do mercado.

Garantir a equidade no acesso a energia
e aos sistemas energéticos.

8. DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

Promover a inovagdo social, maximizando
o impacte social positivo da actividade.

Apoiar iniciativas sociais e culturais, com base
em critérios transparentes de avaliagdo do retorno

social dos recursos investidos.

Cooperar no desenvolvimento sustentavel
das sociedades.
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1.2. RECONHECIMENTO

CORPORATIVO

EDP é Gold Class da SAM

e lider mundial do sector eléctrico 2012
Pelo 59 ano, a EDP integra o Sustainability
Yearbook. A SAM classificou, ainda,

a EDP pelo terceiro ano consecutivo
como Gold Class SAM 2012.

O Sustainability Yearbook 2012 inclui 15%
das empresas com melhor desempenho
em sustentabilidade pela SAM.

EDP no top da sustentabilidade

mundial no Dow Jones

Pelo 59 ano consecutivo, o Grupo EDP
encontra-se entre as utilities com melhor
desempenho no Dow Jones Sustainability
Index (dados de 2012), a nivel mundial

e europeu, igualando a pontuagao
absoluta do lider das utilities.

EDP volta a integrar o /berian Carbon
Disclosure Leadership Index

A EDP é a 22 melhor eléctrica em relato
(96 em 100) na Peninsula Ibérica

pelo Carbon Disclosure Project (CDP),
integrando pela segunda vez consecutiva
o Carbon Disclosure Leadership Index.

Em desempenho, foi classificada como B.
Informacgéao adicional na pagina 64.

EDP Distribuigdo galardoada com

o prémio Utility of the year

O prémio, concedido no ambito dos
European Smart Metering Awards 2012, foi
atribuido com base na contribuigdo e no
impacte do “Projecto Inovgrid”

na tematica das Redes Inteligentes,
eficiéncia energética e na sua orientagao
para o cliente.

EDP conquista prémio “Marketeer

do Ano” e prémio “Energia”

Na sua 42 edigdo, Paulo Campos Costa,
Director de Marca e Comunicagao

do Grupo EDP conquistou o prémio
“Marketeer do Ano". A EDP foi ainda
reconhecida com o prémio “Energia”,
com o concerto “Energia Douro”.

EDP é a marca portuguesa mais valiosa
Segundo o estudo da consultora Brand
Finance, a EDP continua a liderar o ranking
das marcas portuguesas mais valiosas,
com um brand value de 2,4 mil milhGes

de euros. A EDP foi, ainda, a Unica
empresa portuguesa a constar na lista

das 500 marcas mundiais mais valiosas,
ocupando o 3439 do ranking global.

Ethisphere distingue EDP como uma

das 3 empresas mais éticas do mundo

no sector da electricidade

O Grupo EDP foi reconhecido mundialmente
pela implementagdo das suas praticas
transparentes nos seus negocios

e junto de todos os seus stakeholders.
Nesta 62 edigao participaram 100 paises
envolvendo 36 sectores de actividade.

EDP é a melhor em comunicagdo em
Sustainability & Corporate Governance
entre as utilities mundiais

O estudo independente Thomson Reuters
Extel IRRI 2012, realizado pela Thomson
Reuters Extel e pela SRIConnect,
distinguiu a EDP, sendo a Unica empresa
portuguesa na lista das 30 melhores.

No ranking global e multissectorial,

o Grupo EDP ficou em 249 lugar.

EDP eleita a melhor da Europa

na area de relagdo com investidores

A EDP foi distinguida na edigao de 2012
da IR Magazine Europe Awards, nas
categorias de melhor empresa na area
de relagdo com investidores em Portugal
e entre as utilities europeias.

EDP reconhecida com “Exceléncia em
Comunicagao” pela Associagado Portuguesa
de Comunicagdo de Empresa (APCE)

A EDP ganhou 3 prémios tendo-se
destacado nas categorias intranet e televisao
corporativa (pelo 42 ano consecutivo),

e também com a melhor campanha

de comunicagdo institucional que versou
no rebranding, um dos acontecimentos
mais marcantes do ano sob o ponto

de vista da comunicag&o do Grupo.

Plano EDP Continente conquista Ouro

nos Prémios Eficacia

A campanha Plano EDP Continente foi
distinguida com o galardao ouro na categoria
“Restantes servigos e administragao
publica” na 82 edi¢do dos Prémios a Eficacia
da Comunicag&o. O Plano EDP Continente
obteve mais de 146.000 adesdes.

Antdnio Mexia distinguido pelo 2° ano

na categoria “Qual o presidente

que mais gostaria de ter”

O prémio atribuido pela revista Human
Resources Portugal reconheceu as
empresas e profissionais que mais se
destacaram na area de Gestdo de Pessoas.
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EDP é a primeira empresa portuguesa
a ganhar o prémio Euro Bond of the
Year da IFR

A EDP teve o melhor desempenho
mundial em colocagéo de divida

em euros em 2012, conquistando

o Euro Bond of the Year Award, atribuido
pela International Financing Review
(IFR). A emisséo de obrigagdes premiada,
no valor de €750M, foi iniciada a 14 de
Setembro e teve uma procura

10 vezes superior a oferta.

EDP conquista titulo europeu

de comunicagdo multicultural

A EDP foi reconhecida com o Prémio
Especial da Federation of European
Business Communicators Associations
(FEIEA), pela natureza multicultural

da comunicag&o via Revista ON.

A EDP obteve ainda o 2° lugar

na categoria Best cartoon/illustration,
com a Revista ON; e 0 32 lugar em TV
Corporativa, na categoria Best audio-visual
communication for an internal audience.

Prémio “Locais de trabalho para todas

as idades”

O programa Valorizar a Experiéncia

da EDP foi premiado no Concurso Europeu
do Ano do Envelhecimento Activo e da
Solidariedade entre Geragdes. A iniciativa
recebeu uma mengado honrosa na categoria
de “Locais de Trabalho para Todas as
Idades”. Informag&o adicional na pagina 70.

Prémio HR 2012, “Empresa que melhor
gere e promove o desenvolvimento dos
seus talentos”

A EDP recebeu o prémio pela Revista
Human Resources que, anualmente, premeia
as melhores empresas em Portugal, no que
respeita ao tema “Gestao de Pessoas”.

EDP vence Global Management
Challenge 2012

A equipa da EDP venceu a final nacional
e representara Portugal na internacional
do Global Management Challenge (GMC).
Liderada pelo colaborador Vasco
Rodrigues da EDP Produgao, a equipa
“EDP UCP Porto” é constituida por mais
trés alunos da Universidade Catélica
Portuguesa do Porto.

A World Full Of Energy



EDP Brasil é reconhecida na 142 edigdo
do IR Global Rankings (IRGR)

A EDP Brasil é TOP 5 na categoria
Financial Disclosure Procedures e TOP 3
no Best CFO, que reconhece as melhores
praticas na comunicagao entre a empresa
e o investidor. Nesta edigéo, o IRGR
contou com uma nova categoria, a Best
CFO/IRO, na qual o vice-presidente de
Finangas e de Relagdes com Investidores
da EDP Brasil, Miguel Amaro, esta entre
0s primeiros.

EDP Escelsa é, pela 42 vez,

ouro no Prémio Qualidade Espirito

Santo (PQES)

O PQES reconheceu a EDP Escelsa como
uma das empresas que alcangaram niveis
de exceléncia de gestdo e confirmou

a satisfagcdo de mais de 83% dos clientes,
resultado da pesquisa da Associagao
Brasileira de Distribuidores de Energia
Elétrica (Abradee).

EDP Bandeirante é destaque no Prémio
Nacional da Qualidade (PNQ)

EDP Bandeirante foi reconhecida como
destaque no critério “Clientes” do PNQ
Ciclo 2012. O prémio atribuido pela
Fundagao Nacional da Qualidade visa
estimular as organizagdes para que

se tornem sustentaveis, cooperativas

e gerem valor para a sociedade.

ESPANHA

EDP distinguida com o prémio
Internacional PREVER 2011

A EDP foi distinguida com o prémio
Internacional de Prevencion PREVER
20171. Trata-se de um dos Prémios mais
prestigiados e antigos de Espanha,
criado em 1998, sendo uma referéncia
ndo s6 a nivel de Espanha mas também
da Unido Europeia.

HC Energia distinguida no Congresso
Anual de Saude Ocupacional

e Prevencgdo de Riscos Laborais
Antonio Pereira e Alberto Cueto
receberam o prémio de melhor
Comunicagao Oral. Alberto Cueto,
responsavel pelo Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales do Grupo em
Espanha, recebeu ainda o prémio
Prevencao de Riscos Ocupacionais
na categoria individual.

a edp

EDP é uma das 10 melhores

empresas em Gestdo de Pessoas

O Prémio Pratica de Gestao de Pessoas
reconheceu a EDP Brasil como uma das
melhores do pais. Este prémio avalia
critérios como o Clima Organizacional,
Desenvolvimento de Colaboradores

e Aperfeigoamento de Lideres.

Escola de Electricistas da EDP Bandeirante
vence Prémio Vida Profissional — Sodexo
O programa da EDP em parceria com

o Servigo Nacional da Industria, foi
reconhecido no Prémio Vida Profissional
- Sodexo. Este prémio reconhece boas
préticas que visem melhorar o dia-a-dia
dos seus colaboradores e da sociedade.

EDP Bandeirante recebe Prémio
Solidariedade 2012 em Guarulhos

A EDP Bandeirante foi distinguida pela
Prefeitura de Guarulhos como uma das 15
empresas, entre 200, que mais ajudaram
a cidade em 2011.

EDP Bandeirante ganha o Prémio
Abradee 2012 na categoria Evolugdo

de Desempenho

O prémio Abradee reconhece as melhores
praticas das empresas do sector
energético brasileiro.

EDP Renovaveis é um dos

Best Workplaces 2012, em Espanha
A empresa ficou em 62 na lista dos
Best Workplaces, tornada publica pela
Great Place to Work em Espanha, um
estudo que escolhe as 50 melhores
companhias onde trabalhar, depois
de avaliar 250 empresas.

EDP Renovaveis recebe prémio

Best Investor Relations no sector

das energias renovaveis

A EDP Renovaveis foi reconhecida

na 2012 All-Europe Executive Team,
pela Institutional Investor. A EDP
Renovaveis ficou em 1° lugar em 3
categorias: Best Investor Relations, Best
CFO - Rui Teixeira (Sell Side + Buy Side)
e Best Investor Relations Professional -
Rui Antunes (Head of IR).

EDP Brasil recebe Mengao

Honrosa Prémio Abrasca

A EDP Brasil recebeu a Mengdo Honrosa
no 14° Prémio da Associagdo Brasileira
das Companhias Abertas (ABRASCA)

na categoria “Aspectos Sécio-Ambientais”
do Relatério Anual.

Projecto Boa Energia Solar recebe
prémio na categoria Aquecimento Solar
A EDP Bandeirante foi premiada no
ambito do 92 Congresso Brasileiro de
Eficiéncia Energética e Expoeficiéncia,
com o projecto Boa Energia Solar
(Informagao adicional na Pagina 78).

EDP Brasil reconhecida com Prémio
100+Inovadoras

A 122 edigdo do Prémio 100+ Inovadoras
no uso de Tecnologia da Informagéao (T,
promovido pela IT Midia, que avalia as
melhores préaticas empresariais no uso
da Tl como estratégia de inovagao

e investimento, concedeu a EDP Brasil
o prémio na categoria Utilities.

EDP Renovaveis North America

é, pelo terceiro ano consecutivo,
reconhecida como Top Workplace

Mais de 72.500 colaboradores de 150
empresas da area de Houston votaram

no Houston Chronicle’s Top Workplaces,
classificando-as nas areas de oportunidade
de progressao, remuneragao, beneficios

e competéncias de comunicagao e gestao
das suas chefias.

EDP Renovaveis recebeu

o EMEA Finance Award

A EDP Renovéveis recebeu o EMEA
Finance's para Best Sustainability Deal,
reconhecendo o financiamento de dois
projectos de parques eélicos desenvolvidos
na Roménia: o Parque Eélico de Cernavoda
e o Parque Edlico de Pestera.

Informagao complementar em www.edp.pt> sustentabilidade> abordagem a sustentabilidade> reconhecimento

EDP - Relatério e Contas 2012
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1.3. INDICADORES CHAVE

1.3.1. INDICADORES FINANCEIROS

RESULTADOS OPERACIONAIS BRUTOS UNID. 2012 201 2010 2009
Me) GRUPO EDP
6% 7% 69% 1% Volume de Negécios ‘000€ 16.339.854 15.120.851 14170.742 12198183
Resultados Operacionais Brutos ‘000€ 3.628.458 3.755.588 3.612.810 3.362.948
Resultados Operacionais ‘000€ 2143415 2.267.390 2.062.509 1.969.567
Resultado Liquido* ‘000€ 1.012.483 1124.663 1.078.925 1.023.845
Cash-Flow Operacional ‘000€ 1.996.535 2.946.805 1.842.144 3.921.669
3.756 Investimento Operacional '000€ 2.010.651 2160.624 2.667.341 3.234.740
Investimento em renovaveis % 61,6 60,0 61,0 65,7
Investimento/(Desinvestimento) Financeiro ‘000€ -5.805 104.721 184.265 -132.549
2009 2010 2011 2012 Activo Liquido ‘000€  42.627.844 41280577  40.488.853 40.261.557
Capitais Proprios ‘000€ 11.431.668 11.386.779 10.784.959 9.978.688
' RESULTADOS OPERACIONAIS BRUTOS Divida Liquida** ‘000€  18.233.280 16.879.864 16.246.836 14.006.568
~®- RESULTADOS OPERACIONAIS BRUTOS
/ MARGEM BRUTA Divida Liquida/ Resultados Operacionais Brutos X 50 45 4,5 4,2
Divida Liquida Ajustada/ Resultados Operacionais Brutos X 43 41 4] 4,0
Divida Liquida/ Capitais Préprios % 159 148 151 140
INVESTIMENTO OPERACIONAL (M€)
Resultado por Acgao € 0,28 0,31 0,30 0,28
0.9 Dividend Yield % 81 77 68 50
® Capitalizagdo Bolsista ‘000€ 8.373.471 8.742.782 9108.435 11.364.519
O,
® ® :.Result_adg Liquido atribuivel a accionistas EDP ) ) ; B ) N
Inclui Divida Financeira, Caixa e Equivalentes, Activos de Curto Prazo ao Justo Valor e derivados de cobertura fair-value hedge, net e depositos colaterais com divida
financeira. Divida Liquida de 2011 reexpressa com a inclusdo dos depdsitos colaterais.
2.667
2009 2010 201 2012

' INVESTIMENTO OPERACIONAL
~®- INVESTIMENTO OPERACIONAL/ROB (X)

RESULTADO LiQUIDO* (M€)

0,30 031

0,28 0,28

1.079

2009 2010 2011 2012

)7 ResuLtADO Liquino
~®- RESULTADO LiQUIDO POR ACGAO (EUROS)

DIVIDA LIQUIDA (M€)

®©— (&

(o)
&
16.880
14.007

2009 2010 201 2012

V DIVIDA LiQUIDA**
—@®- DIVIDA LIQUIDA AJUSTADA/ROB (X)
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1.3.2. INDICADORES OPERACIONAIS

aedp

UNID. 2012 201 2010 2009
CAPACIDADE INSTALADA MW 23.380 ! 23.212 21.990 20.624
Hidrica MW 7493 | 7.232 6.740 6.738
Térmica MW 7.823 | 8.354 8.354 7941
Térmica convencional (Carvao e fuel) MW 3.767 E 3.587 4.060 4116
CCGT MW 3736 3.736 3736 2.405
Outros MW 3211 1.031 557 557
E¢lica MW 7.558 | 7157 6.437 5.490
Outras Renovaveis MW 231 E 195 195 198
Outros MW 2751 275 265 257
PRODUGAO LiQUIDA DE ELECTRICIDADE GWh 54.658 ! 58.393 59.282 54.282
Hidrica GWh 14.243 i 18.942 22.677 15.413
Térmica GWh 19725 20.264 19.712 25.845
Térmica convencional (Carvao e fuel) GWh 15.389 E 12.226 9179 15.041
CCGT GWh 3106 | 6.826 9.342 7.507
Outros GWh 1230 1212 1191 1113
E¢lica GWh 18.445 | 16.800 14.352 10.907
Outras Renovaveis GWh 459 E 639 832 505
Outros GWh 1.787 & 1.748 1710 1613
Vapor GWh 2.254 . 2159 2.042 2.038
ELECTRICIDADE DISTRIBUIDA GWh 78.581 ! 80.569 80.895 76.590
Portugal GWh 44.655 i 46.508 47.836 46146
Espanha GWh 9.003 | 9.517 9310 9131
Brasil GWh 24923 | 24544 23749 21313
PONTOS DE ABASTECIMENTO DE ELECTRICIDADE ‘000 9.687 9.625 9.540 9.432
Portugal 000 6.095 | 6138 6149 6120
Espanha ‘000 659 | 656 651 645
Brasil ‘000 2934 2.831 2.740 2.668
TEMPO DE INTERRUPGAO EQUIVALENTE DA POTENCIA INSTALADA
Portugal minutos 58 i 75 116 121
Espanha minutos 28 39 64 132
Brasil - Bandeirante (DEC) horas 94 E 94 12,2 12,8
Brasil - Escelsa (DEC) horas 991 10,4 91 14
GAS DISTRIBUIDO GWh 63.109 | 55.585 52.487 25.101
Portugal GWh 7.323 i 7138 6.843 6133
Espanha GWh 55.786 | 48.447 45.644 18.968
PONTOS DE ABASTECIMENTO DE GAS ‘000 1.298 1.265 1.229 1184
Portugal ‘000 290 i 27 245 221
Espanha ‘000 1.008 | 994 984 962
ELECTRICIDADE COMERCIALIZADA GWh 76.726 ! 80.097 83.291 84.663
Portugal GWh 29.603 i 33.710 39.375 43154
Espanha GWh 20.251 21362 21441 19.367
Brasil* GWh 26.872 25.024 22475 22142
NUMERO DE CLIENTES DE ELECTRICIDADE ‘000 9.867 9.901 9.856 9.723
Portugal ‘000 5.884 | 6.054 6.105 6.102
Espanha ‘000 1.048 | 1.016 1.010 953
Brasil* ‘000 2934 1 2.832 2.740 2.668
GAS COMERCIALIZADO GWh 35.017 36.449 38.755 24.576
Portugal GWh T.464 8191 8.946 3315
Espanha GWh 27.553 28.259 29.809 21.261
NUMERO DE CLIENTES DE GAS ‘000 1.091 1.059 1.069 1.055
Portugal ‘000 319 272 245 221
Espanha ‘000 772 788 824 833

* Inclui Enertrade e clientes cativos da Distribuigao.

Informagao complementar acerca dos clientes da EDP pode ser consultada nos seguintes capitulos:
Comercializagdo na Peninsula Ibérica; EDP Brasil e Cliente e Produto

EDP - Relatério e Contas 2012
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1.3.3. INDICADORES ECONOMICOS

iNDICE DE SUSTENTABILIDADE UNID. 2012 201 2010 2009
iINDICE DE SUSTENTABILIDADE 130 E 130 132 124
INDICADORES ECONOMICOS
VAB por Colaborador @ ‘000 € 374.417 E 384.077 390.509 374.234
Valor econémico directo gerado ‘000 € 17.488.022 E 16.394.395 15.396.666 13.544.202
Valor econémico distribuido ‘000 € 15.363140: 14117.905 12.932.655 11.621.298
Custos com fornecedores ‘000 € 928.287 | 901.048 862.256 768.202
Custos com colaboradores ‘000 € 671.537 E 634.900 728.770 698.389
2009 2010 201 2012 Atribuigdes as Fundagdes ‘000 € 16179 E 16.020 14.254 14.459
Devolug&o a comunidade ‘000 € 154.025 E 187.484 186.303 531.037
Dividendos ‘000 € 670.829 E 616.581 561.819 507153
A Valor Econémico Acumulado ‘000 € 2.124.882; 2.276.491 2.464.011 1.922.904
VALOR ECONOMICO ACUMULADO (mil €) Gastos em 18D © ‘000 € 3TI5|  65.485 36.527 31.035
Multas e Penalidades ‘000 € 2.642 97 4.367 1165
Apoios de organismos Publicos ‘000 € 504 E 1.024 1.265 156
Facturagdo de servigos de energia ‘000 € 46.231 | 44506 22.515 12.386
2276281 2128 852 (1) Alteragdo da série do indice por revisdo do algoritmo da dimens&o econémica.
Para mais informagdes sobre o Indice de Sustentabilidade consulte www.edp.pt> ili > abordagem a ili
(2) A série 2009-2011 foi revista por alteragdes de metodologia no headcount, passando a incluir 6rgéos sociais e por alteragao da metodologia de célculo das categorias profissionais.
(3) Valor estimado para o ano corrente.
2009 2010 201 2012 (4) Valor de 2011 revisto devido a uma corregao da facturagdo dos servicos de energia em Espanha.

1.3.4. INDICADORES SOCIAIS @

NUMERO DE COLABORADORES UNID. 2012 2011 2010 2009
EMPREGO @

12.051 12.043 12168 12215 Colaboradores # 12.275 | 12168 12,043 12.051

2.493 2565 2 Colaborador Femininos @ % 22 22 21 21
indice de satisfagdo global @ na. . 81 na 81

9558 o4 251 indice de rotatividade ou turnover @ % 5,57 | 573 576 5,50
Idade média dos trabalhadores anos 46 E 46 46 45
Taxa de absentismo @ % 316 E 3,35 3,52 3,61
Custos com pessoal ‘000 € 582197 E 573.642 575.408 540.036
Beneficios Sociais ‘000 € 89.340 E 61.258 153.362 158.353
Gratificagdes ‘000 € 34.636 | 34.429 33.763 39.254

2009 2010 20m 2012 -

FORMAGAO

P MAsCULINOS 7 FEMININOS Total de horas de formagao horas 503.272 E 477.091 419.737 353.205
Taxa de formagao total @ h/p 414 39 35 29
Colaboradores com formagdo ? % 88 E 80 95 T4
Custos totais com formagao ‘000 € 7922 E 8.026 8.940 7.225

iNDICE DE FREQUENCIA Produtividade do trabalho €/h 2211 230 233 222

E DE GRAVIDADE EDP PREVENGAO E SEGURANGA

OSHAS 18 001 (poténcia instalada) % 72 E 58 60 55

144 180 Acidentes em servigo # 38 E 46 44 47

n7 109 Acidentes mortais em servigo # 5 E 2 1 1

Acidentes mortais de PSE # 13 E 4 6 10

indice de frequéncia EDP (Tf) 1,82 E 217 2,08 2,26

2,26 2,08 2,17 1,82 indice de gravidade EDP (Tg) 109 E 180 17 144

@—@—@—@ Total de dias perdidos resultante de acidente # 2.269 3.815 2.469 2984
2009 2010 201 2012 PSE - Prestadores de Servigo Externo.

(1) Para efeitos de informagao detalhada de recursos humanos nao se inclui a central de Pecém (107).

(2) Os resultados foram revistos por alteragdes de metodologia no headcount, passando a incluir 6rgéos sociais.
- Tf o Tg (3) Inquérito de satisfagdo de colaboradores com periodicidade bi-anual.

(4) Respeitante apenas a Portugal.

Informag&o Social complementar encontra-se disponivel no capitulo Colaboradores, pagina 68.

18 A World Full Of Energy



aedp

1.3.5. INDICADORES AMBIENTAIS @

UNID. 2012 20M 2010 2009 CO, EVITADO (kt)

CONSUMO DE ENERGIA PRIMARIA ; 20.739 21.086 22.024
Total para actividade de Produgao TJ 197.723 | 192.996 176.519 242.878 o6z 200 14.521

Carvéo TJ 144.504 12.425 81.816 132.628

Fueléleo J 648 679 1566 6.105 14.962

Gés natural TJ 39.908 | 64.016 78.581 89.051 7.241

Gases residuais (siderurgico, alto forno e gas de coque) T 9128 E 12.253 10.996 10.618

Residuos florestais T 3.278 E 3.350 3.280 4.227 (526

Combustivel da frota automével T 257 | 272 281 249 8.626 367

466
4539

CONSUMOS ELECTRICIDADE n
Consumos proprios da Produgao MWh 2604713  2.079.218 1.815.385 2.429.843
Servigos administrativos @ MWh 40.946 E 43918 44,628 33.256 2009 2010 201 2012
Perdas nas redes % 901 72 8,6 83

V7 PorTUGAL "ESPANHA W7BRASIL | EDP RENOVAVEIS

CERTIFICAGAO AMBIENTAL (ISO 14001)

Poténcia liquida maxima instalada certificada % 76 E 70 69 62
Poténcia das subestagdes certificadas % 27 E 21 3 0 EMISSOES ESPECIFICAS PARQUE
Distribuigdo de Gés certificado % 100 100 100 100 TERMICO NOX, SOz E PARTICULAS
R : ; (g/kwh)

EMISSOES ATMOSFERICAS !
Emissoes Totais i

Co, @ kt 18.005 E 16.919 14.699 20.007

SO, kt 16,0 E 9.4 95 171

NO, kt 16,0 E 151 18,3 33,8

Particulas kt 0,8 E 0,7 0,6 1,0 2009 2010 201 2012
Emissoes especificas globais i ’

co, g/kWh 323 285 244 362 “©-NO, -0~ S0, O Particulas

SO, g/kWh 03 0,2 0,2 0,3

NO, g/kWh 03 E 03 03 0,6

Particulas g/kWh 001} 001 001 002 PRODUGAO ESPECIFICA DE RESIDUOS
Emissdes especificas de CO,, parque térmico g/kWh 792 E 731 654 705 (9/kwh)
CO, Evitado pela utilizagao de energias renovaveis kt 22.024 E 21.086 20.739 14.962
Intensidade CO, g/€ 1102 1119 1.037 1.640
AGUA
Agua de refrigeragao mx10° 1.613.929 E 1.444.350 1150.342 1.726.053
Agua Bruta m3x10° 8.3% E 7.552 7.578 6.577 15,7
Agua Potavel m3x10° 308 | 259 302 245
RESIDUOS ©
Total de residuos t 647166 ' 554.796 765.340 929.642 2009 2010 20M 2012
Total de residuos perigosos t 4765 | 22145 4741 3.012
Residuos valorizados % 65 | 72 92 94
DISTRIBUIGAO NAS AREAS PROTEGIDAS INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS
Rede de distribuigdo dentro de 4reas protegidas km 14563 | 14178 14.035 13.878 (mil €)
Subestagdes em areas classificadas # 391 39 40 42 118.898

2228 98.477
INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS
. 23.534 80.514
Investimentos e Gastos ‘000 € 80514 | 77422 98.477 118.898 86.670 71422 —
Rendimentos ‘000 € 4768 | 6.928 5715 10.022 853 29235
% do Investimento ambiental no total de investimento % 16 l 18 2,8 37
48.187
31.637
(1) Para efeitos de informagao detalhada do desempenho ambiental ndo se inclui a Central Termoeléctrica do Pecém que entrou em operagao no dia 1 de Dezembro de 2012.

(2) O resultado para Espanha em 2011 foi revisto de forma a incluir os edificios administrativos pertencentes a HC Energia Generacion.

(3) Nao inclui a frota automével e consumo e perdas de gas natural. Esta informag&o esta incluida nas emissGes de gases de efeito de estufa, no capitulo Alteragges Climaticas. 2009 2010 20m 2012
(4) O valor de 2009-2011 foi revisto devido a uma alteragdo de metodologia, passando a excluir a produgao de origem nuclear (ES, EUA e ROE) e a cogeragao (PT).
(5) Desde 2011 a EDP relata separadamente os residuos e os sub-produtos. 'INVESTIMENTOS 'GASTOS

Informagao complementar de Ambiente encontra-se disponivel no capitulo Ambiente, pagina 62.
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CAPACIDADE
INSTALADA

PARQUES
SOLARES
NA ROMENIA

300 MW

CAPACIDADE INSTALADA
NA ROMENIA

A EDP Renovaveis conta com 4 parques
solares que ja estdo finalizados, situados

na zona Sul da Roménia, perto das fronteiras
com a Bulgéria e a Sérvia. Sdo os parques
de Dabuleni, aos quais deverao vir a juntar-se
mais alguns, durante os préximos meses.
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21,
ENQUADRAMENTO

2.1.1. ENQUADRAMENTO
MACROECONOMICO

LENTIDAO NA RESOLUCAO

DOS PROBLEMAS ESTRUTURAIS
TRAVA RETOMA SUSTENTADA
DA ECONOMIA MUNDIAL

A economia mundial voltou a abrandar em
2012, reflectindo a persisténcia de importantes
distorgdes macroeconémicas e a incapacidade
das autoridades das principais poténcias em
atender, de forma decisiva, aos efeitos adversos
desses constrangimentos na actividade global.

Volvidos quatro anos desde o inicio do actual
ciclo de maior instabilidade financeira, a retoma
da economia global continua a revelar-se
incipiente e aquém do padr&o histérico. Em grande
medida, a falta de progresso decorre da
morosidade na resolugado dos desequilibrios
estruturais que precipitaram a crise econédmica
e financeira, como a prevaléncia de elevados
niveis de endividamento nos paises mais
desenvolvidos e a manuteng&o de pronunciados
desajustamentos nas balangas de pagamentos
das principais economias, entre as quais

os EUA e a China.

ACTIVIDADE ECONOMICA (PIB REAL)

5,9 6,2

55 53 ®
2011 2012 (e) 2013 (p) 2014 (p)
' MUNDO

—~©- ECONOMIAS EM DESENVOLVIMENTO
Fonte: FMI WEO Out. 12

' ECONOMIAS AVANCADAS

DESEMPENHO AREA DO EURO
(PIB REAL E DESEMPREGO)

14

S 1,2 1

I
-0,4 0.2

20m 2012 (e)

' PIB

2013 (p) 2014 (p)

-®- TAXA DE DESEMPREGO
Fonte: FMI WEO Out. 12

FORTE VOLATILIDADE NOS
MERCADOS SUSCITA NOVOS
PROGRAMAS DE ESTIMULO

Em 2012, o desempenho dos mercados
financeiros globais foi marcado por elevados
niveis de volatilidade, decorrentes do fraco
dinamismo da actividade global, da incerteza
produzida pela crise da divida soberana da éarea
do euro e pela evolugdo da politica orgamental
dos EUA. Com expressdo numa forte subida

dos prémios de risco da divida publica dos
paises da “periferia” e numa intensa procura por
activos de refligio - designadamente obrigagdes
governamentais dos EUA e da Alemanha -,

a espiral de aversao ao risco que predominou
nos mercados na primeira metade do ano
impeliu as autoridades de politica econdmica

a anunciarem um conjunto de medidas para
restaurar a confianga nos mercados financeiros.

No que respeita as autoridades europeias,
destaca-se o alargamento do &mbito de actuacgao

24

do Banco Central Europeu, com a apresentagao,
em Setembro, de um programa de compra

de divida publica, a flexibilizagdo dos mecanismos
de estabilidade financeira da area do euro

e 0 anuncio da criagdo de uma unido bancéria.
No seu conjunto, estas decisdes lograram
estabilizar os mercados de divida soberana

da “periferia”, bem como inverter a trajectéria
de depreciagdo do euro e de queda dos

indices accionistas europeus, com os ultimos

a beneficiarem fortemente da valorizagdo dos
titulos do sector bancéario. Estas medidas,
aliadas ao impacto igualmente favoravel

das decisdes de expanséo da politica monetaria
apresentadas pela Reserva Federal dos EUA

no intuito de estimular a retoma da economia
norte-americana, acabaram por se traduzir

no desempenho favoravel da generalidade das
classes de activos nos ultimos meses do ano.

iNDICES ACCIONISTAS E EURIBOR 6 MESES
(AREA DO EURO)

100
50
0

— EURIBOR A 6 MESES
— EURO STOXX 50 (DEZ 2008=100)

o - N w »

Jan/09
Jan/10

Jan/1
Jan/12
Jan/13

Fonte: Bloomberg

MERCADO DE CAMBIOS

2,0 4
15 3
10 2
05 1
0 0
@© o o = o~
< N I N 3
ko) o} 3 3 2
a o o o o
— EUR/BRL
— EUR/USD Fonte: Bloomberg

CRISE DA DIVIDA SOBERANA
CONDUZ A AREA DO EURO
A RECESSAO

A trajectéria de recuperagdo que a economia
da area do euro delineou entre 2010 e 2011

foi interrompida em 2012, em resultado do
agravamento da crise da divida soberana, que
se estendeu a Italia e Espanha, respectivamente
a terceira e quarta maiores economias da area
do euro. Neste contexto, o impacto negativo

da instabilidade financeira e das medidas

de consolidagdo orgamental sobre a despesa
interna alargaram-se a generalidade dos Estados-
-membros o que, a par com o fraco dinamismo
da procura externa, se traduziu numa contragdo
do PIB da area do euro.

RISCO SOBERANO
(CDS 5 ANOS EM PB/ANO)

200 150
1.000
800 100
600
400 50
200
0 0
£ £ £ £ £ g & & & g & o @
= £ § % g g goe
§ 2233825 ¢% 3233 : 3%
— ALEMANHA

— GR+PT+T+ES+R (MEDIA GEOMETRICA) Fonte: Bloomberg
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RECONVERSAO DA ECONOMIA
PORTUGUESA CONTINUA

A PESAR SOBRE A EVOLUCAO
DA ACTIVIDADE

Durante o ano de 2012, a economia portuguesa
contraiu-se 3,2%, num contexto marcado pela
prossecugao do processo de ajustamento que
decorre ao abrigo do Programa de Ajustamento
Econoémico e Financeiro (PAEF), o qual impde
medidas de racionalizagdo das finangas publicas
e reformas estruturais, que pese embora

se afigurem essenciais para colocar Portugal
numa base econémica e financeira sustentavel,
no imediato, geram efeitos adversos sobre

a progressao da actividade econémica.

No plano interno, o esforgo de consolidagao
orgamental, consubstanciado na redugéo

da despesa publica e no aumento da tributagao,
aliado a escassez e ao elevado custo do
financiamento, reflectiu-se numa forte quebra
do consumo privado e do investimento.

Esta circunstancia implicou um aumento
exponencial do nimero de faléncias e do
desemprego, com particular incidéncia no sector
dos bens e servigos ndo transaccionaveis, numa
espiral recessiva que se saldou numa contragao
sem precedentes da procura interna. A debilidade
doméstica foi, todavia, mitigada pelo notavel
desempenho do sector exportador, que beneficiou
de uma conjuntura externa mais benigna do que
ainterna e de ganhos expressivos de competitividade
associados, sobretudo, a diminuigao dos custos
unitarios de trabalho. Estes desenvolvimentos,
conjugados com uma quebra abrupta das
importagdes materializaram-se numa melhoria
apreciavel das contas externas portuguesas.

PORTUGAL .

(PIB REAL, INFLACAO E TAXA DESEMPREGO)
0
|
2

3

-4
T 2T 3T 4T T2 2T12 3TI2 4TI2

' PIB REAL (VAR % HOMOLOGA)
— TX DE DESEMPREGO (%)

— TX DE INFLAGAO HARMONIZADA (%) Fonte: Bloomberg

ESPANHA VOLTA .
A ENTRAR EM RECESSAO

Apds a contragdo da actividade ocorrida no biénio
2009-2010, a quarta maior economia da zona
euro voltou a entrar em recessdo em 2012, com
uma taxa de variagdo do PIB de cerca de -1,4%.
Na génese da debilidade da economia espanhola
estd a bolha imobiliéria, cujas sequelas continuam
a estabelecer um circulo vicioso entre a fragilidade
da procura interna, o desemprego, a instabilidade
do sistema bancario e o descontrolo das finangas
publicas. Com efeito, o forte recuo da construgéo
e das actividades conexas desencadeou uma
contragao do consumo privado e do investimento,
uma queda das receitas fiscais e um agravamento
substancial do nivel de imparidades na banca.

Em resultado, a taxa de desemprego elevou-

se para patamares superiores a um quarto da
populagdo ativa, evolugdo que exacerbou

a pressao sobre a procura doméstica, incrementou
as despesas sociais do Estado e fragilizou ainda
mais a condigdo dos balangos das instituicdes

de crédito. A répida degradag&o da conjuntura
econdmica e financeira determinou o agravamento
da aversdo dos investidores internacionais ao
risco dos activos espanhéis, colocando o pais sob
o espectro da insolvéncia generalizada, o que s6
ndo aconteceu devido a intervengao atempada

das autoridades europeias.

EDP - Relatério e Contas 2012
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ESPANHA ~
(PIB REAL, INFLAGAO E TAXA DESEMPREGO)

1 28
2
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12

A o
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1 2™ 3™ 4T M2 2T12 3712 4712

' PIB REAL (VAR % HOMOLOGA)
— TX DE DESEMPREGO (%)

— TX DE INFLAGAO HARMONIZADA (%) Fonte: Bloomberg

DEFICE PUBLICO

(% DO PIB)
94
8,0
6,0 6,4
44 50 45
. . .. .
201 2012 (e) 2013 (p) 2014 (p)

'PORTUGAL 'ESPANHA Fonte: Comiss&o Europeia

ECONOMIA BRASILEIRA PERDE
VIGOR EM 2012

As reformas econdmicas empreendidas

nos ultimos anos e a rapida recuperagéao dos
pregos das matérias-primas, apos a queda
subsequente a turbuléncia financeira de 2008,
possibilitaram que a economia brasileira
sustivesse um ritmo de crescimento muito
satisfatério nos anos que se seguiram a crise
econdémica e financeira. Contudo, o abrandamento
do comércio internacional e a maior restritividade
da politica monetéria que se registaram em

2011 determinaram uma manifesta perda de

vigor da actividade em 2012, materializada num
crescimento do PIB que se prevé rondar 1,5%,
quase metade do registado no ano precedente.
No plano externo, a erosdo da competitividade
induziu um saldo negativo da balanga comercial,
em contra tendéncia com os anos anteriores.

Este conjunto de circunstancias motivou uma
resposta enérgica por parte das autoridades

de politica econdmica. Na vertente monetaria,

o Banco Central do Brasil reduziu a taxa Selic,
de 12,50% para o minimo histérico de 7,25%,
para além de ter passado a efectuar intervengdes
regulares no mercado cambial com vista

a depreciar o real. Na vertente orgamental

e tributaria, o governo anunciou planos de
construgdo de infraestruturas, prosseguiu com
a anterior politica de rapidos aumentos salariais
e introduziu tarifas aduaneiras tendentes

a proteger o sector industrial brasileiro.

Neste contexto de marcada perda de vigor
da economia, o indice accionista brasileiro
registou valorizagdes inferiores as dos seus
pares. De igual modo, o real depreciou-se
significativamente, em contraste com

o desempenho positivo da generalidade das
moedas das economias emergentes.

BRASIL )
(PIB REAL, INFLAGAO E TAXA DESEMPREGO)

1™ 2™ 3™ 4T M2 2T2  3M2  4T12

' PIB REAL (% TVH)
— TAXA DE DESEMPREGO (%)

— TAXA DE INFLAGAO (%) Fonte: Bloomberg
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NECESSIDADE
DE CONSOLIDAGAQ
ORGAMENTAL IMPOE-SE
COMO PRINCIPAL RISCO
AO DESEMPENHO

DA ECONOMIA
NORTE-AMERICANA

No computo de 2012, a economia dos EUA
registou uma ligeira aceleragao face ao ano
anterior, ndo obstante o abrandamento observado
no final do ano. O crescimento do consumo
privado manteve-se moderado, condicionado
pelo avango modesto do rendimento disponivel
real, a par da situagao financeira ainda debilitada
das familias. Em contraste, o investimento exibiu
um dinamismo n&o registado desde o inicio

da crise financeira, beneficiando, em particular,
da recuperagdo do sector imobiliario. A redugao
ao longo do ano do défice comercial, decorrente
da boa prestagao das exportagdes, e o aumento
significativo da despesa publica no trimestre
que antecedeu as eleigdes presidenciais
também contribuiram favoravelmente para

o crescimento do PIB.

Pese embora o razoavel desempenho

da actividade, o clima econdmico vivido nos EUA
no decorrer de 2012 foi marcado por uma grande
dose de incerteza induzida pelo denominado
“abismo orgamental”, correspondente a activagao
automatica, prevista para o inicio de 2013,

de medidas de redug&o da despesa publica

e de aumento dos impostos sobre o rendimento,
de impacto recessivo nao despiciendo.

A implementagao das referidas medidas acabou
por ndo se concretizar, mas o problema

da consolidagdo das finangas publicas persiste.

Os mercados de divida norte-americanos
beneficiaram do clima de avers&o ao risco que
prevaleceu em boa parte de 2012, tanto por via
do agravamento da crise europeia como, algo
paradoxalmente, por via do receio de recessdo
doméstica, em consequéncia da implementagao
do programa de contragao orgamental. No entanto,
apesar deste ambiente de maior avers&o ao
risco, os indices accionistas norte-americanos
registaram valorizagdes consideraveis,
beneficiando dos efeitos das medidas de estimulo
monetario anunciadas pela Reserva Federal.

I(EI'-’LIJBA REAL, INFLAQAO E TAXA DESEMPREGO)

3 12

2 8
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' PIB REAL (% TVH)
— TAXA DE DESEMPREGO (%)

— TAXA DE INFLACAO (%) Fonte: Bloomberg
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2.1.2. ENQUADRAMENTO
ENERGETICO

A recente publicagdo do World Energy Outlook
pela Agéncia Internacional de Energia sublinha

a profunda mudanga que esta a ocorrer no

mundo da energia. O consumo de energia devera
aumentar 33% até 2035, sendo que o consumo

de electricidade aumentara mais de 70%,
impulsionado pela crescente urbanizagao

da populagdo nos paises emergentes e pela
crescente electrificagdo do consumo nas
economias desenvolvidas, penetrando novos
sectores de actividade como os transportes.

Do lado da oferta, assiste-se a um redesenho

do mapa das dependéncias energéticas, em
particular com o crescimento da produgao de
petréleo e g&s ndo-convencional nos Estados
Unidos. As energias renovaveis serao, no entanto,
a fonte priméaria com maior crescimento em todo
o mundo - ndo sé na Europa -, impulsionadas pela
sua crescente competitividade, pelo seu contributo
para a independéncia energética e pelo imperativo
de descarbonizag&o da actividade econdmica.

O ano de 2012 terminou com a conferéncia

de Doha, no Qatar, onde se alcangaram alguns
avangos decisivos no longo processo negocial

até se atingir um acordo global para limitar

as emissodes de gases de efeito estufa.

VARIAGAO DO CONSUMO DE ELECTRICIDADE
(2012 vs 2011) (%)

3,5%
- -0,8%
1,8% ' -1,4%
-3,6%
Portugal Espanha UE27 EUA Brasil

Nota: A variagdo do consumo de electricidade para a UE27 refere-se ao valor
acumulado até ao 3T de 2012 vs. 3T de 2011

0 ano de 2012 ficou também marcado pela
continuagao do abrandamento das economias
dos paises desenvolvidos, ja verificado em 2011.
Consequentemente, sentiu-se novamente um
decréscimo no consumo de electricidade e de
gas natural, tanto na Europa como nos Estados
Unidos. As principais economias emergentes
(China, india e Brasil) ndo foram tio impactadas
pelo arrefecimento da economia global

e continuaram a registar em 2012 um aumento
dos seus consumos energéticos.

A situagdo econdémica da Europa agravou

a sobrecapacidade existente em alguns mercados
eléctricos, conduzindo a resultados econdmicos
negativos para as centrais de ciclo combinado

a gas natural (CCGT), como é o caso no mercado
ibérico de electricidade (MIBEL). Adicionalmente,
a crise econémica levou também ao colapso

do prego de CO, no mercado europeu de licengas
de emissdo o que, aliado a redugdo do prego

do carvéo devido as fortes exportagdes dos EUA
(por impacto da exploragao do gés de xisto),
tornou a produgéo de electricidade a partir

de carvao mais competitiva que através do gas
natural. Esta situagdo vai a contra-corrente

dos objectivos da politica energética europeia,
nomeadamente na sua vertente de combate

as Alteragdes Climaticas, uma vez que o carvao
emite cerca de duas vezes mais CO, que o gas
natural. Daf estar a assistir-se actualmente

a um debate sobre o reequilibrio do mercado

de CO,, tendo a Comissao Europeia apresentado
propostas concretas para restabelecer o sinal

de prego para fomentar investimentos em
tecnologias de baixo teor de carbono.

A nivel regulatério, a crise econémica conduziu
ainda a uma forte pressé&o por parte dos governos

A World Full Of Energy



europeus para taxarem o sector eléctrico,

através de medidas fiscais tendencialmente
discricionérias que distorcem o enquadramento
regulatorio. De tal forma, que o sector eléctrico,
tradicionalmente visto como defensivo pelos
investidores, se tornou ciclico. Mas existem
também sinais positivos, destacando-se a reforma
recentemente aprovada no Reino Unido. Esta visa criar
condigdes para atrair os investimentos necessérios
para a descarbonizagao do sector, assegurando
ao mesmo tempo o equilibrio econémico-
financeiro das tecnologias de back-up que
contribuem para a seguranga de abastecimento.

No que toca ao prego das principais matérias-
-primas, registaram-se dindmicas distintas, com
a manuteng&o do prego do petréleo em relagdo
ao ano anterior, uma diminuigdo do prego do
carvao e do gas natural nos EUA e um aumento
do gés natural na Europa.

enquadramento estratégico

Esta descida foi constante ao longo do ano e resulta
principalmente do excesso de oferta de licengas.
Estima-se que haja mais de mil milhdes de licengas
em excesso no mercado. A Comissao Europeia
tomou a iniciativa de colocar a votagao, em 2013,
aremogao de 900 milhdes de licengas dos leildes
europeus entre 2013 e 2015, reintroduzindo-as
entre 2018 e 2020. Paralelamente, durante o ano
de 2013, seré langada a discussao sobre as opgdes
de reforma estrutural do mercado europeu de CO,.

Como reflexo da evolugao do prego dos
combustiveis e de CO,, os pregos dos mercados
grossistas de electricidade na Europa registaram,
na sua maioria, ligeiras descidas face a 2011.

Em particular, no mercado ibérico (MIBEL), os pregos
desceram para os 48 €/MWh, em linha com os
restantes mercados europeus.

O diferencial de pregos entre Portugal e Espanha

EVOLUGAO DOS PREGCOS MEDIOS ANUAIS DE COMBUSTIVEIS E CO,

m 12
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Gés Natural - Zeebrugge (€/MWht) Gés Natural - Henry Hub (€/MWht)

CO, (€/ton)

O precgo do petréleo (Brent, indice europeu)
manteve-se praticamente constante face a 2011,
num nivel record histérico. O prego teve uma
tendéncia descendente até meados do ano,
altura em que a expectativa de recuperagao

das principais economias mundiais e o aumento
do prémio de risco geopolitico no Médio Oriente
levaram a novo aumento de pregos.

O prego do carvao (API#2, indice europeu)
registou uma queda significativa (-24%) em 2012,
voltando a niveis semelhantes aos de 2010.

O decréscimo acentuado da procura de carvédo
para geragao eléctrica nos Estados Unidos levou
a um aumento das suas exportagdes. Uma vez
que este aumento de oferta nao foi totalmente
absorvido pela procura na China e na india,
verificou-se uma queda do prego.

No que toca ao géas natural, acentuou-se

o desacoplamento entre o prego na Europa (indice
Zeebrugge) e nos Estados Unidos (indice Henry
Hub). Na Europa, a indexagdo da maioria dos
contratos de gés ao prego do petroleo traduziu-se
numa resiliéncia do prego de gas natural, ditando
um aumento face a 2011 (11% para 25 €/MWht).
Nos Estados Unidos, a continuagdo da abundante
produgdo de shale gas levou a que os pregos
descessem ainda mais em 2012 (-25% para 7 €/MWht).

EVOLUGAO PO PREGO DO GAS NATURAL
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O prego do CO, do mercado EU ETS (European
Union Emissions Trading System) registou uma
descida expressiva em 2012 (-43% face a 2011).
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manteve-se reduzido (0,8 €/MWh), revelando a forte
integragao que ja existe entre os dois mercados.

A diminuicdo de prego do MIBEL deve-se, em
parte, a diminuigdo do consumo em Portugal

e Espanha face a 2011. Outro factor que contribuiu
para a diminuigdo do prego foi a geragao térmica
a carvédo ter dominado a marcag&o de prego num
ano em que teve um baixo custo marginal devido

a diminuigdo do custo do combustivel e do CO,:

o custo marginal das centrais a carvao esteve,
inclusivamente, abaixo do das centrais de ciclo
combinado de gas natural. A baixa produgéo
hidrica de 2012 (caiu 46% em Portugal e 30%

em Espanha face a 2011) ndo serviu de contrapeso
suficientemente forte para fazer subir o prego do MIBEL.

Nos Estados Unidos, os pregos de electricidade
cairam mais de 20% em quase todos os mercados
regionais. Esta redugdo de prego fica sobretudo

a dever-se ao baixo prego do gas natural (por via
da abundéancia de géas ndo-convencional local)

e a inexisténcia de custo com emissdes de CO,.

No Brasil, em Dezembro foram leiloados 574 MW
de nova capacidade de geragdo eléctrica (dos
quais 292 MW de hidrica e 282 MW de edlica)
para entrada em servigo em 2017/2018. O prego
médio deste leildo foi de 91 BRL/MWh (~34 €/
MWh), tendo as eélicas apresentado pregos mais
competitivos que as hidricas. No mercado spot,
o prego de liquidagao de diferengas subiu muito
significativamente face a 2011 devido a baixa
hidraulicidade que se verificou durante o ano.

EVOLUGAO DOS PREGOS SPOT DOS MERCADOS

GROSSISTAS DE ELECTRICIDADE “«
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Nota: O prego nos Estados Unidos refere-se & média dos seguintes mercados -
NEPOOL Mass hub, PJM West Pennsylvania, Entergy Louisiana e SP 15 - EZ California.
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2.1.3. ENQUADRAMENTO
REGULATORIO

POLITICA ENERGETICA
EUROPEIA

A nivel europeu, foi publicada a Directiva

da Eficiéncia Energética (Directiva 2012/27/EU),
que define um quadro comum de medidas para
a promogao da eficiéncia energética, a fim de
garantir a concretizagao do objectivo da UE para
2020 de 20% e antecipar melhorias adicionais
no p6s-2020. Este documento estabelece ainda
regras destinadas a superar falhas de mercado
que impedem a eficiéncia no fornecimento e na
utilizagao de energia e prevé o estabelecimento
de metas indicativas nacionais de eficiéncia
energética para 2020.

DESENVOLVIMENTOS
EM PORTUGAL

Em 2012, o desenvolvimento normativo do sector
eléctrico ficou fortemente marcado, tal como

ja tinha ocorrido em 2011, pela necessidade

de consagrar legalmente medidas estabelecidas
no Memorando de Entendimento celebrado entre
Portugal e o Banco Central Europeu, a Comissao
Europeia e o Fundo Monetério Internacional.

O Programa de Assisténcia Financeira, a que
Portugal recorreu, determinou a extingao das
tarifas reguladas de venda de electricidade

a clientes finais a 1 de Janeiro de 2013, embora

tal necessidade de extingdo também decorresse
da liberalizagao determinada pela Directiva
n.22009/72/CE. Para o efeito, foi publicado

o Decreto-Lei n.? 75/2012, de 26 de Margo, que
apresentou o calendério para a extingao gradual
das tarifas reguladas de venda a clientes finais

de electricidade em Baixa Tensado Normal (BTN),
depois de ja em 2010 terem sido extintas as tarifas
para os restantes niveis de tens&o.

O processo de extingdo das tarifas reguladas
deveréa concretizar-se até 31 de Dezembro de 2014
e até 31 de Dezembro de 2015, consoante

os clientes tenham poténcia contratada superior
ou igual a 10,35 kVA ou inferior a 10,35 kVA.

Neste periodo, serdo estabelecidas pela ERSE
tarifas transitérias, com actualizagdo trimestral.

O modelo adoptado visa criar condigées

para o crescimento do mercado liberalizado,
prevendo no entanto a adopgdo de mecanismos

de salvaguarda dos clientes economicamente
vulneraveis, que podem ser fornecidos por
qualquer comercializador e, em ultimo caso,

pelo comercializador de ultimo recurso, com os
descontos aplicaveis previstos para a tarifa social
e para o apoio social extraordinario ao consumidor.

Igualmente, foram revistas as leis estruturantes
do sector, em que: (i) a produgdo em regime
especial (PRE) deixou de se distinguir da
producgdo em regime ordinario apenas pelo facto
de estar sujeita a regimes especiais no &mbito de
politicas de incentivo, uma vez que a PRE passara
a poder ser remunerada em regime de mercado;
(i) foram reforgadas as exigéncias impostas em
matéria de independéncia e separagdo juridica

e patrimonial do operador da Rede de Transporte
(em resposta também aos desafios colocados
pelo processo de reprivatizagdo); (iii) quanto

ao operador da rede distribuigado, os requisitos
em sede de separagéo juridica foram igualmente
clarificados, com o objectivo de assegurar a
independéncia e eliminar o risco de discriminagao
no acesso as redes; (iv) relativamente a
comercializagdo, prevé-se que

o comercializador de ultimo recurso mantenha

a obrigagdo de adquirir a electricidade produzida
em regime especial apenas enquanto esta
beneficiar de uma tarifa garantida, sendo
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igualmente criada a figura do agregador
facilitador de mercado, ao qual seré atribuida
a obrigagdo de aquisigdo deste tipo de energia.

Foi também publicado o Decreto-Lei n.? 256/2012,
de 29 de Novembro que, com o intuito de avangar
na garantia de sustentabilidade

do Sistema Eléctrico Nacional (SEN) e a necessidade
de travar os custos que oneram a factura final

de electricidade e o aumento continuo do défice
tarifario, procedeu: (i) ao diferimento excepcional dos
ajustamentos anuais do montante da compensagao
devida, no ano de 2011, pela cessagao antecipada
dos Contratos de Aquisicdo de Energia (CAE),

nos termos do Decreto-Lei n?. 240/2004, de 27
de Dezembro; (ii) ao diferimento do ajustamento
previsional dos sobrecustos ocorridos em 2012
com a aquisigdo de energia eléctrica ao abrigo
dos CAE's; (iii) a operacionalizag&o da dedugao,
nos montantes de proveitos permitidos referentes
aos sobrecustos com a aquisigao de electricidade
em regime especial, de receitas legalmente afetas
a compensagdo desses sobrecustos.

E igualmente de salientar a publicagéo

do Decreto-Lei n.2 212/2012, de 25 de Setembro,
que procede a actualizagdo dos estatutos

da Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
(ERSE) com énfase no reforgo da independéncia
e dos seus poderes, designadamente de natureza
sancionatdria, em conformidade com as Directivas
n.2 2009/72/CE e n.? 2009/73/CE.

Refira-se também que foi publicada a Portaria

n.2 140/2012, de 14 de Maio, que veio prever

o regime remuneratério da produg&o nas
instalagdes de cogeragao, para os efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.2 23/2010, de 25 de Marc¢o.

Por fim, foi alterado o regime da garantia

de poténcia, que devera assegurar a existéncia
de niveis de seguranga de abastecimento que
ndo sdo garantidos pelos mecanismos normais
de funcionamento do mercado, podendo revestir
a natureza de incentivos a disponibilidade, nos
quais se contribuird para a manutengdo da
disponibilidade e de incentivos ao investimento.

Na mesma linha do que ocorreu no sector

da electricidade em Portugal, foi também
determinada a extingado das tarifas reguladas

de venda de gas natural a clientes finais até

1 de Janeiro de 2013. Para o efeito, foi publicado

o Decreto-Lei n.2 74/2012, de 26 de Margo.

Neste diploma estabelece-se o regime destinado

a extinguir, gradualmente, todas as tarifas
reguladas de venda de gas natural a clientes finais,
terminando o processo iniciado em 2010, quando
foi determinada a extingdo das tarifas para clientes
com consumos anuais superiores a 10.00 m3.

O processo de extingdo das tarifas reguladas devera
concretizar-se até 31 de Dezembro de 2014 e até

31 de Dezembro de 2015, consoante se tratem de
clientes com consumos anuais superiores ou iguais
a 500m?3 ou inferiores a 500m?3, respectivamente.
Neste periodo, serdo estabelecidas pela ERSE
tarifas transitorias, com actualizag&o trimestral.
Tal como sucede no sector da electricidade,

este processo de extingdo de tarifas reguladas seré
acompanhado por mecanismos de salvaguarda dos
clientes finais economicamente vulneraveis.

Foram também revistas as leis estruturantes
deste sector, em que: (i) foram reforgadas

as exigéncias impostas em matéria de
independéncia e separagdo juridica e patrimonial
do operador da Rede de Transporte; (ii) com

o objectivo de assegurar a independéncia

e eliminar o risco de discriminagdo no acesso
as redes, os requisitos em sede de separagao
juridica foram igualmente clarificados
relativamente aos demais operadores no sector
do gés natural (operadores de terminal de GNL,
de armazenamento subterraneo e de redes de
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distribuicao); (iii) foram clarificados os estatutos
dos diversos intervenientes na comercializagao,
com destaque para os diferentes comercializadores
de Ultimo recurso que atuam no SNGN.

De referir que, durante o ano de 2012, a ERSE
procedeu a revisdo dos regulamentos aplicaveis
ao sector do gas natural, de forma a reflectir

as alteragdes vertidas nos diplomas identificados
nos paragrafos anteriores. Conforme mencionado
no capitulo do sector da electricidade, a ERSE viu
os seus Estatutos revistos durante 2012.

TRIBUTACAO

Em Portugal, o Orgamento de Estado para

2013, aprovado pela Lei n.% 66-B/2012, de 31 de
Dezembro, instituiu um novo imposto especial
sobre o gas natural, cuja taxa foi definida em
2,84€/GJ, quando usado como carburante,

e em 0,30€/GJ, quando usado como combustivel,
com isengao para os fornecimentos destinados

a produgdo de electricidade, transportes

publicos movidos a gas natural e a consumidores
economicamente vulneraveis.

DESENVOLVIMENTOS
EM ESPANHA

DEFICE TARIFARIO

Em Espanha, os principais desenvolvimentos
regulatoérios estdo relacionados com o défice
tarifario. Estima-se que o valor acumulado

do défice tariféario, a 31 de Dezembro de 2012,
totalize 25.000 milhdes de euros, dos quais 30%
estdo a ser financiados transitoriamente pelas
companhias eléctricas.

Embora o Real Decreto 6/2010 tenha alterado

a Lei 54/1997, estabelecendo que, a partir

de 1 de Janeiro de 2013, as tarifas de acesso
deviam ser suficientes para recuperar o total de
custos das actividades reguladas sem considerar
qualquer défice “ex-ante”, o Real Decreto 29/2012,
de 31 de Dezembro, extinguiu esta disposi¢do

e determinou que o défice total de 2012 pode ser
securitizado sem qualquer limitagdo de valor.

O Real Decreto 6/2010 regula a transferéncia

do valor do défice financiado pelas companhias
eléctricas para um Fundo de Securitizagdo (FADE
- Fondo de Amortizacién del Déficit Eléctrico)
garantido pelo Estado Espanhol. Até 31 de
Dezembro de 2012, as companhias eléctricas ja
transferiram para o FADE um montante de activos
regulatérios de 15.273 milhdes de euros.

Desde o inicio de 2012, o Governo Espanhol tem
tomado medidas no sentido de combater
os principais problemas do défice tarifario:

1. O Real Decreto 1/2012 suspendeu
temporariamente o licenciamento de nova
capacidade de produgao renovavel.

2. Os Reais Decretos 13/2012 e 20/2012
reduziram os custos do sistema em cerca
de 1.000 milhdes de euros no ano de 2012
(impactando as actividades de distribuigao
e transporte, a remuneragao de capacidade
aos produtores, os subsidios ao carvao,

a operagao do sistema e pagamentos aos
clientes com contratos de interruptibilidade)
e aumentaram as receitas do sistema em
700 milhdes de euros. Algumas destas
medidas apenas estiveram em vigor
durante o ano de 2012.

3. As tarifas de acesso aplicaveis a todos
os consumidores foram actualizadas a partir
de Abril de 2012, o que resultou num aumento
de receita para o sistema de 1.600 milhdes
de euros através de: (i) acréscimos médios
de 5,1% e (ii) refacturacdo das tarifas do ultimo
trimestre de 2011 e primeiro trimestre de 2012.
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Esta refacturagao surge como consequéncia
de diversas ordens do Supremo Tribunal,
que determinaram que as tarifas deveriam
ser mais elevadas para cobrirem todos

os custos regulados.

4. O Real Decreto 20/2012 aprovou, para 2013,

0 aumento das receitas oriundas da tributagdo
regional e determinou tarifas de acesso
adicionais para niveis de consumo mais
elevados, medidas que contribuirdo para

a reducdo do défice em 2013.

Este diploma estabeleceu também a eliminag&o
da actualizagdo trimestral das tarifas de acesso.

5. O Real Decreto-Lei 2/2013, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2013, inclui um
conjunto de alteragdes regulatérias afectando
os activos de energia edlica:

¢ Todas as instalagdes de produgédo
de electricidade englobadas no regime
especial serdo remuneradas de acordo com
os actuais esquemas feed-in-tariff durante
os restantes anos da vida Util dos activos;

¢ As instalagdes de produgdo de electricidade
englobadas no regime especial que estejam
actualmente a ser remuneradas de acordo
com a opgao de mercado podem escolher,
até 15 de Fevereiro de 2013 e para os
restantes anos da vida Gtil dos activos,
uma remuneragado com base no prego
realizado no mercado grossista de electricidade,
sem incentivos a energia renovavel ou prego
minimos ou méaximos de venda;

¢ O indice utilizado para a actualizagdo anual
de todos as actividades reguladas do sector
eléctrico seré a inflagdo anual excluindo
produtos energéticos e alimentares, e qualquer
impacto de alteragdes de impostos.

TRIBUTACAO DA ENERGIA

A Lei 15/2012 aprovou um novo regime de
tributagao da energia, com inicio em 2013, com
vista a combater o problema do défice tarifario
em Espanha e a colocar novamente o sistema
num caminho economicamente sustentavel.
Neste sentido, foram criadas as seguintes taxas:

1. Taxa sobre os residuos nucleares (2.190€/kg
residuo nuclear, o que representa cerca
de 10% das receitas).

2. Imposto sobre a produgéo hidroeléctrica
(22% das receitas).

3. Taxa sobre combustiveis fésseis:

¢ Gas Natural (0,65€/GJ aplicavel a todos
os consumidores, excepto para a utilizagao
profissional ndo-eléctrica: 0,15€/GJ);

¢ Carvao para a produgao de energia eléctrica
(0,65€/GJ);

¢ Fueldleo para a produgdo de energia
eléctrica (12,00€/ton);

¢ GasoOleo para a produgao de energia
eléctrica (29,15€/1000D.

4. Taxa Unica (7% das receitas) aplicavel a toda
a produgao de electricidade, quer seja produgéo
Ordinéria (centrais convencionais) ou produgdo
em Regime Especial (renovéveis e cogeragdo).

O Governo Espanhol estimou que o valor total
destas medidas é de 3.500 milhdes de euros,

o qual ird ser utilizado para reduzir o défice
tarifario em conjunto com o valor das receitas das
licengas de CO,, oriundo do Orgamento Geral do
Estado (Lei 17/2012), até um valor maximo de 450
milhdes de euros.

No sector do gas em Espanha, a 31 de Margo, foi
publicado o Real-Decreto-Lei 13/2012, que revé
a Lei 34/98, e transpde para o direito espanhol
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0 “terceiro pacote” de energia, actualizando as

bases de organizagédo do sector do gas natural,
salientando-se a definigdo do modelo de gestao
de rede independente.

Salienta-se também, pelos potenciais impactos
no sector, a publicagdo em 27 de Dezembro

da Lei 15/2012, de medidas fiscais para

a sustentabilidade energética e da “Orden
Ministerial” IET 2812, que estabelece as tarifas
e proveitos associados ao acesso de terceiros
as instalagdes do sector gasista, eliminando

a actualizagdo dos proveitos das actividades
de transporte e distribuigdo, ao estabelecer
como zero o factor de eficiéncia aplicado

a estas infra-estruturas.

EVOLUCAO TARIFARIA
EM PORTUGAL E ESPANHA

VARIAGAO NOMINAL E REAL DOS PRECOS MEDIOS
DE ELECTRICIDADE EM BTN EM PORTUGAL (%)
(VARIAGOES A JANEIRO DE CADA ANO)
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Em Portugal, as tarifas de venda a clientes

finais (TVCF) em baixa tensdo normal (BTN)
subiram em média 4,0% em 1 de Janeiro de 2012.
A 1de Julho de 2012, em fung&o da extingdo

das tarifas reguladas a aplicar a clientes fornecidos
em BTN com poténcia contratada superior ou igual
a 10,35kVA aos quais se passaram a aplicar tarifas
transitdrias, registou-se uma actualizagao média
de 2,0% das tarifas destes clientes.

Relativamente as tarifas de acesso as redes em
2012, para a BTN estas tarifas diminuiram em
média 7,7%, enquanto para os restantes niveis de
tensdo se registou um aumento médio de 16,6%.

Para 2013, foram extintas todas as tarifas
reguladas de venda a clientes finais fornecidos
em BTN, tendo sido considerados aumentos
médios de 2,8% para as tarifas transitérias destes
clientes. No que concerne as tarifas de acesso

as redes, os pregos médios para abastecimentos
em BTN sobem 5,2%, enquanto para fornecimentos
dos restantes niveis de tens&do os pregos
aumentam em média 4,2%.

Em Espanha, as tarifas de ultimo recurso

para consumidores residenciais (TUR) foram
actualizadas trimestralmente, crescendo em
média 3,0% em 2012 face ao valor do ultimo
trimestre de 2011, enquanto as tarifas de acesso
permaneceram inalteradas durante o primeiro
trimestre de 2012. Em Abril, em fungdo da Ordem
Ministerial IET/843/2012, as tarifas de acesso
registaram uma subida de 7,0% para clientes
residenciais (TUR) e 4,5% para os restantes clientes.

DESENVOLVIMENTOS |
NAS ENERGIAS RENOVAVEIS

RESENHA REGULATORIA
A NIVEL MUNDIAL

No &mbito dos compromissos internacionais

de redugéo de gases de efeito estufa, ocorreu em
Doha (Qatar) a Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre as Alteragdes Climaticas, que estabeleceu
a extensdo do protoloco de Quioto (que expirava
em 2012) até 2020, com um total de 37 paises
(que representam cerca de 15% do total
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de emissdes a nivel mundial) a acordarem
objectivos obrigatérios de redugao de emissédo
de gases de efeito estufa. Em 2015, deveréa estar
preparado um novo Tratado com obrigagdes
compulsivas para todas as partes, com o objectivo
de poder entrar em vigor até 2020. Entretanto,
serdo efectuadas negociagdes de forma a se obter
um tratado amplo e compulsério que abranja um
maior numero de paises, incluindo, espera-se,
os Estados Unidos da América (que nunca
ratificaram o protocolo de Quioto) e paises em
desenvolvimento, tais como a China, india e Brasil.

Relativamente & politica sobre energias
renovaveis da Unido Europeia, em Margo de 2012
o Parlamento Europeu votou a favor da definigao
de objectivos de cumprimento obrigatdrio relativos
a energia renovavel em 2030. Neste ambito,

em Dezembro ultimo, os Ministros da pasta

de energia dos Estados Membros atribuiram

um mandato a Comissao para iniciar estudos sobre
o enquadramento politico da energia renovavel
apos 2020. A este respeito, o Comissario de Energia
solicitou que a decisdo sobre os objectivos

de energia renovavel deva ser tomada até 2014.
Refira-se que o Conselho Europeu para a Energia
Renovavel propde o objectivo compulsério

de as energias renovaveis constituirem 45%

do total de energia consumida na UE em 2030.

A 1de Janeiro de 2013, o Congresso dos Estados
Unidos da América aprovou a Lei denominada The
American Taxpayer Relief Act of 2012, que contém
a extensdo do Production Tax Credit (PTC) para

a energia edlica, incluindo a possibilidade de um
crédito fiscal de incentivo ao investimento de 30%
em alternativa ao PTC. O Congresso determinou
ainda a data limite de 31 de Dezembro de 2013
para que estes incentivos expirem e alterou

os critérios de elegibilidade (os projectos serdo
elegiveis caso estejam em construgo até

ao final da data limite).

DESENVOLVIMENTO

DO ENQUADRAMENTO
NORMATIVO DO SECTOR
ELECTRICO NO BRASIL

Em Novembro e Dezembro de 2011, a ANEEL,
apods a finalizagdo das Audiéncias Publicas

(AP 040 e 120, ambas de 2010), definiu

a metodologia do Terceiro Ciclo de Revisao
Tarifaria a ser aplicada as empresas de Distribuigao.
A metodologia foi publicada apds a data de revis&o
de algumas distribuidoras. Desta forma, a ANEEL,
decidiu que as empresas com revisdo tariféria
entre 2011 e Fevereiro de 2012, tivessem as suas
tarifas prorrogadas até a data do préximo reajuste
tarifario, todavia com efeitos retroactivos a data
originalmente definida.

0 ano de 2012 foi marcado por significativas
alteragdes na regulamentagao aplicada ao

sector de energia eléctrica, entre elas, a Medida
Provisoria n° 579/2012, na qual o governo federal
apresentou medidas para reduzir a factura de
energia eléctrica. A redugdo média prevista para
todo o Brasil é de 20,2%, decorrente da actuagao
do governo em duas frentes: Encargos Sectoriais
(7%) e Renovagao das Concessdes (13%).

No que se refere aos Encargos Sectoriais,

a cobertura tariféaria referente as quotas da Conta
de Consumo de Combustiveis (CCC) e a Reserva
Global de Reversao (RGR) deixara de ser repassada
pelas distribuidoras aos consumidores e a Conta
de Desenvolvimento Energético (CDE) sera
inicialmente reduzida em 75% do seu valor actual.

Relativamente a Renovagdo das Concessodes,
as concessionarias de geragdo que tiverem
0s seus contratos a vencer entre 2015 e 2017
poderdo renovar as concessdes e deverao
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disponibilizar a sua garantia fisica de energia
para o regime de quotas a ser distribuido
proporcionalmente ao mercado de cada
distribuidora, impactando a contratagdo de energia.

As concessionérias de transporte que tiverem os
seus contratos a vencer entre 2015 e 2017 poder&o
renovar as suas concessdes e, considerando que
os activos vinculados a prestagao do servigo de
transporte de energia eléctrica estardo totalmente
amortizados, somente os custos de O&M serao
considerados na Receita Anual Permitida (RAP).

Estes efeitos serdo percebidos pelos consumidores
a partir de Fevereiro de 2013, quando todas as
distribuidoras de energia passarem por uma
revisdo tarifaria extraordinaria (RTE), especifica
para ajuste dos custos de energia, custos de
transporte e encargos sectoriais.

Assim, simultaneamente, os custos ndo-controlaveis
serdo reduzidos e as tarifas de fornecimento
também, ndo havendo impactos na margem

das distribuidoras.

As concessdes de geragao hidroeléctrica detidas
pelo Grupo EDP - Energias do Brasil, por

terem sido outorgadas apés Fevereiro de 1995,
data de entrada em vigor da Lei 8.987, ndo sdo
atingidas pelas mudangas regulatérias definidas.
Entretanto, estas mudangas deverao influenciar
as regras aplicadas as prorrogagdes destas
concessdes no futuro, conforme as condigdes
estabelecidas actualmente:

¢« Remuneragao por tarifa calculada pela Agéncia
Nacional de Energia Eléctrica (ANEEL) para
cada central hidroeléctrica.

¢ Venda da energia das centrais (certificado
chamado de Garantia Fisica) através de quotas
destinadas exclusivamente ao Ambiente
Regulado, ou seja, as distribuidoras.

¢ Submissédo aos padrdes de qualidade
do servigo fixado pela ANEEL.

2.2. AGENDA
ESTRATEGICA

2.21. CUMPRIMENTO |
DAS LINHAS ESTRATEGICAS
2009-2012

O quadriénio 2009-2012 fica marcado pelo
sucesso no cumprimento da agenda estratégica,
focada essencialmente na execugéao das
oportunidades de crescimento associadas

a baixo risco e no posicionamento como uma
referéncia em termos de eficiéncia. Neste sentido,
a arquitectura estratégica definida em 2006,
assente nos eixos estratégicos Risco Controlado,
Eficiéncia Superior e Crescimento Orientado,
demonstrou manter-se adequada face

ao enquadramento actual.

A EDP apresentou em 2012 um aumento

do EBITDA de 8%/ano desde 2005, assente
nas duas grandes plataformas de crescimento
do Grupo: Renovaveis e Brasil. Estas duas
plataformas, que em 2005 pesavam 23%

do EBITDA, representam agora em 2012
praticamente 41% das suas operagdes.
Apesar da transformag&o do mix de negdcios
da EDP, o seu perfil de baixo risco mantém-se
semelhante ao ponto de partida.

Em 2012, o peso das actividades liberalizadas
no total do EBITDA situou-se nos 10%

(vs 9% em 2005) garantindo uma previsibilidade
muito grande dos seus resultados e geragao
de fluxo de caixa.

EDP - Relatério e Contas 2012
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Este periodo fica também marcado por um
reforgco importante da eficiéncia da empresa,
nomeadamente com a execugdo com sucesso
de dois programas de redugdo de custos

e langamento de um terceiro em 2011,

que permitiram reduzir o racio de custos
operacionais/margem bruta de 38% em 2005
para 28% em 2012. Esta redug&o é ainda mais
marcante se tivermos em conta o aumento

de 90% que se verificou na capacidade instalada:
de 12,3TW em 2005 para 23,4TW em 2012.

Relativamente ao crescimento, ha a realgar

o cumprimento do programa hidrico em Portugal,
com a entrada em servigo em 2012 da repotenciagao
da central de Alqueva, o enfoque na diversificagao
geografica de projectos edlicos visando a redugéo
do risco de mercado e a execugao dos actuais
projectos de geragao no Brasil acrescida da anélise
rigorosa de novas oportunidades.

Finalmente, na sequéncia do seu desempenho

na vertente econdmica, social e ambiental,

a EDP foi reconhecida, em 2012, como a empresa
lider do sector eléctrico no indice Dow Jones

de Sustentabilidade, mantendo-se no nivel Gold
Class da SAM em 2012.

2.2.2. AGENDA ESTRATEGICA
2012-2015

A parceria estratégica estabelecida no final

de 2011 entre a EDP e a China Three Gorges
(CTG), o maior grupo chinés de energias limpas,
ird permitir combinar esforgos no sentido

de se tornarem lideres mundiais de produgao
de energia renovavel, sendo que a EDP ira
liderar na Europa, EUA, Canada, Brasil e outros
mercados sul-americanos seleccionados,
enquanto que a CTG ir4 liderar nos mercados
asiaticos onde esta presente e/ou onde possui
vantagens tecnoldgicas ou industriais.

No ambito desta parceria, a CTG ird investir

2 mil milhdes de euros até 2015 em participagdes
de 34-49% em projectos de energia renovavel
correspondentes a 1,5GW em operag&o e prontos
a construir, dos quais 359 milhdes de euros
(615MW) foram concluidos a 20 de Dezembro

de 2012. Adicionalmente, a parceria com a CTG
inclui um compromisso firme de financiamento
por parte de uma instituigdo financeira chinesa
a EDP, ao nivel corporativo, num montante até

2 mil milhdes de euros com maturidade até 20
anos. Esta parceria fortalece o perfil de crédito
da EDP mediante o aumento da posigao de
liquidez financeira com uma extenséo de

dois anos da cobertura das necessidades de
financiamento da EDP até meados de 2015.

Foi neste contexto que, no /nvestor’s Day, realizado
em Maio de 2012, a EDP apresentou a sua nova
agenda estratégica 2012-2015, marcada pelo
inicio de um novo ciclo, caracterizado pelo foco
na geragao de cash-flow a par da criagado de novas
opgdes de crescimento. Neste evento, a gestdo da
EDP destacou a adequagéo da estratégia definida
em 2006 e apresentou as seguintes prioridades
estratégicas para o quadriénio 2012-2015:

Risco Controlado:
¢ Gestdo proactiva da agenda legal/regulatéria

mantendo o baixo perfil de risco que
caracteriza a EDP;

¢ Refinanciamento competitivo e acelerada
desalavancagem assegurando o aumento
da geragdo de fluxo de caixa.

Eficiéncia Superior:

¢ Foco na eficiéncia ao nivel do Opex e Capex
criando opgdes de crescimento sustentado
a longo prazo.
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Crescimento Orientado:

¢ Crescimento orientado para a criagéo de valor,
assegurando um retorno estavel e atractivo
aos accionistas.

Transversal a estratégia definida, a EDP
desenvolve uma cultura empresarial de
permanente consolidagdo dos valores éticos dos
colaboradores e de exceléncia de desempenho
em sustentabilidade, mantendo cinco linhas

de actuagdo para o periodo 2012-2015:

¢ Melhorar a atractividade e retengéo de talentos
e garantir a motivagao dos colaboradores,
numa fase de elevada renovagéo de efectivos;

« Fortalecer os mecanismos de gestao
da seguranca e bem-estar de colaboradores
e prestadores de servigo;

Melhorar a auscultagdo de stakeholders
na recolha de expectativas, e sua consideragdo
na estratégia da empresa;

¢ Alargar aos diversos stakeholders a aplicagao
de instrumentos de recolha de expectativas,
optimizando a sua consideragdo na estratégia
da empresa;

Promover uma gestdo adequada dos desafios
de longo prazo a que a empresa sera exposta,
apostando na I&D e na Inovagao.

O capitulo seguinte resume o estado dos
compromissos assumidos pelo Grupo EDP,
e explicita os objectivos e metas futuros
associados a concretizagao da agenda
estratégica e alinhados com os Principios
de Desenvolvimento Sustentavel do Grupo,
demonstrando o empenho da empresa em
responder aos desafios.

PRlORlDIADES DESTAQUES DO PLANO DE NEGOCIOS PRIORID’ADES
ESTRATEGICAS 2012-2015 ESTRATEGICAS
RISCO 1. Gest&o proactiva Manter o baixo perfil de risco
CONTROLADO | da agenda legal/ - Programa de investimentos disciplinado > Capex <50% do EBITDA @
regulatéria - Crescimento significativo do negécio > TCMA EBITDA 11-15: ~5% (€4,5-4,7MM)

- Operagdes mais eficientes
2. Refinanciamento

competitivo
e acelerada

- Processo acelerado de desalavancagem

€130M/ano de poupangas OPEX Ill em 2015
Divida Liquida Aj. @ / EBITDA <3,0x em 2015

VvV v

desalavancagem

EFICIENCIA 3. Foco na eficiéncia

Aumentar a geragdo de fluxo de caixa
- Mix de geragdo mais renovavel

- Elevado peso das actividades reguladas
- Presenga internacional diversificada

>
>

Poténcia instalada renovavel em 2015 > 70%
~85% do EBITDA em 2015
EBITDA gerado fora de Portugal em 2015 > 60%

5. Sucesso da

ao nivel do Opex

SUPERIOR
e Capex

Criar opgdes de crescimento
sustentado a longo prazo

CRESCIMENTO | 4. Crescimento
ORIENTADO com criagdo de valor

Retorno estavel e atractivo
para os accionistas

(1) Para o periodo completo do Plano de Negécios
(2) Exclui Activos Regulatérios
(3) Baseado no resultado liquido recorrente. Dividendo minimo de €0,185/acgd0
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- Investimento focado no portfolio actual > Hidrica, Renovéaveis e Brasil
- Novas geografias/tecnologias

- Remuneragao accionista apropriada

parceria estratégica
com a CTG

> i.e. mercados adjacentes, off-shore & solar FV

v

Dividendos: Payout ratio entre 55%-65% ©’
> TCMA Resultado Liquido 11-15: 0-3%

A World Full Of Energy
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2.3 OBJECTIVOS E METAS

OBJECTIVOS METAS DATA ESTADO OBSERVAQ@ES

VALOR ECONOMICOIESOCIAL TCMA EBITDA: ~5% por ano 201-2015 Metas para 2015. Em 2012 os valores s3o inferiores
Orientar para o crescimento TCMA Resultado Liquido entre O e 3% 2011-2015 ) DW=, @i ) (rievisiio

Promover a eficiéncia interna Payout ratio entre 55% a 65% do resultado liquido 2012-2015 Payout ratio de 60% (dividendo de 2011 pago

recorrente, com um minimo de €0,185 por acgdo em 2012)

Controlar a exposigao ao risco X X - X X
Investimento operacional médio anual de €2.000M 2012-2015 Investimento operacional de €2.011M em 2012
Melhorar a integragao das préticas da sustentabilidade nos sistemas

de gestdo interno

Investimento em renovaveis no total: 60% média anual 2012-2015 61,6% do investimento operacional de 2012

OO0 O

Capacidade instalada de 26 GW 2015
Em 2012 a capacidade instalada ultrapassou

Poténcia instalada renovavel superior a 70% do total 0s 23 GW dos quais 66% sdo renovaveis

de poténcia instalada

N\

2015

Poupangas OPEX de €75M em 2012 e €130M em 2015  2012-2015 A meta para 2012 foi ultrapassada

o

Récio da divida liquida ajustada/EBITDA inferior a 3,0x 2015 Meta para 2015. Em 2012 o valor é inferior a meta,
conforme ja previsto
Manter o reconhecimento da SAM como empresas 2012 O Este compromisso mantém-se até 2015
no nivel Ouro
ECOEFICIENCIA E PROTECGAO AMBIENTAL Reduzir as emissdes de CO, em 70% face aos valores 2020 O Meta para 2020. Este ano as emissdes de CO,
de 2008, até 2020 do Grupo aumentaram, face a 2011.
Orientar o crescimento para uma produgao mais limpa Mais informagao na pagina 64
Reforcar uma gestdo ambiental adequada das actividades do Grupo Aumentar 1.300 MW de poténcia instalada certificada 2012 O Mais 1.470 MW de poténcia instalada certificada
EDP pela ISO 14001
P h i bientai deiad L Aumentar 945 MVA (20 Subestagdes) certificadas 2012 O Mais 42 subestagdes certificadas em toda
romaver as memores| BratCas IS I e pela ISO 14001, na actividade de Distribuigdo a actividade de distribuigdo do Grupo
Aderir a Iniciativa internacional Better Coal 2013 Novo Mais informag&o na pagina 80
INOVAGAO Financiar projectos de I&D e Inovagdo num montante 2012 c Manter o montante de financiamento nos €20M/ano
n3o inferior a €60M até 2015. Informag&o detalhada na pagina 59

Promover a competitividade e a produtividade através da inovagao

INTEGRIDADE E BOA GOVERNAGCAO Manter o reconhecimento do World Most Ethical

c ies da Ethisphere Insti 2012 A EDP foi incluida no ranking, ja em 2012

Reforgar a ética na cultura de todos os colaboradores EDP CIGAETES € EHRpare insitie

TRANSPARENCIA E DIALOGO Rever o modelo de relacionamento com as partes 2012 O Foi criada uma Direcgao Corporativa de Relagées
interessadas Institucionais e Stakeholders. Mais informag&o nas

Relatar de forma transparente e garantir um relacionamento aberto

paginas 85 e 109
e de confianga com as partes interessadas

X Publicar o Relato Anual em formato WEB, 2012 O O Relatério e Contas EDP 2012 ja pode ser consultado
Melhorar o relato do desempenho ambiental do Grupo . . .
multifuncional e atractivo em www.edp.pt
Completar o relato das emissdes de GHG, ambito 3 2015 Novo
CAPITAL HUMANO E DIVERSIDADE Obter e manter uma certificagao corporativa do Sistema 2013 O Informag&o detalhada na pagina 72

de Gestao da Seguranga
Reforgar a gestdo da salde e seguranga para todo o Grupo EDP

Reduzir a frequéncia dos acidentes de trabalho 2012 O Esta meta mantém-se para o ano de 2013,
Trabalhar para os “Zero acidentes, nenhum dano pessoal” com trabalhadores da EDP e prestadores de servigos face a 2012

em 5%, face a 2011
Manter um elevado nivel de satisfagdo dos colaboradores

) Manter a Satisfagdo Global dos colaboradores 2013 Nao aplicavel O inquérito de satisfagdo tem uma periodicidade
Operacionalizar o plano de acgGes da Politica de Diversidade acima dos 80% para 2012 bianual. O préximo realiza-se em 2013
Entre 10 e 15 medidas 2013-2015 Novo Informag&o detalhada na pagina 71
ACESSO A ENERGIA Garantir melhor desempenho de TIEPI e DEC que 2012 O Mantém-se meta para o periodo 2013-2015

os estabelecidos pelas diferentes Entidades Reguladoras
Manter ou melhorar os niveis de qualidade de servigo técnico

e comercial a prestar aos nossos clientes

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA Garantir a Fundagdo EDP uma dotagao até 0,1% 2012 O Meta anual, aprovada em Assembleia Geral

do volume consolidado de negdcios em 2011
Aprofundar uma relagao de proximidade da empresa com

a sociedade em que se insere
Alargar o programa de Voluntariado a todo 2012 O Aumentar o nimero de parcerias de voluntariado
o0 Grupo EDP e aumentar o nimero de parcerias em 50% até 2015
de voluntariado em 30%

EDP - Relatério e Contas 2012 33
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Anténio Mexia, CEO da EDP
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negocios
Peninsula Ibérica
Producao de electricidade
Distribuicao de electricidade e gas natural
Comercializacado de electricidade e gés natural
EDP Renovéaveis
EDP Brasil

ética
ética na edp
actividade do provedor de ética

i&d e inovagao
energias renovaveis
tecnologias de produgao
redes inteligentes
eficiéncia energética
mobilidade eléctrica
ecossistema de inovag&o
ID+l no sector do gas

ambiente

sistemas de gestao

alteragdes climaticas
biodiversidade

agua

exploragao operacional
investimentos e gastos ambientais

colaboradores

colaboradores edp

atrair e comprometer
valorizar e desenvolver
respeitar e mobilizar
seguranca e saude no trabalho

cliente e produto

clientes edp

acesso a energia

qualidade de servigo

acesso aos servigos de comunicagao
promogao da eficiéncia energética
produtos e servigos de valor acrescentado

fornecedores

compras globais
combustiveis
gestdo e didlogo
empreitadas

comunidade

medir o impacte na comunidade
ong

comunicagao social

iniciativas com outros stakeholders
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3.1. NEGOCIOS

ORGANIZACAO DOS NEGOCIOS PO GRUPO EDP

EDP RENOVAVEIS

PENINSULA IBERICA

Portugal

EDP BRASIL

EDP Renewables EDP Renewables

EDP Produgao Espafia

Elerebro Portugal

EDP Produgao
Bioeléctrica

EDP Renewables EDP Renewables

HC Cogeneracién Belgium

France

1]
dig @

EDP Renewables
Polska

EDP Renewables
Romania

Bioastur

|
PRODUGAO DE ELECTRICIDADE i
|

EDP Renewables
North America

EDP Renewables

DISTRIBUICAO DE ELECTRICIDADE E GAS NATURAL

Energest

Rede Lajeado

Enerpeixe

EDP Renovéaveis Brasil

Porto do Pecém

Ipueiras Energia SA

HC Distribucién

EDP Distribuigao

EDP Gas
Distribuigao

Naturgas
Distribucién

DE ELECTRICIDADE E GAS NATURAL

EDP Servigco

Universal blCSnereta

CIDE HC Energia

EDP Gas Servigo

- NE Comercializ.
Universal

EDP Gas.Com

HC Gas

|
|
COMERCIALIZAGAO E TRADING i
|
|

i
i
i
i
i Canada
i
i
i

38

A World Full Of Energy






desempenho

3.1.1. PENINSULA IBERICA

3.1.1.1. PRODUCAO DE ELECTRICIDADE

O Grupo EDP esté presente na actividade de produg&o de electricidade em Portugal através da EDP Produgdo e em Espanha através da HC
Energia, tanto no Regime Ordinario como no Regime Especial. Adicionalmente, detém activos edlicos nos dois paises, geridos a partir
da plataforma EDP Renovéveis (ver capitulo EDP Renovéveis).

A.H. Baixo Sabor
Hidrica 172 MW 2014
AH. Foz Tua
Hidrica 252 MW 2016
Reforgo de Poténcia QW ....... < rliil.lis
de Venda Nova Il v
Hidrica 756 MW 2015
Reforgo de Poténcia QW ....... S
de Salamonde
Hidrica 207 MW 2015

o
A H.Friddo PR --------
Hidrica 238 MW 2018
o

A. H.Ribeiradio+Ermida QI -----------3
Hidrica 74+7 MW 2014

Reforgo de Poténcia gam. ---------
de Alqueva o
Hidrica 256 MW 2012

o de Poténcia Alqueva Il __ﬂ-

Centrais Hidroeléctricas

Centrais de Cogeragdo e Gas Natural
Centrais Termoeléctricas

Central Biomassa

Central de Ciclo Combinado a Gas Natural
Nuclear

<<

Entradas em Servigo
Em construgdo

<0 <«

40 A World Full Of Energy



No final do ano, a poténcia instalada total

na Peninsula Ibérica (excluindo eélicas)

era de 13.808,6MW, dos quais 5.699MW em
aproveitamentos hidroeléctricos e 7.643MW
em centrais termoeléctricas. Em Portugal os
aproveitamentos hidroeléctricos representam
53% da poténcia instalada da EDP Produgao.

O ano de 2012 foi caracterizado por afluéncias
ao sistema muito abaixo da média dos regimes,
tendo o coeficiente de produtibilidade hidroeléctrica
no final do ano atingido 0,48 em Portugal

e 0,46 em Espanha, valores muito inferiores

aos coeficientes de 0,92 e 0,81 verificados em 2011.

Neste quadro, a produgao do parque
hidroeléctrico em regime ordinario da EDP
Producgéo foi de 5.432GWh, valor muito inferior
a produgao registada em 2011 (10.485GWh).

O armazenamento das albufeiras, no final do ano,
representava cerca de 57% da sua capacidade
méaxima (49% em 2011). Por sua vez, a produgéo
termoeléctrica em regime ordinario da EDP
Produgao foi fortemente condicionada pela
elevada importagao e pela baixa utilizagao das
CCGT's (1.507GWh em 2012 vs. 4.072GWh em
2011, tendo decrescido 7,2% para 10.155GWh,

o segundo valor mais baixo dos ultimos 20 anos.
A central de Sines, por outro lado, num contexto
de descida do prego do carvéo e do CO,,
aumentou o seu regime de funcionamento, tendo
produzido 8,6GWh, mais 26% do que em 2011.

Em Espanha, devido ao custo de carvao mais
competitivo (vs. o de CCGT), a produgdo a carvéo
teve um acréscimo de 25% (6.714GWh em 2012
vs. 5.354GWh em 2011), enquanto a produgao

Aproveitamento Hidroeléctrico do Baixo Sabor - Portugal

EDP - Relatério e Contas 2012
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das CCGT's caiu 42% (1.598GWh vs. 2.754GWh).
A disponibilidade total das centrais a carvéo foi
de 91,9%, o que confirma o bom funcionamento
destes equipamentos, sobretudo tendo em conta
o seu funcionamento flexivel, devido ao caréacter
de complementaridade entre carvao e gas.

A disponibilidade das CCGT's foi de 94,4%, com
paragens frequentes devido a requisitos de mercado.

Em termos do parque em exploragao em Portugal,
em 1 de Abril cessou a actividade da central
termoeléctrica do Carregado (710MW), tendo

sido iniciada, no final do ano, a primeira fase

do respectivo processo de desactivagao.
Refere-se também a concluséo, durante o més

de Margo, dos trabalhos de desmantelamento

e de requalificagdo ambiental da central
termoeléctrica do Barreiro com a assinatura

do correspondente auto de recepgao provisério.

Relativamente ao desenvolvimento do parque
electroprodutor da EDP Produg&o, salienta-se

a conclusdo dos trabalhos de construgédo

e montagem do Reforgo de Poténcia de Alqueva,
tendo os dois grupos da nova central

(256 MW), iniciado o servigo experimental em
26 de Novembro e a sua entrada em exploragao
industrial em Dezembro de 2012.

Prosseguiram, conforme planeado, os trabalhos de
construgdo dos Aproveitamentos Hidroeléctricos
do Baixo Sabor (172 MW) e de Ribeiradio/Ermida
(81 MW), com conclusé&o prevista para 2014,

dos reforgos de Venda Nova Il (756 MW) e de
Salamonde Il (207 MW), com concluséo prevista
para 2015, assim como a construgao de Foz-Tua
(252 MW), que se prolongaré até 2016.
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PRODUGCAO DE ELECTRICIDADE EM PORTUGAL

PORTFOLIO DE PRODUGAO (Mw)

10.380

9.974 9.943 9.926
2.020 1.989 - 1.278
1.180 180
4735 2
2009 2010 2011 2012
'HiDRICA 'CARVAO 'CCGT OUTROS

DISPONIBILIDADE (%)

96,9
95,7%6:6 ""96,5
955 96,4
94,9 e 94,1
92,8 93,5

2009 2010 2011 2012
— HIDRICA — TERMICA — MINI-HIDRICA
— BIOMASSA COGERAGAO

PRODUGAO LIQUIDA (GWh)

26.093

11.095
14.998

24.736

22.974

12.050
10.924

17.016

8.010

2009 2010 201 2012

'HiDRICA VTERMICA

ENERGIA ENTREGUE
NA DISTRIBUIGAO (Twh)

49,9 52,2 s 50,5 49,1
X 22 0 79
. ﬂ
2009 2010 2011 2012

'EMISST\O GRUPO EDP 'OUTROS PRODUTORES

SALDO IMPORTADOR

UNID. 2012 20M 2010 2009
Capacidade Instalada Portugal* MW 14.352; 14.814 14.198 13.304
Capacidade Instalada EDP* MW 9.926 10.380 9.943 9.974
Quota EDP * % 691 70 70 75

Fonte: Dados Técnicos REN .
NUMERO DE GRUPOS GERADORES* # 1881 192 190 190
Produgdo em Regime Ordinéario # 112§ 116 14 116
Centrais Hidroeléctricas # 975 95 93 93
Centrais Termoeléctricas # 155 21 21 23
Produgdo em Regime Especial # 76! 76 76 T4
POTENCIA MAXIMA EM 31 DE DEZEMBRO* MW 9.926? 10.380 9.943 9.974
Poténcia em Regime Ordinério MW 9.603§ 10.056 9.619 9.675
Centrais Hidroeléctricas MW 5.2735 5.015 4.578 4.578
Centrais Termoeléctricas MW 4.3305 5.040 5.040 5.096
Carvéo MW 11805 1180 1180 1180
CCGT MW 2.039 E 2.039 2.039 2.039
Fueldleo MW 9465 1.657 1.657 1713
Gasoleo MW 165; 165 165 165
Poténcia em Regime Especial MW 3245 324 324 299
Mini-Hidricas MW 157: 157 157 157
Biomassa MW 32 E 32 32 32
Cogeragao MW 1351 136 136 m
PRODUGAO LiQUIDA* GWh 17.016? 22974 26.093 24.736
Produgdo em Regime Ordinério GWh 15.5875 21.429 24.468 23.514
Centrais Hidroeléctricas GWh 5.432] 10.485 14.376 7.642
Centrais Termoeléctricas GWh 10.1555 10.944 10.092 15.872
Carvao GWh 8.6471 6.879 4.889 8.869
CCGT GWh 1.507 E 4.072 5156 6.696
Fueldleo GWh 1 E -6 46 307
Gasoleo GWh OE 0 1 0
Produg3o em Regime Especial GWh 1.4295 1.545 1.625 1.222
Mini-Hidricas GWh 253 E 439 622 368
Biomassa GWh 2075 198 203 129
Cogeragao GWh 9701 907 800 725

* Exclui Eélicas

BALANGO ENERGETICO UNID. 2012 20M 2010 2009
iNDICE DE HIDRAULICIDADE # 0,48! 0,92 1,31 0,77

Centrais do Grupo EDP i
Emissao Hidroeléctrica GWh 5.4325 10.485 14.376 7.642
Emissdo Termoeléctrica GWh 10.1555 10.944 10.092 15.872
Emissao Mini-hidricas GWh 253; 439 622 368
Emissao Eélicas GWh 1.4445 1.391 1472 1273
Emissdo Biomassa GWh 207} 198 203 129
Emissdo Cogeragao GWh 9705 907 800 725
EMISSAO PARA A REDE (GRUPO EDP) GWh 18.460' 24.364 27565 26.009
Outros Produtores PRO GWh 8.012: 8.814 7.701 8.088
Outros produtores PRE GWh 16.0791 15.246 14.821 11.927
Saldo Importador / (Exportador) GWh 7.895! 2813 2.623 4777
Bombagem Hidroeléctrica GWh —1A3885 =737 -512 -929
CONSUMO REFERIDO A EMISSAO GWh 49.058! 50.499 52198 49.872
Compensagao sincrona GWh 1 i -1 0 -1
Consumos proprios da Produgao GWh -5! -6 -5 -5
ENERGIA ENTREGUE NA DISTRIBUIGAO GWh 49.054§ 50.492 52.193 49.866
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UNID. 2012 201 2010 2009
Capacidade Instalada Espanha* MW 79.784; 79.843 77.634 75.010
Capacidade Instalada EDP* MW 3.882; 3.886 3.875 3.427
Quota EDP* % 4,91 49 5,0 4,6
Fonte: Informe Anual REE .
NUMERO DE GRUPOS GERADORES* # 375 37 38 40
Produgdo em Regime Ordinario # 21; 21 21 20
Centrais Hidroeléctricas # 125 12 12 12
Centrais Termoeléctricas # i 9 9 8
Produgdo em Regime Especial # 16: 16 17 20
POTENCIA MAXIMA EM 31 DE DEZEMBRO* MW 3.882? 3.886 3.875 3.427
Poténcia em Regime Ordinério MW 3.740; 3.740 3.740 3.272
Centrais Hidroeléctricas MW 4265 426 426 426
Centrais Termoeléctricas MW 3.313! 3.314 3.314 2.846
Carvéo MW 1.460: 1.460 1.460 1.460
CCGT MW 1.698; 1.698 1.698 1229
Nuclear MW 1561 156 156 156
Poténcia em Regime Especial MW 1425 146 135 155
Mini-Hidricas** MW 0: 3 3 3
Biomassa MW 35 3 3 7
Cogeragao MW 575 57 46 63
Residuos MW 83! 83 83 82
PRODUGAO LiQUIDA* GWh 10.980? 10.747 11.858 12.242
Produgdo em Regime Ordinério GWh 10.164; 9.904 10.942 11.346
Centrais Hidroeléctricas GWh 621 E 584 1.038 877
Centrais Termoeléctricas GWh 9.5435 9.320 9.904 10.469
Carvdo GWh 6.714; 5.354 4.244 5.865
CCGT GWh 15981 2.754 4.470 3.491
Nuclear GWh 12301 1212 1190 113
Produgdo em Regime Especial GWh 8175 843 916 896
Mini-Hidricas** GWh 0: 2 7 2
Biomassa GWh i 0 0 6
Cogeragao GWh 2935 300 356 369
Residuos GWh 5241 541 658 519
* Exclui Edlicas
** Inclui Mini-Hidricas da EDP Renovaveis até 2011
BALANGO ENERGETICO UNID. 2012 20M 2010 2009
iNDICE DE HIDRAULICIDADE # 0,46; 0,81 1,34 0,81
Centrais do Grupo EDP i
Emisséo Hidroeléctrica GWh 6215 584 1.038 877
Emissdo Carvao GWh 6.7145 5.354 4.244 5.865
Emissao Nuclear GWh 1.230; 1212 1190 1113
Emissao CCGT GWh 15981 2.754 4.470 3.491
Emissdo Mini-Hidricas GWh OE 2 7 2
Emissdo Edlicas GWh 5106 4.584 4.355 3.275
Emissdo Biomassa GWh i 0 0 6
Emiss&o Cogeragao GWh 2935 300 356 369
Emissdo Residuos GWh 5245 541 553 519
EMISSAO PARA A REDE (GRUPO EDP) GWh 16.0865 15.331 16.214 15.517
Outros Produtores PRO GWh 164075; 169.621 178.227 181116
Outros produtores PRE GWh 96.5065 86.974 85.631 74.020
Saldo Importador / (Exportador) GWh —11.7705 -6.091 -8.333 -8.106
Bombagem Hidroeléctrica GWh -5.023; -3.215 -4.458 -3.763
CONSUMO REFERIDO A EMISSAO GWh 259.8745 262.620 267.281 258.784
Consumos proprios da Produgao GWh —7.889; -1.247 -6.673 -7.081
Perdas GWh -2.947! -2.11 -2.890 -3.090
ENERGIA ENTREGUE NA DISTRIBUIGAO GWh 249.0395 252.602 257.718 248.613
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3.1.1.2. DISTRIBUICAO DE ELECTRICIDADE E GAS NATURAL

A presenca do Grupo EDP na actividade de distribuigdo de electricidade e gas natural na Peninsula Ibérica é garantida pela EDP Distribuigao
e EDP Gés Distribuigdo em Portugal e pela HC Energia e Naturgas Energia em Espanha.

Subestagao Lamego - Portugal
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A EDP Distribuigdo tem a Concessao da Rede
Nacional de Distribuigdo (RND) de Electricidade
em Média e Alta Tens&o e a Concesséo das
Redes de Distribuigdo em Baixa Tensao da
totalidade dos municipios (278) em Portugal
Continental, contando com cerca de 224 mil km
de rede e tendo distribuido 44,7 TWh de energia
eléctrica em 2012 em 6,1 milhdes de pontos

de abastecimento. Em Espanha, a HC Energia
distribui electricidade em 5 regides auténomas,
por onde se extendem cerca de 23 mil km de rede,
tendo distribuido 9,0 TWh durante o ano de 2012.

A EDP Gés Distribuigdo centra a sua actividade
no desenvolvimento e exploragao da rede publica
de distribuicdo de gés natural na regido litoral
norte de Portugal (29 concelhos dos distritos
de Porto, Braga e Viana do Castelo), tendo
4.321 km de rede e distribuiu em 2012 7,3 TWh
de gés natural em cerca de 290 mil pontos de
abastecimento. A Naturgas Energia tem 9.875
km de rede em 9 provincias espalhadas por 8
comunidades auténomas, onde distribuiu 55,8
TWh em mais de 1 milhdo de pontos

de abastecimento em 2012.

No ano de 2012 o entorno macroecondmico

débil teve um impacto negativo na actividade de
distribuicdo de electricidade. A EDP Distribuigao
registou uma quebra face a 2011 tanto no volume
de electricidade distribuida (-1,9TWh, -4%) como
nos pontos de abastecimento (-42 mil) tendo

a HC Energia decrescido 0,5TWh (-5%) na
electricidade distribuida. No entanto, no sector do
gds, foi possivel as distribuidoras da EDP crescer
em pontos de abastecimento (+19 mil em Portugal
e +14 mil em Espanha), em volumes veiculados
(+3% em Portugal e +15% em Espanha) e em
quildémetros de rede (+5% em Portugal e +2%

em Espanha).

0 ano de 2012 foi mais um ano de excelentes
resultados em termos de garantia da satisfagao
da procura de energia eléctrica tanto em Portugal
como em Espanha. O indicador “Tempo de
Interrupgdo Equivalente da Poténcia Instalada”
(TIEPD registou a melhor marca de sempre

com 58 minutos em Portugal e 28 minutos em
Espanha, o que implica uma redug&o face ao ano
anterior de 17 e 11 minutos, respectivamente.
Nos ultimos anos tem-se verificado uma redugéo
significativa deste indicador com uma média

de 28%/ano em Portugal e 21%/ano em Espanha.
Estes resultados sdo fruto de uma adequada
politica de investimento e de manutengao

da Rede, através da implementag&o de

iniciativas destinadas a antecipar eventuais
constrangimentos da rede.

A EDP Gés Distribuigdo teve como principais
objectivos a saturagdo da rede existente,

com especial incidéncia na conversao de
equipamentos para gés natural, infraestruturagao

Subestagao Oliveira do Bairro -Portugal
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de zonas j& abastecidas com gas natural

e o alargamento da rede a concelhos nao
abastecidos a gas natural. Em Espanha, no ambito
do desenvolvimento da rede de distribuigao

da Naturgas Energia, a companhia iniciou

o fornecimento de gas natural nos seguintes
nucleos: La Granda-Logrezana-Tabaza, Niembro
e Villallana (Asturias), Torrepacheco (Murcia),
Santillana del Mar e Puente Viesgo (Cantabria)

e a Fase | de Masustegui-Bilbao (Pais Basco).

No ambito da microprodugdo em baixa tensédo em
Portugal, foram ligados 4.787 novos clientes com
a poténcia instalada de 17 MW, existindo no final
do ano 22.114 microprodutores ligados a rede
com uma poténcia instalada de 79 MW. Em 2012
ja se verificou uma actividade significativa

de ligagdo de miniprodutores com a ligagao

de 442 novos clientes com a poténcia de 21 MW.
Foram também ligados a Rede de Distribuigao

38 novos Produtores em Regime Especial (PRE)
com uma poténcia de 64 MVA, totalizando no
final do ano 998 PRE com uma poténcia instalada
de 4.935 MVA. Entre estes tipos de clientes

nas novas ligagdes predominam as tecnologias
fotovoltaica e edlica.

Em 2012 a EDP Distribuigdo prosseguiu

o0 objectivo, que tem vindo a desenvolver

desde 2007, de implementar as infraestruturas

e as transformagdes associadas ao paradigma
das redes de distribuigdo inteligentes, em
particular através do projecto InovGrid.

Este paradigma assenta na implementagéao

de um conjunto de novas tecnologias e modelos
avangados de processamento da informagéao

e de operag&o de rede, tais como telegestéao,
automac&o, armazenamento e gestdo activa

de energia. Estas inovagdes permitirdo, por um
lado, aumentar a capacidade de integrar na rede
novas tecnologias de cariz ecoldgico, tais como
a produgao distribuida renovavel e o veiculo
eléctrico e, por outro lado, dotar os consumidores
de condigdes para aumentarem a eficiéncia

no consumo de electricidade, em particular
através da disponibilizagdo de informagao
detalhada e actual sobre os seus padrdes de
consumo. Este duplo enfoque na integragdo de
tecnologias limpas e no aumento da eficiéncia no
consumo, posiciona as redes inteligentes como
uma resposta ao desafio da sustentabilidade.

As tecnologias e conceitos de operagao
inovadores que caracterizam as redes inteligentes
constituem igualmente um poderoso instrumento
para o aumento da eficiéncia das operagdes,
melhoria do servigo prestado aos clientes e
melhoria do conhecimento e gestado dos riscos
do negécio, trés objectivos fundamentais que
enquadram a estratégia da EDP Distribuigao

Informag&o complementar pode ser consultada
no capitulo i&d e inovagao.
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DISTRIBUICAO DE ELECTRICIDADE E GAS NATURAL EM PORTUGAL

TEMPO DE INTERRUPQAO DISTRIBUI(;AO DE ELECTRICIDADE UNID. 2012 201 2010 2009
EQUIVALENTE (MINUTOS) N :
ENERGIA ENTRADA NA REDE DE DISTRIBUIGAO GWh 48559 49972 51.614 49.422
Para o Mercado Regulado GWh 22.818; 26.978 33.484 40.452
Para o Mercado Livre GWh 25.7415 22.99% 18.130 8971
Perdas da Distribuigdo GWh »3.9045 -3.464 -3.778 -3.277
ENERGIA SAIDA DA REDE ELECTRICA GWh 44.655§ 46.508 47.836 46.146
Nota: inclui consumos MAT
ELECTRICIDADE DISTRIBUIDA NO MERCADO REGULADO GWh 19.768§ 24.579 30.581 37.626
& Muito Alta Tensao GWh 73; 266 1.012 1330
Alta Tensao GWh 1925 1.008 2.095 3.723
Média Tens&o GWh 14801 2.59% 4.795 9128
Baixa Tensao Especial GWh 9855 1.615 2.498 3163
Baixa Tensdo GWh 156105 17.551 18.653 18.740
2009 2010 2011 2012 lluminagao Publica GWh 14281 1.544 1528 1542
ELECTRICIDADE DISTRIBUIDA NO MERCADO LIVRE GWh 24.8885 21.930 17.255 8.520
| £ P cvENTOS EXTRAORDINARIOS Muito Alta Tensao GWh 1.829§ 1508 512 208
Alta Tensdo GWh 62965 5.455 4.387 2.089
Média Tens&o GWh 12.3325 1nm 9.731 4770
Baixa Tens&o Especial GWh 23265 1.907 1.228 413
Baixa Tensao GWh 2105] 1349 1398 1.040
EFICIENCIA OPERACIONAL ;
- ELECTRICIDADE PONTOS DE ABASTECIMENTO ‘000 6.0955 6138 6.149 6.120
Mercado Regulado ‘000 5.031 E 5.772 5.792 5.843
13,0 Mercado Livre ‘000 1.064! 366 357 211
12.2/.\‘\. , ;
TIEPI Min 58 75 152 152
Numero de Colaboradores # 3571 E 3.617 3.670 3778
INDICADORES DE ESTRUTURA DAS REDES
1675 ey 0 Extenso km 223734} 222627 220318 218.226
Linhas aéreas km 174.2935 173.469 172181 170.931
Linhas subterraneas km 49.4425 49158 48138 47.295
2009 2010 2011 2012 Subestagoes # 414 E 41 404 399
Postos de transformagao # 651511 64.458 63.223 62.036

7 FONTOS ABASTECIMENTO/COLABORADOR (#) INDICADORESIDE|ERICIENCIS

@ ENERGIA/COLABORADOR (GWh) Pontos Abastecimento/Colaborador # 1707 1.697 1.675 1.620

Energia/Colaborador GWh 12,5; 129 13,0 12,2

GAS DISTRIBUIDO E PONTOS DISTRIBUIQAO DE GAS UNID. 2012 201 2010 2009
DE ABASTECIMENTO i ) i

GAS DISTRIBUIDO NO MERCADO REGULADO GWh 1.362: 1.467 3.071 3.877

2" Média e Alta Presséo GWh 3575 146 1.305 1.687

221 (® Baixa Pressdo GWh 1.004: 1321 1.766 2190

O, GAS DISTRIBUIDO NO MERCADO LIVRE GWh 5.961; 5.671 3.772 2.255

Média e Alta Pressao GWh 59291 5.066 2.705 1.850

Baixa Press&o GWh 32; 605 1.067 405

PONTOS DE ABASTECIMENTO # 289.657; 270.866 245.347 221.388

Mercado Regulado # 253.892: 270.054 244727 221277

2009 2010 2011 2012 Mercado Livre # 35.7651 812 620 m

EXTENSAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO km 4321} 4125 3.827 3.508

' ENERGIA DISTRIBUIDA (TWh)
@ PONTOS DE ABASTECIMENTO (MILHARES)

REDE DE DISTRIBUIGAO DE GAS (KM)

2009 2010 201 2012
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DISTRIBUICAO DE ELECTRICIDADE E GAS NATURAL EM ESPANHA

DISTRIBUIQAO DE ELECTRICIDADE UNID. 2012 201 2010 2009 TEMPO DE INTERRUPQAO
" EQUIVALENTE (MINUTOS)
ENERGIA ENTRADA NA REDE DE DISTRIBUIGAO GWh 9.337 9.851 9.704 9.519
Perdas da Distribuigao GWh -334 -334 -3% -389
ENERGIA SAIDA DA REDE ELECTRICA GWh 9.003 9517 9.310 9131
ELECTRICIDADE DISTRIBUIDA GWh 9.003 9517 9.310 9131 . . -
Alta Tensio GWh 5.252 5812 5401 5322
Média Tensdo GWh 1.260! 1.282 1293 1215
Baixa Tensdo GWh 2491 2422 2.616 2.59 2009 2010 201 2012
TOTAL MERCADO EM ESPANHA GWh 230.278 233.275 237.892 229.899
QUOTA EDP % 39 41 39 4,0
PONTOS DE ABASTECIMENTO ‘000 659! 656 651 645
: EFICIENCIA OPERACIONAL
TIEPI Min 28! 39 46 55
Ndmero de Colaboradores # 3125 375 386 368

INDICADORES DE ESTRUTURA DAS REDES

Extensdo km 22.986§ 22.652 22.265 21.874 ® ® O,

Linhas aéreas km 18.397! 18.250 18148 17.995

Linhas subterraneas km 4.589; 4.402 47 3.878
Subestagdes # 585 56 53 53 7
Postos de transformagao # 6714} 6.686 6507 6.464 il e
INDICADORES DE EFICIENCIA
Pontos Abastecimento/Colaborador # 2 1115 1750 1687 1751 2009 2010 2011 2012
Energia/Colaborador GWh 28,9; 254 24 24,8

' PONTOS ABASTECIMENTO/COLABORADOR (#)
(®) ENERGIA/COLABORADOR (GWh)
DISTRIBUIGAO DE GAS UNID. 2012 20M 2010 2009 GAS DISTRIBUIPO E PONTOS
- DE ABASTECIMENTO

GAS DISTRIBUIDO GWh 55.786! 48.447 45.644 18.968 1.008

Média e Alta Pressao GWh 46.8911 40.330 37.270 12.236 994 0

Baixa Pressdo GWh 8.895! 8118 8374 6.732 ®
TOTAL MERCADO EM ESPANHA GWh 362.687! 372.771 400.726 402.001
QUOTA EDP % 154! 13,0 14 47
PONTOS DE ABASTECIMENTO # 1.008.109§ 993.851 983.873 963.837
EXTENSAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO* km 9.875! 9.690 9.521 8.703

: 2009 2010 2011 2012

' GAS DISTRIBUIDO (TWh)
(®) PONTOS DE ABASTECIMENTO (MILHARES)

REDE PE DISTRIBUIGAO PE GAS (Km)

9.690
8.703

2009 2010 201 2012
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3.1.1.3. COMERCIALIZACAO DE ELECTRICIDADE E GAS NATURAL

Na actividade ibérica de comercializagdo de electricidade e gas natural, o Grupo EDP marca presenga tanto no mercado regulado como no
livre, em ambas as geografias. Em Portugal, a EDP fornece electricidade e gas aos consumidores em mercado livre através da EDP Comercial
e EDP Gé&s.Com e no mercado regulado através da EDP Servigo Universal e EDP Gés Servigo Universal. Em Espanha, a comercializagdo em

mercado livre é realizada através da HC Energia, Naturgas Energia e HC CIDE Energia, enquanto que os clientes de ultimo recurso sao servidos
pela HC CUR.

Nova Loja EDP - Porto 2 Nova Loja EDP - Porto
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Em termos globais, na Peninsula Ibérica,

a electricidade comercializada decresceu 9%
e 0 gas 4% em 2012, apesar do aumento do
numero de clientes no mercado livre.

Em Portugal, o ano de 2012 foi marcado pelo
maior desenvolvimento do Mercado Livre desde
o inicio da liberalizagdo em 2006. No final do ano,
o consumo em Mercado Livre ja era responsavel
por 92% do consumo total do segmento B2B.

No segmento B2C, a extingdo das tarifas
reguladas para todos os consumidores, bem
como a maior dindmica do lado da oferta,
impulsionaram a mudanga do Mercado Regulado
para o Mercado Livre, que no final de 2012 servia
mais de 1 milhdo de clientes comparativamente
a 334 mil clientes no final de 2011.

No Mercado Regulado de electricidade em
Portugal, o nimero global de Clientes diminuiu
13%, em consequéncia da passagem liquida

de cerca de 740 mil clientes, dos quais mais

de 660 mil sairam para o mercado livre. As
vendas de energia eléctrica no mercado regulado
decresceram em termos globais cerca de 20%
em relagdo ao ano anterior, com particular realce
nos niveis de tensdo mais elevados, com uma
redugdo global superior a 50%.

A EDP Comercial manteve a sua posigdo como

o principal operador de Mercado Livre, quer

em termos de energia vendida, com uma quota

de 40% do volume anualizado no final de 2012,
quer em termos de numero de clientes, com
cerca de 80% das instalagdes. No segmento B2B,
a oferta de uma proposta de valor ajustada as
necessidades dos clientes resultou num volume
de vendas de cerca de 8,1TWh, ao longo de 2012,
e numa carteira de 20 mil instalagdes no final

do ano, tendo a EDP assegurado a lideranga em
todos os niveis de tensdo de B2B.

O segmento B2C apresentou em 2012 uma dindmica
concorrencial mais intensa, com a entrada de um
novo player e maior competitividade de ofertas.

A EDP Comercial foi o operador que mais clientes
angariou ao longo do ano, tendo triplicado a sua
base de clientes ao alcangar 853 mil instalagdes

Casa Total 10+2

EDP - Relatério e Contas 2012

desempenho

no final do ano, mantendo uma quota de mercado
de 80,2% do Mercado Livre. A campanha EDP
Continente, manifestamente inovadora no
mercado, contribuiu significativamente para este
resultado, tendo sido responséavel pela angariagao
de cerca de 150 mil clientes. Este crescimento

da base de clientes originou um volume de vendas
de cerca 1,7TWh em 2012.

Na comercializagao de gas natural no Mercado
Livre em Portugal, a EDP aumentou o nimero

de clientes de g&s em todo o pais para 56 mil,

em particular em resultado de campanhas de
oferta dual com electricidade direccionadas

para B2C (Campanha Casa Total 10+2), tendo

o volume fornecido aumentado para 6,3 TWh.
Nesta realidade de migragdo do mercado regulado
para o livre, a EDP Géas Servigo Universal viu

o seu numero de Clientes reduzir cerca de 3%.

Em Espanha, também se registou uma diminuigdo
do numero de clientes de electricidade de ultimo
recurso (-12%), parcialmente compensada pelo
aumento do numero de clientes em mercado
livre (+10%), que tinha 771 mil clientes no final
de 2012. No mercado livre foram vendidos
16,5TWh de electricidade para o segmento de
mercado B2B, 5,0% abaixo do valor de 2011.

A estratégia no segmento B2C tem-se focado

na anélise de carteiras para a angariagao de
clientes e a sua fidelizagdo com uma oferta dual
e servigos de manutengao residencial.

Através da sua comercializadora espanhola

de gés natural, a EDP aumentou o nimero de
clientes em mercado livre (+1%), embora o volume
de gas comercializado n&do tenha acompanhado
esta tendéncia, registando uma diminuigdo de
cerca de 2%. A quota de mercado da Naturgas
Energia manteve-se nos 9% do volume fornecido
no mercado livre. A comercializagdo de géas
natural de ultimo recurso em Espanha registou
uma quebra tanto a nivel de nimero de clientes
(-21%) como de volume comercializado (-36%).

Informagao complementar pode ser consultada
no capitulo Cliente e Produto.

e b s
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COMERCIALIZACAO DE ELECTRICIDADE E GAS NATURAL EM PORTUGAL

CLIENTES DE ELECTRICIDADE (‘O00) COMERCIALIZA(;AO DE ELECTRICIDADE UNID. 2012 20M1 2010 2009

COMERCIALIZAGAO DE ULTIMO RECURSO
6.102 6.105 6.054 5.884

2601 314 282 Numero de Clientes # 5,031.323: 5.771.900 5.791.683 5.842.797
5.792 5.772 Muito Alta Tensao # 1 E 12 21 26
Alta Tensdo # 22; 86 177 193
Média Tensao # 4.401; 8.339 12.803 17.681
Baixa Tens&o Especial # 96615 17.473 23985 28.246
Baixa Tensao # 4.958.852; 5.692.425 5.702.584 5.746.352
lluminag&o Publica # 58.386 1 53.565 52113 50.299
2009 2010 201 2012 Electricidade Comercializada GWh 19.7682 24.579 30.581 37.626
Muito Alta Tensdo GWh 73: 266 1.012 1330
' ' Alta Tens&do GWh 192 1.008 2.095 Bi28}
CLIENTES REGULADOS CLIENTES LIVRES Média Tensdo GWh 14801 2.594 4.795 9128
Baixa Tensao Especial GWh 9855 1.615 2.498 3163
Baixa Tens&o GWh 15.610: 17.551 18.653 18.740
lluminagdo Publica GWh 14281 1.544 1.528 1.542
QUOTA DE MERCADO "

EM ELECTRICIDADE - COMERCIALIZAGAO LIVRE ;
COMERCIALIZAGAO LIVRE (%) Ndmero de Clientes # 853119; 281.609 313.608 259.698
Total Mercado em Portugal # 1.063.8835 365.776 357.363 277.008
Quota EDP % 80,21 77,0 87,8 938
Electricidade Comercializada GWh 9.835; 9.132 8.794 5.529
Total Mercado em Portugal GWh 24.8875 21931 17.255 8.520
Quota EDP % 395! 416 51,0 64,9

42%
2009 2010 20m 2012

CLIENTES DE GAS (‘000) COMERCIALIZAQAO DE GAS UNID. 2012 20M1 2010 2009

COMERCIALIZAGAO REGULADA

319
272 :
245 {15 Numero de Clientes # 262.99SE 270.053 244,721 221.266
221 o1 08 Gas Comercializado GWh 1349 1405 1987 2313
COMERCIALIZAGAO LIVRE
Numero de Clientes # 55.5595 1.523 614 90
Gas Comercializado GWh 6.1155 6.786 6.959 1.003
Total Mercado em Portugal* GWh 3849855 38.180 34.890 33.388
Quota EDP % 16,21 17,8 199 3,0

2009 2010 201 2012
* Fonte: ERSE - Caracterizagao da Procura de GN (valores estimados)

'CLIENTES REGULADOS 'CLIENTES LIVRES

QUOTA DE MERCADO EM GAS -
COMERCIALIZAGAO LIVRE (%)

"
I

2009 2010 20M 2012
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COMERCIALIZACAO DE ELECTRICIDADE E GAS NATURAL EM ESPANHA

COMERCIALIZAGAO DE ELECTRICIDADE UNID. 2012 201 2010 2009 CLIENTES DE ELECTRICIDADE (‘O00)
COMERCIALIZAGAO DE ULTIMO RECURSO 1010 1016 1.048
Numero de Clientes # 277.527; 316.728 359.145 422.252 953 : 699 m
Alta Tensdo # OE 0 0 0
Média Tensdo # 0: 0 0 0
Baixa Tensao # 2775271 316.728 359145 422.252
Electricidade Comercializada GWh 709; 833 1.099 3133
Alta Tensdo GWh 0! 0 0 1.559
H 317
Média Tensao GWh 0! 0 0 1 £1s
Baixa Tensao GWh 709! 833 1.099 1.563
COMERCIALIZAGAO LIVRE 2009 2010 2om 2012
Numero de Clientes # 770.9035 698.815 650.860 530.778 ' . '
Total Mercado em Espanha # 7.559.013 7.586.894 5.248.118 3.028182 CLIENTES ULTIMO RECURSO CLIENTES LIVRES
Quota EDP % 10,21 9,2 12,4 17,5
Electricidade Comercializada GWh 19.543; 20.529 20.342 16.234
Total Mercado em Espanha GWh 185.6305 180.133 183.589 143.298
Quota EDP % 10,5 n4 m 13 QUOTA DE MERCADO
EM ELECTRICIDADE -
COMERCIALIZAGAO LIVRE (%)
2009 2010 20m 2012
COMERCIALIZAGAO DE GAs UNID. 2012 201 2010 2009 CLIENTES DE GAS (‘000)
COMERCIALIZAGAO DE ULTIMO RECURSO 833 824 188
Numero de Clientes # 87.595; 110.773 140.766 214.059 —
Gas Comercializado GWh 333; 521 917 1188
COMERCIALIZAGAO LIVRE
Numero de Clientes # 684.7275 677.087 683.026 619.391
Gas Comercializado GWh 27.220; 27.738 28.892 20.073
Total Mercado em Espanha GWh 30244815 311.062 334.205 335.147
Quota EDP % 9,01 89 8,6 6,0 m 0
2009 2010 20m 2012
'CLIENTES ULTIMO RECURSO 'CLIENTES LIVRES
QUOTA DE MERCADO EM GAS -
COMERCIALIZAGAO LIVRE (%)
2009 2010 20m 2012
EDP - Relatério e Contas 2012 51
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3.1.2. EDP RENOVAVEIS

O Grupo EDP esté& presente na actividade de produgéo de energia edlica e solar através da EDP Renovéaveis (EDPR), que no final de 2012
se encontra presente em 11 geografias: Portugal, Espanha, Franga, Bélgica, Polénia, Roménia, Reino Unido, Italia, Estados Unidos, Canada e Brasil.

POLONIA
190 MW
130 MW

ROMENIA
PORTUGAL 350 MW
1.005 MwW® 28 MW

ESPANHA
2.310 MW

BRASIL
84 MwW

Parque Eélico Maple Ridge - Estados Unidos da América

MW Capacidade Instalada
MW em construgdo
@ Inclui ENEOP
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Durante o ano de 2012 a EDPR aumentou a sua
capacidade instalada em 504 MW (+7%), dos quais
289 MW (+7%) através da plataforma Europeia

e 215 MW (+6%) na subsidiéria norte-americana.
Desde 2008, a capacidade instalada aumentou
vem média 16% anualmente, resultando numa
capacidade instalada de 7.987 MW no final de 2012.

O factor de carga médio em 2012 atingiu 29%:
26% nos parques da Europa; 33% nos parques da
América do Norte; e 31% nos parques do Brasil.

A exceléncia operacional e a excelente localizagao
dos parques da EDPR, permitem-lhe beneficiar de
um recurso eélico superior a média do mercado
(como é o caso de Espanha de +175 pontos base).

EDPR - EUROPA (EDPR EUV)

A EDPR EU registou aumentos significativos

de capacidade eélica instalada nos ultimos anos,
tendo atingido uma capacidade instalada

de 4.266 MW e conta com uma carteira de

8,5 GW em diversos estéagios de desenvolvimento,
incluindo 158 MW em construgéo.

Em Portugal, a capacidade instalada atingiu

0s 1.005 MW, principalmente apds a entrada
em operagao de 64 MW referentes aos parques
edblicos da ENEOP2 durante o ano.

Em Espanha a capacidade instalada é de 2.310
MW, o que representa um incremento de 110 MW

em relagdo ao ano anterior. Todos os projectos
instalados em 2012 estavam incluidos no pré-registo,
sendo abrangidos pelo sistema regulatério vigente.

Em 2012 a capacidade instalada em Franga atingiu
os 314 MW, tendo um incremento anual de 8 MW,
enquanto que na Bélgica permaneceu nos 57 MW.

Em Italia, a EDPR completou os primeiros MW neste
pais, com a entrada em operagdo de 40 MW.

Este marco foi atingido através da entrada em
operagao dos parques edlicos de Villa Castelli (20 MW)
na Apulia e de Pietragalla (20 MW) na Basilicata.

Parque Eélico Villa Castelli - Italia

EDP - Relatério e Contas 2012
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A capacidade instalada na Poldnia permaneceu
inalterada nos 190 MW, com 130 MW em construcé&o.

A capacidade instalada na Roménia registou um
notdrio aumento durante 2012, com a entrada
em operagdo de parques edlicos e solares.

O aumento edlico deve-se a entrada em operagao
do parque de Cobadin (26 MW), enquanto que
os primeiros projectos solar FV (fotovoltaico)
da EDPR (39 MW) constituiram o restante
aumento. A entrada no mercado solar marca

o0 inicio da execugao da estratégia da EDPR

de investir em novas tecnologias renovaveis
competitivas. A capacidade instalada no final
de 2012 ascende a 350 MW, com 28 MW em
construcgao.

EDPR - AMERICA DO NORTE
(EDPR NA)

No final de 2012 a EDPR NA possui 30 parques
eolicos em operagdo, em 11 estados diferentes,
totalizando uma capacidade instalada de

3.637 MW, o que representa um acréscimo de
215 MW face a 2011. O crescimento em 2012
deve-se integralmente a entrada em operagao
do parque edlico de Marble River, localizado

no estado de Nova lorque.

No final de 2012, a EDPR NA detinha 9,7 GW
de projectos em pipeline.

EDPR — BRASIL (EDPR BR)

A EDPR criou, em Junho de 2008, uma joint-
-venture com a EDP - Energias do Brasil/Enernova,
com o nome de EDP Renovaveis Brasil (EDPR BR).

A EDPR BR detinha no final de 2012 uma
capacidade instalada de 84 MW e um pipeline

de 1,5 GW. Os parques edlicos da EDPR no Brasil
tém recursos edlicos excepcionais, dos mais
significativos dentro do portfolio global da empresa.
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PORTFOLIO DE pnopug,&o UNID. 2012 201 2010 2009
(Mw EBITDA + ENEOP2)
Capacidade Edlica Instalada no Mundo GW 282§ 238 194 158
Capacidade Instalada EDP Renovaveis GW 8! 7 7 6
7.798 :
Fonte: Global Wind Report, GWEC: Capacidade e¢lica instalada
POTENCIA MAXIMA EM 31 DE DEZEMBRO MW EBITDA 7.987! 7.483 6.676 5.575
Europa* MW EBITDA 4.266§ 3977 3.439 2938
Portugal* MW EBITDA 1.005; 939 838 680
Espanha MW EBITDA 2.310: 2.201 2.050 1.861
Franca MW EBITDA 314 306 284 220
Bélgica MW EBITDA 57: 57 57 57
2009 2010 201 2012 Polonia MW EBITDA 1901 190 120 120
Roménia MW EBITDA 350} 285 90 0
' ' i ' Italia MW EBITDA 40: 0 0 0
EUROPA AMERICA DO NORTE BRASIL América do Norte MW EBITDA 3.637; 3.422 3.224 2.624
Brasil MW EBITDA 84, 84 14 14
LOAD FACTOR % 29: 29 29 29
DISPONIBILIDADE (%) S P - 2 2 2
° Portugal % 27 27 29 28
Espanha % 275 25 27 26
99,2 Franga % 26 E 23 24 23
Bélgica % 25; 23 21 23
— g;vg Polénia % 26 27 28 0
97,1 8 " i
96,5 97,3 Roménia % 21 16 0 0
Italia % 0: -
2009 2010 2om 202 América do Norte % 33; 33 32 32
) Brasil % 31 35 26 22
= EUROPA == AMERICA DO NORTE = BRASIL
PRODUGAO LiQUIDA GWh 18.445? 16.800 14.352 10.907
Europa GWh 8.2775 7.301 6.632 4975
Portugal GWh 14441 1.391 1472 1.275
Espanha GWh 5106; 4.584 4.355 3.275
LOAD FACTOR (%) Franga GWh 693: 589 489 346
Bélgica GWh 123 17 107 79
Polénia GWh 435; 376 194 0
0 /_\< gf'5 Roménia GWh 4761 245 15 0
4 Italia GWh 0: 0 0 0
26,3 26,2 América do Norte GWh 9.937; 9.330 7.689 5.905
217 Brasil GWh 231! 170 31 26
2009 2010 201 2012
= EUROPA — AMERICA DO NORTE = BRASIL
PRODUQAO LIQUiDA (GWh) CAPACIDADE EM CONSTRUQAO EM 2012 UNID. aT 3T 2T 1T
Europa* MW 158] 296 253 232
16.800 18.445 o Portugal* MW 0 0 0 2
14.352 Kiy(e] 9.937 Espanha MW 0: 26 100 m
10.907 7689 A Franf;a MW 0! 8 8 0
26 Bélgica MW 0: 0 0 0
Polénia MW 1301 130 80 80
AGER e2 Roménia MW 28! 93 26 0
Italia MW 0i 40 40 40
América do Norte MW 05 70 215 215
2009 2010 20Mm 2012 Brasil MW 0 E 0 0 0
TOTAL MW EM CONSTRUGAO MW 158§ 367 468 448
'EUROPA 'AMERICA DO NORTE 'BRASIL

* Inclui ENEOP2 (390 MW)
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3.1.3. EDP BRASIL

O Grupo EDP esté presente no Brasil nas actividades de Produg&o, Distribuigdo e Comercializagao de electricidade através da EDP Brasil.

Porto
PECEM @
Fortaleza

CEARA

Lajeado

Peixe Angical

(Distrito Federal)

Coxim Costa Rica ESPIRITO
SANTO

MATO GROSSO
DO SuUL Paraiso
Campo
Grande ®
M

. vitgria  ESCels
SAO PAULO Fruteiras

Sao Jodo Il RIO DE JANEIRO

Sé&o Jodo |
Rio de Janeiro

Bandeirante

Cel | Termoeléctrica Pecém | - Brasil

PCH Rio Bonito - Brasil

Centrais Hidroeléctricas em construgao
Centrais Hidroeléctricas em exploragao
Centrais Termoeléctricas
Distribuidoras

Areas de Concessao das distribuidoras

44«
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PRODUCAO DISTRIBUICAO

A actividade de Produgdo compreende a gestéo Na Distribuigdo, a EDP Brasil detém o controlo
de Centrais Hidroeléctricas (UHE), de Pequenas integral das empresas Bandeirante e Escelsa,
Centrais Hidroeléctricas (PCH) e a Termoeléctrica servindo cerca de 2,93 milhdes de clientes

a carvao Porto de Pecém |, totalizando a sua e distribuindo 24,9TWh em 2012.

capacidade instalada 1.974MW, em Dezembro de 2012. A Bandeirante distribuiu em 2012 14,8 TWh, mais
Durante o ano de 2012 ocorreu a repotenciagao 0,5% do que em 2011. A energia distribuida

da UHE Mascarenhas que aumentou a capacidade a clientes finais totalizou o montante de 9,4TWh, que
instalada em 4,5MW e a entrada em operagao representou um crescimento de 1,4% sobre o ano
da primeira maquina da Termoeléctrica a carvéo de 2011. A empresa encerrou o ano de 2012 com
Porto de Pecém | com capacidade instalada de 1,6 milhdes de clientes, mais 3,6% do que em 2011.

360MW (a EDP Brasil tem uma participagdo de 50%).  Durante 2012, a energia distribuida pelo sistema da
Bandeirante ao mercado livre e concessionarias,
totalizou o montante de 5,3 TWh, o que representou
uma redugao de 1,2% face a 2011.

Em 2013 entrard em operagdo a segunda maquina
da Termoeléctrica a carvao Porto de Pecém |
(360MW), que esta situada no estado do Ceara

e possui uma capacidade instalada total de 720 MW, A Escelsa distribuiu em 2012 10,1 TWh, um
onde a EDP Brasil tem uma participagao de 50%. aumento de 3,2% em relagdo a 2011. O nimero

A UHE Santo Ant6nio do Jari estd sendo geég/lufentes atingiu 1',[3 ”.‘"hf’Nes' um at;mfjnto;ie ¢
construida na fronteira dos Estados do Para O Tace ao ano anterior. No mercado de clientes

e Amapa e terd uma capacidade instalada total finais, a Escelsa vendeu um total de 6,2TWh,

de 373MW, que correspondera a 218MW médios apresentando um crescimento de 6,1% face
de energia'assegurada e tem previso para a 2011. Para o mercado livre, a Escelsa distribuiu

entrada em operacdo em Janeiro de 2015 o montante de 4,0TWh, apresentando um redugao

de 1,1% face ao ano anterior.
Em 2012 foi adquirido o projecto de UHE
Cachoeira Caldeirdo no estado do Amap4, com COMERClALlZAQAO
219 MW de poténcia instalada e 125 MW médios
de energia assegurada. A entrada em operagéo
deve ocorrer em Janeiro de 2017.

No segmento de Comercializagao de energia
eléctrica, a EDP Brasil actua através da
Enertrade, que em 2012 comercializou 11,1”TWh
a clientes no mercado liberalizado, com uma
quota de mercado de 8,2%.
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PRODUQAO UNID. 2012 201 2010 2009
Numero de Grupos Geradores* # 40; 39 39 39
Centrais Hidroeléctricas (UHE) # 145 14 14 14
Pequenas Centrais Hidroeléctricas (PCH) # 255 25 25 25
Centrais Termoeléctricas (UTE) # 1 0 0 0
Poténcia Maxima em 31 de Dezembro* MW 1.974? 1.790 1.735 1.733
Lajeado MW 903: 903 903 903
Peixe Angical MW 499; 499 452 452
Mascarenhas MW 1945 189 181 181
Suiga MW 341 34 34 34
Mini-Hidricas MW 165: 165 165 164
Pecém MW 1801 0 0 0
Produgéo Liquida* GWh 8.217: 7.873 7.263 6.893
Lajeado GWh 3 3.655 3.205 3169
Peixe Angical GWh 2.839: 2.653 2.523 2.093
Mascarenhas GWh 7765 705 674 846
Suiga GWh 1061 174 18 54
Mini-Hidricas GWh 7581 687 742 731
Pecém GWh 261 0 0 0
* Exclui Edlicas
**Inclui clientes de suprimentos e consumo proprio
DISTRIBUIQAO UNID. 2012 201 2010 2009
Electricidade Distribuida GWh 24.923; 24.544 23.749 21.313
Bandeirante GWh 14.793: 14.726 14.310 13.292
Escelsa GWh 101301 9.818 9.439 8.021
N? Clientes (Pontos de Abastecimento) # 2.933.927; 2.831.659 2.740.447 2.661.701
Cativos** # 2933.715; 2.831.514 2.740.345 2.667.611
Bandeirante # 1.601.301: 1545199 1502.815 1.482.355
Escelsa # 1332414, 1.286.315 1.237.530 1185.256
Livres # 212 145 102 90
Bandeirante # 143; 98 82 73
Escelsa # 691 47 20 17
Indicadores de Estrutura das redes
Extens&o da rede km 87344, 85749 84636 82289
Subestagdes # 1351 135 129 122
Postos de Transformagao # 1981421 193212 188121 180272
DEC - Tempo médio de Interrupgdes por consumidor
Bandeirante horas 9,45 94 12,2 12,8
Escelsa horas 9,95 10,4 91 14
FEC - Frequéncia média de Interrupgdes por consumidor E
Bandeirante # 6,05 6,2 71 6,4
Escelsa # 6,4; 6,3 6,3 6,9
** Inclui clientes de suprimentos e consumo proprio
COMERCIALIZAQAO UNID. 2012 201 2010 2009
Electricidade Comercializada no Brasil GWh 135.952§ 118.627 64.414 56.249
Enertrade GWh 11.254; 9.895 8.263 8.715
Outros GWh 124.698; 108.732 56.150 47534
Clientes Enertrade # 252 137 86 120
EDP - Relatério e Contas 2012 57

PORTFOLIO DE PRODUGAO (MWh)
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&N |WORLD’S MOST

oETHICAL
&I|COMPANIES

WWW.ETHISPHERE.COM

INICIATIVA
“GESTAOTRANSPARENTE.ORG"

GestdoTransparente.org

A EDP participa, com um conjunto
diversificado de empresas, sob

a égide do Conselho de Prevencéo

da Corrupgao, no projeto colaborativo
de identificagao, prevengao

e gestdo de riscos de corrupgao nas
organizacdes, dirigido a generalidade
da comunidade empresarial

e disponibilizado online, com acesso
livre e gratuito. O Guia Préatico de
Gestao de Riscos de Corrupgao é uma
ferramenta interactiva que incorpora
um simulador para avaliagdo da
exposicao a riscos de corrupgao,

a partir da caracterizagado da empresa
utilizadora, das suas actividades

e mercados. Em fung&o do resultado
verificado, o Guia apresenta um
conjunto de recomendagdes de
préaticas de gestdo destes riscos,

aos niveis de diagnostico, orientagao,
intervengdo e monitorizagao.

Este instrumento pratico oferece
também informagdes, documentagao
e legislagao pertinente em matéria

de prevengao e gestdo da corrupgao,
bem como noticias actualizadas
diariamente sobre ocorréncias,
estudos ou intervengdes respeitantes
ao tema. O Guia esté acessivel no sitio
http://gestaotransparente.org, alojado
na pagina do Conselho de Prevengao
da Corrupgao.
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3.2. ETICA

3.21. ETICA NA EDP

Etica e Integridade sdo condigdes indispensaveis
para o sucesso sustentado das estratégias

de negoécio definidas e para o exercicio de

uma cidadania responsavel, dominios onde

a EDP pretende continuar a afirmar-se pela
exemplaridade.

Os principios e valores pelos quais pautamos

a nossa acgao encontram-se definidos nos
compromissos publicos que voluntariamente
assumimos, nas politicas e procedimentos que
adoptamos e, de forma mais abrangente, no Cédigo
de Etica EDP.

E relativamente a estes principios e valores que
avaliamos a dimensé&o ética das acgdes executadas
pelas pessoas da EDP ou por terceiros, agindo em
seu nome, em qualquer dos dominios de actividade
e geografias onde o Grupo EDP esta presente.

S30 objectivos da gest3o da Etica na EDP:
assegurar um elevado grau de consciencializagdo
e de exigéncia ética ao nivel individual; minimizar
o risco de ocorréncia de méas préticas éticas;
manter uma cultura empresarial consistente com
os valores assumidos, geradora de transparéncia,
de confianga nas relagdes e de responsabilidade
pelas consequéncias das decisdes e dos actos
praticados.

Durante o ano de 2012, desenvolveu-se um nimero
significativo de acgdes tendentes a consolidagao

e desenvolvimento da cultura ética no Grupo,
segundo trés principais linhas de orientag&o:

CONSOLIDAR O SISTEMA
INTERNO DE GESTAO DA ETICA

A Comiss&o de Governo Societéario

e Sustentabilidade do Conselho Geral

de Supervis&o aprovou a revisdo do Regulamento
do Cédigo de Etica e do Regulamento Interno

do Comité de Etica do Grupo EDP, em resposta
as necessidades de melhoria identificadas.
Iniciaram-se, entretanto, os trabalhos de revisao
do Cédigo de Etica EDP, que deverio estar
concluidos durante o primeiro semestre de 2013.

José Figueiredo Soares assume o cargo de
Provedor de Etica do Grupo EDP, em substituigdo
do anterior Provedor, Carlos Loureiro.

Com o objectivo de clarificar e reforgar

os principios orientadores de acgdo em

matéria de concorréncia e de préticas

anti-trust, é também publicado o Compromisso

de Praticas de Sa Concorréncia, acessivel

em www.edp.pt> a edp> principios e politicas.
Ainda durante 2012, a EDP foi incluida no

ranking das 2012 World Most Ethical Companies,
pelo Ethisphere Institute (http://ethisphere.com).
Também no &mbito da avaliagdo da SAM

a EDP obteve posigdo cimeira na classificagao

do critério Codes of Conduct/Compliance/
Corruption&Bribery (www.sustainability-index.com).
Acompanhando a melhoria da gestdo da cadeia
de fornecimento, a EDP incluiu, pela primeira vez,
critérios de avaliagdo relacionados com a gestédo
da integridade e procedimentos de controlo

de suborno e corrupgao, nas fases de registo

e qualificagdo de fornecedores. Mais informagdes
no Capitulo Fornecedores na pagina 80.

REFORGAR
A CULTURA ETICA

O plano de formagé&o incluido no Programa
éticadp foi completado com a EDP Renovaveis
a fechar o ciclo. Foi preparado um moédulo
especifico a incluir na formagao de acolhimento
de novos colaboradores e dado inicio
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a preparacao da formagdo/sensibilizagéo de
fornecedores das categorias de fornecimento
avaliadas como de maior risco de integridade

e ética. Ambas as iniciativas deverao estar
totalmente operacionais, em Portugal, ja no
primeiro semestre de 2013, sendo posteriormente
escaladas para as Unidades de Negécio nas
restantes geografias onde o Grupo opera.

PROMOVER AS BOAS PRATICAS
EM MATERIA DE ETICA
EMPRESARIAL

No quadro das acgdes de prevengao das praticas
de corrupg&o e suborno, a EDP participa na iniciativa
“Gestdo Transparente.org”. Esta € uma iniciativa
que visa capacitar as organizagdes na avaliagdo dos
riscos de corrupgdo em determinados contextos de
negécio e divulgar a legislagao aplicavel e as boas
praticas neste dominio.

Ainda no ambito da influéncia na sociedade,

as praticas da EDP em matéria de ética
empresarial e, em particular, o estudo de

caso do Programa éticaedp, foram objecto de
analise e discussao publicas no &mbito do MBA
Internacional da Catdlica Porto Business School,
da Universidade Catdlica Portuguesa; no Instituto
Superior de Economia e Gest&o, em Lisboa, e na
Associagdo Portuguesa para a Qualidade, no 37.2
Coldquio da Qualidade, realizado em Guimaraes.

No &mbito da Catedra AESE/EDP de Etica na
Empresas e na Sociedade, foram realizados,

em Lisboa, um ciclo de sessdes de continuidade
subordinadas ao tema “Desenvolvimento
Sustentavel: as Empresas e a Sociedade”

e um Seminério sobre “Corrupgao e Gestao
Danosa”. Ainda no &mbito desta céatedra foi
publicado, ja no final do ano, o livro Etica para
Dirigentes e Administradores (edigdes AESE,
Lisboa, 2012), de autoria do Prof. Pe. Pedro Regojo.

3.2.2. A ACTIVIDADE
PO PROVEDOR DE ETICA

O Provedor de Etica interveio na tramitacgo
de processos de reclamagao ética, nos termos
das atribuigdes e competéncias que lhe estao
atribuidas no Regulamento do Cédigo de Etica
(péagina 108 e 109).

EVOLUGAO DAS RECLAMAGOES
ETICAS POR ASSUNTO (N©°)
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Relagdo com Conduta Direitos. Ambiente e Integridade Legislagao
Clientes e no ambiente Humanos  Sustentabilidade e Etica
Fornecedores de trabalho e igualdade de
oportunidades
'2011 '2012

As reclamagdes éticas sao classificadas de
acordo com a estrutura do Cédigo de Etica, tendo
sido registadas, em 2012, nos diversos canais de
comunicagado de reclamagdes éticas doGrupo,
208 reclamagdes (um acréscimo de 3,4%
relativamente a 2011).

Da totalidade das reclamagdes registadas, 27%
tiveram origem em Portugal, 28% em Espanha
e 45% no Brasil. Destas reclamagdes, apenas
15 deram origem a processos presentes ao
Comité de Etica da EDP, de acordo com as
disposigdes regulamentares, tendo as restantes
sido objecto de tratamento expedito com

as Unidades de Negdcio envolvidas, por

ndo revelarem dimens&o ética significativa.
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DISTRIBUICAO DAS
RECLAMACOES PRESENTES
AO COMITE DE ETICA

As reclamagdes apresentadas pelos
colaboradores, embora menores em nimero,
tiveram em 2012 uma posigao relativa destacada,
representando 37% do total.

Relativamente aos processos de reclamagao ética
encerrados em 2012, registam-se as seguintes
decisdes: Procedentes 14 (61%); Improcedentes

8 (35%); e Inconclusivos 1 (4%).

EVOLUGAO DAS RECLAMAGCOES
LEVADAS A COMITE DE ETICA (N©)
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Nota: O canal de reclamago ética no Brasil permite ao Reclamante
a opg&o pelo anonimato.

Colaborador Fornecedor Anénima

ACGOES DETERMINADAS PELO
COMITE DE ETICA

Espera-se que a implementagao das acgdes
determinadas pelo Comité de Etica e, sobretudo,
as iniciativas em curso de aumento da
consciencializagado dos colaboradores e parceiros
de negécio, possam positiva e sustentadamente,
contribuir para o desempenho superior em
matéria de Integridade e Etica, exigido pela Visao
de exceléncia e de lideranga, projectada pela EDP.

Para informagao adicional: www.edp.pt)> a edp>
governo societario ética.

7%

| DECISOES DO COMITE
\ DE ETICA

P veLvoria 'REPARAcAO 'MONITOR!ZACZ\O/
DE PROCEDIMENTOS DE PREJUIZOS INSPECGAO/
INTERNOS AUDITORIA
RESCISAQ 'AVALlAc[\o DE FORMAGAO
DO CONTRATO COMPETENCIAS DE COLABORADORES
DE TRABALHO PARA EXERCICIO

DE CARGO
'DESQUALIFICACAO W cescisio oe conTRATO

DE FORNECEDORES DE FORNECIMENTO

3.3.1&D
E INOVACAO

A inovagdo é essencial ao crescimento do
negocio, e a EDP tem demonstrado que é possivel
inovar no contexto, as vezes conservador, das
empresas energéticas.

Com a criagdo de ferramentas que permitem

a empresa captar ideias e gerir conhecimento,
a EDP esta hoje mais aberta aos contributos
dos seus clientes, fornecedores, colaboradores
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e comunidade em geral, procurando espoletar
a criatividade latente, de um modo sustentavel.

As actividades de Investigagdo, Desenvolvimento

e Inovagao (ID+i) do Grupo EDP no sector eléctrico
inserem-se nas seguintes areas estratégicas:
Energias Renovéveis; Tecnologias Avangadas de
Produgao; Redes Inteligentes; Eficiéncia Energética;
Mobilidade Eléctrica; Tecnologias de informagao

e suporte ao negdcio; Ecossistema de Inovagéo.

Alinhada com estes objectivos, em Espanha,

a HC Energia focaliza as suas actividades em
tecnologias que vao ao encontro dos desafios
ambientais a que est&o sujeitos os negdcios:
geracdo flexivel e de elevada disponibilidade;
eficiéncia energética e micro-geragdo, redes

e armazenamento de energia e veiculos eléctricos.

No Brasil, foi criada a rea da Inovabilidade,

que baseia a sua actuagdo nos Principios de
Desenvolvimento Sustentavel do Grupo e esta
focada nos seguintes vectores de inovagao:
tecnoldgica; operacional e de gest&o; produtos,
servicos e modelos de negdcio. Estes vectores
englobam igualmente as actividades de ID+i no
ambito da obrigagao regulatéria a que as empresas
de distribuigdo e produgao estdo sujeitas.

No sector do gas, a EDP concentra
estrategicamente os seus esforgos em trés areas
principais: seguranga e gestao do fornecimento
de gés natural, eficiéncia energética, e melhoria
dos produtos e processos.

O gasto previsional em ID+i do Grupo EDP,

em 2012, ronda os €32 milhdes. Esta verba
corresponde a uma estimativa que pressupde

a evolugdo dos projectos em curso no ano
anterior, tendo sido calculada com base na
variagdo prevista em sede das respostas ao
Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico
Nacional nas varias empresas do Grupo, realizado
entre Julho e Setembro de 2012 (raz&o pela qual
esta verba diverge da estimativa efectuada para
2012 de €60 milhdes). Cumpre referir que o
apuramento do valor final para 2012, de acordo
com a metodologia que vem sendo seguida desde
2006, apenas sera concluido alguns meses apés
o fecho de contas da empresa.

3.31. ENERGIAS RENOVAVEIS
EOLICA OFFSHORE

A EDP reiterou a sua aposta na energia offshore/
ocednica enquanto uma das areas de foco no seu
esforgo de inovag&o. A energia edlica offshore continua
a crescer e a assumir-se como uma possivel via
de expansdo na area da geragao renovavel.

O Projecto WindFloat, liderado pela EDP em
consdrcio com outras empresas (Principle Power,
A. Silva Matos, InovCapital, Vestas e Repsol), visa
o desenvolvimento de uma tecnologia inovadora,
baseada numa plataforma flutuante de suporte

a turbinas edlicas multi-MW, que permitira
explorar o potencial eélico no mar, a partir dos
40m de profundidade. O projecto encontra-se
actualmente numa fase de monitorizagdo e testes
de validagao da tecnologia, destacando-se, em
2012, a obtengao de financiamento da UE para
demonstrar a industrializagdo do conceito.

No aproveitamento solar, o projecto SunLab tem
como objectivo testar moédulos fotovoltaicos

em diferentes condigdes climaticas (Portugal)

e diferentes posigdes, com vista a determinar

a relagdo entre produgdo de energia eléctrica

e aquelas varidveis e subsequentemente
desenvolver ferramentas de apoio a decis&o,

em futuros desenvolvimentos comerciais com
tecnologia solar fotovoltaica. Em 2012, concluiu-
-se a instalagdo das quatro mini-centrais de teste
localizadas em Faro, Santarém, Seia e Viana do
Castelo, tendo-se iniciado a recolha de dados

e respectivo tratamento.
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_______________________________
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS

O Grupo EDP esta presente nas
seguintes plataformas tecnoldgicas:

Plataforma Tecnoldgica Espariola
de CO,: www.pteco2.es;
Plataforma Tecnolégica Espariola
de Eficiéncia Energética:
www.pte-ee.org;

Plataforma Tecnolégica Espariola de
Redes “Futured”: www.futured.es;
Foro Espariol de veiculo eléctrico:
www.foreve.es;

KIC InnoEnergy Iberia:
www.kic-innoenergy.com/
co-locations/cc-iberia.html;
CIGRE: www.cigre.org;

Task Force de veiculos eléctricos
da Eurelectric: www.eurelectric.org;
Associagdo ENERGYIN:
www.energyin.com.pt;

Proyecto Singular Estratégico
REDES 2025: www.redes2025.com;
Gas European Research Group
(GERG): www.gerg.eu
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3.3.2. TECNOLOGIAS
DE PRODUCAO

A ID+i na actividade de produgao de energia
eléctrica é focada em dois vectores de actuagédo
distintos: resolugdo de problemas actuais

e concretos, que melhorem a eficacia

e a eficiéncia da operagao; e a procura de
tecnologias inovadoras para descarbonizagao
do sector a longo prazo.

Em Espanha, foi concluido o projecto “Melhoria
da disponibilidade de alternadores em centrais
de cogeragdo”, desenvolvido pela HC Energia,
com vista a melhorar o diagndstico de problemas
n3o detectados pela andlise de vibragdes.
Destaca-se, ainda, o projecto “MultiYes02015",
que visa gerar conhecimento cientifico e
técnico em torno da comercializagdo do gesso
produzido, decorrente dos novos processos
de dessulfuragdo implementados nas centrais
termoeléctricas a carvdo da HC Energia.

No Brasil, destaca-se o projecto de
desenvolvimento de um modelo de optimizagao

de despacho, implementado para um melhor
aproveitamento energético, reduzindo os custos
de produg&o de energia eléctrica e promovendo

a diversidade de oferta tarifaria para o cliente final.

Em Portugal, destaca-se o projecto SAFEnergia,
desenvolvido pela EDP Produg&o, em parceria
com o Instituto Soldadura e Qualidade, para
desenvolver tecnologias de diagndstico

e inspecgao ndo intrusivos, aplicadas a centrais
de produgdo termoeléctrica.

CAPTURA E SEQUESTRO
DE CARBONO

As tecnologias de Captura e Armazenamento
Geoldgico de CO, (CCS) sdo apontadas como

a solugdo que permitira conciliar, no futuro,

a continuidade da utilizagdo de combustiveis
fésseis na produgao de electricidade, como

o carvdo e o gas natural, com uma redugao
dréastica das emissdes para atmosfera do didxido
de carbono que dela resulta. Nesta éarea, a EDP
participou em 3 projectos internacionais do

79 Programa Quadro de I&D da Unido Europeia:

« DECARBit (http://decarbit.com), j& concluido;

« FLEXI BURN CFB (www.vtt.fi/sites/
flexiburncfb) visa o desenvolvimento e
demonstragao da tecnologia de oxi-combustao
em leito fluidizado circulante (CFB). Prevé
a experimentagao e demonstragdo numa
unidade piloto de 30MW térmicos, entretanto
construida pela CIUDEN (www.ciuden.es) em
Compostilla, bem como o desenvolvimento
de um anteprojecto de uma instalagdo deste
tipo em escala industrial (300 MW eléctricos),
esperando-se a sua conclusdo em 2013;

¢ COMET (http://comet.lneg.pt), iniciado em 2010,
visa o estudo técnico, econdmico e ambiental
de optimizagdo de uma infraestrutura de
transporte e armazenamento geoldgico que
sirva de forma integrada a regido da Peninsula
Ibérica e noroeste africano (Espanha, Portugal
e Marrocos), ligando as fontes emissoras com
captura de CO, aos locais de armazenamento
geoldgico. Espera-se a sua conclusdo em 2013.

3.3.3. REDES INTELIGENTES

O projecto inovgrid, implementado pela EDP
Distribuigéao, foca-se no desenvolvimento das
redes inteligentes de energia eléctrica e alcangou,
nos ultimos anos, uma elevada notoriedade,
tornando-se num dos projectos europeus de
referéncia nesta area. Com efeito, o inovgrid foi
selecionado pela Comiss&o Europeia, entre mais

de 260 projectos a nivel europeu, como o case study
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para a anélise de uma metodologia de avaliagado
custo-beneficio de projectos de redes inteligentes
de energia.

Estudos desenvolvidos em 2012 permitiram
concluir que os clientes inovgrid aumentaram

a sua eficiéncia energética em 3,9% quando
comparados com outros grupos de referéncia,
tendo por base a evolugdo dos consumos em
2010 e 2011. Este resultado traduz-se nao sé em
beneficios directos para os clientes, que reduzem
a sua factura e controlam melhor o seu consumo,
mas também em beneficios para todo osistema
eléctrico e para o préprio pais, que deste modo
diminui a intensidade energética e reduz

a dependéncia da importagdo de combustiveis
fésseis. No final de 2012, o projecto foi estendido
a mais 100.000 clientes dos concelhos de
Guimaraes, Sdo Jodo da Madeira, Lamego, Batalha,
Marinha Grande, Alcochete e Ilhas Barreira

(Faro e Olh&o), num processo de instalagdo que
continuaré a decorrer em 2013. Até ao ano 2020,
por imperativo comunitario, este tipo de solugdes
tera de abranger pelo menos 80% dos clientes.

O sucesso deste projecto levou a EDP a promover
o InovCity Brasil, desenvolvido no Municipio de
Aparecida, Sao Paulo, abrangendo actualmente
11.500 clientes. Trata-se de um projecto-piloto

de medigao inteligente e teste de solugdes para
desenvolvimento do negécio da distribuigdo em
outras 4 vertentes: iluminag&o publica, eficiéncia
energética, geragao distribuida e mobilidade eléctrica.

No dmbito de uma futura rede de distribuicdo
inteligente e mais segura, a EDP participa, ainda,
no projecto OpenNode. Este projecto tem como
objectivo principal o estudo e desenvolvimento
de um equipamento destinado a Postos

de Transformagao (PT) que constitua uma
plataforma aberta, interoperavel, extensivel

e modular, para integragdo em redes de
distribuigdo inteligentes.

Em Espanha, no &mbito da Plataforma Futured,
destaque para o projecto INNPACTO REDOX 2015,
que visa desenvolver um sistema inovador de
armazenamento de energia eléctrica de elevada
capacidade, baseado em baterias de fluxo redox.

3.3.4. EFICIENCIA
ENERGETICA

A EDP tem continuado a desenvolver, em Portugal,
uma plataforma de servigos para Home Energy
Management, destacando-se, em 2012,

o inicio das primeiras instalagdes, limitadas

a clientes de microgeragao. A empresa iniciou ainda
a implementagdo de uma nova plataforma (UPower)
para teste de diferentes tecnologias no dominio
das redes inteligentes e eficiéncia energética,
nomeadamente oarmazenamento de energia.
Com a participagdo da HC Energia, o projecto
EnRiMa - Energy Efficiency and Risk Management
in Public Buildings visa o desenvolvimento de um
sistema integrado de gestao para apoio a decis&o
em matéria de eficiéncia energética. Destina-

-se a gestores de espagos publicos e edificios
classificados como energeticamente eficientes,
permitindo optimizar o seu funcionamento a custo
minimo, gerir o risco e cumprir os requisitos

de energia, eficiéncia e redugdo de emissdes.

3.3.5. MOBILIDADE
ELECTRICA

A EDP lidera o projecto MOBI.E desde 2010,

em Portugal (www.mobie.pt). Em 2012 decorreu a
fase piloto do projecto que permitiu testar aadesao
dos utilizadores a mobilidade eléctrica

e testar os equipamentos e sistemas desenvolvidos
para o projecto. A SGORME - Sociedade Gestora de
Operagoes da Rede de Mobilidade Eléctrica -, geriu
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arede de carregamento publica, em colaboragéo
com todos os operadores de infra--estruturas de
carregamento eléctrico. O ano terminou com cerca
de 500 utilizadores no sistema e 1.100 pontos de
carregamento instalados.

Ainda neste ambito, o projecto OpenCharge visa
desenvolver um equipamento de carregamento
exterior de veiculos eléctricos, de baixo

custo, seguro e robusto. Em 2012, prosseguiu

o desenvolvimento da terceira versao do
equipamento com vista a ter uma solugdo em
condigdes de ser produzida em série e instalada em
qualquer ambiente por 1.000€ ou menos.

A Wallbox Opencharge foi também finalizada para
suportar a oferta de mobilidade eléctrica EDP,
nomeadamente no segmento residencial.

No Brasil, a promogao da mobilidade eléctrica
fez-se através do desenvolvimento de vérios
projectos-piloto, conduzindo a um total de 26
pontos de recarga de veiculos eléctricos no Espirito
Santo e em S&o Paulo, e da distribuigdo de 125
motas e bicicletas eléctricas para organismos

de policiamento e seguranca publica.

3.3.6. "ECOSSISTEMA"
DE INOVACAO

A EDP tem vindo a desenvolver um conjunto

de instrumentos que visam apoiar

o empreendedorismo, contribuindo para

o desenvolvimento de boas ideias na &rea

de energia. Os referidos instrumentos sao, por
exemplo, o langamento de prémios / concursos
de inovagao, o apoio no desenvolvimento de projectos
de demonstragao tecnoldgica e prototipagem

de conceitos, o capital de risco ou a incubag&o /
aceleragdo de empresas de energia. Este conjunto
de instrumentos comp&em um “Ecossistema

de Inovacgao”, estimulando a criatividade

e o empreendedorismo no sector energético.

Neste ambito, destaca-se o Venture Capital -
Fundo de Capital de Risco, gerido pela

EDP VENTURES, a qual, até ao final de 2012,

ja investiu mais de €7 milhdes em empresas

e fundos inovadores na area de cleantech, tendo
também assumido um compromisso adicional
de investimento de €5 milhdes.

Paralelamente, a EDP prosseguiu o desenvolvimento
de um conjunto de atividades, com um impacte
significativo quer interno quer na relagdo com

os diferentes parceiros. Algumas das principais
iniciativas desenvolvidas em 2012:

EDP Starter

Com o objectivo de aproximar empresas, clientes
e investidores no desenvolvimento de produtos

e servigos tipicamente gerados em startups,

a EDP criou a EDP Starter. Um conceito inovador
de incubagdo de empresas, na area de energia,
que pretende ser um acelerador para grandes
ideias de pequenas empresas
(www.edpstarter.edpinovacao.com).

Observatério tecnolégico

Visa acompanhar e divulgar o desenvolvimento
tecnolégico no sector energético, com foco em
“energias limpas”. Para o efeito, foi desenvolvido
o website InovNotes onde s&o publicados alguns
dos estudos realizados, e.g., em 2012, “Fundagdes
para edlico offshore” e “Armazenamento de
energia” (inovnotes.edpinovacao.com).

PROMOVER A INOVACAO
DENTRO DA EMPRESA

Orientado para os colaboradores do Grupo, a EDP
tem vindo a desenvolver e implementar iniciativas
que promovam a partilha de ideias. O Click Idea,
iniciado em 2008, foi em 2012 melhorado de
forma a estimular ainda mais o envolvimento

dos colaboradores no Processo de Inovagao, ao
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participarem directamente na avaliagao das ideias.
No Brasil, a Bolsa de Inovagdo tem o mesmo
objectivo e, em 2012, mais de 200 solugdes foram
aprovadas em bolsa, relacionadas com os mais
variados desafios, como optimizagao de processos,
retengdo da nova geragao de profissionais, como
preservar o conhecimento na EDP, ideias sobre
facturagdo e arrecadagao, entre outras.

Através do Programa Innovation Mentors, a EDP
no Brasil pretende criar uma rede de inovagao
interna em toda a organizagdo. Cada mentor

é treinado como um inovador de negécios

e de gestao, adquirindo novas atribuigdes

e responsabilidades na organizagéo,

e trabalhando como uma extensao da area

de Inovagdo e Sustentabilidade da EDP no Brasil.

Finalmente, a nova plataforma Remarks
(www.remarks.pt), langada em 2012, constitui
um gestor de favoritos colaborativo, numa légica
de Enterprise Bookmarking, ao mesmo tempo
que induz a partilha de conhecimento, de forma
automatica, dentro da comunidade edp.

Ao utilizar a plataforma Remarks como gestor
de favoritos pessoal, cada colaborador
contribui para a construgdo de um repositério
de conhecimento web colectivo, filtrado pela
comunidade edp e ao servigo desta.

ORGANIZAGCAO E PATROCINIO
DE PREMIOS DE INOVAGAO

A EDP patrocina, em Portugal e no Brasil, um
prémio de incentivo ao desenvolvimento de novos
projectos empresariais focados em inovagao
tecnoldgica ou em inovagao de modelo de
negécio, na area das tecnologias limpas no sector
da energia. O concurso selecciona anualmente

o melhor projecto, atribuindo a equipa vencedora
um prémio monetério (100 mil reais no Brasil

e 50 mil euros em Portugal) para criagéo

da empresa e implementagdo do projecto
(www.edpbr.com.br/premio

e www.premioedpinovacao.edp.pt).

3.3.7. 1D+l NO SECTOR
PO GAS

No sector do Gas, a EDP tem igualmente um
conjunto de projectos em curso, dos quais
se destacam, em 2012:

¢ LIFE BIOGRID, projecto liderado pela Naturgés
e iniciado em 2009, com o objectivo de
investigar novos sistemas de depuragao
de biogas (algas unicelulares e sistemas
criogénicos), que o convertam em géas natural
directamente injectavel na rede, por exemplo.

¢« CADIONAT, projecto com o objectivo de
desenvolver através de tecnologias micro e nano
electroquimicas um novo sensor de didéxido
de carbono para analisar online e insitu a sua
concentragdo apds uma injecgdo de biogas nas
infra-estruturas de géas existentes.

¢ INYEGAS, projecto que visa o desenvolvimento
demddulos de purificagdo e controlo para
a injecgdo segura do biogas na rede de géas natural.

¢ STIRLING, projecto de inovagao sobre eficiéncia
energética em edificios, baseado em motores
Stirling, para aplicagdo no mercado das novas
tecnologias de gas natural e energias renovaveis.

¢ EVALGAS, projecto que visa desenvolver
novas técnicas de anéalise da mistura de gases
no dmbito doméstico-industrial, prevé-se a sua
conclusdo em 2013.

¢ Na éarea da eficiéncia energética em Portugal,
destacam-se ainda os projectos On Market
e “Referenciagdo geografica de ordens
de servigo”.
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3.4. AMBIENTE

INDICADORES AMBIENTAIS @ 2012 201
GRUPO PORTUGAL?  ESPANHA?® BRASIL® EDPR ! GRUPO PORTUGAL® ESPANHA? BRASIL® EDPR
Consumo de energia primaria bt 197.723 108.424 89.213 68 181 192.996 108.579 84.336 61 20
Carvao TJ 144.504 82.939 61.565 n.a. na.: 112.425 66.230 46195 n.a. n.a.
Fueléleo TJ 648 503 145 n.a. na.: 679 524 156 n.a. n.a.
Gas natural TJ 39.908 21535 18.369 na. 4 64.016 38.290 25.727 n.a. n.a.
Gas de alto forno TJ 7181 na. 7181 n.a. na.: 9.269 n.a. 9.269 n.a. n.a.
Gaés de coque TJ 608 n.a. 608 n.a. na.: 1.353 n.a. 1.353 n.a. n.a.
Gasoleo TJ 142 8 134 n.a. na.: 128 Ll n7 n.a. n.a.
Residuos florestais TJ 3.278 3.278 n.a. n.a. na. 3.350 3.350 n.a. n.a. n.a.
Gés siderurgico TJ 1198 n.a. 1198 n.a. na.: 1503 na 1503 n.a. n.a.
Combustivel da frota automével TJ 257 160 14 68 14 272 175 16 61 20
Consumos de electricidade
Consumos préprios da Produgéo MWh 2.604.713 1.918.657 615.083 19.778 51194 | 2.079.218 1.486.680 528.542 12.963 51.033
Servigos administrativos @ MWh 40.946 21.230 6.288 10.992 2435 43918 21146 5.334 14.359 3.077
Perdas nas redes % 9,0 8,4 3,6 n7 n.a. i 72 72 34 13 n.a
Certificagao Ambiental (ISO 14001)
Instalagbes de produgdo certificadas # 235 58} 19 4 159 ! 165 52 19 4 90
Poténcia liquida maxima instalada certificada MW 17.665 8932 3.621 1448 3.664 : 16.195 8931 3.624 1447 2193
Poténcia liquida maxima instalada certificada % 76 90 97 73 48 70 86 97 81 31
Subestagdes certificadas # 135 73 57 5) na.: 93 40 50 3 n.a
Poténcia das subestagdes certificadas MVA 7.843 2414 5145 284 na.: 5.769 1.255 4.313 201 n.a
Poténcia das subestagdes certificadas % 27 14 100 4 na. 21 7 98 3 n.a
Distribuigdo de Gas certificado % 100 100 100 n.a na: 100 100 100 n.a n.a
Receitas de instalagdes certificadas % 34 28 46 19 67 ! 27 24 36 12 42

Emissdes atmosféricas
Emissdes Totais

Co,® kt 18.005 9.01 8.994 n.a. na.: 16.919 8.416 8.502 n.a. n.a.
SO, kt 16,0 38 12,2 n.a. na.: 94 30 6,4 n.a. n.a.
NO, kt 16,0 45 15 n.a. na. 15,1 58 93 n.a. n.a.
Particulas kt 0,8 0,2 0,6 n.a. na.: 0,7 0,4 0,3 n.a. n.a.
Mercurio kg 37 19 18 n.a. na.: 107 90 17 n.a. n.a.
SF6 kg 296 144 108 42 3 279 169 68 78 0
Emissdes especificas globais :
h g/kWh 323 487 854 n.a. na.: 285 345 826 n.a. n.a.
SO, g/kWh 0,29 0,21 115 n.a. na.: 0,16 0,12 0,62 n.a. n.a.
NO, g/kWh 0,29 0,25 1,09 n.a. na.: 0,25 0,24 0,90 n.a. n.a.
Particulas g/kWh 0,01 0,01 0,05 n.a. na.: 0,01 0,02 0,03 n.a. n.a.
Emissdes de GEE
Emissdes directas (ambito 1) ktCO,eq 18.046 9.026 9.013 5 11 16.957 8.435 8514 6 1
Emissdes indirectas (dmbito 2) @ ktCO,eq 1.455 1105 126 202 22 1.281 1.084 122 52 23
Outras emissdes indirectas (a&mbito 3) ktCO,eq 1.455 841 604 6 : 972 674 292 3 3
CO, Evitado © kt 22.024 4.404 539 2.560 14.521 ! 21.086 6.924 367 1702 12.093
Agua captada por fonte de origem
Oceano 10°%m? 1.591.399 1155.309 436.090 n.a. na. i 1.422.849 993.390 429.458 n.a. n.a.
Rio/Ribeira 10°xm? 22.572 1.244 11.320 8 na. i 21799 13.331 8.457 10 n.a.
Albufeira 10%m? 174 174 0 na. na. i 168 168 0 n.a. n.a.
Furo 10°xm? 16 16 n.a. n.a. 01 120 96 n.a. 23 0
Pogo 10%m? 46 9 0 35 : n n 0 n.a. 0
Servigos Municipalizados 10°xm? 4.01 3130 799 69 12 3.028 214 844 62 8
Outra entidade privada 10°xm? 4353 3.210 1143 n.a. 14 4.323 3.203 1120 n.a. 0
Utilizagdo da Agua
Agua de refrigeragao 10°xm? 1.613.929 1166.998 446.930 n.a. na.: 1.444.350 1.006.868 437.482 n.a. n.a.
Agua bruta 10°%m? 8.39%4 6.028 2.366 na. na.: 7552 5.285 2.267 n.a. n.a.
Agua potavel 10°%m? 308 164 27 102 15! 259 163 26 62 8
Aguas residuais
Efluente tratado na actividade de produg&o m? 4.083.090 1.227.433 2.855.657 n.a na.: 3.673.065 1139.795 2.533.270 n.a n.a.
Rejeig&o para meio maritimo m? 1.593.327.555 1156.257.373 437.070.182 na n.a 1424502958 994.234.339 430.268.619 n.a n.a
Rejeigdo para dguas interiores e estuarinas m? 14182178 7.636.117 6.546.061 n.a na: 9.798.257 4.815.044 4.983.213 n.a n.a
Resid inhados para destino final
Total de residuos t 647166 252.478 380.171 13.324 1194 554.796 134.314 412.687 7.035 760
Total de residuos perigosos t 4.765 2.845 1194 169 557 22145 20.411 487 854 393
Residuos valorizados % 65 46 6 100 82! 2 49 79 99 64
Princip gorias de resid:
Cinzas volantes de carvao t 416.435 121.065 295.371 na. na.: 379.965 39.768 340197 n.a n.a
Oleos usados t 698 n7 181 127 273 698 330 36 m 221
PCB t 181 18 37 26 0: 15 58 58 0 0
Metais t 2.817 612 352 1758 96 ! 2.828 689 530 1572 36
Gesso t 25.415 2382 23.033 n.a. na.: 39185 14.022 25162 n.a n.a
Sub-produtos
Gesso t 112.830 74.883 37947 n.a. na.: 155.751 13.342 42.410 n.a. n.a.
Cinzas e Escérias de carvao t 189.870 189.870 0 n.a. na.: 220.220 194.541 25.679 n.a. n.a.
Distribuig3o nas areas protegidas
Rede de distribuigdo de alta tensdo em éareas classificadas km 1m2 898 102 12 n.a. | 1136 898 42 197 n.a
Rede de distribuigdo de média tensdo em é&reas classificadas km 13.451 8.683 765 4.003 na. i 13.042 8582 622 3.837 n.a
Subestagdes em areas classificadas # 39 18 9 12 na. i 39 18 9 12 n.a
Investil e Gastos Ambientai ‘000 € 80.514 32.675 21.467 18.122 8.250 ; T7.422 45.224 9.139 11.228 11.831
Investimentos ‘000 € 31.637 16.032 4.559 5.970 5.076 48187 27.446 2.855 7964 9.921
Gastos ‘000 € 48.877 16.643 16.908 12152 3174 29.235 17.778 6.283 3.264 1910
Cumprimento
Multas e penalidades ambientais ‘000 € 2.218 0 2.218 0 0 4 0 4 0 0
Reclamagdes ambientais # 286 70 133 40 43 238 81 18 44 95

(1) Nao inclui os resultados da Central Termoeléctrica do Pecém que entrou em operag&o no dia 1 de Dezembro de 2012.

(2) Nao inclui dados relativos & EDP Renovaveis.

(3) O resultado para Espanha em 2011 foi revisto de forma a incluir os consumos de electricidade dos edificios administrativos pertencentes a HC Energia Generacion.
(4) N&o inclui a frota automével e consumo e perdas de gas natural. Esta informagao esta incluida nas emissdes de gases de efeito de estufa.

(5) Ver detalhe no capitulo das alteragdes climaticas.

(6) O valor de 2011 foi revisto devido a uma alteragado de metodologia, passando a excluir a produg&o de origem nuclear (ES, EUA e Resto da Europa) e a cogeragdo (PT).
(7) O indicador foi alterado passando-se agora a reportar o total de residuos de cinzas de carvao encaminhadas para destino final.
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3.4.1. SISTEMAS DE GESTAO

A EDP assume na sua Politica de Ambiente,

a melhoria continua do seu desempenho ambiental,
nomeadamente na prevengao da polui¢do

e na minimizag&o dos seus impactes, cumprindo

os requisitos da legislagao ambiental aplicavel as
diferentes atividades da empresa, bem como outros
compromissos voluntariamente assumidos.

Esta implementado e certificado, desde 2008,

um sistema de gestdo ambiental corporativo
(SIGAC) de acordo com a ISO 14001:2004, cujo
ambito abrange “a gestao corporativa das politicas
ambientais, e dos planos estratégicos de ambiente,
da informagdo ambiental e do desempenho
ambiental das organizagdes do Grupo EDP".

Este sistema enquadra e promove o alinhamento
e 0 objectivo da manuteng&o e extensdo das
certificagdes ambientais das instalagdes e
actividades, através dos standards ISO 14001:
2004 e do Sistema Comunitério de Ecogestao

e Auditoria (EMAS).

Assim, para além da manutengao das certificagdes
ISO 14001 e registos EMAS ja existentes, de

um modo global foram cumpridos os planos

de certificag&o e registo das varias empresas.

O esforgo desenvolvido para certificar
ambientalmente as instalagdes e actividades do
Grupo é centrado nas actividades em operagéo,
com o projecto e construgdo e a desactivagaoa
serem geridos de acordo com as suas diferentes
especificidades e controlados no &mbito do SIGAC.

Anualmente s3o definidos objectivos e metas
operacionais associados aos sistemas de gestdo
ambiental e incorporados no Plano Operacional de
Sustentabilidade e Ambiente do Grupo. Para todos
os centros produtores com registo EMAS, estes
objectivos e metas podem ser consultados em
www.edp.pt> sustentabilidade> ambiente> sistemas
de gestdo, nas respectivas Declaragdes Ambientais.

3.4.2. ALTERAGOES
CLIMATICAS

A EDP mantém uma aposta forte no combate

as Alteragoes Climaticas em duas frentes

distintas: a mitigagdo e a adaptagdo. No dominio

da mitigagao, salienta-se, em 2012, do lado da
oferta, 0 aumento da capacidade instalada em
centrais hidroeléctricas e edlicas (~700 MW) e
adesactivagdo das centrais a fueldleo em Portugal.
A EDP tem igualmente vindo a promover iniciativas
de melhoria da eficiéncia energética e a reforgar

a prestagdo de servigos de energia do lado

da procura (ver pégina 77).

No que toca a adaptagao, a EDP consolidou a sua
estratégia no quadro da gestdo de risco climatico
do Grupo, tendo ainda participado activamente,
em Portugal, na Estratégia Nacional de Adaptagao
as Alteragdes Climaticas, promovida pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente, a qual elaborou

0 “Relatério do Subgrupo Energia para uma
Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes
Climéticas” sob a coordenacao da Direcgéo Geral
de Energia e Geologia.

O ano de 2012 caracterizou-se por um conjunto
de circunstancias exdgenas e de mercado

que afectaram significativamente o sector
energético e determinaram o desempenho
energético-ambiental da oferta do Grupo EDP,
designadamente:

¢ a muito baixa hidraulicidade na Peninsula
Ibérica (indice de Produtibilidade Hidroeléctrica
- IPH - inferior a 50%), que condicionou o mix
de produgédo, obrigando a um funcionamento
mais intensivo das centrais termoeléctricas;

¢ aauséncia de um mercado efectivo de CO,,
cujos pregos cairam fortemente em 2011

EDP - Relatério e Contas 2012

desempenho

e 2012 (até €6/tonelada em 2012) devido

ao forte desequilibrio entre oferta e procura,
e condicionando a ordem de mérito de entrada
das centrais no sistema eléctrico;

o baixo prego do CO, e também do carvao
face ao gas natural, com natural reflexo
no funcionamento do mercado ibérico

e no aumento das emissdes atmosféricas;

a crise econémica e financeira europeia, bem
como a presenga da Troika em Portugal, que
conduziu a uma retracgdo do consumo de
energia eléctrica neste pais (-3,6%).

LICENGAS DE EMISSAO DE CO,

No ultimo ano do chamado periodo de Quioto,

foi atribuido um total de aproximadamente 18
Mton (milhdes de toneladas) de licengas de
emissdo de CO, as centrais termoeléctricas da
EDP abrangidas pelo CELE (Comércio Europeu
de Licenga de Emissdes). Face as condicionantes
atras apontadas, a EDP utilizou os créditos
atribuidos na sua totalidade. A partir de 2013

e até 2020, a atribuicdo de licengas de emissédo
passa a ser feita parcialmente em leildo, nos
termos da Directiva 2009/29/EC, queregulamenta
a 32 fase do CELE.

LICENGAS DE EMISSAO DE CO, ATRIBUIDAS
AO GRUPO EDP EM 2011 (kt)

PORTUGAL ESPANHA

Licencas Emissdes | Licengas Emissdes
Instalagdes iribyidas reais:lnslalagées atribuidas reais
Sines 58333 77856 ‘ Abofio 4.6819 6.208,6
Setubal 1119,0 17,0

! '~ 1 Soto de Rib 1.408,3 15158
Carregado 3772 00 oo CeNTe '
Tunes 45 02 ' Soto4e5 658,0 308,0
Ribatejo 14231 95,5 ' Castejon 6274 3223
Lares 7311 s B Cental 277 248
Energin 2260 2015 ggg%neracién 203 198
Soporgen 2393 260,7 ‘ Tercia 529 66,1
Fisigen 170,4 1274 1 Intever 29,8 60,4
Rédao 2,0 0,5 ' Sinova 52,9 66,1
n 1 Biogas 'y

Mortagua 0,6 01 ‘ Energla 284 36,0
Figueira 1 Sidergas
daiFez 4.8 01 ! Energia 3141 3141
Constancia 2,0 0,2 ' Tudela 284 17,3
Total 10.133,2 9.010,6 ' Total 7.930,1 8.959,3

1- As emissdes das centrais de Biomassa (Rédao, Mortagua, Figueira da Foz e Constancia)
530 relatadas a 50%.

2- Inclui emissdes de CO, produzidas pelas centrais Sidergs e Abofio que queimam gés
siderdrgico (direitos de emissdo entregues por Arcelor, correspondentes ao consumo real).
3- Os valores diferem ligeiramente da nota 48 as demonstragdes financeiras relativa s
“Licengas de CO," porque os valores af apresentados representavam as melhores

4 data de fecho de contas.

Comparando com 2011, em que se emitiram
16,9 Mton CO,, constata-se um aumento de

6% das emissdes no ambito do CELE, devido
essencialmente a maior utilizagdo das centrais
a carvdo para satisfazer os consumos.

Por esta mesma razao, as emissdes especificas
globais do Grupo EDP aumentaram de 0,285
tCO,/MWh em 2011 para 0,323 tCO,/MWh em
2012, afastando-se do objectivo fixado para
este ano: 0,27 tCO,/MWh.

Deve notar-se, porém, que este objectivo,
estabelecido em 2005, teve por base as projecgdes
do mix de produgdo assumindo anos hidroldgicos
médios (IPH=1). Assim, se 2012 tivesse sido

um ano médio, a produgao hidroeléctrica em
Portugal teria aumentado cerca de 100% (~5,6
TWh) e evitado igual produgao pelas centrais
termoeléctricas, em particular as centrais a carvao
que entraram na base do diagrama de cargas.
Considerando uma repartigdo equitativa dessa
perda de produg&o pelas centrais da EDP e das
restantes empresas que operam em Portugal,
obter-se-ia um valor das emissdes especificas
globais do Grupo EDP de 0,265 tCOz/MWh, ou seja,
alinhado com o objectivo assumido. No grafico
acima, para além dos valores reais de emissdes
especificas no periodo 2005-2012, apresentam-se
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CENTRAL TERMOELECTRICA
DO CARREGADO: PLANO
DE DESACTIVAGCAO

A Central Termoeléctrica do
Carregado (710 MW de poténcia
instalada) de tecnologia convencional
com turbina a vapor, utilizou, na sua
vida util, os combustiveis fueldleo

e gas natural, tendo encerrado
definitivamente em Margo de 2012.

O Plano de Desactivagdo em curso
prevé praticas para minimizar
possiveis impactes ambientais
decorrentes desta fase, tendo por
base o cumprimento da legislagdo

em vigor, boas praticas neste dominio,
bem como garantir o cumprimento de
todos os procedimentos de seguranga
estabelecidos.

N&o estd tomada uma decisao
sobre a futura utilizag&o do terreno/
edificios existentes, aspecto este
que condiciona o programa de
trabalhos subsequente. Assim,
oPlano actual incide apenas sobre
afase de descomissionamento, para
baixar o grau de risco associado,
designadamente em termos
ambientais. Prevé-se a conclusao
desta fase no final do primeiro
trimestre de 2013.

Decidida a futura utilizagao, as
fases seguintes, onde se procedera
arequalificagdo ambiental,

serdo precedidas de um estudo

de Diagndstico da Presencga de
Amianto e um estudo de Avaliagao
de Contaminacdo de Solos e Aguas
Subterraneas.



desempenho

igualmente, para efeitos comparativos, os valores
estimados dessas mesma emissdes assumindo
anos hidrolégicos médios.

EMISSOES ESPECIFICAS DE CO, DO GRUPO EDP
(tCo,/Mwh) E OBIECTIVOS DE REDUGAO

0,60
048  o46
‘ 0,39
s 0,36
. 0,32
~ 029 '

Q.24 m—— Objectivo 2012
- 0,27
Objective 2020
0,12

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2020

'REAL

'CORRIGIDO COM IPH=1

CARBON DISCLOSURE PROJECT

O Carbon Disclosure Project é um projecto que se
tornou referéncia mundial no relato empresarial
das emissdes directas e indirectas de CO,. Em
2012, a EDP obteve a classificacdo de 96/100 em
relato e de B em desempenho, tendo tido a melhor
pontuagédo de relato em Portugal e a quarta
melhor no universo das eléctricas mundiais.

O quadro abaixo mostra as emissdes directas
(&mbito 1) e indirectas (d&mbito 2 e 3),
desagregadas por categorias e determinadas
segundo a metodologia definida no GHG Protocol.

E de salientar que, no mbito do projecto LEAN,
que visa promover uma cultura de melhoria
continua, foi concluida a implementag&o de seis
iniciativas de redugao de consumos de energia nas
instalagoes do Grupo EDP, e que contribuiram para
evitar aproximadamente a emisséo de 1.017 tCO,,.

EMISSOES DE COZi‘ DO GRUPO EDP (kt)

EDP
GRUPO PORTUGAL ESPANHA BRASIL RENOVAVEIS

AMBITO 1 18.045,6 9.026,1 9.013,0 52 1,3
Combustao estacionaria 18.004,7 9.010,6 89941 - -
Emissoes SF6 6,8 33 25 1,0 0]
Frota Automavel 18,2 19 11 42 1,0
Consumo de gas natural 0,4 0,1 01 - 0,2
Perdas de gés natural 15,6 0,3 15,3 - -
AMBITO 2 1.454,8 11049 126,2 201,6 22,0
Consumos de energia

eléctrica em edificios 8,8 49 21 0,8 11
administrativos

Perdas de energia

eléctrica na 11573 8542 1036 1995 -
distribuigao

Auto-consumo

centrais renovaveis 2886 2459 204 14 21,0
AMBITO 3 1.455,4 840,8 6044 5,8 4,3
Viagens de negécios 10,8 31 10 35 31
Viaturas alugados 0,5 0,2 03 0,0 0,0
Mobilidade 45 01 08 23 12
Transporte de

Combustiveis/ 1.405,7 8034 6022 00 0,0
subprodutos

Subcontratados

(estaleiros) 339 339 00 00 00

EMISSOES DE CO, EVITADAS

A utilizagao de fontes de energia renovaveis
para a producgao de energia eléctrica no Grupo
EDP tem o beneficio ambiental de evitar

a utilizagdo de combustiveis fésseis (carvao,
fueldleo, gas natural) para produzir a mesma
energia e as consequentes emissdes de GEE.
Durante os ultimos anos, a estratégia de aposta
em fontes renovaveis tem conduzido a um
aumento progressivo das emissdes evitadas
de CO,, que atingiram, em 2012, cerca de 22
milhdes de toneladas.

GESTAQ DA CARTEIRA
DE CREDITOS DE CARBONO

A EDP manteve a estratégia j& adoptada em anos
anteriores, onde, a par da utilizagao de licengas
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de emiss&o de CO,, o Grupo utilizou créditos
de carbono adquiridos, tanto em mercado
primario como em mercado secundario, para
o cumprimentos dos objectivos em termos de
emissdes de CO, a que as suas instalagbes de
combustdo na Peninsula Ibérica estdo sujeitas.

No contexto do Brasil, onde ainda ndo esta em
funcionamento um mercado de carbono, a EDP

foi pioneira no sector eléctrico na elaboragao

de projetos de crédito de carbono, e tem cinco
projetos de Mecanismo de Desenvolvimento Limpo
registrados no Conselho Executivo de Alteragoes
Climaticas das Nagdes Unidas: repotenciagdo da
quarta unidade geradora da UHE Mascarenhas
(ES); PCH Sé&o Jodo (ES) e Paraiso (MS); e parques
edlicos Agua Doce e Horizonte (SC). Até  data,
foram emitidos pela ONU 40.426 Redugdes
Certificadas de Emissdes (CERs).

ENERGIA PRIMARIA
E EFICIENCIA DAS CENTRAIS
TERMOELECTRICAS

O consumo de energia primaria deve-se
maioritariamente (99,8%) a combust&o estacionéria
nas centrais termoeléctricas. Em 2012, totalizou
197.723 TJ, o que representa um ligeiro aumento
de 2,5% face a 2011, resultando, uma vez mais,

do uso intensivo das centrais a carvao na
Peninsula Ibérica. Em contrapartida, a energia
primaria referente aos combustiveis da frota
automével diminui cerca de 8%.

EFICIENCIA DAS CENTRAIS TERMOELECTRICAS (%)

2012 2011
GRUPO PORTUGAL ESPANHA;GRUPO PORTUGAL ESPANHA
i
Térmica i
Convencional 302 37.3 34'8: 358 371 344
Ciclo i
Combinado 50,5 497 51,2: 519 52,1 51,7
Cogeragao |
& Residuos 76,0 829 67,4: 733 817 639
Biomassa 22,6 22,6 -2 21,2 -

Comparando com 2011, o rendimento das centrais
termoeléctricas aumentou no caso das centrais
acarvao (térmica convencional), por terem
funcionado em regime favoravel de exploragao
(factor de carga superior a 80%), mas diminuiu
no caso das centrais a gas natural, pela razdo
inversa - factor de carga inferior a 10%.

3.4.3. BIODIVERSIDADE

GESTAO EDP EM AREAS CLASSIFICADAS EM 2012
UNID. PORTUGAL ESPANHA BRASIL

REDES DE DISTRIBUIGAO

AT Aérea km 884 101 12
Subterranea km 14 1 0
MT Aérea km 7.836 725 3.993
Subterranea km 847 40 10
Subestagdes no 18 9 12

ACTIVIDADE DE PRODUGAO
Areas inundadas

s ha 3.074 260 0
por albufeiras
' As areas afectadas relativas a actividade eélica encontram-se disponiveis em:
www.edprenovaveis.com/Sustainability/CorporateSocialResponsibility/WindProjects.
@Em Portugal, a redugdo da area face a 2011, deve-se a uma revisdo do processo com base
na actualizagdo, pelas Autoridades nacionais, das areas classificadas e a uma actualizagdo dos
activos da EDP Produgao (valores anteriores incluiam ainda activos ja transferidos para EDP
Renovaveis). Ja se incluem os novos aproveitamentos em construgéo.

A perda de biodiversidade e consequente
degradagao crescente dos servigos prestados
pelos ecossistemas é uma das grandes
preocupagdes da actualidade. A EDP tem
publicada, desde 2007, uma Politica de
Biodiversidade enquadrando uma prética de gestao
que visa obter um balango global positivo entre os
impactes negativos decorrentes da sua actividade
e as medidas de minimizagao, de compensag&o

e de apoio ao desenvolvimento do conhecimento
cientifico que promove e implementa. Anualmente,
é publicado um relatério de biodiversidade,
destacando um conjunto de iniciativas em curso

e disponivel em www.edp.pt)> sustentabilidade>
ambiente> biodiversidade.
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No Brasil, a EDP n&o tem actividades

de produgdo em éreas classificadas com

o estatuto de protecgao da natureza. No entanto,

a sua localizagdo, nomeadamente nos biomas
Amazdnia, Mata Atléantica e Cerrado exige um
acompanhamento préximo, pela sua elevada
sensibilidade ecoldgica. Os dois Ultimos biomas
sdo identificados como hotspots de biodiversidade.

ACTIVIDADE DE PRODUCAO

Nas actividades em exploragao, a biodiversidade

é globalmente abordada no quadro dos sistemas
de gestdo ambiental implementados, com o
enfoque na minimizagado e compensagéao dos
impactes na biodiversidade a manter-se nos novos
aproveitamentos em projectos e/ou construgao,
quer hidroeléctricos, quer edlicos. Destacam-

se em 2012 os seguintes projectos (informagao
complementar pagina 84):

« Aproveitamento Hidroeléctrico do Baixo
Sabor, situado dentro da Rede Natura 2000,
mantém um conjunto alargado de iniciativas
de minimizagao e compensagao de impactes,
incluindo a intervengdo numa area superior
a 1.200ha, incluindo a plantagao de azinhais,
zimbrais e vegetagdo ripicola, a instalagdo de
mosaicos de pastagens e clareiras para corso,
perdiz e coelho, bem como diversas acgdes com
vista a redugdo do risco de incéndio nas areas
ocupadas com habitats prioritarios. As restantes
medidas a implementar, incluindo a redugéao
da perturbagdo humana, através da criagdo de
zonas de ndo caga ou de refugios para fauna, em
areas criticas para a conservagao das alcateias
de Souto da Velha, Paradela, Alfandega da Fé
e Talhinhas e para a preservagio da Aguia de
Bonelli e da Aguia-Real, abrangem um total
aproximado de 5.800 ha.

¢ Aproveitamento Hidroeléctrico de Foz Tua,
a albufeira afectard uma area total
de habitats protegidos (espécies RELAPE -
Raras, Endémicas, Localizadas, Ameagadas
ou em Perigo de Extingao) de 457 ha.
Para minimizar e compensar estes impactes
foram desenvolvidas medidas que visam
a manutengao ou recuperagao de um total
de 686 ha com a mesma classificagao.

¢ Destacam-se os cuidados ambientais
observados em Venda Nova lll e Salamonde I,
designadamente ao nivel do controlo
e acompanhamento dos efeitos da obra nos
recursos hidricos subterraneos, bem como
o desenvolvimento de um Plano Integrado de
Controlo da Acacia spp. (vulgarmente designada
por mimosa) e de Restauragdo de Habitats
(designadamente os habitats associados ao
“bosque misto”, “matos higroturfosos” e “galeria
ripicola”), em Salamonde e ainda o plano de
compensacgdo florestal no reforgo de poténcia
de Alqueva.

« Aproveitamento Hidroelcétrico Cachoeira
Caldeirdo (AP), no Brasil, cuja formagao
do reservatério inundara cerca de 2.600 ha
de terra, incluindo aproximadamente 10 ha
da area urbana do municipio de Porto Grande
e 1.161 ha da Floresta Estadual do Amapa
(FLOTA), tem previsto no seu Estudo de Impacte
Ambiental (EIA/RIMA) cerca de 20 programas
socioambientais de compensag&o ou mitigagao
dos impactes. Entre eles destacam-se na
componente ambiental: a monitorozagao da mata
ciliar e das espécies afectadas com o enchimento
do reservatério e também a recuperagao
das areas degradadas em fung&o das obras
de construcdo da usina. Estas medidas sdo
acompanhadas por compensagdes financeiras
aos municipios afectados e medidas de ambito
social. No decorrer do processo de licenciamento,
novas medidas compensatdérias poderao vir
a ser decididas.
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No Brasil, a EDP tem ao todo contabilizado

um total aproximado de 876 ha de terreno
arecuperar e/ou a compensar, em torno dos seus
aproveitamentos hidroeléctricos dos quais 635 ha
foram j& recuperados, mantendo-se actualmente
a monitorizagao e replantio quando necessério.
Estes processos asseguram a utilizagdo das
espécies locais, sem alteragao do tipo de habitat

e sdo acompanhados pelas autoridades locais.
Associados a estes aproveitamentos, a EDP
assegura ainda a manutengao das areas em

torno do reservatério, designadas Areas de
Preservagdo Permanente, num total aproximado
de 13.900 hectares.

A construgdo de parques eélicos tem uma
ocupagao de solo reduzida, estimando-se
uma afectagao tipica inferior a 1% da érea

de localizagdo do parque, ja incluindo acessos
e equipamentos auxiliares necessarios

a gestdo eficaz do parque. A monitorizagao
periddica e as medidas de compensag&o sio
predominantemente implementadas através
de parcerias com ONG de ambiente, incidindo
maioritariamente sobre a avifauna e os
quirépteros. Terminada a fase de construgao,
procede-se regularmente a uma recuperagéo
paisagistica do local. Durante 2012 foram
recuperados 149,29 ha.

A EDP Distribuicao langou o Programa

de Promogdo Ambiental 2012, o qual inclui

o Programa Especifico Nacional para Aves
Selvagens, dotado de um orgamento de 461

mil euros e constituido por 3 subprojectos:
Correcgdes de linhas eléctricas potencialmente
perigosas, com a conclusdo de 18 km de linhas
corrigidas; Intervencdo em ninhos de cegonha
branca, com a transferéncia de aproximadamente
100 ninhos identificados em zonas perigosas;
emanutencgao da parceria entre a EDP
Distribuigdo, a Sociedade Portuguesa para

o Estudo das Aves (SPEA) a Quercus e Instituto
da Conservagao da Natureza e Florestas (ICNF),
para monitorizagdo e outros estudos de avaliagao
da eficacias das medidas implementadas.

Em Espanha, a HC Energia concluiu um Manual
de Boas Préaticas de Gestao de Faixas de
Protecgao das Linhas Eléctricas, o qual pretende
garantir a compatibilizagdo dos trabalhos
necessarios de manutencdo da segurancga das
linhas com os habitats e espécies constantes na
Rede Natura 2000, garantindo-se a salvagurada
destes ecossistemas.

3.4.4. AGUA

A agua é um recurso fundamental para

a actividade da EDP. A EDP aborda a gestao da
4gua do ponto de vista estratégico e operacional.
Em 2012, foi publicada uma Politica Corporativa
de Gestdo da Agua que visa promover

a sustentabilidade da gestao deste recurso,
assim como avaliar a exposigdo das actividades
da empresa a stress hidrico. Neste processo

foi utilizada a ferramenta Global Water Tool,
desenvolvida pelo World Business Council for
Sustainable Development, e concluiu-se que

a Unica instalagdo EDP localizada em é&reas
consideradas actualmente em stress hidrico

¢é a Central de Cogeragdo da Sierra de Tercia

em Murcia, que corresponde a aproximadamente
0,07% da poténcia instalada do Grupo. O objectivo
principal desta central é o consumo dos residuos
da indUstria de produg&o de suinos local,
diminuindo o elevado impacto desta industria.

A central foi construida com os melhores
processos de gestdo de 4gua, tais como

a reutilizagdo de condensados do tratamento

de efluentes e a reutilizagao de parte da purga
para irrigagdo dos campos adjacentes.
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DERRAME DE FUELOLEO
NA CENTRAL DE ABONO

Em Julho de 2012, ocorreu uma fuga
acidental de fuel nas instalacdes

da central térmica de Abofio,
provocada pela ruptura nos tubos
deum dos grupos da central. Apesar
da répida intervengao das equipas
de actuagao de emergéncias, que
permitiu a recuperagdo da maioria
do fuel derramado na central, uma
quantidade estimada em 10 toneladas
de fuel chegou ao mar, através da ria
de Abofio, atingindo diversas praias
e zonas rochosas, desde o Cabo
Torres até a praia de Antromero,
numa extensao de 13 km de costa.

Foi activado o plano de emergéncia
por contaminagdo marinha acidental
para realizar os trabalhos de limpeza
das praias e de medidas de prevengao
de danos ambientais. Nos trabalhos
de limpeza das praias participaram,
diariamente, perto de 100
trabalhadores da HC Energia, que se
juntaram voluntariamente, tendo os
trabalhos de limpeza sido finalizados
em aproximadamente 15 dias, se
bem que outras actividades de
recuperagao se tenham prolongado
por mais tempo.

N&o se considerou tratar-se de um
acidente com danos ambientais
porque ndo se produziram danos
significativos sobre os recursos
naturais e servicos afectados de
acordo com a lei de Responsabilidade
Ambiental.

desempenho

A utilizagdo da agua para a produgao de
electricidade com origem termoeléctrica

é predominantemente destinada a utilizagdo
nos circuitos de refrigeragdo (99,4%), sendo
posteriormente devolvida ao meio com um
ligeiro aumento da temperatura. Este processo
é controlado periodicamente pelas centrais.
Durante 2012, a temperatura da agua rejeitada
manteve-se dentro dos limites constantes nas
diferentes licengas ambientais.

A qualidade dos efluentes rejeitados

é periodicamente monitorizada, de acordo
com o previsto nas respectivas licengas
ambientais e legislagdo em vigor. No caso
particular de Soto Ribera, o meio de descarga
€ o Rio Nalén, declarado Lugar de Interesse
Comunitério; assim, os seus efluentes estao
sujeitos a condigdes de temperatura e parametros
fisico-quimicos que garantem a n&o alteragdo
do meio receptor. Esta informagao pode ser
consultada em www.edp.pt)> sustentabilidade>
ambiente. Em 2012 ocorreu um derrame de
fueldleo na central térmica de Abofio que

é descrito sucintamente na caixa de destaque
ao lado.

No ambito do programa LEAN, a EDP tem
empreendido iniciativas locais nos seus centros
produtores com o objectivo de reduzir consumos
e aumentar a eficiéncia no uso deste recurso.
Para tal, durante 2012, destacam-se:

¢ A Central Termoeléctrica de Castejon
implementou um sistema de recirculagao
na captagao de agua e de automatizagdo do
controlo de caudal, permitindo uma redugao
substancial de dgua captada, de efluentes
gerados e de produtos quimicos consumidos.

A Central de Mortagua implementou melhorias
no circuito eléctrico e no circuito de ar de
controlo das vélvulas dos filtros de areia
obtendo redugao nas fugas de ar comprimido
e consequente redugao das indisponibilidades
do sistema de tratamento de agua bruta, tendo
também obtido redugao no desperdicio de
4gua devido a diminuigdo das fugas de ar

de controlo.

A Central de Cogerag&o da Soporgen
implementou melhoria no sistema

de tratamento de agua da estagdo de
desmineralizagdo com consequente melhoria
da qualidade da &gua e redugdo da degradagao
por corrosao nas tubagens das caldeiras
recuperativas e turbina de vapor.

Em 2012 a EDP respondeu mais uma vez
ao inquérito Water Disclosure Project, sendo
uma das cerca de 250 empresas no mundo
que participaram.

A EDP mantém a participagdo em féruns
dedicados ao tema &gua, tais como o Grupo

de Trabalho Agua do Conselho Empresarial
para o Desenvolvimento Sustentavel - BCSD
Portugal; a iniciativa European Water Partnership
da Unido Europeia e o grupo de trabalho Agua,
da Eurelectric.
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3.4.5. EXPLORACAO
OPERACIONAL

EMISSOES ATMOSFERICAS

As emissdes atmosféricas resultantes da
combust&o para produgao eléctrica sdo um
dos aspectos ambientais mais significativos
da actividade do Grupo EDP.

EMISSOES TOTAIS DE PARTICULAS
NO GRUPO EDP (kt)

0,6
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A monitorizagdo deste aspecto ambiental

é efectuada periodicamente de forma a verificar
a conformidade com os valores estabelecidos
na legislagdo e respectivas licengas ambientais.

As emissdes atmosféricas aumentaram
significativamente no ano de 2012 devido

a um IPH baixo e as circunstancias de mercado,
que conduziram a uma maior produgdo com
recurso as centrais termoeléctricas a carvao
face aos periodos homélogos (informagdes
complementares na pagina 63).
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O detalhe das emissdes atmosféricas por
instalagdo pode ser consultado
www.edp.pt> a edp> unidades de negécio>
produgdo de electricidade.
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RESIDUOS E SUBPRODUTOS

Dentro do espago Europeu, a EDP relata
separadamente, desde 2011, os residuos e os
subprodutos (gesso, cinzas volantes de carvao

e as escorias de carvdo em Espanha), dadas as
alteragdes regulatérias operacionalizadas em 2010.

De acordo com a Convencgéao de Basileia,

a EDP limita o movimento transfronteirigo

dos seus residuos. A sua exportagdo é limitada
aos residuos de PCB (Policlorobifenilos) ou

a situagdes acidentais, em que se verifica que

o0 pais onde o residuo é gerado n&o dispde da
capacidade técnica/instalagdes necessarias para
a sua eliminagdo. Durante 2012 nao houve registo
de qualquer movimento transfronteirigo.

Os equipamentos contaminados com PCB com
concentragdes inferiores a 500 ppm podem
manter-se em exploragao até ao final da sua vida
Gtil, no quadro regulatério vigente. Contudo, a EDP
est4 a antecipar a sua eliminagdo dando prioridade
a este tipo de equipamentos no ambito dos planos
de substituicdo. No ano de 2012 foram enviados
para destino final 118 toneladas contendo PCBs.

PREVENQé\O E RESPOSTA
A EMERGENCIA

A EDP, de um modo preventivo, dispde de
procedimentos de identificagdo e tratamento

de potenciais ou quase acidentes com o objectivo
de evitar e minimizar os eventuais impactes
negativos. Todas as instalagdes dispdem ainda
de planos de emergéncia onde se identificam os
riscos que podem ocorrer, a forma de actuagao
e 0s meios humanos e materiais disponiveis

no local, garantindo que os colaboradores ou
prestadores de servigo tém conhecimento
destas praticas.

Durante 2012 registaram-se 295 derrames

dos quais 292 na actividade de distribuigao,
grande parte devido a actos de vandalismo em
transformadores de poténcia. Estima-se que
tenham sido derramados 117 m? de dleo, tendo
sido removidas cerca de 1.585 toneladas de terras
contaminadas nas operagdes de limpeza

e recuperagdo de solos. Em 2012, ocorreu um
derrame de fueldleo na central de Abofio, descrito
na pagina 66.

CAMPOS ELECTRICOS
E MAGNETICOS

A EDP tem vindo a assumir uma actuagao
relativa a esta tematica assente no principio

da precaugao, o qual, de acordo com a OMS
(Organizagdo Mundial de Saude), consiste em
“tomar medidas simples, de facil execugao

e com custos baixos, que minimizem a exposigao,
mesmo na auséncia de um risco demonstravel”.

Em 2012, a EDP Distribuigdo prosseguiu

o trabalho de esclarecimento relativamente

a esta tematica, tanto ao nivel interno como
em resposta a solicitagdes externas. Foram
realizadas sessdes de esclarecimento publicas
com diversas Camaras Municipais e Juntas de
Freguesia, onde estdo em curso a construgdo
de infra-estruturas eléctricas da empresa.

Em 2012 foi também iniciada uma avaliagdo dos
Campos Eléctricos e Magnéticos gerados pelos
novos equipamentos das redes “inteligentes”,
antecipando o seu desenvolvimento futuro

e suas eventuais consequéncias.
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3.4.6. INVESTIMENTOS
E GASTOS AMBIENTAIS

Em 2012, o valor global de investimento

e gastos ambientais foi de 80,5 M€.

O investimento ambiental de 31,6M€ abrangeu
fundamentalmente acgdes e medidas focadas
especificamente no contexto da minimizagao

e redugdo do impacto na atmosfera, da protecgdo
da biodiversidade e da paisagem. Assumem
preponderancia nesta area os valores investidos
em matéria de biodiversidade de 8,9M€, na sua
maioria associados a execugao das medidas
compensatorias e de minimizagdo de 5,4 M€
associadas aos novos projectos hidricos

(Sabor e Foz Tua) e reforgos de poténcia
(Venda Nova Ill e Salamonde I). O investimento
tem vindo a diminuir nos ultimos 4 anos a um
ritmo médio anual de 29%, o que se explica

pela conclus&o dos sistemas de dessulfuragao

e desnitrificagao instalados nas centrais de
Sines, Abofio e Soto. Os gastos em ambiente
tém-se mantido ao longo dos anos associados
essencialmente as centrais térmicas

e a consumiveis inerentes a operagdo dos
sistemas de dessulfuragao e desnitrificagcao
para reducdo das emissdes de SO, e NO,

nas centrais de Sines, e dessulfuragdo em Abofio
(grupo 2) e Soto (grupo3 ). Nas centrais hidricas
destacam-se os valores relativos as campanhas
de monitorizagdo da qualidade da &gua das
albufeiras.

Para mais detalhe sobre os investimentos
e gastos ambientais deve consultar a nota 52
das Demonstragdes Financeiras.

22%

10%

INVESTIMENTOS
E

GASTOS AMBIENTAIS

41%

'PORTUGAL 'ESPANHA 'BRASI L EUA

A EDP incorreu em custos com multas

e outras penalidades por incumprimento

de regulamentagdo ambiental no valor de
2,2M€. Este montante decorre essencialmente
do acidente ocorrido em Abofio (pagina 66).
Osproveitos ambientais no valor de 4,8M€ estao
relacionados com a venda de gesso, cinzas

e escoreas de carvao no valor de 2,8M€ e com
a venda de residuos de natureza ambiental

no valor de 1,9M€.

A EDP tem constituida uma provisdo no valor
de 29,1 M€ para fazer face aos custos de
pré-desmantelamento da central nuclear de
Trillo, prevista para 2015. O grupo também tem
constituida uma provisao para desmantelamento
de parques edlicos no valor total de 63,3 M€
para fazer face as responsabilidades relativas
adespesas com a reposigdo dos locais e terrenos
no seu estado original. Para fazer face a futuras
responsabilidades ambientais, a EDP constituiu,
ainda, uma provisdo adicional para fazer face
aos eventuais custos de reposigao de 56,0 M€
edescontaminagdo de terrenos de 20,2 M€.
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3.5. COLABORADORES

2012 20M
RECURSOS HUMANOS @ UNID. GRUPO PORTUGAL?® ESPANHA® BRASIL® EDPR GRUPO PORTUGAL® ESPANHA® BRASIL® EDPR
EMPREGO
Colaboradores # 12.275 7132 1.635 2.648 860 | 12168 7170 1.684 2.518 796
Conselho de Administragdo Executivo # 7 7 0 0 0 3 7 7 0 0 0
Dirigentes # 24 427 92 70 135 692 420 93 65 14
Q. Superiores # 4.223 1989 704 886 644 | 4.089 1926 696 868 599
Q. Médios # 207 207 0 0 0 205 205 0 0 0
Q. Intermédios # U ul 0 0 : 90 90 0 0 0
Prof. Qualificados # 6.891 4.309 839 1.676 67 | 6.931 4.399 895 1567 70
Prof. Semi Qualificados # 152 122 0 16 14 154 123 0 18 13
Permamentes # 12123 7.020 1.630 2.623 850 12.039 7.079 1.680 2.493 787
Contratos a termo # 97 83 4 3 ‘ 80 63 3 7 7
Part-time # 27 5 4 0 181 27 4 4 0 19
Colaboradores masculinos % 78 80 7 8 68 | 8 80 " T 68
Conselho de Administragao % 100 100 0 0 0 ‘ 86 86 0 0 0
Dirigentes % 82 81 86 81 821 83 81 89 82 84
Q. Superiores % 70 70 4 66 70 70 l T4 67 69
Q. Médios % 89 89 0 0 01 88 88 0 0 0
Q. Intermédios % 85 85 0 0 : 82 82 0 0 0
Prof. Qualificados % 52 83 78 83 16 82 83 78 82 29
Prof. Semi Qualificados % 68 84 0 75 100 84 85 0 67 100
Colaboradores com necessidades especiais # 194 107 16 70 1 ‘ 195 103 1 80 1
Colaboradores estrangeiros # 146 20 7 26 93 3 129 18 7 20 84
indice de rotatividade ou turnover % 56 2,7 115 139 12,6 ‘ 57 2,8 23 12,4 18,8
Entradas de colaboradores # I 170 8 425 138 3 728 177 44 365 142
Saidas de colaboradores # 620 214 4 295 70 ‘ 660 226 33 244 157
Idade média dos trabalhadores anos 46 49 46 39 37 3 46 49 45 39 37
Idade média de novas entradas anos 31 30 34 30 31 ‘ 30 29 33 29 32
Idade média das saidas anos 46 54 59 4 36 ‘ 45 52 58 39 40
Antiguidade média das saidas anos 20 31 30 14 3 3 17 30 29 " 4
Récio M/F de novas entradas 2,76 215 0,33 3,52 2,21 214 1,81 0,42 2,88 2,23
Taxa de absentismo % 316 315 3,76 3,40 1,26 3 3,35 3,20 3,53 4,04 1,88
Salario minimo EDP/Salario minimo nacional © n.a. 142 198 1,55 n.a. ‘ n.a. 1,39 1,88 144 n.a.
Récio salarial por género (M/F) 0,98 0,97 1,03 0,93 1,20 3 1,02 0,97 1,21 1,05 113
FORMAGAO
Total de horas de formagao horas 503272 207.609 59.795 218.085 17.784 | 477.091 179121 77.676 181.705 38.589
Ambiente horas 4.639 1.806 670 1.316 847 | 51595 3.534 1173 800 88
Desenvolvimento Sustentavel horas 967 891 16 60 0 3 825 464 0 80 281
Etica horas 195 98 85 0 12 4.290 0 4198 57 85}
Qualidade horas 9.036 6.574 250 2.212 0 3 12.389 10.334 1.002 934 19
Linguas horas 32.618 10.473 15.649 3.784 2713 52172 7.384 18.615 6.050 20123
Prevengdo e Seguranga horas 40.630 26.751 7.592 3.784 2.503 3 75.078 15.824 10.750 45,592 2912
Sistemas de informagao horas 23.240 15.419 4.879 2.480 462 | 36.297 26.032 6.878 1946 1441
Outras horas 391.948 145.597 30.654 204.449 12481  290.446 115.548 35.061 126.247 13.590
Taxa de formag&o total (h/p) @ h/p 41,00 291 36,57 82,36 20,68 | 39,21 2498 46,13 726 48,48
Dirigentes h/p 31,28 40,85 4297 7,52 536 39,00 47,67 34,22 20,31 2158
Q. Superiores h/p 46,22 50,70 42,87 60,96 15,77 3 51,54 51,72 nrr 34,62 5198
Q. Médios h/p 18,45 18,45 n.a. n.a. n.a ‘ 25,27 25,27 n.a. n.a. n.a.
Q. Intermédios h/p 21,89 21,89 n.a. n.a. n.a 3 12,83 12,83 n.a. n.a. n.a.
Prof. Qualificados h/p 40,22 19,20 30,59 96,65 10097 | 33,21 1,82 2742 94,96 69,53
Prof. Semi Qualificados h/p 19,24 10,10 n.a. 97,08 993 18,41 9,48 n.a. 85,58 993
RELAGOES LABORAIS
Acordos Colectivos de Trabalho % 83 83 99 94 23 ‘ 84 85 99 94 18
Sindicalizagdo % 51 65 25) 44 i 53 67 26 47 2
Estruturas sindicais # 36 24 4 8 01 39 26 [} 6 1
Horas perdidas por greve horas 8.475 4.263 4.095 0 "7 ‘ 2.582 2.529 58} 0
Trabalhadores-estudantes # 13 13 n.d. n.d. n.d. 3 29 29 n.d. n.d. n.d.
Estagios profissionais # 348 182 0 160 ‘ 285 136 0 145
Estagios curriculares # 505 203 219 0 83 3 437 164 205 0 68
PREVENGAO E SEGURANGA
Certificagdo OHSAS 18 001 (poténcia instalada) MW 16.679 8939 3.587 1446 2.707 | 13.407 8922 843 1448 2194
Certificagdo OHSAS 18 001 (poténcia instalada) % 72 90 96 73 36 58 86 23 81 31
Acidentes em servigo # 38 28 3 7 0 3 46 28 5) " 2
Acidentes mortais em servigo # ® 5) 0 0 ‘ 2 0 0 2 0
indice de frequéncia EDP (Tf) 1,82 2,40 1,07 149 0,00 3 217 2,36 177 2,20 1,31
indice de gravidade EDP (Tg) 109 172 16 46 : 180 260 65 102 22
Total de dias perdidos resultante de acidente # 2.269 2.009 45 215 0 3 3.815 3.084 185 512 34
Taxa de doengas ocupacionais 0,29 0,43 0,00 0,21 0,00 ‘ 0,33 0,25 1,06 0,20 0,00
Acidentes mortais de PSE # 13 8 0 5 0 ‘ 4 3 0 1 0
Dias trabalhados de PSE # 5.230.811 2.504.273 537.820 1.755.881 432.837 3 4.444.208 2.436.426 506.395 1113.402 387.985
indice de frequéncia de PSE (Tf) 5185 6,79 5185 3,06 6,35 6,13 6,87 3,70 573 5,80
indice de frequéncia EDP e PSE (Tf_total) 417 517 3,66 2,67 4,21 3 4,65 517 291 4,46 4,32
N? de acidentes mortais com terceiros © # 8 0 0 8 0 21 12 0 9 0

PSE - Prestadores de Servigo Externo

(1) Para efeitos de informagao detalhada de recursos humanos nao se inclui a central de Pecém (107 colaboradores).
(2) Inclui informag3o relativa a um colaborador expatriado na Republica Popular da China.

(3) N&o inclui dados relativos & EDP Renovéveis

(4) O resultado de 2011 foi revisto por alteragdes de metodologia no headcount, passando a incluir 6rgaos sociais e por alteragdo da metodologia de calculo das categorias profissionais.
(5) O detalhe deste indicador por pais encontra-se disponivel no grafico na pagina seguinte.

(6) Acidentes ocorridos com pessoas externas & actividade da EDP.
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A EDP assumiu com os seus colaboradores 3.51. COLABORADORES

o compromisso de aliar uma conduta ética e de EDP

rigor profissional a valorizagdo do trabalho em

equipa, a promogao do desenvolvimento das Em 2012, o nimero de colaboradores do
competéncias e do mérito e & articulagdo do Grupo EDP aumentou ligeiramente para 12.275
equlibrio entre a vida pessoal e profissional. (ndo inclui trabalhadores da central de Pecém)
As politicas de recursos humanos definidas acompanhando a trajectéria de crescimento dos
centralmente cobrem areas como Ultimos 3 anos. Esta evolugdo é explicada pelo
a atractividade, a valorizacdo e desenvolvimento, equilibrio alcangado entre o rejuvenescimento
o reconhecimento, a conciliacdo, a seguranca e as saidas de colaboradores por situagdes

e salde no trabalho, a inovacdo, a gestao de reforma, pré-reforma e antecipagdo de pré-
de oportunidades, a diversidade, o voluntariado -reforma. O turnover estéa situado nos 5,6%,

e a protegdo de dados pessoais. reflectindo as saidas descritas anteriormente,

tendo a redugéo, face ao ano anterior, resultado

Anualmente é publicado um Relatério Social com de um acréscimo das entradas para a EDP.

o detalhe do modelo de organizagdo da empresa,
beneficios aos colaboradores e as praticas em
curso. Este relatério esté disponivel em
www.edp.pt> a edp> sobre a edp> recursos

humanos.
RACIO SALARIO MINIMO EDP TAXA DE ABSENTISMO DESAGREGADA
E SALARIO MINIMO NACIONAL POR REGIAO
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244 244 412 404
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IIII IIII Ilw :

Portugal Espanha Brasil EUA Portugal Espanha Brasil
'2009 '2010 '2011 '2012 '2009 '2010 '2011 '2012
DISTRIBUIGAO DOS COLABORADORES DISTRIBUIGAO DOS COLABORADORES
POR CATEGORIA PROFISSIONAL (N©) POR FAIXA ETARIA (N©)

2.944
1.979
128
2 M = .2 I
120 | g0 200 7 5 <38
SemOafc  Qualfc. bsmedes  Midor  Swaiores o E 130-401 lo-sol  [s0-65] 5
'MASCULINO 'FEMININO 'MASCULINO 'FEMININO
RACIO SALARIAL H/M POR CATEGORIA PROFISSINAL 1,65
1,23 e 1,26

1,14 1M

1,13 1,01
II103 0,95 0,97 II.OO I I 0,93 0,97

Dirigentes Q. superiores Q. médios Q. intermédios Prof. qualificados Prof. semi qualificados

'PORTUGAL 'ESPANHA 'BRASIL 'EUA RESTO DA EUROPA

Nota: Em 2012, iniciou-se um processo de uniformizagao dos diferentes segmentos das categorias profissionais.
Foram ja eliminados dois segmentos em todos os paises, a excepgao de Protugal.
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VALORIZAR A EXPERIENCIA

Programa dirigido aos colaboradores
com mais de 30 anos de antiguidade,
construido para potenciar a partilha
do conhecimento e experiéncia dos
mais seniores.

Desde a sua 12 edigdo em 2010,

j& participaram 905, prevendo-se
alargar a iniciativa a mais 2.660
colaboradores. No ambito das
iniciativas promovidas pelo Ano
Europeu do Envelhecimento Ativo e
da Solidariedade entre as Geragoes,
a EDP foi convidada a partilhar este
projeto de gestdo do talento sénior
tendo sido premiada na Sesséo de
Encerramento realizada em Braga,
em Dezembro de 2012.

Este programa, j& implementado em
Portugal e no Brasil, encontra-se em
analise a possibilidade de promover
a sua extensdo as restantes unidades
de negdcio do Grupo EDP.

desempenho

3.5.2. ATRAIR E
COMPROMETER

ATRACTIVIDADE

Para se posicionar como uma organizagao

de referéncia no mercado de trabalho, a EDP

tem promovido o desenvolvimento de algumas
praticas e consolidado a sua relagdo com
instituigdes, como o CEMS - Comunity of European
Management Schools/Universidade Nova de Lisboa
e com o Lisbon MBA e Magellan MBA.

Durante 2012, destacam-se os seguintes
programas desenvolvidos:

¢ IST - Management Challenge é uma
Competigdo de Estratégia e Gestao, apoiada
pela EDP e organizada pela SDG - Simuladores
e Modelos de Gestdo em parceria com
o Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa, reservada aos alunos
inscritos na cadeira de Gestao.

Global Management Challenge é uma simulagédo
empresarial em que cada equipa deve gerir
uma empresa com o objectivo de obter a mais
alta cotagdo das suas acgdes na Bolsa de
Valores. Na ultima edigdo, uma das equipas
mistas da EDP, constituida por um colaborador
da EDP Produgao e trés alunos da Universidade
do Porto, venceu a Final nacional e representou
Portugal na Final Internacional.

Power Trade é um jogo que simula o mercado
de energia elétrica, num ambiente competitivo.
Trata-se de uma iniciativa que promove uma
maior interligagdo entre as universidades

e o mundo empresarial, langada a finalistas

de mestrado de Engenharia e Gestao.

FabLab Challenge é uma competigdo dirigida
a finalistas de cursos escolas secundarias
ou profissionais de referéncia. A 12 edigdo
realizou-se em 2012.

RECUTAMENTO E SELECCAO

A capatagao, selegdo, atragdo e retengao

de talentos é um dos principais objectivos

do processo de recrutamento e selegao da
EDP que considera, ndo sé as competéncias
especificas definidas para a fung&do, mas ainda
as competéncias comportamentais, na base da
cultura organizacional. A materializagdo deste
processo tem assentado no desenvolvimento
de préticas, das quais se destacam em 2012:

« Programa ON TOP - EDP Recruitment Program
- Este programa, em curso em Portugal,
tem por objectivo atrair e captar jovens com
potencial, dando a conhecer aos estudantes a
EDP e promovendo a proximidade da empresas
com a comunidade escolar. Anualmente
elabora-se um plano de acgao destacando-se
em 2012, a presenga em oito feiras de emprego,
a realizagdo de palestras que envolveram cerca
de 500 alunos, assim como a consolidagao
da presenga da empresa na Talent City que,
actualmente, tem cerca de 35.893 utilizadores.

« EDP Trainee Program - tem como objectivo
geral proporcionar aos jovens colaboradores
no inicio da sua carreira profissional alcangar
uma visdo transversal da EDP, adquirir
experiéncia profissional e desenvolver as
suas competéncias. Apoia-se em trés pilares
fundamentais: formagé&o, job rotation
e desenvolvimento de projectos. O programa
esta previsto desenrolar-se ao longo de 20
meses, sendo os trainees acompanhados
durante o programa por um tutor e um mentor.
Em 2012, a iniciativa desenvolveu-se entre
Fevereiro e Julho. Foram recebidas 3.000
inscrigdes e apos a realizagdo de sete fases
de um processo rigoroso de selecgdo, foram
seleccionados 16 trainees.
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ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO

O acolhimento e a integragdo de novos
colaboradores constituem uma etapa
determinante na vida profissional do novo
colaborador. Neste sentido, a EDP promove um
Programa de Acolhimento, ao longo de 12 meses,
com um conjunto de actividades comuns a todos
os novos colaboradores, o qual é complementado
com iniciativas especificas da area de negécio
onde o colaborador est4 a desempenhar

a sua actividade profissional. O publico alvo
deste processo sdo os estagiarios, os novos
colaboradores, os contratados a termo certo,

os colaboradores provenientes de mudanga

de fungdo e/ou empresa e os expatriados.

ESTAGIAR NA EDP

A EDP, no &mbito da sua estratégia de
responsabilidade social, atractividade e captagao,
promove anualmente processos de recrutamento
e selecgdo, com vista a atribuigdo de estagios

e a contratagdo de colaboradores com potencial
de crescimento, que possam contribuir para

o desenvolvimento futuro do negdcio. Em 2012,

a EDP promoveu um total de 853 estagios, dos
quais 441 foram estagios escolares/curriculares,
348 estagios profissionais e 64 estagios de Verdo.

3.5.3. VALORIZAR
E DESENVOLVER

AVALIACAO DO POTENCIAL
E DO DESEMPENHO

A Avaliagdo do Potencial e Desempenho (APD)

é uma ferramenta fundamental para a gestao das
pessoas que assenta fundamentalmente em duas
dimensdes: competéncias estratégicas (avaliam-
-se os comportamentos dos colaboradores para
a concretizagdo da visao, valores, principios e
estratégia da empresa) e os objectivos/resultados
(mede-se a contribuigdo efectiva do colaborador
para os resultados). Em 2012, concluiu-se o
alargamento da avaliagdo a 3609 a todas as
chefias superiores.

FORMAGCAO
E DESENVOLVIMENTO

A EDP desenvolve um conjunto de iniciativas

que contribuem para a qualificagao, valorizagao
pessoal e profissional dos seus colaboradores.
Nesse sentido, é elaborado, anualmente, um Plano
de Formagao que, partindo de um diagnéstico

de necessidades individuais obtido aquando do
processo APD, se apresenta como um referencial
orientador da gestdo da formag&o no Grupo,

em estreito alinhamento com a estratégia do
negodcio e a articulagdo com as Unidades de
Negédcio e Universidade EDP (UEDP). A UEDP

é constituida por 7 escolas, 2 das quais sdo de
ambito transversal e 5 orientadas para o negécio
(produgao, distribuigdo, gas, renovaveis

e comercializag&o).

Desde meados de 2012 a UEDP tem a seu cargo a
responsabilidade pela definigdo e acompanhamento
do Plano e Orgamento de Formag&o do Grupo EDP
e a coordenagao das iniciativas de desenvolvimento
profissional, acréscimo de competéncias, e

de aquisigdo e retengao de conhecimento dos
colaboradores do Grupo.

A implementag&o das Escolas da UEDP

é acompanhada pela disponibilizagdo do Campus
Online, uma plataforma em ambiente web que
tem por objectivos possibilitar o acesso flexivel
a formagao, permitir a aprendizagem de acordo
com os ritmos e disponibilidades individuais,
promover a autoformagao, reduzir custos

e consumo de tempo com deslocagdes e facilitar
a partilha de conhecimento e a interacgao entre
os colaboradores da EDP.
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Destacam-se ainda outras iniciativas que
potenciam em cada colaborador alternativas
e escolhas no percurso que ambiciona:

¢ Mobilidade - No &mbito da promog&o do
crescimento do colaborador através da
diversidade de experiéncias, a EDP incentiva
a mobilidade profissional (intra-empresa, inter
empresas e geografica). Em 2012, registaram-se
588 mobilidades (305 resultaram de mobilidade
intra-empresas e 283 de inter-empresas, das
quais nove foram entre geografias). Destaca-se
ainda em 2012 a aprovagdo da politica
de mobilidade em Trabalho Internacional.

¢ Projecto-piloto Rotas de Carreira - Langado
em 2012, contempla o desenho de rotas que
sinalizam possibilidades de progressao
e movimentagdo natural ou alternativa, isto &,
em diferente &mbito funcional, com o objectivo
de disponibilizar informag&do que potencie
a mobilidade interna e a responsabilizagdo
do colaborador e hierarquia na gestdo da
carreira e auto-desenvolvimento, alinhando
as necessidades individuais e organizacionais.

CARREIRA E SUCESSAO

Desde 2009 que a EDP tem a prética de elaborar
o documento de sucess&o, revisto anualmente,

no sentido de identificar os potenciais sucessores
para a Alta Direcgdo de todas as Geografias onde
a EDP atua. Em 2009 estavam identificados os
sucessores de 219 fungdes estratégicas, sendo
que esse numero aumentou para 376 em 2012.

LIDERANCA

A EDP atribui prioridade méaxima aos lideres
enquanto coordenadores de pessoas. Por essa
razao, tem vindo a desenvolver uma série de
dindmicas, instrumentos e ferramentas de apoio
ao exigente exercicio da lideranga.

E o caso do “Guia do Lider EDP”, um manual
pratico que consolida as principais questdes

de Recursos Humanos com as quais o lider

se depara no seu dia-a-dia, redne informagao
sobre o perfil do lider e os principais processos
de Recursos Humanos.

3.5.4. RESPEITAR E MOBILIZAR
CONCILIAR

A EDP considera que a vida familiar e privada
de cada colaborador deve ser estimulada

e reconhecida como complemento integrador

na dimenséao da organizag&o. A sua politica da
Conciliagdo concretiza-se através de protocolos,
iniciativas e medidas diversas, desenvolvidas

no dmbito do Programa Conciliar. Esta iniciativa,
langada em 2007, tem por objectivo implementar
medidas contemporédneas que promovam

a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal,

e é transversal a todas as unidades de negdcio.

O reconhecimento das praticas da EDP é visivel
em 2012 com a conclusao do processo que visa

a certificagdo da EDP em Portugal como Empresa
Familiarmente Responsavel e promotora da
Igualdade de Oportunidades, pela Associagao
MasFamilia.

Actualmente estdo ja certificadas as empresas

do Grupo EDP em Espanha (HC Energia,

Naturgas e EDP Renovaveis). No ambito deste
processo, foram auditadas mais de 150 medidas
complementares as obrigagdes laborais
estabelecidas na lei e enquadradas em cinco
pilares: qualidade no local de trabalho, apoio a
familia, desenvolvimento profissional, flexibilidade
temporal e espacial e igualdade de oportunidades.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

O Programa de Voluntariado EDP, langado em
2011, esta implementado em todas as geografias
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desempenho

onde a EDP esta presente e tem promovido varias
campanhas comuns, como a “Parte de Nés”.
Destaca-se, em 2012, o langamento do portal

de voluntariado. Informagdo complementar pode
ser consultada na pégina 83.

DIVERSIDADE

Em 2012, a EDP iniciou a participagdo num Férum
Externo, dinamizado pela CITE - Comiss&o para

a Igualdade no Trabalho e Emprego - de partilha
de boas préticas, que conduziu, em Fevereiro de
2013, a ades&o formal do Grupo EDP com vista
apromogao da lgualdade de Género, um dos eixos
da nossa Politica de Diversidade. Simultaneamente
assumiu um compromisso publico de explicitar
uma Politica de Diversidade, assente nos valores
e nas praticas que tém pautada a sua actuagdo.
Esta Politica foi aprovadao ja em janeiro de 2013
e assenta nos seguintes principios:

¢ promog&o do respeito mutuo e da igualdade
de oportunidades perante a diversidade;

¢ reconhecimento das diferengas como fonte
de fortalecimento do potencial humano
e valorizagao da diversidade na organizagéao,
na gestdo e na estratégia;

¢ adopgdo de medidas de discriminagao positiva
e de sensibilizagdo interna junto da comunidade
com vista a uma efetiva realizagdo e eficacia
da Politica de Diversidade.

Paralelamente, a EDP comprometeu-se
publicamente a desenvolver durante o ano de 2013,
3 acgdes que contribuam para alavancar

o desenvolvimento profissional das mulheres,
nomeadamente facilitando o acesso a cargos

de gestdo, promogao da mudanga cultural junto
dos jovens estudantes universitarias e do ensino
secundéario, tornando apelativos e neutros, cursos
habitualmente considerados masculinos.

S&o 4 as éareas prioritarias em matéria de
Diversidade: género, nacionalidade, deficiéncia

e inclusdo no mercado de trabalho de grupos
socioeconémicos mais desfavorecidos.

Em 2012, 194 colaboradores registavam algum
nivel de incapacidade fisica e trabalhavam na EDP
pessoas de 27 nacionalidades, com um total de 146
colaboradores com nacionalidade diferente

da do seu pais. A representagdo das mulheres tem
vindo a aumentar ligeiramente sendo actualmente
de 22%. Internamente, entre 2013 e 2015, prevé-se
a implementagao de um conjunto de cerca de 10

a 15 medidas focadas nos citados eixos
prioritérios.

RELAGOES LABORAIS

A EDP mantém um relacionamento regular com
entidades oficiais, assim como as estruturas de
representantes dos colaboradores, Comissdes
de Trabalhadores e Sindicatos, na introdugao,
modificagdo ou extingdo de normas ou
procedimentos regulamentares, bem como

no @mbito de processos negociais de revisdo

e actualizagdo da regulamentag&o colectiva.

Foram e continuam a ser realizadas reuniées com
os parceiros sociais e Sindicatos, representativos
de cerca de 63% dos colaboradores, no sentido
de se negociar o Novo Acordo Colectivo de
Trabalho (ACT) para o Grupo EDP em Portugal.
Estas reunides estdo a ser acompanhadas de
sessdes de divulgagao e esclarecimentos aos
colaboradores em todo o pais.

Durante 2012, ndo se verificou qualquer tipo de
conflito laboral por razdes internas ao Grupo EDP.

Os ACT existentes nos paises onde a EDP opera nédo
incluem uma clausula especifica com determinagao
do prazo para comunicagao aos colaboradores

de mudangas operacionais da empresa com
impacto nos mesmos. Todavia, a EDP comunica
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PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO (PVEDP)

1l

parte de nds

O PVEDP destina-se a promover

o exercicio da cidadania entre

os colaboradores em todas as
geografias. Para esse efeito, a EDP
concede a cada colaborador entre 4
a 8 horas por més durante o horéario
de trabalho. Este potencial é gerido
segundo o conceito de “bolsa

de horas” através da plataforma
informética “portal de voluntariado”,
onde se registam as solicitagdes
para trabalho voluntéario recebidas
dos parceiros credenciados

e as inscricoes dos voluntarios.

Em 2012, esta ferramenta foi alargada
a Naturgas Energia, HC Energia

e EDP Renovaveis.

No &mbito deste programa, a EDP
promove formagao especifica para
assegurar o bom desempenho dos
seus colaboradores, tendo abrangido
174 voluntarios num total de 261 horas
ministradas, durante 2012.

www.voluntariado.edp.pt



desempenho

as alteragdes organizacionais com impacto

nos colaboradores, que em algumas geografias
vai para além do estipulado na lei nacional do
trabalho. Em Portugal, sdo comunicadas aos
Sindicatos, Comissdes de Trabalhadores e
colaboradores com uma antecedéncia nunca
inferior a 30 dias. No Brasil, a comunicagao das
alteragdes organizacionais é inicialmente feita pelos
sindicatos, seguida da comunicag&o, pela EDP, das
alteragdes referentes a cada etapa das negociagdes
e a estabelecer um prazo para esclarecimento de
duvidas. Nas outras geografias o periodo minimo

¢é o definido nas leis nacionais.

GESTAO DA SAIDA

COLABORADORES ELEGIVEIS
PARA A REFORMA (N©)

58
[ — 3, T (23 [ P

Prof, semi- Prof.
qualificados ~ qualificados

'5 ANOS

Q.intermédios Q. médios Q. superiores  Dirigentes

'10 ANOS

Em 2012, sairam da EDP 620 colaboradores

com a idade média de 46 anos e uma antiguidade
média de 20 anos. Estéa prevista a saida para a
reforma de cerca de 2.800 e 5.600 colaboradores
nos préximos 5 e 10 anos respectivamente, o que
vem reforgar a prioridade da EDP em prol de uma
gestdo da saida digna e responsavel.

A EDP gere a saida dos colaboradores, que
passam para a situagdo de reforma, pré-reforma
e reforma antecipada, com o respeito ededicagdo
que cada uma das pessoas merece, com o
objectivo de agradecer e dignificar esse momento.

Em prética j& ha vérios anos, a empresa

oferece apoio em regime de outplacement aos
colaboradores que saiam para situagdes de
antecipagdes a reforma e antecipagdes a pré-
-reforma. Durante um ano, os colaboradores que
adiram voluntariamente a este programa s&o
apoiados no sentido de reflectirem, analisarem e
definirem novas e interessantes propostas de vida.

SATISFACAO DOS
COLABORADORES

A EDP realiza estudos de clima de 2 em 2 anos
para recolher, registar e analisar as opinides

e motivagdes dos colaboradores e, com base
nas conclusdes obtidas, propor acgdes que
visem melhorar as areas com maior potencial
demelhoria e de desenvolvimento.

O ultimo estudo foi realizado em 2011 e abrangeu
todos os colaboradores. Os resultados globais
obtidos, quer na taxa de participagdo (87,9%),
quer no indice de satisfagdo global (81,1 pontos)
evidenciam uma elevada motivagdo e gosto por
trabalhar na EDP. Em Portugal, este foi 0 ano com
os melhores resultados de sempre. Da analise
dos dados obtidos decorrem planos de acgao

de melhoria para as empresas com definigdo de
metas a atingir a curto, médio e/ou longos prazos.
A monitorizagdo das acgdes é estabelecida
centralmente pela Direcgdo de Recursos
Humanos corporativa.

3.5.5. SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

A EDP mantém como objectivo estratégico:
“Zero acidentes, nenhum dano pessoal”. Para
reforgar o apoio a gestdo deste compromisso,
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a EDP adoptou um Sistema de Gestao da
Seguranga e Saude no Trabalho, baseado na

norma OSHAS 18001, seguindo as directrizes da
Organizagao Internacional do Trabalho e expressas
em regulamentos internos. Os compromissos
assumidos pela empresa e a gestdo adoptada na
area da seguranga no trabalho e sadde ocupacional
pode ser encontrada em

www.edp.pt> sustentabilidade> prevengao

e seguranga.

SISTEMA DE GESTAO

O Sistema de Gestado da Seguranga Corporativo
(SGSC) da EDP reflecte a sua Politica de
Seguranca e reforga o principio de que as
questdes da seguranga e saldde no trabalho s&o
geridas segundo critérios comuns e concertados
nas empresas do Grupo e sdo alargados aos
colaboradores dos seus prestadores de servigos.

Localmente, cada unidade de negécio adopta
directamente o Sistema de Gestado Corporativo
ou toma-o como referéncia para desenvolver
0 seu préprio sistema de gestdo da seguranga,
especifico ou integrado com as vertentes

de ambiente e/ou da qualidade, tendo em
consideragdo a sua actividade.

Os temas de prevengdo, seguranga e saude
e bem-estar dos colaboradores estio cobertos nos
acordos estabelecidos com as estruturas sindicais.

Os trabalhadores participam na gestdo da
seguranca e saude no trabalho através da sua
representagao nas Comissdes e Subcomissdes
de Seguranga. Em 2012, realizaram-se 649
reunides com uma representatividade de 90,8%
dos trabalhadores.

SAUDE E BEM-ESTAR
DOS COLABORADORES

Para assegurar o compromisso com a seguranga,
saude e bem-estar dos colaboradores, a EDP
responsabiliza-se pela prestagdo de cuidados
médicos no dmbito da medicina no trabalho

e de saude ocupacional. O beneficio “assisténcia
médica” é proporcionado em todas as empresas/
geografias, existindo, por razdes que se prendem
com vinculos laborais, convénios, eoutra legislagdo
aplicavel, nomeadamente de ordem fiscal e para-
fiscal, formas e niveis diferentes para disponibilizar
esse beneficio. Por regra é extensivel ao agregado
familiar, com comparticipagao inferior a dos
trabalhadores. Para promover a redugao dos
riscos ndo ocupacionais destaca-se, em 2012,

a prossecugdo do Programa e acgdes de informagao
e sensibilizag&do previstas para a implementagao da
Politica de Prevencio e Controlo do Alcool, tendo
sido realizadas 20 acgdes de formag&o envolvendo
cerca de 400 colaboradores da EDP em Portugal.

Para actuar preventivamente na redugdo dos
riscos para a saude e com o objectivo de langar
na EDP um programa de gestao de stress
ocupacional iniciou-se, em 2012, um estudo dos
factores determinantes de riscos psicossociais
em parceria com o Instituto de Medicina
Preventiva da Faculdade de Medicina de Lisboa.
Este programa inclui uma fase de diagnéstico
por amostragem, acgdes de sensibilizagao

e um programa de acompanhamento através

da medicina do trabalho. Durante 2012 decorreu
a fase de diagndstico que abrangeu uma
amostragem de cerca de 5.000 pessoas.

Em 2012, foram reconhecidos 7 casos de doengas
profissionais em Portugal, dos quais apenas
5 com desvalorizagao, e 1 caso no Brasil.

Face ao niumero de situagdes com desvalorizagao,
a taxa de doengas profissionais com
desvalorizagdo por milhdo de horas trabalhadas
é de 0,42 em Portugal, 0,21 no Brasil e de 0,29
para o Grupo EDP.
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ACIDENTES
E QUASE-ACIDENTES

Em 2012, ocorreram 38 acidentes de trabalho
com colaboradores EDP, com auséncia de um ou
mais dias, traduzindo-se numa redugéo de 17%
face a 2011 e foram reportadas 308 situagdes

de quase-acidente. Com o objectivo estratégico
“Zero Acidentes, nenhum dano pessoal”, a EDP
definiu, para 2013, um objectivo de redugao de 5%
do indicador frequéncia de acidentes de trabalho,
tanto para colaboradores EDP, como para
colaboradores de prestadores de servigo.

O conjunto de indicadores publicados pela EDP
reflectem os resultados das acgdes e iniciativas
concretizadas ao longo do ano em reforgo da
melhoria das condigdes de seguranga no trabalho,
nomeadamente nos dominios da formagao

e sensibilizagdo, avaliagdo e controlo de riscos,
actuagao preventiva junto dos prestadores de
servigo e incremento do programa de auditorias

e inspecgdes.

N3o obstante o esforgo desenvolvido, ha

a lamentar a ocorréncia de 5 acidentes mortais,
de natureza rodoviaria, com colaboradores

EDP em Portugal. No que se refere a PSE ha
aregistar a ocorréncia de 13 acidentes mortais,
3 dos quais devido a um desprendimento de
terras subito e imprevisto, 1 por acidente
rodoviério e os restantes por actos ou situagdes
inseguras. Para mais detalhe consultar www.
edp.pt> sustentabilidade> prevengao e seguranga>
seguranga em numeros. Registaram-se ainda

8 acidentes mortais de origem eléctrica em
instalagdes ou equipamentos EDP, ocorridos
com pessoas estranhas a actividade da EDP,
essencialmente em situagdes de trabalhos

de construgao civil na proximidade de linhas
eléctricas em tenséo.

ACTIVIDADES DE DESTAQUE
EM 2012
A execugédo do programa anual de seguranga

e saude no trabalho da EDP teve por base
um conjunto de agdes com vista a prevenir

EDP - Relatério e Contas 2012
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a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, que incluiu nomeadamente,
aformacao e treino dos trabalhadores da EDP

e de prestadores de servigos, a permanente
avaliagdo e controlo de riscos laborais

e a execugdo de um programa de inspegdes

e auditorias internas e externas as instalagdes
e obras da EDP.

Formagao e sensibilizagdo

A concretizagdo da formagao em matérias de
seguranga e saude no trabalho aos trabalhadores
EDP em 2012 passou por um extenso programa
de 1.811 acgdes com o envolvimento de 17.202
colaboradores e 92.014 horas de formagao.

Em 2012 ocorreram 170 acgées de formagao
em primeiros socorros a colaboradores EDP
e de PSE, envolvendo 1.491 formandos.

Em colaboragdo com corporagdes de bombeiros,
escolas profissionais e secundérias, associagdes
empresariais e sindicatos, foram realizadas 65
acgdes de informagéao sobre os procedimentos

a respeitar em situagdes de combate a incéndios
em instalagdes eléctricas, em redes e instalagdes
de gés, ou em locais na sua proximidade, assim
como cuidados a ter no manuseamento de
equipamentos eléctricos.

Preparagdo para resposta a emergéncias

Em 2012, realizaram-se 212 exercicios de
simulacros em diversas instalagdes industriais,
administrativas, e obras em curso, tendo como
finalidade testar a eficacia dos respectivos planos
de emergéncia internos (49 em Portugal, 94 em
Espanha, 40 no Brasil, 18 nos EUA e 11 nas outras
geografias). Estes exercicios contaram com

o envolvimento de entidades externas, tais como
a protecgao civil, os bombeiros e autoridades

de policia e seguranga publica. Destaca-se

neste ambito a realizagdo de um simulacro na
plataforma WindFloat em parceria com a forga
aérea, onde se testou a prontiddo dos meios

de socorro num cenério de evacuagdo de um
ferido grave.

73



desempenho

3.6. CLIENTE
E PRODUTO

3.6.1. CLIENTES EDP

O Grupo EDP fechou o ano de 2012 com
9.866.839 clientes de electricidade e 1.090.874
clientes de gas natural. Durante 2012, em
Portugal continental, verificou-se uma mudanga
significativa dos clientes para o mercado livre -
mais de 700 mil -, decorrente do processo

de extingdo das tarifas reguladas de electricidade
e gas natural.

A quase totalidade dos consumidores domésticos
- 4,7 milhGes na electricidade e 1,1 milhGes no
gas natural - tem um periodo transitério de 3
anos, até ao final de 2015, para mudar para um
comercializador em mercado. Os consumidores
economicamente vulneraveis, tendo o direito de
aderir as formas de contratagdo oferecidas no
mercado, podem optar por se fornecidos pelo
comercializador de ultimo recurso. No final do
ano de 2012, a EDP mantinha a lideranga no
mercado livre de electricidade em Portugal, quer
em numero de Clientes - 80,2% do total -, quer
em consumos - 42,1% dos fornecimentos.

CLIENTES EDP POR TIPO DE COMERCIALIZAGAO (N©°)

2012 201

PORTUGAL ESPANHA BRASIL®™ TOTAL PORTUGAL ESPANHA BRASIL™ TOTAL
ELECTRICIDADE
Ultimo recurso 5.031.323 277.527 2.933.715 8.242.565! 5.771.900 316.728 2.831.205 8.919.833
Livre 853119 770.903 252 1.624.274 281.609 698.815 137 980.561
Total 5.884.442 1.048.430 2.933.967 9.866.839: 6.053.509 1.015.543 2.831.342 9.900.394
GAS
Ultimo recurso 262.993 87.595 n.a. 350.588 i 270.053 110.773 n.a. 380.826
Livre 55.559 684.727 n.a. 740.286 ! 1523 677.087 n.a. 678.610
Total 318.552 772.322 n.a. 1.090.874: 271.576 787.860 n.a. 1.059.436

(1) Exclui suprimentos e consumos proprios.

O fim do processo de extingdo das tarifas
reguladas de electricidade e gas natural, em
Portugal, teve duas fases distintas:
¢ 30 de Junho, para consumidores de
electricidade com poténcia contratada igual ou
superior a 10,35 kVA e para os consumidores
de gés natural com consumo anual superior
a 500m?;

¢ 31 de Dezembro, para os consumidores de
electricidade com poténcia contratada até 10,35
kVA e para os consumidores de gas natural
com consumo anual inferior a 500m?3.

DISTRIBUIGAO DE CLIENTES DO MERCADO
REGULADO POR TIPO DE USO

8% 3%

N©° DE
CLIENTES

POR TIPO DE USO

'DOMESTICO INDUSTRIAIS OUTROS

'AGRiCOLA 'COMERCIAL
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PROVEDOR DO CLIENTE

Em 2012, os clientes de electricidade e gés,
em Portugal, continuaram a poder recorrer
ao apoio do Provedor do Cliente, através

do site www.provedordocliente.edp.pt.
Informagao sobre as atribuigdes do Provedor
do Cliente na pagina 115.

Durante 2012, o Provedor recebeu 1.519

pedidos de apreciagdo, 94% correspondentes

a reclamacgdes referentes a electricidade.

A maioria dos pedidos (75%) foi referente

a assuntos relacionados com Fornecimento

e Leitura/Facturagao/Cobranca. Do total de
pedidos, 86% foram respondidos até ao final do
ano. O parecer do Provedor foi concordante com
o solicitado em 35% dos casos e discordante em
25%. 40% nao mereceram parecer concordante
nem discordante: em 23% dos casos, o parecer
foi parcialmente concordante; em 14% dos casos,
0 assunto tinha sido entretanto resolvido; em 3%
dos casos, o Provedor pediu informagao adicional
a EDP, informando o cliente dessa diligéncia.

No final de 2012 foram introduzidas melhorias
no processo, que visam elevar os niveis de
satisfagdo global dos Clientes, essencialmente
pela diminuigdo dos tempos de resposta.

A World Full Of Energy



A VOZ DOS CLIENTES

Em parceria com entidades externas certificadas,
a EDP ouve os seus Clientes, realizando, nas
varias geografias, estudos de voz de cliente.
Esses estudos s&o uma importante fonte de
informacgao para conhecer a experiéncia dos
clientes e promover iniciativas no sentido da
melhoria dessa experiéncia.

desempenho

A experiéncia dos Clientes é traduzida num
conjunto de macroindicadores, dos quais se
destacam: a Satisfacdo Global, a Satisfagdo com
o Fornecimento de Energia (electricidade e/ou
gas) e Satisfagdo com o Servigo.

INDICADORES DE SATISFAGAO
CLIENTES DOMESTICOS
DE ELECTRICIDADE - PORTUGAL

77
7,2
71 71
6'9 II

Satisfagao com Satisfagao global

75 15
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Satisfagao com

o fornecimento 0 servigo
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INDICADORES DE SATISFAQAO CLIENTES
DOMESTICOS DE GAS NATURAL - PORTUGAL
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INDICADORES DE SATISFAGAO
CLIENTES DOMESTICOS DA HC ENERGIA - ESPANHA
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INDICADORES DE SATISFAGCAO
CLIENTES DOMESTICOS DA NATURGAS - ESPANHA
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3.6.2. ACESSO A ENERGIA

O investimento tem-se traduzido na manutengéo,
contribuigdo universal para o acesso a energia

e modernizag&o das infraestruturas de rede e na
incorporagéo de tecnologias que permitem maior
qualidade no fornecimento e maior atengao

aos Clientes.

Em Espanha, a HC Energia tem participado nos
sucessivos Planos de Electrificagdo promovidos
pelo Governo do Principado das Asturias, com

o objectivo de dotar as zonas rurais de mais dificil
acesso com uma adequada infraestrutura de
fornecimento. Em Portugal, a EDP Distribuicdo
participou, também, no Programa

de Desenvolvimento Rural Agris, na componente
de apoio a electrificagdo das zonas rurais.

No Brasil, concluido o extenso programa Luz
Para Todos, a EDP tem vindo a liderar projectos
com o objectivo de mitigar a exclusdo energética
vivida no pais por comunidades ainda sem acesso
a rede de distribuigdo de electricidade. Pelo

seu caracter inovador, destaca-se o Projecto
Luz Portatil, coordenado pelo Instituto EDP
Energias do Brasil, em parceria com a ONG
Ideeas e financiamento do BID, ir4 doar painéis
fotovoltaicos a comunidades isoladas que vivem
na Reserva Tapajds - Arapiuns no Para,

o Instituto EDP ampliara a sua participagao

com medidas de eficiéncia energética.

CLIENTES ECONOMICAMENTE
VULNERAVEIS

Em Portugal, existem trés apoios sociais
distintos, mas cumulativos: as Tarifas Sociais
para o gés natural e para a electricidade

e o Apoio Social Extraordinario ao Consumidor
de Energia (ASECE). Os clientes que se
encontrem nas condigdes de poder beneficiar
destes apoios formalizam o pedido junto dos
respectivos comercializadores que verificam

a sua aplicabilidade junto das instituicdes de
seguranga social. Os clientes que beneficiam
destes apoios podem continuar a ser fornecidos
pelos Comercializadores de Ultimo Recurso.
Em 2012, os descontos em vigor foram:

¢ Electricidade: € 0,24 /kVA e incide sobre
poténcia contratada (inferior ou igual
a 4,6 kVA);

¢ Gas natural, de 1 de Julho de 2012 e 30 de
Junho da 2013, desconto de 13% para consumo
anual até os 500 m®.

O ASECE, que entrou em vigor em 1 de Outubro
de 2011, corresponde a um desconto de 13,8%
nas facturas de electricidade e de gés natural,
excluida de IVA e demais impostos, contribuigdes
e taxas que lhe sejam aplicaveis. A estes clientes
foi alargado para 20 dias Uteis o prazo de
pagamento das suas facturas e, em caso de mora
no pagamento, a interrupgdo no fornecimento

s6 podera ocorrer apds um pré-aviso de 15

dias Uteis.

Em Espanha, a TUR - Tarifa de Ultimo Recurso,
regulada periodicamente pelo Ministério da
Industria, Energia e Consumo, esta em vigor
desde 2009, abrangendo Clientes com poténcia
instalada inferior a 3 kVA e com caréncias
socioecondmicas.

CLIENTES COM TARIFA SOCIAL E NECESSIDADES
ESPECIAIS

TARIFA SOCIAL | NECESSIDADES ESPECIAIS

2012 2011; 2012 2011

Portugal 68.194 89.795 589 582
Espanha 60.900 57.9103 0 0
Brasil 135.517 10&6123 285 254
Total 264.611 254.317 874 836
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No Brasil, a tarifa social de energia eléctrica

é aplicada a familias com baixos rendimentos.
Estas tarifas permitem descontos que variam em
fungdo da tarifa convencional estabelecida para
cada empresa. Esses valores giram em torno

de 4%, 14%, 40% e 65% para faixas de consumo
mensal acima de 220kWh, de 101kWh a 220kWh,
de 31kWh a 100 kWh, e até 30 kWh, respectivamente.
Para agilizar o processo de aplicagao desta tarifa,
sdo estabelecidos convénios com os municipios
das respectivas areas de concessé&o.

3.6.3. QUALIDADE
DE SERVICO

Em 2012, o TIEPI (Tempo de Interrupgao
Equivalente da Poténcia Instalada) na actividade
de distribui¢cdo na Peninsula Ibérica foi de 58
minutos, em Portugal, e em Espanha atingiu os 28
minutos, o que representa uma descida de quase
28% em relagdo a 2011. O SAIFI (Frequéncia
Média das Interrupgdes de Servigo do Sistema)
foi de 1,75 interrupgdes para a Média Tensao

e 1,88 para a Baixa Tenséo.

No Brasil, os Indicadores de Qualidade de Servigo
Técnico - Duragao Equivalente de Interrupgao

por Unidade Consumidora (DEC) e Frequéncia
Equivalente de Interrupgdo por Unidade
Consumidora (FEC) - foram de 9,42h e 6,03h,

na EDP Bandeirante, e 9,88h e 6,37h, na EDP
Escelsa, valores abaixo das metas estabelecidas
pela Entidade Reguladora.

INDICADORES GERAIS DE QUALIDADE
DE SERVIGO DA EDP DISTRIBUICAO (%),
PORTUGAL

Orgamentos de ramais de BT

Clientes com (até 20 dias Uteis)

reposicao de servigo
até 4 horas
(na sequéncia
de interrupgdes
de fornecimento
acidentais) 98,7

99,8 100

Execugao de ramais
(até 20 dias uteis)

98,9

Pedidos
de informagao
por escrito
(até 15 98,4
dias Gteis)

99 99,5
Ligagdes
arede BT
(até 2 dias Uteis)

Atendimento nos centros
de atendimento
(até 20 min. espera)

97,
Atendimento telefénico
centralizado
(até 60 seg. espera)

'2011 (%) '2012 (%)

'PADRAO (%)

Em Portugal, continuam a manter-se niveis
elevados de qualidade de servigo prestado aos
clientes pelo operador da rede de distribuig&o,
com todos os Indicadores Gerais de Qualidade
de Servigo Comercial do Regulamento da
Qualidade de Servigo (RQS) a ultrapassarem
os valores padréo.

Destaca-se a reposigdo de servigo até 4 horas,
na sequéncia de interrupgdes de fornecimento
acidentais, com uma percentagem de
cumprimento de 98,8%.

Em Espanha, a percentagem de cumprimento
nas religagdes em menos de 24 horas foi de 98%.

No Brasil, em 73% dos casos (média das duas
distribuidoras), os cortes por motivo de nédo
pagamento foram religados, em menos de 24
horas. Informagéao detalhada pode ser encontrada
no Relatério Anual da EDP no Brasil.

3.6.4. ACESSO AOS .
SERVICOS DE COMUNICACAO

A EDP disponibiliza, nas vérias geografias,
uma diversidade de canais de comunicagao,

A World Full Of Energy



com o objectivo de proporcionar aos varios
segmentos de clientes um acesso rapido e eficaz
aos servigos: telefone com linhas dedicadas,
lojas e agentes, e canais digitais.

Em Portugal, sdo emitidas facturas em Braille

e disponibilizados Guias de Cliente e de
Eficiéncia Energética, criados em parceria com
aAssociagao dos Cegos e Ambliopes de Portugal.
Os Clientes tém disponivel uma linha telefénica
para acesso aos servigos a partir do estrangeiro,
e um endereco de e-mail e uma linha telefénica
dedicada para informag&o e apoio sobre Tarifas
Sociais e Apoio Social Extraordinério aos
Consumidores de Energia (ASECE).

Em Espanha, sdo editados folhetos em Basco

e em Cataldo sobre o uso seguro da energia.

O site da Naturgas Energia é bilingue, podendo
osclientes aceder a contetddos quer em
Castelhano quer em Basco. Em Portugal

e Espanha, os sites sdo acessiveis a pessoas
com necessidades especiais, respeitando

o nivel WAI-AA. No Brasil, para além de postos
de atendimento, os clientes dispdem de um leque
de servigos na Agéncia Virtual, entre outros,
consultar débitos, emitir 22 via de conta, fornecer
leituras, consultar historico de consumo,

entre outras (www.edpbandeirante.com.br

e www.edpescelsa.com.br). Aos clientes com
deficiéncia auditiva, é disponibilizado um servigo
telefénico dedicado.

SEGURANCA DO PRODUTO

No Grupo EDP, a informagao para uma utilizagao
segura da energia é disponibilizada, em todas

as geografias, nos websites das empresas, em
pequenos folhetos, em Guias de Cliente, etc.
Qualquer cidadao pode comunicar, quer via
internet quer telefonicamente, situagdes que
configurem perigo ou iminéncia de acidentes,
designadamente linhas caidas, armarios eléctricos
abertos, ramos de arvores préximos de linhas,
etc. (ver pagina 83 para informagdo complementar
relativamente a iniciativas de sensibilizagdo da
comunidade).

No Brasil, o Programa Boa Energia na Comunidade
promove conferéncias sobre consumo em
seguranga e sobre os perigos e riscos do uso
indevido da energia eléctrica. O apelo

a comportamentos seguros é reforgado nas
épocas festivas. Em 2012, sob o lema Segurancga

- Escolha a Vida, as distribuidoras Escelsa

e Bandeirante participaram, pelo sétimo ano
consecutivo, na VIl Semana Nacional de Seguranga
da Populagdo com Energia Eléctrica, promovida
pela Abradee - Associag&o Brasileira de
Distribuidoras de Energia Eléctrica. A divulgagao
de informagdes, para além de spots de radio

e anuncios nos media, foi feita através das facturas
de electricidade, em palestras educativas em
escolas e em estaleiros de obras.

PRATICAS DE PRIVACIDADE

A garantia de privacidade dos dados dos clientes
esta salvaguardada nas condigdes gerais dos
contratos de fornecimento de energia eléctrica

e de gés, nas diferentes geografias, e os dados
protegidos pelas melhores técnicas, préaticas

e procedimentos disponiveis para garantir

a confidencialidade, integridade e disponibilidade
da informagao.

Para fins de prospecgao ou de marketing directo,
é solicitada ao cliente autorizagdo para gravar

e utilizar os seus dados pessoais, bem como a sua
comunicagdo a terceiros.

Mais informag&o sobre a garantia de privacidade
dos dados pode ser consultada em www.edp.pt>
a edp> sobre a edp> principios e politicas.

EDP - Relatério e Contas 2012
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3.6.5. PROMOCAO DA
EFICIENCIA ENERGETICA

A promog&o da eficiéncia energética no consumo
é uma responsbilidade que a EDP assume junto
dos seus clientes, nas diferentes geografias em
que opera.

Em Portugal, na pagina web www.eco.edp.pt, sdo
divulgados projectos e acgdes para os segmentos
residencial, negdcios e empresas, e ainda acgdes

especificas para jovens.

Em 2012, a EDP e a CIP - Confederag&o da
IndUstria Portuguesa -, assinaram um protocolo
de cooperagao, com vista ao langamento

e dinamizag&o conjunta de um Programa para
promover e apoiar a implementagdo de grandes
projectos de eficiéncia energética nas empresas.
No @mbito do programa - Save to Compete -

a EDP identifica medidas de redugao do consumo
energético nas empresas beneficiarias e
promove a sua implementagao e custeio através
das poupangas geradas. As candidaturas séo
registadas em www.savetocompete.com.

Em 2012, foram registadas 68 candidaturas

e elaborados protocolos individuais com duas
associagdes empresariais — a ATP e a APICER.

No dmbito do PPEC 2011-2013 (concurso ERSE)
- Programa de Promogao da Eficiéncia no
Consumo de Energia Eléctrica -, realizou-se, em
2012, um conjunto de acgdes dirigidas a Clientes
Empresariais e a Clientes Residenciais.

PPEC Empresas:

¢ Substituicdo de ldmpadas de descarga

por |dmpadas tubulares fluorescentes T5; |

INICIATIVAS PARA PUBLICO
JOVEM

Dirigidas ao publico mais jovem,

continuaram as iniciativas:

¢« A TUA ENERGIA:
www.geracaoedp.edp.pt/atuaenergia/

¢ Projecto TWIST - dirigido aos
alunos do ensino secundario, com
0 objetivo de os sensibilizar para
o tema da eficiéncia energética
e das alteragdes climaticas.
Asescolas vencedoras receberam
um prémio total de €100.000
destinados a implementagao de
medidas de eficiéncia energética
nas suas instalagdes. www.edp.pt>
sustentabilidade> sociedade> ciéncia
e educagao» twist;

Projeto ECO CHALLENGE -

é disponibilizado um sistema de
monitorizagao de energia eléctrica
na escola. Estdo a participar neste
projecto 36 escolas secundarias
de todo o pais, que através de uma
plataforma web tém acesso atodos
os seus dados de consumo. A escola
vencedora recebera um total de

€ 10.000 em medidas de eficiéncia
energética a implementar nas
respetivas instalagdes;

Variagao Electrénica de Velocidade para
Sistemas de Frio, Ventilagdo e Bombagem.

¢ Foram concretizadas 100 adjudicagdes
e atribuidos 1,2 M€ de financiamento (+62%
do que em 2011), com uma poupanga total
estimada de 9.364 MWh. Foram, ainda, iniciados
os primeiros projectos relativos a medidas
de Motores de Alto Rendimento e Freecooling.

PPEC Clientes Residenciais:

¢ Distribuigdo de 1 milhdo de lampadas
economizadoras a instituicdes de solidariedade
social e respectivos utentes, que permitira evitar
custos energéticos na ordem dos 34 M€, valor
equivalente ao consumo anual de mais de 93 mil
familias portuguesas durante 1 ano;

¢ Uma iniciativa de co-criagdo na area da
eficiéncia energética e redes inteligentes, que
contou com a participagdo de consumidores
convidados.

Desde o inicio do PPEC, em 2007, estima-se que
o conjunto das acgdes tangiveis desenvolvidas
pela EDP conduziram a redugdes acumuladas de
consumo de cerca de 5,2 TWh, o equivalente ao
consumo médio anual de electricidade de quase
2 milhdes de familias portuguesas, e evitaram

a emiss&o de 1,8 Mton CO,,.

Também desde 2007, a EDP vem monitorizando,
em Portugal, as atitudes e comportamentos

dos consumidores domésticos, traduzindo-as
num indice de Eficiéncia Energética. Este indice
continua no “bom caminho”, situando-se, em
2012, nos 74,7%, 2,0 pp acima do valor de 2011.
A poupanga energética continua a ser o grande
mobil para os comportamentos eficientes.

EnergyBus - o autocarro itinerante
que comunica aimportancia

da eficiéncia energética através

de suportes de comunicagao
interactivos e experienciais. Circula
desde 2007 e no percurso de 2012
recebeu mais de 36 mil visitantes,
acolhendo 119 escolas. www.edp.pt>
sustentabilidade> sociedade> ciéncia
e educagao> energybus.

Em Espanha, a HC e a Naturgéas promovem

a eficiéncia energética através da pagina
http://eficiencia.ncenergia.com, onde se detalham
iniciativas e se especificam produtos e servigos por
segmentos e tecnologias, descritos na pagina 78.

No Brasil, o investimento em eficiéncia energética
atingiu, em 2012, 9,5 M€, com poupangas de

www.eco.edp.pt
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energia estimadas em 29.305 MWh/ano
e redugdo de 19.729 kW na procura em periodos
de ponta. Destacam-se os projectos:

Boa energia na comunidade: Acgdes

de conservagdo voltadas para o publico
com baixos rendimentos, com doagao
de equipamentos eficientes;

Boa energia solar: Acgdes de conservagao
para clientes residéncias convencionais e de
baixos rendimentos, promovendo a substituigdo
do chuveiro eléctrico tradicional por sistema
de aquecimento solar com chuveiro eléctrico
inteligente;

Boa energia nas escolas: Acgdes de
capacitagao de professores como
multiplicadores dos conceitos de conservagao
e uso racional de energia, para alunos da rede
basica de ensino publico;

Eficiéncia energética em Aparecida: Acgdes

de eficiéncia em instalagdes residenciais

no dmbito do projecto InovCity, promovendo

a substituigdo de equipamentos ineficientes por
outros de maior eficiéncia energética com o selo
Procel A (lampadas, frigorificos e chuveiros).

3.6.6. PRODUTOS

E SERVICOS DE VALOR
ACRESCENTADO

O ano de 2012 foi um ano de consolidagéo da

oferta de servigos de eficiéncia energética para
o segmento empresarial, em Portugal. Destaque:

os PIEE - Projectos Integrados de Eficiéncia
Energética com maior impacte na redugao de
factura das instalagdes de grandes empresas
do sector da Industria e de Comércio

e Servicos. Execugdo em 2012: cerca de
2,5M€/ano em poupangas estimadas para

as propostas PIEE adjudicadas; redugado de 15
GWh/ano em consumos de energia e mais de
4.000 toneladas de CO,/ano evitadas;

ease - servigo desenvolvido in house, que
permite as empresas consultarem em tempo
real e online os consumos de electricidade, gas
e 4gua das suas instalagdes, podendo, também,
realizar analises de histéricos, previsdo

de consumos e anélises de benchmark.

Este servigo conta ja com mais de 2.000
contadores em monitorizagao.

Na area da geragao distribuida, foi langado

em 2012 o maior projecto de minigeragao em
Portugal, e um dos quinze maiores a nivel
europeu, em parceria com a SONAE.

O projecto consiste na instalagdo de 46 centrais
fotovoltaicas nas coberturas das lojas Modelo
Continente, que irdo produzir 125 GWh de
energia eléctrica ao longo de 25 anos, evitando
a emissdo de mais de 42.000ton de CO,.

Lider de mercado na microgeragao, com mais

de 1.000 sistemas instalados em Portugal,

a EDP reforga a aposta nas energias limpas com
olangamento, no inicio de 2013, de uma oferta
que, para além de um rendimento adicional pela
venda da energia produzida, possibilita aos
clientes a poupanga nas facturas de electricidade
e gés natural todos os meses.

Em Espanha, a oferta de produtos e servigos
as empresas inclui, entre outros, auditorias
energéticas, sistemas de gestdo de consumos,
optimizagdo de poténcia e correcgdo de energia
reactiva e manutengao de infraestruturas
energéticas.

No Brasil, a Comercializadora do Grupo EDP

no Brasil inclui no seu porfélio de actividades

a prestagao de servigos de valor acrescentado
aos Clientes do mercado livre de energia
eléctrica: servigos técnicos - construgao de
Subestagdes 88/138kV, e Linhas de Distribuigdo
88/138kV - e servicos de Consultoria e Gest3o.
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Para o segmento residencial e negécios, a oferta
é também diversificada:

Factura Electrénica - registo de 163.983
adesdes em 2012, a nivel ibérico. A taxa de
penetragdo evoluiu de 12% para 14,5%. No final
do ano, os clientes com Factura Electrénica
ultrapassava 1 milhdo (1.096.093).

Casa Total e Total Negocios - oferta gas

e electricidade. Ja existente em Espanha,

a oferta dual foi langada em Portugal, em 2012,
através do produto Casa Total 10+2;

FUNCIONA - revisdo e manutengdo de
equipamentos de gés e electricidade.

Em 2012, em Espanha, este servigo foi
alargado a equipamentos de climatizagao, com
o FUNCIONA CLIMA. Em Portugal, esta previsto
o langamento deste servigo no inicio de 2013;

Certificagdo Energética - a EDP é lider

de mercado, com cobertura nacional, tendo

ja emitido mais de 45 mil certificados.

O certificado energético tem validade de 10 anos;

Auditoria Energética - servigo langado em
2012, que permite aos Clientes conhecerem os
seus consumos e optimiza-los. Sdo propostas
medidas de eficiéncia energética, optimizagao
tarifaria e de poténcia a contratar e estudado

o potencial de instalagdo de energias renovaveis;

HC Powerhome - Um dispositivo oferecido
pela HC Energia, que permite aos seus clientes
reduzir a poténcia contratada ao minimo
necessario. Este dispositivo distingue um
conjunto de electrodomésticos prioritarios,
mantendo-os em funcionamento, e gere os
restantes de forma mais optimizada e quando
0s pregos sdo mais reduzidos, nomeadamente
para clientes com tarifas bi-horérias;

Car-e - Uma solugdo de carregamento de
veiculos eléctricos oferecida pela HC Energia,
com a instalagdo de um ponto de carregamento
em unidades unifamiliares;

Aplicagdes Mobile - Em 2012 foram
desenvolvidas novas app para iPhone, Android
e Windows8. Estas aplicagdes convergem nas
funcionalidades disponibilizadas pelas vias
tradicionais: consulta de facturas; consulta

de conta-corrente; consulta de dados para
pagamento MB; consulta e envio de leitura;

e um assistente virtual - “Estou sem luz” - que
procura ajudar o cliente no despiste tradicional,
quando ndo existe electricidade na instalagao;

Electricidade Verde - Em 2012, a EDP atingiu
0s 519.124 clientes, aumentando em 22% face

a 2011. O maior consumo é nos EUA, onde

toda a electricidade vendida é certificada como
electricidade verde. Em Espanha, no &mbito do
Sistema de Garantia de Origem e Rotulagem

da Electricidade, as comercializadoras da HC
Energia e da Naturgas receberam 5.042 GWh
como Garantias de Origem. Destes, 4.857 GWh
foram utilizados para certificar o consumo
renovéavel (consumo “verde”) de 514.564 pontos
de abastecimento, garantindo que o consumo
energético de todos os clientes domésticos

e de pequenas empresas foi 100% renovavel.
As garantias de origem disponiveis em 2013, para
certificar o consumo de 2012, ndo se conhecem
até que o Regulador Espanhol publique os
resultados, esperados para Abril de 2013.
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3.7.
FORNECEDORES

O desempenho dos fornecedores é essencial
para o sucesso do Grupo EDP. De uma relag&o
suportada na confianga, na colaboragéo e na
criagdo de valor partilhado com os nossos
fornecedores resulta a capacidade conjunta para
inovar, reforgar as politicas de Responsabilidade
Social Corporativa e melhorar a qualidade do
servigo prestado aos clientes, contribuindo
significativamente para que a EDP se mantenha
lider nas suas areas de actuagao e seja factor
indutor de competitividade nos mercados em
que intervém.

Durante 2012, a actividade de compras globais do
Grupo EDP atingiu os 2.872 Milhdes de euros. Este
valor ndo inclui a aquisigdo de combustiveis, uma
vez que este é um processo auténomo

no d&mbito do negdcio do sector energético.

3.7.1. COMPRAS GLOBAIS

Devido a dimensao, natureza e recorréncia

de muitas das aquisigdes do Grupo EDP, este
desenvolve uma influéncia muito positiva na
economia local, ao promover a qualidade e

a competitividade dos agentes econémicos nas
regides onde opera. A distribui¢do desta actividade
acompanha o negécio do Grupo nos paises onde
opera, e durante 2012, o volume das compras

a fornecedores estrangeiros representou apenas
cerca de 13% das compras globais.

desempenho

FORNECIMENTOS LOCAIS

FORNECIMENTOS LOCAIS EM 2012

NEG()!I%LS. LOCAIS ESTRANGEIROS

(M€) (%) (%)

Portugal 1.216 92 8
Espanha 281 9% 6
Brasil 387 100 0
EDPR 988 72 28

Em 2012, cerca de 59% dos fornecedores com
bens e servigos recepcionados superiores a 75
mil euros, estdo inscritos no Sistema de Registo
de Fornecedores. Neste universo, 60% possuem
Sistemas de Gestdo da Qualidade certificados
por entidades independentes. Relativamente aos
sistemas de gestdo ambiental e de seguranga,
encontram-se certificadas 36% e 30% das
empresas, respectivamente.

3.7.2. COMBUSTIVEIS

A estratégia adoptada pela empresa na aquisigdo
de carvao e de gas assenta essencialmente no
estabelecimento de contratos de longo prazo,
sendo langadas consultas de curto prazo para
cobrir o remanescente das necessidades.

Os contratos estabelecidos fornecem conforto do
ponto de vista legal, de risco de crédito, liquidez,
alteragdo material adversa, e disposigdes de
incumprimento. Para mitigar a exposigdo ao risco
operacional, procura-se reflectir nos contratos

a necessidade de seguir as melhores praticas.
Atitulo de exemplo, no caso do carvao procede-se
a amostragem automatica e limita-se a utilizagdo

de navios com uma idade maxima de 20 anos.

No dmbito da Organizagao Maritima Internacional
(IMO) e do quadro regulatério da Unido Europeia,
estdo em equagao limitagdes de emissdes de CO
no transporte maritimo de carvéo.

2

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DA ACTIVIDADE DE PROCUREMENT

13%

78%

'EUA

'EUROPA BRASIL

6%

EUROPA

'PORTUGAL 'ESPANHA ALEMANHA 'REINO UNIDO

'OUTROS

ROMENIA

GRANDES FORNECEDORES CERTIFICADOS (%) 2012

73
57
43
29 - I -

Portugal *

Espanha **

'ISO 14001(a) 'OHSAS 18001 (a) 'ISO 9001(a)

80
61
47
30
13
- 9

Brasil EDPR

(a) Ndmero de Fornecedores registado no Sistema Corporativo de Registo de Fornecedores do Grupo EDP.

* Valores referentes as empresas EDP com excepgao da EDP Renovaveis.
** Valores referentes as empresas HC Energia e Naturgas.

EDP - Relatério e Contas 2012
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Grande parte do carvdo e do gas comprados pela
EDP sé&o originarios de outros continentes.

67%

ORIGEM

DO CARVAO

'E UA

'COL()MBIA RUSSIA, NORUEGA E AFRICA DO SUL

Durante 2012, cerca de 50% da totalidade

de carvao adquirida pela EDP foi comprada
directamente a empresas produtoras da matéria-
prima e, dos 50% comprada a comercializadores,
a maioria foi a fornecedores com politicas
avangadas de Responsabilidade Social Corporativa,
fazendo ainda parte da iniciativa Bettercoal.
Bettercoal é uma organizagdo sem fins lucrativos
que pretende criar um cédigo de préaticas baseado
na melhoria continua e num conjunto de principios
sociais, ambientais e éticos que as empresas

da cadeia de fornecimento de carvao serdo
encorajadas a implementar, em especial

as empresas produtoras de carvéo. A EDP tem

o objectivo de aderir a esta iniciativa em 2013.

Em termos globais, a maioria dos combustiveis
foram adquiridos a fornecedores com certificagdes
ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 9001.

Algumas iniciativas para acompanhamento
préximo dos fornecedores de carvao s&o as
visitas as minas mais relevantes, participagdo
emencontros do sector para conhecer as
melhores préticas, e o recurso frequente

a inspectores para observar os procedimentos
de carga, toma de amostras para anélise

e manuseamento geral do carvéo.

3.7.3. GESTAO E DIALOGO

A EDP tem desenvolvido um Sistema de
Gestdo de Fornecedores Integrado (exclui os
combustiveis), com recurso a ferramentas de
Supplier Relationship Management (SRM).

O modelo adoptado é suportado em cinco fases
distintas: Registo, Selecgao, Avaliagdo, Gestdo
e Desenvolvimento.

Esta solugdo favorece a proximidade com os
diferentes parceiros, permitindo a partilha de
metodologias e fomentando a proximidade
entre ambas as partes. A familiarizagao dos
fornecedores com o negdcio promove, assim,
melhores condigdes de aquisigado e optimizagdo
de todo o processo de fornecimento. Ainda neste
ambito, estd implementada uma metodologia de
Anélise de Risco de fornecedores estratégicos
que permite a EDP identificar, atempadamente,
situagdes criticas ou de ruptura, assegurando

a continuidade dos fornecimentos contratados.

A EDP dispde de um sistema de pesquisa,
selecgdo e segmentagdo de Fornecedores -
Sistema de Registo de Fornecedores do Grupo
EDP (SRF, que nao se aplica aos fornecedores
de combustivel), que lhe permite agir de forma
clara, transparente e eficiente, potenciando
relagdes de parceria duplamente ganhadoras.

O SRF baseia-se numa ldgica de centralizagao
e partilha de informag&o disponibilizada na base
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de dados de Fornecedores, a qual é verificada,
gerida e mantida centralmente, ficando acessivel
a comunidade aderente (mais informagdo em
http://achilles.com/pt/Portugal/Sectores/
Utilities/RePro/Solicite-o-registo/).

A empresa registada usufrui, igualmente, de um
conjunto de vantagens, das quais se destacam:

¢ Aigualdade de oportunidades para areas de
negécio equivalentes/distintas;

¢ O aumento das oportunidades de negdcio;

A garantia de que os seus clientes tém acesso
a informagao de forma rapida e confiavel;

¢ Um Unico registo com visibilidade para varias
empresas;

Dispensa de apresentagdo de variada
documentagdo em sede de candidatura
ou pedido de qualificagdo.

Os fornecedores registados, independentemente
do seu pais de origem, figuram numa base

de dados Unica, partilhada ndo sé por todas

as empresas do Grupo EDP, mas também

pelas empresas do sector energético (Utilities)
aderentes, a nivel global.

Em contraste com a anterior filosofia de registo
em que a inscrigdo era baseada apenas na
segmentagdo por categoria de fornecimento,
independentemente da existéncia ou néo de
relagdo comercial com o Grupo EDP, esta filosofia
estabelece a diferenciagdo por niveis com base na
relagdo comercial anual com o Grupo EDP.

O presente sistema assenta agora numa base
de registo a trés niveis, cuja mobilidade reside
no volume de negdcios anual com o Grupo EDP,
conforme descrito:

| - Nivel Bésico - potenciais empresas fornecedoras
ou fornecedores com um volume de negdcios anual
com o Grupo EDP inferior a 10.000 €;

Il - Nivel Standard - fornecedores com um volume
de negdcios anual com o Grupo EDP situado entre
10.000 € e 150.000 €;

Il - Nivel Estratégico - fornecedores com um
volume de negdcios anual com o Grupo EDP
superior a 150.000 €.

Em 2012, atingiu-se os 20. 356 fornecedores
registados no Grupo EDP que representa um
acréscimo de 19% face a 2011.

"B

Submissdo
do formulario
de registo

A)

Validagdo
de registo
pela Achilles

REGISTO

Fornecedor

estratégico

standard
basico

Apuramento do nivel
de registo pela EDP/Achilles

p v

Registado

No sentido de melhor adequar o sistema de
registo as necessidades de conhecimento

e gestdo da cadeia de fornecimento, a EDP
participou num grupo de trabalho global, liderado
pela Achilles, de avaliagdo e pontuagédo nas
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areas de Responsabilidade Social Corporativa:
Diélogo, Comunicagao e Transparéncia, Lideranga
e Sistemas de Gestao, Organizagao, Qualidade,
Ambiente, Segurancga, Responsabilidade Social
Corporativa, e Capacidade Técnica. Com este
novo modelo, é melhorada a informag&o de gestao
e desempenho dos fornecedores, permitindo

a EDP conduzir acgdes de verificagdo das
informagdes declaradas pelos fornecedores.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
CORPORATIVA

No &mbito do SRM e no seguimento do
questiondrio de responsabilidade social
corporativa existente ao nivel do registo de
fornecedores, entrou em produgao em Portugal
uma nova funcionalidade que permite a recolha
deinformag&o sobre praticas de Responsabilidade
Social Corporativa (RSC), nas dimensdes de
Lideranga, Dialogo, Sistemas de Gestao

e Comunicagao e Transparéncia, incluindo

as subtematicas do suborno da prevengao

da corrupgdo, integridade e ética.

Mediante a informagao introduzida nestas
dimensdes, é atribuida a cada fornecedor uma
classificagdo em matéria de RSC, conforme
matriz de avaliagdo definida para o Grupo EDP
(ilustrado na figura abaixo).

CLASSIFICAGOES A+

B A A+

40,57
nORNECEDORES 'FORNECEDOREIS 'FORNECEDOBES
A BAIXO DA MEDIA DENTRO DA MEDIA ACIMA DA MEDIA
______ FRONTEIRA ENTRE POSICAO
CLASSIFICAGOES ~— FORNECEDOR ACTUAL

Esta classificagdo encontrava-se ja em vigor
em Espanha e serd implementada no Brasil.

No seguimento do programa de iniciativas piloto,
nas areas da salde e seguranga, em parceria
com o nosso fornecedor Siemens - “Mais
Sustentabilidade na Cadeia de Fornecimento”
para melhoria do desempenho da cadeia de
fornecimento destacam-se como acgdes
desenvolvidas em 2012 a preparagao de um
protocolo de actuagdo para a obra de Venda
Nova Ill, a partir de uma carta de compromissos
em matéria de seguranca e saude no trabalho,
assignada pela dono de obra e principais
intervenientes no consércio, no sentido de
promover e reforgar as boas préaticas em toda

a cadeia de contratagdo.”

Ainda em 2012, foi dado inicio, a preparagao de um
plano de formag&o/sensibilizagdo em integridade
e ética, em Portugal, para fornecedores avaliados
em categorias de maior risco, a operacionalizar
em 2013.

No @mbito do Programa de Voluntariado do Grupo,
a EDP convidou parceiros de negécio que se
juntaram a iniciativa de responsabilidade social
“Parte de N6s”, cujo principal desafio foi ajudar
as florestas portuguesas, numa chamada de
atengdo para a importancia da biodiversidade

e ameaga das espécies invasoras.

EDP - Relatério e Contas 2012
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EDPARTNERS

A EDP promoveu uma iniciativa de
reconhecimento de mérito dos seus fornecedores
que visava identificar os melhores fornecedores
da empresa, bem como a adopg&o de boas
praticas em areas-chave para a competitividade
das empresas fornecedoras e do Grupo EDP.

No &mbito da primeira edigdo dos Prémios
EDPartners, a EDP atribuiu o Prémio Exceléncia
“Fornecedor do Ano” a empresa portuguesa
Solidal. Este foi o primeiro evento exclusivo para
fornecedores, tendo como principal objectivo

o reforgo da relagéo ja existente entre a EDP

e 0S seus parceiros, bem como o reconhecimento
e promogao da adopgao de boas praticas em
4reas-chave para a competitividade do Grupo
EDP e dos seus stakeholders.

Privilegiando nesta primeira edigdo as operagdes
realizadas em Portugal, a EDP recebeu 164
candidaturas, provenientes de 120 fornecedores.
O processo de avaliagdo das empresas contou,
no plano técnico-cientifico, com o apoio da
Universidade Catélica do Porto, e convidou-

-se para o juri um conjunto de destacadas
personalidades nos dominios em avaliag&o.

Além do troféu e do diploma de participagao,

os vencedores das quatro categorias a concurso
(“Relagdo com o Cliente”; “Partilha de Boas
Praticas”; “Inovagao” e “Responsabilidade Social
Corporativa”) e do Prémio Exceléncia foram
também premiados com uma auditoria

de eficiéncia energética, que sera realizada

pela EDP Comercial.

Os fornecedores distinguidos receberam um
prémio pecuniario de 25.000€ (50.000€ no caso
do Prémio Exceléncia) a atribuir a instituicdes

de solidariedade social com as quais a Fundagao
EDP tem projectos e que estdo inseridas na Bolsa
de Valores Sociais de Lisboa. Tendo em conta

o perfil multinacional do Grupo, a EDP prevé
alargar nas proximas edigdes o ambito do
concurso além-fronteiras, uma dindmica que
permitira realizar um exercicio de benchmark
internacional e contribuir para uma melhoria

da gestdo e praticas empresariais e o reforgo

da capacidade competitiva da EDP e dos seus
parceiros. A préxima edigdo estad agendada para
2014 e seré de ambito global.

ROADSHOW DE FORNECEDORES

Inserido no conceito EDPartners, visando

o estimulo e o estreitamento das parcerias
existentes e na continuidade do reconhecimento
do trabalho executado pelos nossos parceiros,
a EDP promoveré o Roadshow de fornecedores.

Com esta iniciativa a EDP pretende:

¢ Privilegiar e fortalecer as relagdes do Grupo
EDP com os seus fornecedores, através da
contribuigdo para a criagdo de valor para os
fornecedores e, consequentemente, para a EDP,
tendo como alavanca a internacionalizagao das
suas relagdes e negocios;

¢ Promover o diélogo e a interacgao entre
fornecedores e compradores das diferentes
geografias e accionistas do Grupo,
proporcionando-lhes contactos privilegiados
através do intercdmbio e/ou parcerias
que reforgardo as hipéteses de negécio
internacional em mercados emergentes,
que podem ser nas vertentes de exportagao,
importagao e parcerias joint-ventures.

Dado que as oportunidades de negdcio estaréo
nos préximos anos mais concentradas em
mercados como o Asiatico e a América Latina,
a EDP ira realizar dois roadshows em 2013,

um em S&o Paulo e outro em Pequim. Estes
roadshows serdo orientados para o aumento das
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exportagdes, o alargamento da base exportadora,
a diversificagdo de mercados e o reforgo da
presenga de empresas portuguesas em mercados
estratégicos, visando dotar as empresas de
conhecimentose de ferramentas necessarias

ao desenvolvimento e ao sucesso dos seus
negocios internacionais, seja na questdo da
parceria seja no caso de aliangas estratégicas.

GESTAO DE RISCO

Em 2012, a EDP desenvolveu no seu sistema

de registo de fornecedores informagéao de risco
para suporte aos processos de consulta e de
negociagdo. Esta informacgao detém agora uma
evolugdo histérica de classificagdo de risco
presente em base grafica, assim como uma
maior celeridade na cadéncia de actualizagao
de conteldos. Complementarmente, encontram-
-se também disponiveis relatérios de informag&o
comercial actualizados por entidades terceiras
que operam neste sector, dotando os seus
utilizadores de uma ferramenta mais eficaz

na mitigagao do risco associado.

A EDP analisou as incidéncias dos diversos
riscos nas diferentes categorias de fornecimento
relevantes para o grupo e avaliou a respectiva
significancia, bem como a adequagéao das préticas
de monitorizagdo/mitigagao, actuais.

Da anélise realizada verifica-se que os sistemas
de gestao implementados, designadamente ao
nivel do controlo interno, de ambiente e de saltde
e seguranga possibilitam adequada monitorizagao
e minimizagao dos riscos em presenga.
Oportunidades de melhoria encontram-se

ao nivel da contribuigdo positiva na cadeia

de fornecimento e do apoio a capacitagao

e ao desenvolvimento de competéncias dos
fornecedores. Mais informagao pode ser
consultada em www.edp.pt.

3.7.4. EMPREITADAS

O recurso a empresas exteriores tem sempre
implicito, em cada fase, um controlo rigoroso
da qualidade dos servigos, numa estratégia
que assenta nos seguintes principios:

¢ Integracdo do Ambiente e Seguranga no
Sistema de Qualificagado dos prestadores
de servigos (que inclui um questionario
de aspectos ambientais);

¢ Cumprimento da Politica de Ambiente
e Politica de Seguranga, assim como de
todos os requisitos legais de aplicag&o e da
responsabilidade do prestador de servigo;

¢ Aplicagao de novos instrumentos de prevengao
e controlo, nomeadamente na promogao
e exigéncia de Formagao Bésica e treino de
ambiente e Seguranca a todos ostrabalhadores;

¢ Acompanhamento e avaliagdo do desempenho
em ambiente e segurancga na realizagdo dos
trabalhos através de inspecgdes e auditorias;

A EDP tem implementados sistemas de
qualificagdo destinados exclusivamente

a subempreiteiros, especialmente para tarefas
consideradas mais criticas, sendo de salientar

a construgdo e manutengao de redes eléctricas AT,
MT e BT, e os trabalhos em tensdo AT, MT e BT.

Em sede de programas de qualificagdo/caderno
de encargos existem critérios que obrigam,
também, as empresas subcontratadas a assumir
compromissos, entre outros, de ndo utilizagdo de
mé&o-de-obra ilegal, implementagdo de Sistemas
de Garantia da Qualidade, e compromisso de
ades3o a politicas de protecgdo ambiental.

A subcontratagdo excessiva continua a ser
utilizada como critério penalizador para efeitos
de adjudicagéo.

No decorrer do ano foram ministradas, em todo
o Grupo EDP, 11.635 acgdes de formagao
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e sensibilizagdo em prevengdo e seguranga, que
abrangeram 127.169 colaboradores de prestadores
de servigo externo num total de 973.665 horas.

Em Portugal, parte destas acgdes integraram,
também, a componente ambiental.

Foram efectuadas 3.159 auditorias de prevengao

e seguranga, cobrindo 3.632 prestadores de servigo
externo. Estas abrangem tépicos relacionados

com condigdes laborais e respeito pelos direitos
humanos, no quadro da norma SA 8000. Foram
ainda efectuadas 215 auditorias ambientais, em
Portugal, aos fornecedores mais significativos.

Os resultados das agdes e iniciativas concretizadas
ao longo do ano em reforgo da melhoria

das condigdes de segurancga no trabalho,
nomeadamente nos dominios da formagao

e sensibilizagao, avaliagdo e controlo de riscos,
actuagdo preventiva junto dos prestadores de
servigos e incremento do programa de auditorias

e inspecgdes encontram-se também reflectidos

no indice de frequéncia e indice de gravidade.

O indice de frequéncia foi de 5,4 acidentes por
milhdo de horas trabalhadas, o que traduz uma
reducdo de 11% face a 2011; o indice de gravidade
foi de 298 dias perdidos por milhdo de horas
trabalhadas, cerca de 2% inferior ao ano anterior.
H& no entanto a lamentar a ocorréncia de 13
acidentes mortais, dos quais 8 em Portugal

e 5 no Brasil.

A EDP tem como objectivo para 2013 a realizagao
de jornadas tematicas sobre prevengédo

e seguranga no trabalho com a participagao

de Prestadores de Servigos.

3.8. COMUNIDADE

3.8.1. MEDIR O IMPACTE
NA COMUNIDADE

INVESTIMENTO SOCIAL

vNo dmbito da politica corporativa de
mecenato e patrocinios, a EDP apoia iniciativas
e projectos nas areas do ambiente, cultura

e patrimonio, educagao, eficiéncia energética,
empreendedorismo, saude, social, e turismo
nas regides onde opera.

Os actores privilegiados no envolvimento
voluntario com a Comunidade s3o a Fundagéo
EDP, em Portugal, a Fundagao Hidrocantabrico,
em Espanha, e, no Brasil, o Instituto EDP.

O investimento voluntério da EDP é relatado
desde 2008 de acordo com a metodologia

LBG (London Benchmarking Group).

Esta metodologia encontra-se detalhada em:
www.edp.pt> sustentabilidade> sociedade> avaliar
contribuigdes.

Este apoio inclui ainda, no Brasil, 0,25% do
lucro das empresas distribuidoras em medidas
de apoio a clientes com baixos rendimentos,
nomedamente na area da eficiéncia energética
e no acesso a electricidade. Nas restantes
geografias, algumas iniciativas junto da
Comunidade sdo implementadas como medidas
de compensagao dos impactes causados pelos
novos empreendimentos da EDP.

Para medir e avaliar as contribuigdes voluntérias,
a EDP utiliza, desde 2008, a metodologia padrao
London Benchmarking Group (LBG).

Em paralelo, a EDP aplicou a técnica SROI (Social
Return on Investment) para medigdo do impacte
social a algumas organizagdes parceiras da
Fundagao. Em 2012, esta metodologia foi aplicada
a 7 projectos vencedores de edigdes anteriores
do Programa EDP Solidaria Nacional e Barragens.

A World Full Of Energy



desempenho

A tabela seguinte apresenta as diferentes iniciativas voluntérias de acordo com a metodologia LBG.

CONTRIBUIQC)ES‘A) PARA A COMUNIDADE (€)® 2012 201 2010
CATEGORIA

Investimento no estratégico 2775159 1.677.376 2.263399
Investimento estratégico 12.036.133 14.220.185 13.942.765
Iniciativa comercial 3.338.156 4.493958 3.456.009
Nao aplicavel 5.720

NATUREZA

Educagao 3.299.820 3.335.096 3104.213
Satde 1.245.351 723.878 465.709
Desenvolvimento econémico 1.250.488 2909176 895.514
Ambiente 696.939 1.877.078 2.435.853
Arte e cultura 5.964.980 5.526.203 5.288.359
Bem-estar social 4.250.715 1.602.737 1.806.032
Resposta a situagdes de emergéncia 31.072 65.300 215.054
Outras 1.410.083 4.357.773 5.451.440
CONTRIBUIGOES MONETARIAS

Valor 18.149.448 18.889.685 18152182
“STAFF” VOLUNTARIO

Colaboradores voluntarios em horario de trabalho (n®) 1.680 984 379
Trabalho voluntéario em horério de trabalho (horas) 13.594 7.423 10.886
Valor do tempo voluntéario 272.220 177.239 442172
CONTRIBUIGOES EM ESPECIES

Valor das contribuigées em espécie 23.559 1.330.315 1.067.820
CUSTOS DE GESTAO 2.652.758 306.851 121.064
VALOR TOTALIDA S O R C oS 21.097.986 20.704.090 19.783.237

(INCLUINDO 0S CUSTOS DE GESTAO)

(a) Valores de 2012: ainda nao validados pela Corporate Citizenship

(b) Excluindo os custos de gestao

O valor do investimento voluntério realizado em 2012 (18 M€) corresponde a 1% do EBIT. O valor alavancado

foi de 1,6 M€.

Durante 2012, foram realizadas inimeras iniciativas de investimento social visando a inovac&o social,
0 acesso a energia e educagdo, a promogao cultural, desportiva e ambiental, e o empreendorismo, dos quais

se destacam as seguintes:

AREAS

DO INVESTIMENTO NATUREZA PROJECTOS RESULTADOS

INOVAGAO SOCIAL COMBATE Cozinha com Alma - “Take Away"” Solidério, Iniciou-se, em Fevereiro, com 20 refeigcdes
A EXCLUSAO Associagéo Cozinha Solidaria Refeicées com Alma  diérias para as bolsas sociais ao prego
SOCIAL (PT), apoio no valor de 10 mil€, tem como objectivo  médio de 1€ e desde Outubro passaram

EDP SOLIDARIA

ENERGIA, CIENCIA EDUCAGAO
E EDUCAGAO
ENERGIAS
PARA O
DESENVOLVIMENTO
AMBIENTE
VOLUNTARIADO PROGRAMA DE

VOLUNTARIADO
DA EDP (PVEDP)

OUTROS PROJECTOS DESPORTO

EDP - Relatério e Contas 2012

combater a fome. O lucro social é aplicado numa
Bolsa Social que vai apoiar familias com graves
dificuldades econémicas, seleccionadas pela
Comissdo Social da Freguesia de Cascais.

O prego por refeigdo pago pelo beneficirio da
Bolsa Social varia consoante a situagao financeira
de cada familia.

Queijaria/Fumeiro, Fundagdo ADFP (PT) apoio de
75 mil€ para dinamizar actividades produtivas e
integragao profissional de pessoas com deficiéncia,
aproveitando e valorizando os recursos endégenos
do Parque Bioldgico.

Projecto L& vem Histéria (BR) apoio de 31,1 mil€ ao
Instituto Crescer para a Cidadania para melhorar os
indices de desempenho dos alunos nas produgées
textuais, por meio da formagao e capacitagao de
professores.

Universidade de Oviedo"Becas" (ES) apoio de 719,1
mil€ para bolsas de estudo.

Programa escolar Viva nuestra Energia (ES) no
valor de 227,7mil€ para promover a formagdo em
sustentabilidade, através do desenvolvimento de
materiais didacticos que versam sobre a origem
da energia, conselhos sobre eficiéncia energética
e recomendagdes para utilizar a energia de um
modo seguro.

Energias Sin Fronteras (ES) promovido pela
Fundacién Sin Fronteiras com o objectivo de
substituir a produgao de electricidade a partir de
geradores a diesel por energia solar, com ganhos
do ponto de vista ambiental e econémico, fruto da
poupanga de combustivel. Em 2012 a EDP apoiou
com 7.100€.

Projecto Aguia Pesqueira (PT) no valor de 1231 mil€
para trazer 10 aves a Portugal, de modo a permitir
a recuperagdo reprodutora dessa espécie (PT).

Promover o exercicio da cidadania entre os
colaboradores. Realizaram-se, entre outras,
2 campanhas de grande escala: Parte de nés
Florestas e Parte de nés Natal.

Parte de Nés Florestas (PT): voluntarios
removeram plantas invasoras em 6 zonas florestais
situadas em éreas classificadas com um estatuto
de protecgdo da natureza e em 2 &reas vizinhas de
empreendimentos da EDP; O programa estendeu-se
a todas as geografias onde o Grupo opera com
iniciativas no ambito da protecgado do ambiente.
www.partedenos.com

Parte de Nés Natal: voluntéarios humanizaram
o Natal de criangas e idosos institucionalizados
através de acgdes planeadas e executadas

em grupo.

“Bat Basque Team (ES) - Apoio de 150 mil€ ao
projecto em parceria com o governo Basco y EITB,
para o apoio, promogao e formagao de desportistas
Olimpicos e Para-olimpicos.

a disponibilizar 54 refeigdes diariamente
para as bolsas sociais.

Pretende-se apoiar 12 pessoas com
necessidades especiais. O projecto arrancou
no final de 2012, os resultados serdo
apurados em 2013.

Foram beneficiados trés municipios
(Aparecida, Roseira e Ferraz de Vasconcelos),
54 professores e 1.310 alunos. Fez-se a
produgao de um livro de contos escritos pelos
alunos e registou-se a melhoria nos indices
de desempenho.

150 estudantes universitarios beneficiaram
de bolsas de estudo.

Foram envolvidos 146 Centros Escolares do
Pais Basco e da Regido de Murcia, e 20.500
criangas.

Instalac&o de mais de 200 painéis fotovoltaicos
na aldeia de Nyuambani, em Africa. Esta aldeia
alberga 1.000 criangas orfas e 100 adultos,

os avos. Dispde de 100 casas de habitagao,
uma escola primaria, uma escola secundaria,
oficinas de carpintaria, metalomecanica e
confecgdo téxtil. Existem ainda cerca de 30
edificios sociais.

10 &guias (5 da Suécia e 5 da Finlandia)
para o espago natural perto do Alqueva.

Realizaram-se 24.969 horas de voluntariado
por colaboradores e familiares/amigos.

As acgoes realizadas nas Florestas

e na Campanha de Natal 2012 juntaram
colaboradores, amigos, familiares

e colaboradores de parceiros de negdcio,
num total de 1.867 pessoas, alavancando
um valor equivalente a 264.600€.

Jogos Olimpicos Londres 2012, com

a participagao de 26 atletas Olimpicos e 5
atletas Paraolimpicos. Resultados: 3 medalhas
olimpicas de Bronze, 1 medalha de Prata

e 1de Bronze nos Paraolimpicos.
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desempenho

IMPACTE DOS NOVOS
PROJECTOS

Na construgdo dos novos empreendimentos
hidroeléctricos, a EDP tem implementado
processos de decisdo participados, envolvendo
os diferentes stakeholders, como entidades
publicas, privadas, e comunidades locais.

A EDP procura manter com elas relagdes
estreitas, informando-as acerca das diferentes
fases do projecto, seus impactes e beneficios,
e consultando-as, procurando integrar as suas
expectativas e satisfazer as suas necessidades.
A actuagdo da EDP contempla ainda a realizagdo
de investimentos através de programas de
minimizagdo de impactes dos novos projectos
junto das comunidades.

Dos projectos e construgao, destacam-se:

« Aproveitamento Hidroeléctrico do Baixo
Sabor, em Portugal - No ambito deste
projecto, foi constituido um fundo financeiro
para o qual a EDP Produg&o contribuira
anualmente com 3% do valor liquido anual
da producgédo do aproveitamento, destinado
a projectos promotores do desenvolvimento
sustentavel, nomeadamente de conservagao
e de valorizagdo dos recursos naturais
e patrimoniais, e que criem valor econémico-
-social e emprego na regido. Estad também
prevista a construgdo de um Centro de
Interpretagdo Ambiental e Recuperagdo Animal
(CIARA) que possa funcionar como espago
lUdico e pedagégico capaz de um papel activo
na economica local enquanto instrumento
de comunicagao, numa légica de visitagdo
e demonstragdo.

A construgdo deste aproveitamento implicara
a submersé&o de dois edificios de importante
valor religioso, a Capela de S. Lourengo

e 0 Santuério de Santo Antdo da Barca.

Em conjunto com as autarquias e populagdes
da regido foram escolhidos os novos locais
para a instalagdo dos edificios e os projectos

da sua trasladagdo, que esta prevista para 2013.

Aproveitamento Hidroelétrico de Foz Tua,

em Portugal - A EDP Produg&o contribuira
anualmente com 3% do valor liquido anual

da produgédo do aproveitamento para um Fundo
de Conservagao da Natureza e Biodiversidade,
e no ambito do qual seré constituido o

Parque Natural Regional do Vale do Tua, com
cerca de 25.000 hectares. Ainda no &mbito
deste projecto, foi constituida a Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Vale do Tua,
para a qual a EDP Produgé&o contribiurad com
uma dotagdo de 1,5 M€ para suportar os custos
de funcionamento e gestdo. Paracompensar

a afectagdo da linha férrea do Tua, foi
apresentado um Plano de Mobilidade que
responde a dois tipos de procura distintos,
quotidiana e turistica, e que considera a
requalificagdo do trogo Brunheda - Mirandela
(33 Km), néo afectado pela albufeira.
Paralelamente, prevé-se ainda

a construgdo do Ndcleo de Memoria do Vale
do Tua e a implementag&o de um projecto de
valorizagao patrimonial da regido.

Reforgos de poténcia de Venda Nova Ill

e Salamonde Il, em Portugal - Em 2012, foram
estabelecidas trés medidas de compensagéo
de impactes socias: o Parque do Cavado Il
(Montalegre), através da beneficiagdo das
margens do Cavado e criagdo de uma zona de
lazer na margem direita, esperando-se atrair
2.500 beneficiarios por ano; a instalagao de
4 bungalows no parque de campismo da
Cabreira (Vieira do Minho), permitindo manter
postos de trabalho, esperando-se anualmente
2.000 héspedes; a construgao do edificio

da sede da Junta de Freguesia de Ruivaes
(Vieira do Minho).
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Aproveitamento Hidroeléctrico de Frid3o, em
Portugal - Este aproveitamento prevé impactes
socioeconémicos de resolugdo mais complexa.
Serdo afectadas 48 habitagdes e algumas
centenas de construgdes diversas, das quais

se destacam uma capela e uma ponte medieval
com interesse patrimonial. A EDP promoveu

um extenso programa de envolvimento e
auscultacdo das comunidades locais, assim
como uma consulta publica aos diferentes
6rgaos do poder local ou das entidades ligadas a
gestao das estruturas afectadas. Durante 2012 foi
entregue o Relatério de Conformidade Ambiental
do Projecto de Execugdo (RECAPE) e aguarda-se
resposta da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Aproveitamento Hidroeléctrico de Ribeiradio-
Ermida, em Portugal - Este aproveitamento
prevé a afectagdo directa de 6 pessoas.

Em 2012 foram concluidos todos os processos
de expropriagdes por via amigavel.

A deslocagéo destas pessoas ja se iniciou,
mas 4 (2 casais) ainda est&o a residir nas
habitagdes expropridadas, onde poderéao
permanecer até 6 meses antes da fase

de enchimento da albufeira. Ao processo

de expropriagdes estad associado um plano

de monitorizagdo da socioeconomia local.

Aproveitamento Hidroeléctrico do Jari, em
Santo Anténio do Jari (PA), Brasil - O didlogo
entre a empresa e a comunidade envolveu,

até a data, aproximadamente 50 mil pessoas.
A construgdo levara ao deslocamento de 23
familias, 16 da vila Sdo Francisco do Iratapuru
e 7 individualizadas nas margens do rio

Jari. Atendendo ao pedido da comunidade,
todas as 34 casas da vila Sdo Francisco

do Iratapuru serdo reconstruidas no novo
espago, seguindo o mesmo padrao construtivo.
As campanhas educativas sobre DST/Aids,
capacitagado profissional e integragao entre
trabalhadores da obra e a comunidade contou
com a participagdo de 5 mil pessoas. Em 2012,
a comunidade foi informada sobre o andamento
dos trabalhos, através da distribuicao de
boletins, atendimentos individuais e colectivos,
visitas guiadas a obra, programas de radio

e acgdes de consciencializagdo sobre os
cuidados com o ambiente, que beneficiaram
cerca de 40 mil pessoas.

Central Termoeléctrica de Pecém,

na comunidade de S3o Gongalo do Amarante
(CE), Brasil - A primeira maquina entrou

em exploragao no final de 2012. Durante

0 ano, destaca-se a promogao de cursos de
capacitagdo técnica nas areas de construgao
civil, mecanica industrial e soldagem industrial,
em parceria com a CENTEC/CVTEC, colocando
76 novos profissionais aptos a ingressar no
mercado de trabalho. Outras iniciativas, como
a distribuigao de boletins informativos sobre
as actividades da central, realizagéo da
“Semana de Meio Ambiente” e demais ac¢des
educativas, contaram com a participagao

de aproximadamente 16 mil pessoas da
comunidade vizinha.

Aproveitamento Hidroeléctrico Cachoeira
Caldeirao, no Estado de Amap3, Brasil -

A formagé&o do reservatério inundara 2.600 ha
de terra, incluindo aproximadamente 10 ha da
area urbana do municipio de Porto Grande e 1161
ha da Floresta Estadual do Amap4, estando ja
definidos cerca de 20 programas socioambientais
de compensagdo ou mitigagdo dos impactes
levantados a implementar pela Empresa. Durante
o processo de Avaliagdo de Impacte Ambiental,
foi detectada a possibilidade de deslocar algumas
familias, mas este numero sé sera definido apés
a conclusdo do Diagndstico Socioeconémico

do empreendimento, previsto para o segundo
semestre de 2013.
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¢ Construgdo da Linha de Alta Tensé&o Itapeti
Sao José, promovida pela EDP Bandeirante
no Brasil - Prevé igualmente a necessidade
de deslocar algumas familias que ocupam
a faixa de seguranca da futura linha de forma
irregular. Dada a situagao, foi proposto um
plano de acg&o que visa uma partilha de
responsabilidades entre as autoridades locais
e a empresa, e que garanta a construgao de
novas habitagdes e o acompanhamento social
das respectivas familias.

3.8.2. ONG

As Organizagdes Ndo Governamentais (ONG) de
caracter Social tém um canal de relacionamento
priveligiado através da Fundagdo EDP. As ONG
de Ambiente privilegiam os contactos directos
com as areas de Ambiente do Grupo. Sdo varios
ediversos os projectos em curso, em especial
os que decorrem do Fundo de Biodiversidade EDP
e da construgdo dos novos empreendimentos
hidroeléctricos. Mais informagao em www.edp.
pt> sustentabilidade> ambiente) biodiversidade>
iniciativas e www.a-nossa-energia.edp.pt.

3.8.3. COMUNICACAO
SOCIAL

O Grupo EDP foi alvo de um total de 58.914
noticias, ultrapassando o volume de cobertura
noticiosa do ano anterior.

A anélise de conteldo realizada a 35.243 destas
noticias traduz um indice de favorabilidade de
3,2 numa escala de 1 a 5. Este indicador revela a
existéncia de 82% de noticias equilibradas, 16%
negativas e 2% positivas.

Os desenvolvimentos da privatizagdo dos 21,35%
a China Three Gorges, concretizada no final de
2011, foram um dos grandes temas de 2012, com
destaque para a nomeagdo dos novos 6rgaos
sociais, obtengao de financiamentos ou para a
venda de activos edlicos minoritarios. O inicio do
ano foi, de resto, o de maior intensidade noticiosa,
com Janeiro e Margo na lideranga.

A divulgagao de resultados, o desempenho
bolsista, concretizagdo dos termos da parceria
acordados com o novo accionista, investimentos
em renovaveis e iniciativas de responsabilidade
social explicam o maior fluxo informativo

do primeiro trimestre, gerando, em geral,
abordagens positivas. Em sentido contrario,
surgem temas como descidas de rating, cotagdes
da acgéo, roubos de cobre, queixas sobre cortes
ou evolugao de tarifas e o acidente nas obras da
barragem de Foz Tua.

O ano mediatico, globalmente positivo, da EDP
tem uma expresséo financeira superior a 49
milhdes de euros.

3.8.4. INICIATIVAS COM
OUTROS STAKEHOLDES
RELEVANTES

Durante 2012, a EDP efectuou uma actualizagao
do mapeamento dos seus principais stakeholders,
tendo seleccionado um conjunto de stakeholders
considerados prioritarios pois, apesar da

sua relevancia, ndo tinham um canal formal
econsistente de relacionamento ou ndo existia
uma coordenac3o interna dos diferentes
interlocutores do Grupo EDP. Para este grupo
foram definidas e implementadas diferentes
acgdes que permitiram reforgar o relacionamento
e encontrar temas de interesse comum,
promotores de iniciativas conjuntas no futuro.

¢ Ciclo de Conversas com Stakeholders -
o objectivo desta iniciativa foi reunir
a macroestrutura do Grupo EDP com

EDP - Relatério e Contas 2012

desempenho

representantes de alguns segmentos de
stakeholders no sentido de propiciar um

debate aberto e informal sobre os temas
materialmente relevantes, partilhando
conhecimento e abordagens por vezes
distintas. A primeira destas sessdes teve como
convidada a DECO - Associagdo de Defesa do
Consumidor, e, j& no inicio de 2013, foi realizada
uma nova sesséo deste ciclo, promovendo um
debate entre a macroestrutura da EDP,

o presidente e o secretario-geral da Associagao
Nacional de Municipios Portugueses.

Grupos parlamentares - foi reforgado

o relacionamento com este grupo, no sentido

de lhe prestar a informagao sobre os sectores
eléctrico e energético, de forma a contribuir para
um debate mais substantivo e transparente sobre
aqueles temas. Neste ambito, além de um diélogo
permanente, a EDP organizou e continuara

a organizar visitas de comissdes parlamentares
a centrais produtoras da EDP. Ainda em 2012,

a titulo de exemplo, a Comissdo Parlamentar

de Ambiente, Ordenamento do Territério e Poder
Local visitou a Central de Picote.

Ciclo de conferéncias em Universidades
Portuguesas - com o mesmo proposito de
melhorar a informag&o prestada a stakeholders
relevantes, o Grupo EDP tem vindo a organizar
uma série de conferéncias destinadas a
docentes e alunos nas principais universidades
portuguesas em que procura explicitar e debater
a sua visdo sobre o sector energético em
Portugal. A primeira destas sessdes realizou-se
na Fundagdo Econémicas do Instituto Superior
de Economia e Gest&o e estdo previstas para

o inicio de 2013 iniciativas semelhantes no
Instituto Superior Técnico e na Faculdade

de Engenharia da Universidade do Porto.

Formag&o sobre Relacionamento com as
Comunidades Locais - ComPRO - em Portugal,
cerca de 150 técnicos superiores ja receberam
formacgao especifica para uma pratica efectiva
de relacionamento aberto e préximo com

as comunidades locais, 0 que permite uma
actuagdo coerente com os valores da empresa.

Para 2013, prevé-se um levantamento das
principais preocupagdes/oportunidades de
relacionamento com os diferentes segmentos
de stakeholders, sistematizado num relatério
interno com periodicidade semestral. Pretende-
-se, assim, garantir a partilha e a coordenagdo
estratégica deste relacionamento que deve ser
préximo e que interessa optimizar, gerindo-o de
forma a procurar sinergias e oportunidades para
estabelecer parcerias na procura de solugdes
para desafios comuns a diferentes partes.
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governo da sociedade

O. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO

0.1. CODIGO DE GOVERNO DA SOCIEDADE

A EDP - ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A. (“EDP") ¢ uma Sociedade aberta, emitente de valores mobiliarios admitidos & negocia¢do no mercado
regulamentado da NYSE Euronext Lisbon.

Em conformidade com o disposto no nimero 1 do artigo 1.2 do Regulamento da CMVM n.? 1/2010, em matéria de governo das sociedades emitentes
de acgdes admitidas a negociagdo em mercado regulamentado situado ou a funcionar em Portugal, a EDP adopta as recomendagdes constantes

do “Cdédigo do Governo das Sociedades”, aprovado pela CMVM em Janeiro de 2010, nao tendo optado por observar outro cddigo de recomendagdes
naquela matéria.

O presente relatério encontra-se organizado em conformidade com o disposto no nimero 1 do artigo 2. do Regulamento da CMVM n.2 1/2010,
ndo incluindo mengéo as secgdes ndo aplicaveis ao modelo de governo societario em vigor na EDP.

0.2. ADOD(;AO DAS RECOMEN DA(;OES CONTIDAS NO CODIGO DE GOVERNO DAS
SOCIEDADES DA COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS ("CMVM")
Na tabela que se segue encontram-se discriminadas as recomendagdes da CMVM em matéria de corporate governance vertidas no referido Codigo

de Governo das Sociedades, identificando-se a sua adopgdo integral, ou ndo, pela EDP, bem como o local em que pode ser consultada informagao
mais detalhada sobre a adopgdo de cada recomendag&o no presente relatério.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO

RECOMENDAGAOQ INDICAGAO SOBRE OBSERVAGOES DESCRIGAO
A ADOPGAO DA NO RELATORIO
RECOMENDAGAO

|. ASSEMBLEIA GERAL
1.1 MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

111 O presidente da Mesa da Assembleia Geral deve dispor de recursos humanos Adoptada 1.
e logisticos de apoio que sejam adequados as suas necessidades, considerada
a situagdo econémica da Sociedade.

11.2 A remuneragao do presidente da Mesa da Assembleia Geral deve ser divulgada Adoptada 1.3.
no relatério anual sobre o Governo da Sociedade.

1.2 PARTICIPAGAO NA ASSEMBLEIA

1.2.1 A antecedéncia imposta para a recepgao, pela mesa, das declaragdes de depdsito ou Adoptada 1.4.
bloqueio das acgdes para a participagdo em assembleia geral ndo deve ser superior a cinco

dias Uteis.

1.2.2 Em caso de suspensao da reunido da Assembleia Geral, a Sociedade ndo deve obrigar Adoptada 1.5.

ao bloqueio durante todo o periodo que medeia até que a sessao seja retomada, devendo
bastar-se com a antecedéncia exigida na primeira sesséo.

1.3 VOTO E EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO

1.3.1 As Sociedades ndo devem prever qualquer restrigao estatutaria ao voto por Adoptada 1.8.
correspondéncia e, quando adoptado e admissivel, ao voto por correspondéncia electrénico. 19
110.
112.
1.3.2 O prazo estatutério de antecedéncia para a recepgao da declaragao de voto emitida por Adoptada 111
correspondéncia nao deve ser superior a trés dias Uteis.
1.3.3 As Sociedades devem assegurar a proporcionalidade entre os direitos de voto Nao adoptada A EDP entende que, com a previsao do principio de que a uma acgao 1.6.
e a participagdo accionista, preferencialmente através de previsdo estatutéria que faga corresponde um voto, é assegurada a adequada participagdo accionista, 7
corresponder um voto a cada acgao. Ndo cumprem a proporcionalidade as Sociedades que, ainda que possam existir limites ao nimero de acg6es com que cada o
designadamente: i) tenham acgdes que nao confiram o direito de voto; ii) estabelegam que accionista pode votar. O principio da proporcionalidade entre 1.8.
ndo sejam contados direitos de voto acima de certo nimero, quando emitidos por um sé a participagao accionista e os direitos de voto deve ser avaliado .
accionista ou por accionistas com ele relacionados. em termos relativos e ndo absolutos. o
Neste contexto, assume especial relevancia o facto de o limite a partir
do qual ndo sdo computados os votos de accionistas, previsto nimero
3 do artigo 14.2 dos estatutos da EDP, ter sido definido e alterado sempre
de acordo com a vontade expressa pelos accionistas da EDP através
de deliberagdes da Assembleia Geral, aprovadas por elevadas maiorias
qualificadas, na defesa dos interesses especificos da Sociedade:
(i) a alterag&o do referido limite de 5% para 20% foi aprovada pelos
accionistas na Assembleia Geral de 25 de Agosto de 2011, na qual se
registou uma participagao de 72,25% do capital e a aprovagéo foi efectuada
por uma maioria de 94,16% dos votos emitidos; (ii) a posterior elevagao
para os actuais 25% foi aprovada na Assembleia Geral de 20 de Fevereiro
de 2012, na qual se registou uma participagao de 71,51% do capital
e a aprovagao foi efectuada por uma maioria de 89,65% dos votos emitidos.
Assim, atendendo a representatividade accionista alcangada nas referidas
Assembleias Gerais, as caracteristicas da estrutura accionista da
Sociedade e ainda ao facto de a matéria em aprego se encontrar sujeita
exclusivamente a deliberagdo dos accionistas, entende-se que os seus
interesses sdo, em geral, adequadamente respeitados.
1.4 QUORUM DELIBERATIVO
As Sociedades ndo devem fixar um quérum deliberativo superior ao previsto por lei. Adoptada 1.8.
1.20.
1.5 ACTAS E INFORMAGAO SOBRE DELIBERAGOES ADOPTADAS
Extractos de acta das reuniges da assembleia geral, ou documentos de contetido equivalente, Adoptada 113.
devem ser disponibilizados aos accionistas no sitio na Internet da Sociedade, no prazo de cinco 114

dias apds a realizagdo da assembleia geral, ainda que ndo constituam informagao privilegiada.
A informagao divulgada deve abranger as deliberagdes tomadas, o capital representado e os
resultados das votagdes. Estas informagdes devem ser conservadas no sitio na Internet da
Sociedade durante pelo menos trés anos.

90 A World Full Of Energy
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DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO

RECOMENDAGAO

INDICAGAO SOBRE
A ADOPGAO DA
RECOMENDAGAOQ

OBSERVAGOES

DESCRIGAQ
NO RELATORIO

1.6 MEDIDAS RELATIVAS AO CONTROLO DAS SOCIEDADES

1.6.1 As medidas que sejam adoptadas com vista a impedir o éxito de ofertas publicas de
aquisi¢do devem respeitar os interesses da Sociedade e dos seus accionistas. Os estatutos

das Sociedades que, respeitando esse principio, prevejam a limitagdo do nimero de votos que
podem ser detidos ou exercidos por um Unico accionista, de forma individual ou em concertagao
com outros accionistas, devem prever igualmente que, pelo menos de cinco em cinco anos,

serd sujeita a deliberagdo pela assembleia geral a alteragdo ou a manutengao dessa disposigao
estatutéria - sem requisitos de quérum agravado relativamente ao legal - e que, nessa
deliberagao, se contam todos os votos emitidos sem que aquela limitagdo funcione.

1.6.2 Nao devem ser adoptadas medidas defensivas que tenham por efeito provocar
automaticamente uma erosao grave no patriménio da Sociedade em caso de transigao de
controlo ou de mudanga da composigado do érgao de administragao, prejudicando dessa forma
a livre transmissibilidade das acgdes e a livre apreciagao pelos accionistas do desempenho
dos titulares do 6rgao de administrag&o.

1. GRGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO
111 TEMAS GERAIS
1111 ESTRUTURA E COMPETENCIA

11111 O érgdo de administragao deve avaliar no seu relatério anual sobre o Governo da
Sociedade o modelo adoptado, identificando eventuais constrangimentos ao seu funcionamento
e propondo medidas de actuag&o que, no seu juizo, sejam idoneas para os superar.

1111.2 As Sociedades devem criar sistemas internos de controlo e gestao de riscos, em
salvaguarda do seu valor e em beneficio da transparéncia do seu governo societério, que
permitam identificar e gerir o risco. Esses sistemas devem integrar, pelo menos, as seguintes
componentes: i) fixagdo dos objectivos estratégicos da Sociedade em matéria de assungao

de riscos; ii) identificagdo dos principais riscos ligados a concreta actividade exercida e dos
eventos susceptiveis de originar riscos; iii) anélise e mensuragao do impacto e da probabilidade
de ocorréncia de cada um dos riscos potenciais; iv) gestdo do risco com vista ao alinhamento
dos riscos efectivamente incorridos com a opgao estratégica da Sociedade quanto & assungao
de riscos; v) mecanismos de controlo da execugao das medidas de gestao de risco adoptadas
e da sua eficécia; vi) adopgdo de mecanismos internos de informag&o e comunicagao sobre

as diversas componentes do sistema e de alertas de riscos; vii) avaliagdo periddica do sistema
implementado e adopgao das modificagdes que se mostrem necessarias.

1111.3 O 6rgdo de administragdo deve assegurar a criagdo e funcionamento dos sistemas

de controlo interno e de gestao de riscos, cabendo ao érgao de fiscalizagdo a responsabilidade
pela avaliagao do funcionamento destes sistemas e propor o respectivo ajustamento

as necessidades da Sociedade.

1111.4 As Sociedades devem, no relatério anual sobre o Governo da Sociedade: i) identificar os
principais riscos econdmicos, financeiros e juridicos a que a Sociedade se expde no exercicio
da actividade; ii) descrever a actuag@o e eficécia do sistema de gestdo de riscos.

111.1.5 Os 6rgaos de administragdo e fiscalizagdo devem ter regulamentos de funcionamento
os quais devem ser divulgados no sitio na Internet da Sociedade.

111.2 INCOMPATIBILIDADES E INDEPENDENCIA

111.2.1 O conselho de administragdo deve incluir um nimero de membros ndo executivos que
garanta efectiva capacidade de supervisao, fiscalizagdo e avaliagao dos membros executivos.

11.1.2.2 De entre os administradores nao executivos deve contar-se um nimero adequado de
administradores independentes, tendo em conta a dimensdo da Sociedade e a sua estrutura
accionista, que ndo pode em caso algum ser inferior a um quarto do nimero total de
administradores.

111.2.3 A avaliagdo da independéncia dos seus membros nao executivos feita pelo drgao de
administragdo deve ter em conta as regras legais e regulamentares em vigor sobre os requisitos
de independéncia e o regime de incompatibilidades aplicaveis aos membros dos outros

6rgdos sociais, assegurando a coeréncia sistematica e temporal na aplicagao dos critérios de
independéncia a toda a Sociedade. Nao deve ser considerado independente administrador que,
noutro 6rgdo social, ndo pudesse assumir essa qualidade por forga das normas aplicaveis.

111.3 ELEGIBILIDADE E NOMEAGAO

11.1.31 Consoante o modelo aplicével, o presidente do conselho fiscal, da comissao de auditoria
ou da comissdo para as matérias financeiras deve ser independente e possuir as competéncias
adequadas ao exercicio das respectivas fungdes.

EDP - Relatério e Contas 2012

Nao adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

N&o aplicavel

Na&o aplicavel

Nao aplicavel

Adoptada
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Embora se considere que a inexisténcia de medidas que possam interferir
injustificadamente com o éxito de uma oferta publica de aquisigao
constitui uma boa préatica de governo societario, discorda-se do teor

da recomendagao da CMVM, na medida em que n&o parece razoavel
relacionar, nos termos constantes da recomendag&o, o aludido principio
com a questdo da existéncia de mecanismos de limitagado do exercicio

do direito de voto (que, alias, é tratada numa outra recomendag&o).
Assim, os interesses dos accionistas da EDP, traduzidos na limitagao
prevista no artigo 14.2 dos Estatutos, justificam a ndo adopgao da
recomendagdo. Com efeito, a previsdo deste limite traduz a vontade
expressa pelos accionistas da EDP através de deliberagées da Assembleia
Geral, aprovadas por elevadas maiorias qualificadas, na defesa dos
interesses especificos da Sociedade: (i) a alteragao do referido limite de
5% para 20% foi aprovada pelos accionistas na Assembleia Geral de 25
de Agosto de 2011, na qual se registou uma participagao de 72,25% do
capital e a aprovagao foi efectuada por uma maioria de 94,16% dos votos
emitidos; (ii) a posterior elevagao para os actuais 25% foi aprovada na
Assembleia Geral de 20 de Fevereiro de 2012, na qual se registou uma
participagao de 71,51% do capital e a aprovagao foi efectuada por uma
maioria de 89,65% dos votos emitidos.

Adicionalmente, em termos de medidas de controlo da Sociedade,
entende-se que: a) perante uma oferta publica de aquisigao, o Conselho
de Administragdo Executivo (“CAE") e o Conselho Geral de Supervisdo
(“CGS") deverao analisar a referida proposta a luz do interesse da
Sociedade; b) a posigao a tomar pelo CAE sera objecto de parecer prévio
favoravel do CGS; e c¢) o CAE e o CGS deverao evitar tomar qualquer
medida ou posigao que injustificadamente possa constituir um obstaculo
a correcta ponderagao da oferta publica de aquisigdo pelos accionistas.

A presente recomendagao nao é aplicavel face ao modelo de governo
societério adoptado pela EDP.

A presente recomendagao nao é aplicavel face ao modelo de governo
societario adoptado pela EDP.

A presente recomendagao ndo é aplicavel face ao modelo de governo
societario adoptado pela EDP.

11.36.

IL5.

IL5.

1L.6.

I1.5.
11.9.

1.
IL5.
1114.
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DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO

RECOMENDAGAO INDICAGAO SOBRE OBSERVAGOES DESCRIGAO
A ADOPGAO DA NO RELATORIO
RECOMENDAGAOQ

111.3.2 O processo de selecgdo de candidatos a administradores nao executivos deve ser N&o aplicavel A presente recomendag&o ndo é aplicavel face ao modelo de governo

concebido de forma a impedir a interferéncia dos administradores executivos.

11.1.4 POLITICA DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

11141 A Sociedade deve adoptar uma politica de comunicagao de irregularidades alegadamente  Adoptada
ocorridas no seu seio, com os seguintes elementos: i) indicagdo dos meios através dos quais

as comunicagdes de praticas irregulares podem ser feitas internamente, incluindo as pessoas

com legitimidade para receber comunicagdes; ii) indicagdo do tratamento a ser dado as

comunicagdes, incluindo tratamento confidencial, caso assim seja pretendido pelo declarante.

111.4.2 As linhas gerais desta politica devem ser divulgadas no relatério sobre o Governo
da Sociedade.

Adoptada

111.5 REMUNERAGAO

111.51 A remuneragao dos membros do 6rgdo de administragao deve ser estruturada de forma

a permitir o alinhamento dos interesses daqueles com os interesses de longo prazo da Sociedade,
basear-se em avaliagdo de desempenho e desincentivar a assungao excessiva de riscos. Para este
efeito, as remuneragdes devem ser estruturadas, nomeadamente, da seguinte forma:

(i) A remuneragdo dos administradores que exergam fungdes executivas deve integrar uma
componente variavel cuja determinagao dependa de uma avaliagdo de desempenho, realizada pelos
o6rgdos competentes da Sociedade, de acordo com critérios mensuraveis pré-determinados, que
considere o real crescimento da empresa e a riqueza efectivamente criada para os accionistas,

a sua sustentabilidade a longo prazo e os riscos assumidos, bem como o cumprimento das regras
aplicaveis a actividade da empresa; (ii) A componente variavel da remuneragao deve ser globalmente
razoavel em relagdo a componente fixa da remuneragao, e devem ser fixados limites maximos para
todas as componentes; (iii) Uma parte significativa da remuneragao variavel deve ser diferida por
um perfodo n&o inferior a trés anos, e o seu pagamento deve ficar dependente da continuagao
do desempenho positivo da Sociedade ao longo desse periodo; (iv) Os membros do érgao

de administragao ndo devem celebrar contratos, quer com a Sociedade, quer com terceiros,

que tenham por efeito mitigar o risco inerente a variabilidade da remuneragao que lhes for
fixada pela Sociedade; (v) Até ao termo do seu mandato, devem os administradores executivos
manter as acgdes da Sociedade a que tenham acedido por forga de esquemas de remuneragao
variavel, até ao limite de duas vezes o valor da remuneragao total anual, com excepgao daquelas
que necessitem ser alienadas com vista ao pagamento de impostos resultantes do beneficio
dessas mesmas acgdes; (vi) Quando a remuneragdo variavel compreender a atribuigdo de
opgdes, o inicio do periodo de exercicio deve ser diferido por um prazo n&o inferior a trés anos;
(vii) Devem ser estabelecidos os instrumentos juridicos adequados para que a compensagao
estabelecida para qualquer forma de destituigdo sem justa causa de administrador ndo seja paga
se a destituigdo ou cessagdo por acordo é devida a desadequado desempenho do administrador;
(viii) A remuneragdo dos membros ndo executivos do érgdo de administragao nao devera incluir
nenhuma componente cujo valor dependa do desempenho ou do valor da Sociedade.

Adoptada

111.5.2 A declaragao sobre a politica de remuneragdes dos érgaos de administragao

e fiscalizagdo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.? 28/2009, de 19 de Junho, deve, além

do contetdo ali referido, conter suficiente informag&o: i) sobre quais os grupos de Sociedades
cuja politica e praticas remuneratérias foram tomadas como elemento comparativo para

a fixagao da remuneragao; ii) sobre os pagamentos relativos & destituigao ou cessagao por
acordo de fungdes de administradores.

Adoptada

111.5.3 A declarag&o sobre a politica de remuneragdes a que se refere o art. 2.2 da Lei

n.% 28/2009 deve abranger igualmente as remuneragdes dos dirigentes na acepgao do

n.2 3 do artigo 248.9-B do Coédigo dos Valores Mobiliarios e cuja remuneragdo contenha uma
componente variavel importante. A declaragao deve ser detalhada e a politica apresentada deve
ter em conta, nomeadamente, o desempenho de longo prazo da Sociedade, o cumprimento das
normas aplicaveis & actividade da empresa e a contengdo na tomada de riscos.

11.1.5.4 Deve ser submetida a assembleia geral a proposta relativa a aprovagao de planos de
atribuigdo de acgdes, e/ou de opgdes de aquisigdo de acgdes ou com base nas variagdes do
prego das acgdes, a membros dos 6rgaos de administragao, fiscalizagdo e demais dirigentes,

na acepgao do n.? 3 do artigo 248.2-B do Cédigo dos Valores Mobilidrios. A proposta deve
conter todos os elementos necessarios para uma avaliagdo correcta do plano. A proposta

deve ser acompanhada do regulamento do plano ou, caso 0 mesmo ainda nao tenha sido
elaborado, das condigdes gerais a que o mesmo deverd obedecer. Da mesma forma devem

ser aprovadas em assembleia geral as principais caracteristicas do sistema de beneficios de
reforma estabelecidos a favor dos membros dos Orgéos de administragao, fiscalizagdo e demais
dirigentes, na acepgao do n.? 3 do artigo 248.2-B do Cédigo dos Valores Mobiliérios.

Adoptada

11.1.5.6 Pelo menos um representante da comissao de remuneragdes deve estar presente
nas assembleias gerais de accionistas.

Adoptada

11.1.5.7 Deve ser divulgado, no relatério anual sobre o Governo da Sociedade, o montante
da remuneragao recebida, de forma agregada e individual, em outras empresas do grupo
e os direitos de pens&o adquiridos no exercicio em causa.

Adoptada

11.2. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

11.2.1 Dentro dos limites estabelecidos por lei para cada estrutura de administragao e
fiscalizagao, e salvo por forga da reduzida dimensao da Sociedade, o conselho de administragao
deve delegar a administragdo quotidiana da Sociedade, devendo as competéncias delegadas ser
identificadas no relatério anual sobre o Governo da Sociedade.
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Na&o aplicavel

Nao Aplicavel

societério adoptado pela EDP.

Na EDP n&o existem pessoas com acesso regular a informagao
privilegiada que participem na tomada da decisao (ou seja, dirigentes)
para além dos membros dos érgaos sociais.

Existe apenas um plano de atribuigdo de acgdes em vigor referente aos
exercicios correspondentes ao periodo entre 2003 e 2005, tendo os
membros a que o mesmo se aplica cessado fungdes em 30-03-2006.

O referido plano reporta-se, assim, a um momento anterior ao da
publicagao da recomendagao em anélise, a qual ndo se encontrava ainda
em vigor.

Igualmente, a EDP n&o estabeleceu qualquer sistema especifico

de beneficios de reforma a favor dos membros dos seus 6rgdos de
administrag@o e fiscalizagdo. Os membros do Conselho de Administragao
Executivo beneficiam de um produto financeiro de tipo Plano Poupanga
Reforma que funciona como complemento efectivo de reforma,
correspondente a 10% componente fixa da remuneragao anual.

Cumpre ainda referir que, de acordo com o disposto no n.% 3 do artigo
248.2-B do Codigo dos Valores Mobiliarios, ndo existem, na EDP,
outros dirigentes que ndo os membros dos érgdos sociais.

A presente recomendagao ndo é aplicavel face ao modelo de governo
societario adoptado pela EDP. Embora por razdes funcionais

o Conselho de Administragdo Executivo estabelega uma alocagao

de determinadas matérias aos seus membros, nao existe qualquer
delegagao de competéncias nesses membros. Com efeito, no Conselho
de Administragao Executivo da EDP apenas existe uma afectagao
funcional de &reas de gestao a cada um dos membros do Conselho

de Administrativo Executivo, cabendo ao colégio dos administradores
a tomada de decisdes sobre todas as matérias que sao da competéncia
deste o6rgao.
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governo da sociedade

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO

RECOMENDAGAO INDICAGAO SOBRE OBSERVAGOES DESCRIGAO
A ADOPGAO DA NO RELATORIO
RECOMENDAGAO

11.2.2 O conselho de administragao deve assegurar que a Sociedade actua de forma Nao Aplicavel A presente recomendagao nao é aplicavel face ao modelo de governo 111

consentanea com os seus objectivos, ndo devendo delegar a sua competéncia, designadamente, societario adoptado pela EDP.

no que respeita a: i) definir a estratégia e as politicas gerais da Sociedade; ii) definir a estrutura

empresarial do grupo; iii) decisdes que devam ser consideradas estratégicas devido ao seu

montante, risco ou as suas caracteristicas especiais.

11.2.3 Caso o presidente do conselho de administragao exerga fungdes executivas, Nao Aplicavel A presente recomendagao ndo é aplicavel face ao modelo de governo 111

o conselho de administragdo deve encontrar mecanismos eficientes de coordenagao societario adoptado pela EDP.

dos trabalhos dos membros néo executivos, que designadamente assegurem que estes possam

decidir de forma independente e informada, e deve proceder-se a devida explicitagdo desses

mecanismos aos accionistas no &mbito do relatdrio sobre o Governo da Sociedade.

11.2.4 O relatério anual de gestao deve incluir uma descrigdo sobre a actividade desenvolvida pelos Nao Aplicavel A presente recomendagao nao é aplicavel face ao modelo de governo 111

administradores ndo executivos referindo, nomeadamente, eventuais constrangimentos deparados.

11.2.5. A Sociedade deve explicitar a sua politica de rotagao dos pelouros no Conselho de
Administragao, designadamente do responsével pelo pelouro financeiro, e informar sobre ela
no relatério anual sobre o Governo da Sociedade.

N&o Aplicavel

1.3 ADMINISTRADOR DELEGADO, COMISSAO EXECUTIVA E CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

11.3.1 Os administradores que exergam fungdes executivas, quando solicitados por outros
membros dos 6rgdos sociais, devem prestar, em tempo Util e de forma adequada ao pedido,
as informagdes por aqueles requeridas.

11.3.2 O presidente da comissdo executiva deve remeter, respectivamente, ao presidente
do conselho de administragao e, conforme aplicavel, ao presidente da conselho fiscal
ou da comissdo de auditoria, as convocatdrias e as actas das respectivas reuniges.

11.3.3 O presidente do conselho de administragdo executivo deve remeter ao presidente
do conselho geral e de supervisdo e ao presidente da comiss&o para as matérias financeiras,
as convocatdrias e as actas das respectivas reunides.

Adoptada

N&o Aplicavel

Adoptada

societario adoptado pela EDP.

A presente recomendagao ndo é aplicavel face ao modelo de governo
societario adoptado pela EDP.

Com efeito, estas recomendagdes destinam-se a ser aplicadas

a sociedades cotadas que optam por se organizar segundo os denominados

modelos anglo-saxdnico e latino. Nos casos em que o Cddigo de Governo
Societério se pretende referir ao designado modelo germanico procede
a uma identificagao explicita do mesmo (como se verifica, a titulo de
exemplo, nas recomendagdes seguintes do ponto 11.3.2 e 11.3.3).

A presente recomendagao nao é aplicavel face ao modelo de governo
societéario adoptado pela EDP.

1.4, CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO, COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS, COMISSAO DE AUDITORIA E CONSELHO FISCAL

11.4.1 O conselho geral e de supervisao, além do exercicio das competéncias de fiscalizagao que
lhes estdo cometidas, deve desempenhar um papel de aconselhamento, acompanhamento

e avaliagdo continua da gestdo da Sociedade por parte do conselho de administragdo executivo.
Entre as matérias sobre as quais o conselho geral e de supervisado deve pronunciar-se incluem-
se: i) a definigdo da estratégia e das politicas gerais da Sociedade; ii) a estrutura empresarial do
grupo; e iii) decisdes que devam ser consideradas estratégicas devido ao seu montante, risco
ou as suas caracteristicas especiais.

11.4.2 Os relatérios anuais sobre a actividade desenvolvida pelo conselho geral

e de supervisdo, a comissdo para as matérias financeiras, a comissao de auditoria

e o conselho fiscal devem ser objecto de divulgag&o no sitio da Internet da Sociedade,
em conjunto com os documentos de prestagado de contas.

11.4.3 Os relatérios anuais sobre a actividade desenvolvida pelo conselho geral

e de supervisdo, a comissdo para as matérias financeiras, a comissao de auditoria e o conselho
fiscal devem incluir a descrigdo sobre a actividade de fiscalizagdo desenvolvida referindo,
nomeadamente, eventuais constrangimentos deparados.

11.4.4 O conselho geral e de supervisao, a comissao de auditoria e o conselho fiscal, consoante

o modelo aplicavel, devem representar a Sociedade, para todos os efeitos, junto do auditor
externo, competindo-lhe, designadamente, propor o prestador destes servigos, a respectiva
remuneragao, zelar para que sejam asseguradas, dentro da empresa, as condiges adequadas

4 prestagao dos servigos, bem assim como ser o interlocutor da empresa e o primeiro destinatario
dos respectivos relatérios.

11.4.5 O conselho geral e de supervisao, a comissdo de auditoria e o conselho fiscal, consoante
o modelo aplicavel, devem anualmente avaliar o auditor externo e propor a assembleia geral
a sua destituicdo sempre que se verifique justa causa para o efeito.

11.4.6 Os servigos de auditoria interna e os que velem pelo cumprimento das normas aplicadas
4 Sociedade (servigos de compliance) devem reportar funcionalmente a Comissao de Auditoria,
ao Conselho Geral e de Supervis&o ou, no caso das Sociedades que adoptem o modelo latino,
a um administrador independente ou ao Conselho Fiscal, independentemente da relagao
hierarquica que esses servigos mantenham com a administragao executiva da Sociedade.

1.5. COMISSOES ESPECIALIZADAS

11.5.1 Salvo por forga da reduzida dimens&o da Sociedade, o conselho de administragao

e o conselho geral e de supervisao, consoante o modelo adoptado, devem criar as comissdes
que se mostrem necessarias para: i) assegurar uma competente e independente avaliagao

do desempenho dos administradores executivos e para a avaliagao do seu proprio desempenho
global, bem assim como das diversas comissdes existentes; ii) reflectir sobre o sistema de
governo adoptado, verificar a sua eficacia e propor aos 6rgaos competentes as medidas

a executar tendo em vista a sua melhoria; iii) identificar atempadamente potenciais candidatos
com o elevado perfil necessério ao desempenho de fungdes de administrador.

11.5.2 Os membros da comissao de remuneragdes ou equivalente devem ser independentes
relativamente aos membros do érgdo de administragdo e incluir pelo menos um membro com
conhecimentos e experiéncia em matérias de politica de remuneragao.

11.5.3 Nao deve ser contratada para apoiar a Comissdo de Remuneragdes no desempenho das
suas fungées qualquer pessoa singular ou colectiva que preste ou tenha prestado, nos ultimos
trés anos, servigos a qualquer estrutura na dependéncia do Conselho de Administragao, ao
proprio Conselho de Administragado da Sociedade ou que tenha relagdo actual com consultora
da empresa. Esta recomendag&o ¢ aplicavel igualmente a qualquer pessoa singular ou colectiva
que com aquelas se encontre relacionada por contrato de trabalho ou prestagao de servigos.

11.5.4 Todas as comissdes devem elaborar actas das reunides que realizem.
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governo da sociedade

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO

RECOMENDAGAO INDICAGAO SOBRE
A ADOPGAO DA
RECOMENDAGAO

OBSERVAGOES DESCRIGAO
NO RELATORIO

11l. INFORMAGAO E AUDITORIA
1111 DEVERES GERAIS DE INFORMAGAO

1111 As Sociedades devem assegurar a existéncia de um permanente contacto com o mercado, Adoptada
respeitando o principio da igualdade dos accionistas e prevenindo as assimetrias no acesso

a informag@o por parte dos investidores. Para tal deve a Sociedade manter um gabinete de apoio

ao investidor.

1111.2 A seguinte informag&o disponivel no sitio da Internet da Sociedade deve ser divulgada Adoptada
em inglés:

a) A firma, a qualidade de Sociedade aberta, a sede e os demais elementos mencionados

no artigo 171.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais;

b) Estatutos;

) Identidade dos titulares dos 6rgaos sociais e do representante para as relagdes com o mercado;
d) Gabinete de Apoio ao Investidor, respectivas fungées e meios de acesso;

e) Documentos de prestagao de contas;

f) Calendario semestral de eventos societérios;

g) Propostas apresentadas para discusséo e votagao em assembleia geral;

h) Convocatérias para a realizagdo de assembleia geral.

1111.3 As Sociedades devem promover a rotagado do auditor ao fim de dois ou trés mandatos, Adoptada
conforme sejam respectivamente de quatro ou trés anos. A sua manutengao além deste

periodo devera ser fundamentada num parecer especifico do 6rgao de fiscalizagao que pondere
expressamente as condigées de independéncia do auditor e as vantagens e os custos da sua

substitui¢do.

1111.4 O auditor externo deve, no dmbito das suas competéncias, verificar a aplicagado das Adoptada
politicas e sistemas de remuneragdes, a eficacia e o funcionamento dos mecanismos de
controlo interno e reportar quaisquer deficiéncias ao érgéo de fiscalizagdo da Sociedade.

1115 A Sociedade ndo deve contratar ao auditor externo, nem a quaisquer entidades que com Adoptada
eles se encontrem em relagdo de participagdo ou que integrem a mesma rede, servigos diversos

dos servigos de auditoria. Havendo razdes para a contratagao de tais servigos - que devem

ser aprovados pelo érgdo de fiscalizagdo e explicitadas no seu relatério anual sobre o Governo

da Sociedade - eles ndo devem assumir um relevo superior a 30% do valor total dos servigos

prestados & Sociedade.

IV. CONFLITOS DE INTERESSES
IV.1 RELAGOES COM ACCIONISTAS

IV.1. Os negécios da Sociedade com accionistas titulares de participagao qualificada, ou com Adoptada
entidades que com eles estejam em qualquer relagdo, nos termos do art. 20.2 do Cddigo dos
Valores Mobiliarios, devem ser realizados em condigdes normais de mercado.

IV.1.2. Os negdcios de relevancia significativa com accionistas titulares de participagao Adoptada
qualificada, ou com entidades que com eles estejam em qualquer relagao, nos termos do

art. 20.2 do Cédigo dos Valores Mobiliarios, devem ser submetidos a parecer prévio do 6rgao

de fiscalizagdo. Este érgao deve estabelecer os procedimentos e critérios necessarios para

a defini¢do do nivel relevante de significancia destes negdcios e os demais termos da sua

intervengao.

ll16.

ll16.

111.18.

117.

1117.

1.
.12

1.
112,
1113

0.3. AVALIACAO GLOBAL DO GRAU DE ADOPCAO DAS RECOMENDACOES

DO CODIGO DE GOVERNO DAS SOCIEDADES

A EDP adopta a totalidade das recomendagdes constantes do referido “Cédigo de Governo das Sociedades” que lhe sao aplicaveis, com excepgao
das Recomendagdes 1.3.3 e |.6.1 do mencionado cédigo, as quais ndo sdo adoptadas pelas razdes enunciadas no ponto 0.2.

Para uma reflexdo alargada sobre as recomendacgdes constantes do “Cédigo do Governo das Sociedades” da EDP, sugere-se a consulta
do Manual de Governo Societario da EDP” (“Manual de Governo Societario”), que se encontra disponivel aos accionistas e publico em geral

no sitio da internet da EDP (www.edp.pt).

0.4. DIVERGENCIAS DAS RECOMENDACOES CONTIDAS NO cODIGO

DE GOVERNO DAS SOCIEDADES DA CMVM

A explicitagdo das recomendagdes da CMVM que n&o sao adoptadas ou que a EDP entende ndo lhe serem aplicaveis, a respectiva fundamentagao
e outras observagdes relevantes, bem como a indicagao da parte deste relatério onde a descrigdo pode ser encontrada, constam do quadro

apresentado no ponto 0.2.
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. ASSEMBLEIA
GERAL

A Assembleia Geral de accionistas é o 6rgao

em que participam ou sdo representados os
accionistas estando-lhe atribuidas as seguintes
fungdes, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 11.9 dos Estatutos da EDP:

¢ Apreciar o relatério do Conselho de Administragéo
Executivo, discutir e votar o balango, as contas
e o parecer do Revisor Oficial de Contas e os do
Conselho Geral e de Supervisao e da Comiss&o para
as Matérias Financeiras/Comiss&o de Auditoria,
bem como deliberar sobre a aplicagao dos
resultados do exercicio;

« Eleger e destituir os membros da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragao Executivo e do Conselho Geral
e de Supervis&do, bem como os respectivos
presidentes e se os houver vice-presidentes,
o Revisor Oficial de Contas, sob proposta
do Conselho Geral e de Supervisdo ou, por
delegagdo deste, da Comissao para as Matérias
Financeiras/Comiss&o de Auditoria, e ainda
os membros do Conselho de Ambiente
e Sustentabilidade;

¢ Deliberar sobre quaisquer alteragées dos
Estatutos, incluindo aumentos de capital;

¢« Nomear uma Comissédo de Vencimentos com
o encargo de fixar a remuneragao dos
membros dos érgaos sociais, cujos membros
deverdo ser, na sua maioria, independentes;

¢ Apreciar o relatério anual de actividade
do Conselho Geral e de Superviséo;

¢ Tratar de qualquer outro assunto para que
tenha sido convocada;

« Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, designadamente no que
respeita a apreciagao geral da administragao
e fiscalizagdo da EDP e a aprovagdo da politica
de remuneragao dos membros daqueles 6rgéos.

1. MEMBROS DA MESA
DA ASSEMBLEIA GERAL

Nos termos do disposto no artigo 12.2 dos
Estatutos da EDP, a Mesa da Assembleia Geral
da EDP é composta por um Presidente, por um
Vice-Presidente e pelo Secretéario da Sociedade,
que é designado pelo Conselho de Administragao
Executivo.

O Presidente e o Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, em fungdes até 17 de Abril

de 2012, foram pela primeira vez eleitos para os
respectivos cargos pela Assembleia Geral de 12
de Abril de 2007 e o Secretéario da Sociedade foi
pela primeira vez designado para exercer fungdes
em 7 de Abril de 2006.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral em
fungdes até 17 de Abril de 2012 eram os seguintes:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena
VICE-PRESIDENTE Anténio Bernardo de Menezes e Lorena de Seves

SECRETARIO

DA SOCIEDADE Maria Teresa Isabel Pereira

Na Assembleia Geral Anual de 17 de Abril de 2012
foram eleitos o Presidente e o Vice-Presidente

da Mesa da Assembleia Geral para o mandato
relativo ao triénio 2012/2014, tendo o Secretario
da Sociedade sido designado para o respectivo
cargo em 22 de Fevereiro de 2012:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena
VICE-PRESIDENTE Rui Pedro Costa Melo Medeiros
SECRETARIO DA SOCIEDADE Maria Teresa Isabel Pereira
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O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

é, por ineréncia, membro do Conselho Geral

e de Supervisdo, conforme o disposto no nimero
2 do artigo 21.° dos Estatutos da EDP.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
dispde de recursos humanos e logisticos
internos adequados as suas necessidades,
nomeadamente do apoio da Secretaria-Geral

e Assessoria Juridica, da Direcgdo de Relagdo
com Investidores e da Direcgdo de Marca

e Comunicag&o, bem como de apoio externo

de uma entidade especializada, contratada pela
EDP, no que respeita a recolha, tratamento

e contagem de votos. Os meios logisticos

e administrativos para a realizagdo da Assembleia
sdo disponibilizados pela Sociedade, sendo

a respectiva organizagdo supervisionada pelo
Presidente da Mesa.

1.2. INICIO E TERMO
PO MANDATO

Os membros da Mesa da Assembleia Geral foram
eleitos na Assembleia Geral Anual realizada

em 17 de Abril de 2012 para um mandato de trés
anos, referente ao triénio 2012/2014.

.3. REMUNERACAO

O Presidente e o Secretéario da Mesa da
Assembleia Geral ndo auferem remuneragao
nessa qualidade, na medida em que s&o
remunerados como membro do Conselho Geral

e de Supervisdo e como Secretéario da Sociedade,
respectivamente. O Vice-Presidente da Mesa

da Assembleia Geral aufere uma remuneragao

no valor de 2.000 euros por ano, a que acresce

o montante de 2.000 euros por cada reunido

que vier a presidir.

.4. PARTICIPACAO
NA ASSEMBLEIA GERAL

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei

n.2 49/2010, de 19 de Maio, as reunides da
Assembleia Geral passaram a poder ser
convocadas com a antecedéncia minima de 21
(vinte e um) dias. Porém, os Estatutos da EDP
prevéem uma antecedéncia de 30 (trinta) dias,
tendo sido, em 2012, aplicada a regra estatutaria,
cuja aplicagado se mantera em 2013.

Por conseguinte, as reunides da Assembleia
Geral sdo convocadas com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, fazendo-se meng&o expressa,
na respectiva convocatéria, dos assuntos

a tratar (artigo 13.2 dos Estatutos). Apenas tém
legitimidade para assistir as Assembleias Gerais,
os accionistas com direito de voto, bem como as
demais pessoas cuja presenga nessas reunidoes
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
considere como justificada (nimero 1 do artigo
14.2 dos Estatutos da EDP).

Os accionistas da EDP apenas podem

participar, discutir e votar na Assembleia Geral,
pessoalmente ou através de representante, se,

na data de registo, correspondente as O horas
(GMT) do 5.2 dia de negociagao anterior a data

da realizagao da Assembleia Geral, forem titulares
de, pelo menos, uma acgao (numero 10 do artigo
14.2 dos Estatutos).

A prova da titularidade das acgdes é feita através
do envio ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, até ao fim do 5.2 dia de negociagao
anterior ao da realizagdo da Assembleia Geral,
de declaragdo emitida, autenticada e remetida
pelo intermediério financeiro a quem estiver
cometido o servigo de registo em conta das
acgdes, da qual conste informagéao sobre
onumero de acgdes registadas, assim como
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adata de registo, podendo, para o efeito, utilizar
ocorreio electrénico (nimero 13 do artigo 14.2
dos Estatutos da EDP).

A participagdo na Assembleia Geral depende,
ainda, da manifestagdo por escrito do accionista
nesse sentido, que deve ser enviada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral

e ao intermediério financeiro junto do qual a conta
de registo individualizado esteja aberta, até

ao final do 6.2 dia de negociagdo anterior a data
da realizagdo da Assembleia Geral, podendo, para
o efeito, utilizar o correio electrdnico (nimero

11 do artigo 14.2 dos Estatutos).

Os accionistas que tenham declarado a inteng&o
de participar em Assembleia Geral, nos termos
estatutarios, e tenham transmitido a titularidade
das acgdes entre 0 5.2 dia de negociagdo anterior
a data da realizagdo da Assembleia Geral e o fim
da mesma, devem comunicéa-lo imediatamente
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral

e a CMVM (numero 11 do artigo 14.2 dos Estatutos).

Os accionistas podem ser representados por
pessoas com capacidade juridica plena, devendo
tal designagdo ser comunicada ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, até as 17 horas do
penultimo dia anterior ao fixado para a reunido
da Assembleia Geral (nimero 15 do artigo 14.2
dos Estatutos da EDP).

1.5. SUSPENSAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Ainda no periodo anterior a publicagdo

do Decreto-Lei n.2 49/2010, de 19 de Maio,

era entendido que, no caso de suspenséao da
Assembleia Geral, a melhor interpretagao da lei
apontava no mesmo sentido da recomendagéo,
i.e., que ndo era exigivel o bloqueio das acgdes
durante todo o periodo que mediasse até que

a sessdo fosse retomada, devendo bastar-se
com a antecedéncia exigida para a primeira
sessdo. Com a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.2 49/2010, de 19 de Maio, passou a ser proibida
a exigéncia de bloqueio e, consequentemente,

a adopgdo da recomendagéo |.2.2 da CMVM
corresponde actualmente a uma imposigao legal.
Assim, a participagdo em Assembleia Geral da
EDP, incluindo nos casos em que seja suspensa,
ndo depende do bloqueio das acgdes em periodo
que a anteceda.

1.6. DIREITO DE VOTO

Nos termos do nimero 2 do artigo 14.° dos Estatutos
da EDP, a cada acgéao corresponde um voto.

Aos titulares de direitos representativos de
acgdes ao abrigo de programas de ADR séao
aplicaveis as mesmas disposigdes legais

e estatutarias, nos termos e para os efeitos
do disposto no nimero 9 do artigo 14.2 dos

Estatutos.

.7. RESTRICOES
AO DIREITO DE VOTO

Até 20 de Fevereiro de 2012 ndo eram
considerados os votos emitidos por um
accionista, em nome préprio ou como
representante de outro, que excedessem

20% (vinte por cento) da totalidade dos votos
correspondentes ao capital social. Esta
limitagdo aplicava-se a todas as deliberagdes
da Assembleia Geral, incluindo aquelas para as
quais a lei ou os Estatutos da EDP previssem uma
maioria qualificada determinada sobre o capital
da Sociedade. Na Assembleia Geral de 20 de
Fevereiro de 2012, o referido limite foi elevado
para 25% (vinte e cinco por cento).
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1.8. REGRAS ESTATUTARIAS
SOBRE O EXERCICIO DO
DIREITO DE VOTO

De acordo com o disposto no nimero 4 do artigo
14.2 dos Estatutos da EDP, consideram-se emitidos
pelo mesmo accionista os direitos de voto que, nos
termos do disposto no nimero

1 do artigo 20.2 do Cddigo dos Valores Mobiliarios,
ou de norma legal que o venha a modificar

ou a substituir, lhe sejam imputéaveis.

Os accionistas da EDP tém o dever de prestar ao
Conselho de Administragao Executivo, por escrito

e de forma completa, objectiva, clara e veridica, e de
forma satisfatéria para este, todas as informagdes
que o mesmo lhes solicite sobre factos que lhes
digam respeito e estejam relacionados com

o numero 1do artigo 20.2 do Cédigo dos Valores
Mobiliarios. O incumprimento deste dever determina
a inibigdo do exercicio dos direitos de voto inerentes
as acgdes detidas pelo accionista inadimplente
(numeros 2 e 3 do artigo 15.2 dos Estatutos).

No caso de a limitagado de contagem de votos
afectar vérios accionistas, a referida limitagao opera
proporcionalmente as acgdes ordinarias detidas por
cada um (nimero 5 do artigo 14.° dos Estatutos).

O numero 1do artigo 15.2 dos Estatutos da EDP
estabelece que os accionistas que, nos termos

do referido nimero 1 do artigo 20.2 do Cédigo dos
Valores Mobiliarios, ou de previsao legal que

o venha a modificar ou a substituir, passem a ser
detentores, ou a ter imputagao de, uma participagao
igual ou superior a 5% (cinco por cento) dos direitos
de voto ou do capital social, devem comunicar esse
facto ao Conselho de Administragado Executivo,

no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data
em que se tenha verificado a referida detengao,

ndo podendo exercer os respectivos direitos de
voto enquanto ndo houverem procedido a essa
comunicagao.

A EDP tem adoptado medidas que visam
incentivar o exercicio do direito de voto pelos
accionistas, através da eliminagao de obstaculos,
designadamente de ordem financeira, susceptivel
de afectar o exercicio deste direito. Entre essas
medidas incluem-se:

¢ Divulgagdo generalizada da convocatodria da
Assembleia Geral, com indicagao expressa dos
meios disponiveis para o exercicio do direito de
voto, nomeadamente através das publicagdes no
sitio da internet da CMVM (em www.cmvm.pt)
e da EDP (em www.edp.pt), no Boletim de
Cotagdes da NYSE Euronext Lisbon e do envio
de mailings aos accionistas;

¢ O pagamento dos custos associados a emisséao
das declaragdes de titularidade das acgdes para
a totalidade dos accionistas que participem
(directamente ou por correspondéncia)
na Assembleia Geral;

¢ O pagamento dos custos associados ao
exercicio do voto por correspondéncia,
incluindo os meios de envio postal do voto.

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria de votos emitidos, salvo disposigéo
legal ou estatutaria que exija maioria qualificada
(ntimero 3 do artigo 11.9 dos Estatutos).

Os Estatutos da EDP n&o consagram qualquer
quérum constitutivo em relagdo a Assembleia
Geral, na medida em que adoptam a regra prevista
no Cédigo das Sociedades Comerciais.

Relativamente ao quérum deliberativo, e nos
termos do disposto nos Estatutos da EDP,

a Assembleia Geral pode deliberar, em
primeira ou segunda convocagdo, qualquer
que seja o numero de accionistas presentes
ou representados, incluindo as deliberagdes
sobre alteracao dos Estatutos, fusao, cisdo ou
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transformagao da sociedade (niimero 4 do artigo
11.2 dos Estatutos). Note-se que, para estas
matérias, o quérum deliberativo adoptado é,
inclusivamente, inferior ao previsto no Cédigo das
Sociedades Comerciais, (cfr. nimero 1 do artigo
383.9 do Codigo das Sociedades Comerciais)

que impde, supletivamente, a presenga ou

a representagao dos accionistas que detenham,
pelo menos, acgdes correspondentes a um tergo
do capital social.

Nos demais casos, aplica-se o quérum
deliberativo previsto no Cédigo das Sociedades
Comerciais, nomeadamente no nimero 2 do
artigo 383.2 do referido diploma.

1.9. EXERCICIO PO
DIREITO DE VOTO POR
CORRESPONDENCIA

Os accionistas da EDP podem exercer o seu
direito de voto por correspondéncia sobre cada
um dos pontos da ordem do dia, mediante carta,
devendo, no caso de accionista que seja pessoa
singular, a sua assinatura ser idéntica a do
documento de identificagdo e acompanhada de
fotocdpia legivel deste e, no caso de accionista
que seja pessoa colectiva, a assinatura do seu
representante ser reconhecida nessa qualidade,
sendo que, em qualquer caso, a referida carta
deveré ser dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por correio registado com
aviso de recepgdo, e enviada para a sede social
(numero 6 do artigo 14.2 dos Estatutos).

Cabe ao Presidente da Mesa verificar

a autenticidade e regularidade dos votos
exercidos por correspondéncia, bem como
assegurar a sua confidencialidade até ao
momento da votagao, considerando-se que
esses votos valem como votos negativos em
relagdo a propostas de deliberagao apresentadas
posteriormente a data em que esses mesmos
votos tenham sido emitidos (nimero 8 do artigo
14.2 dos Estatutos).

Acresce que a EDP esclarece previamente os
seus accionistas sobre as formas de participagdo
na Assembleia Geral mediante a apresentag&o

de modelos de inteng&o de participagéo, de

carta de representagao, de boletim de voto e das
instrugdes necessarias para o exercicio do voto
via correio electrénico.

110. MODELO DE
DECLARACAO DE VOTO
POR CORRESPONDENCIA

No sitio da internet da EDP (www.edp.pt)
os accionistas podem encontrar um modelo
para o exercicio do direito de voto por
correspondéncia.

1.111. PRAZO DE IBECEPC;AO
DA DECLARACAO DE VOTO
POR CORRESPONDENCIA

Os accionistas da EDP podem exercer o seu
direito de voto por correspondéncia mediante
carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral por correio registado com
aviso de recepgao e enviada para a sede social,
que deverd ser entregue com pelo menos 3 (trés)
dias Uteis de antecedéncia em relagdo a data

da respectiva Assembleia Geral, salvo se prazo
superior constar da convocatéria (nUmero 6 do
artigo 14.2 dos Estatutos da EDP).
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112. EXERCICIO DO DIREITO
DE VOTO POR MEIOS
ELECTRONICOS

Nos termos do numero 7 do artigo 14.2 dos
Estatutos da EDP, o direito de voto pode
igualmente ser exercido por via electrénica,

de acordo com requisitos que assegurem a sua
autenticidade, os quais devem ser definidos pelo
Presidente da Mesa na convocatéria da respectiva
Assembleia Geral.

1.113. ACTAS DA
ASSEMBLEIA GERAL

A EDP disponibiliza, no seu sitio da internet
(www.edp.pt), em lingua portuguesa e inglesa,
para consulta, no prazo de 5 (cinco) dias apds
arealizagdo da Assembleia Geral, extractos das
actas das Assembleias Gerais da EDP e, bem
assim, a respectiva convocatéria, ordem do dia,
propostas apresentadas a Assembleia Geral

e informagé&o sobre as formas de participagao.
A EDP disponibiliza ainda, no seu sitio da internet,
informacao relevante relacionada

com a constituicdo da Assembleia Geral

e com as deliberagdes tomadas no seu decurso,
incluindo as propostas apresentadas e eventuais
declaragdes de voto.

114. ACERVO HISTORICO
DE DELIBERAGOES DA
ASSEMBLEIA GERAL

No sitio da internet da EDP (www.edp.pt), os seus
accionistas podem consultar o acervo histérico
da informagao relativa as Assembleias Gerais
realizadas desde 2005.

115. REPRESENTANTE
DA COMISSAO DE
VENCIMENTOS NAS
ASSEMBLEIAS GERAIS

Na Assembleia Geral anual, realizada no dia 17
de Abril de 2012, estiveram presentes membros
da Comissao de Vencimentos da Assembleia
Geral, responsével pela definigdo da politica de
remuneragdo dos membros dos 6rgaos sociais
com excepgdo do Conselho de Administragao
Executivo, e da Comissao de Vencimentos do
Conselho Geral e de Supervisao, responsavel
pela definigdo da politica de remuneragao

dos membros do Conselho de Administragao
Executivo.

116. INTERVENCAO DA
ASSEMBLEIA GERAL NO
QUE RESPEITA A POLITICA
DE REMUNERACAO DA
SOCIEDADE

Em cumprimento do disposto na Lei n® 28/2009,
de 19 de Junho e nos Estatutos da EDP,

a Comissao de Vencimentos da Assembleia Geral
submeteu a apreciagdo da Assembleia Geral Anual,
realizada no dia 17 de Abril de 2012, a politica de
remuneragao dos 6rgdos sociais, com excepgao

do Conselho de Administragdo Executivo, tendo

a proposta sido aprovada pelos accionistas.

Na mesma Assembleia Geral Anual, o Presidente
da Comissao de Vencimentos do Conselho Geral

e de Supervisao apresentou igualmente uma
declaragéo relativa a politica de remuneragao dos
membros do Conselho de Administragdo Executivo
para o triénio em curso, tendo a mesma sido
aprovada pelos accionistas.

97



governo da sociedade

117. INTERVENCAO DA
ASSEMBLEIA GERAL
RELATIVA AOS PLANOS DE
ATRIBUICAO DE ACGOES.
OU OPCOES DE AQUISICAO
DE ACCOES

Aos actuais membros dos 6rgéos sociais no foi
atribuido qualquer plano de atribuigdo de acgdes
e/ou opgdes de aquisicdo de acgdes.

O unico plano de atribuigdo de acgées e/

ou opgdes de aquisigdo de acgdes em vigor
actualmente é o plano de atribuigdo de acgdes e/
ou opgdes de aquisigdo de acgdes aplicavel aos
membros do 6rgdo de administragao em exercicio
de fungdes no triénio 2003/2005. Este plano foi
atribuido como elemento da remuneracgé&o variavel
do Presidente do Conselho de Administragéo, do
Presidente da Comissao Executiva e dos vogais
da Comissao Executiva que exerceram fungdes
no referido triénio e foi aprovado pela Comisséao
de Vencimentos em fungdes a data.

118. INTERVENCAO DA
ASSEMBLEIA GERAL NA
APROVAGAO DO SISTEMA
DE BENEFICIOS DE
REFORMA

Nao existe qualquer sistema de beneficios de
reforma especifico para os membros dos 6rgaos
sociais.

O plano poupanga reforma atribuido aos membros
do Conselho de Administragdo Executivo ndo
configura um complemento de pens&o de reforma
a cargo da Sociedade, mas antes corresponde

a um produto financeiro de que aqueles membros
beneficiam através de uma aplicagdo financeira
de um montante de 10% (dez por cento) da sua
remuneragao fixa anual. Este plano ndo importa
qualquer encargo para a Sociedade no futuro,
correspondendo apenas a subscrigdo de um
produto financeiro enquanto os membros daquele
6rgdo exercem fungdes.

119. NORMA ESTATUTARIA
DE LIMITACAO DO NUMERO
DE VOTOS

Os Estatutos da EDP contém uma limitag&o a
contagem dos votos, no sentido de ndo serem
contados os votos emitidos por um sé accionista
titular de acgdes ordinarias, em nome préprio

ou como representante de um outro accionista,
que excedam 25% (vinte e cinco por cento) da
totalidade do capital social da EDP. Esta limitagao
aplica-se a todas as deliberagdes da Assembleia
Geral, incluindo aquelas para as quais a lei ou os
Estatutos da EDP prevéem uma maioria qualificada
determinada sobre o capital social da Sociedade.

Os accionistas da EDP no estabeleceram
qualquer norma estatutaria no sentido de sujeitar
a deliberagdo da Assembleia Geral, pelo menos de
cinco em cinco anos, a manutengao ou eliminagao
da norma estatutaria que preveja a limitagdo do
numero de votos susceptiveis de exercicio por
um Unico accionista de forma individual ou em
concertagdo com outros accionistas.

1.20. MEDIDAS DEFENSIVAS

A EDP né&o adoptou medidas com vista a impedir
o0 éxito de ofertas publicas de aquisigado que
pusessem em causa os interesses da Sociedade
e dos seus accionistas.

Apesar de os Estatutos da EDP preverem uma
limitagdo quanto ao exercicio de direitos de voto,
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de acordo com a qual ndo sdo considerados os
votos emitidos por um mesmo accionista, em
nome proprio ou como representante de outro
(nos termos da imputagao de direitos de voto
estabelecida no nimero 1 do artigo 20.2 do
Cddigo dos Valores Mobiliarios) que excedam
25% (vinte e cinco por cento) da totalidade dos
votos correspondentes ao capital social, limite
que era de 20% (vinte por cento) até ter sido
deliberada a respectiva alteragdo na Assembleia
Geral realizada em 20 de Fevereiro de 2012, esta
limitagdo ndo constitui uma medida adoptada com
vista a impedir o éxito de ofertas publicas

de aquisig&o.

Com efeito, a insusceptibilidade de a limitag&o
de direitos de voto impedir o éxito de uma oferta
publica de aquisigao resulta da actual estrutura
de capital da EDP, em que a participag&o social
mais elevada se situa nos 21,35%, bem como
da conformidade do quérum deliberativo de
dois tergos dos votos emitidos, que se encontra
previsto nos Estatutos da EDP para a alteragao
do contrato de sociedade nesta matéria, com

o disposto no nimero 2 do artigo 182.2-A

do Cédigo dos Valores Mobiliérios.

Tao pouco foram adoptadas medidas defensivas
com o intuito de, ou que tivessem como
consequéncia, provocar uma erosao grave

no patrimdnio da EDP em caso de transigao

de controlo ou de mudanga de composigdo

do Conselho de Administragdo Executivo,
prejudicando a livre transmissibilidade das
acgdes e uma livre apreciagdo por parte dos
seus accionistas do desempenho dos titulares
do Conselho de Administragao Executivo.

.21. MUDANCA DE
CONTROLO DA SOCIEDADE

Tanto quanto é do conhecimento do Conselho

de Administragdo Executivo, a EDP néo é parte
em acordos significativos que entrem em vigor,
sejam alterados ou cessem em caso de mudanga
de controlo da Sociedade na sequéncia de uma
oferta publica de aquisigdo (exceptuando a prética
normal de mercado em matéria de emissdo

de divida).

.22. ACORDO COM _
TITULARES DO ORGAO

DE ADMINISTRAGAO

OU DIRIGENTES

QUE PREVEIAM
INDEMNIZAGOES EM
CASO DE CESSAGAQ DE
FUNCOES NA SEQUENCIA
DE UMA MUDANGA DE
CONTROLO DA SOCIEDRADE

A EDP nao é parte em qualquer acordo com os
titulares do 6rgao de administragao, que preveja
o pagamento pela EDP de indemnizagdes em caso
de demisséo, despedimento sem justa causa ou
cessagao da relagdo de trabalho, na sequéncia

de uma mudanga de controlo da Sociedade.

Conforme jé referido, na EDP nado existem
pessoas com acesso regular a informagao
privilegiada que participem na tomada da decisao
(ou seja, dirigentes) para além dos membros dos
orgaos sociais.

A World Full Of Energy



governo da sociedade

| I é R GAOS D E O Revisor Oficial de Contas e respectivo suplente

e os membros dos restantes corpos sociais,

A D M | N | ST RAQAO designadamente da Mesa da Assembleia Geral,

daComissao de Vencimentos da Assembleia Geral
E l:l S CA I_l ZA(;AO e do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade

foram eleitos na Assembleia Geral Anual realizada

em 17 de Abril de 2012 igualmente para um mandato

SECQAO | —= TEMAS GERAIS de 3 anos, referente ao triénio de 2012/2014.

I11. IDENTIFICAGAO 111.1. GRGAOS SOCIAIS
E COMPOSIGCAO DOS
ORGAOS SOCIAIS CONSELHO GERAL

E DE SUPERVISAO

No exercicio das suas competéncias - cfr. artigo
4419 do Cdédigo das Sociedades Comerciais

e artigo 22.2 dos Estatutos da EDP - o Conselho
Geral e de Supervisdo tem como principal missao
assegurar, em permanéncia, o aconselhamento,
0 acompanhamento e a supervisdo da actividade
da administragdo da EDP, cooperando com

o Conselho de Administragdo Executivo

e com os demais érgdos e corpos sociais na
prossecugao do interesse social, nos termos

Na Assembleia Geral realizada em 20 de previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais

Fevereiro de 2012, os accionistas elegeram - ) e nos Estatutos da Sociedade, sendo eleito pelos
os membros do Conselho Geral e de Supervisdo accionistas em Assembleia Geral.

e do Conselho de Administragao Executivo para
um mandato de 3 anos, referente ao triénio Até 20 de Fevereiro de 2012, o Conselho Geral

2012/2014. e de Supervisdo tinha a seguinte composigao:

Nos termos do disposto no artigo 8.2 dos
Estatutos da EDP, sdo 6rgaos da Sociedade

a Assembleia Geral, o Conselho de Administragao
Executivo, o Conselho Geral e de Supervisao

e oRevisor Oficial de Contas. A Sociedade

tem ainda os seguintes corpos sociais: Mesa

da Assembleia Geral, Conselho de Ambiente

e Sustentabilidade, Comissdo de Vencimentos

e Comiss3o para as Matérias Financeiras/
Comiss&o de Auditoria.

CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO

MEMBROS _ DATA DE
INDEPENDENTES ELEIGAO INICIAL
PRESIDENTE Anténio de Almeida 30-03-2006
VICE-PRESIDENTE Alberto Jodo Coraceiro de Castro Independente 30-03-2006
Anténio Sarmento Gomes Mota Independente 15-04-2009
Carlos Jorge Ramalho Santos Ferreira 10-04-2008
Diogo Campos Barradas de Lacerda Machado Independente 30-03-2006
Eduardo de Almeida Catroga Independente 30-03-2006
Farid Boukhalfa (em representagdo da Sonatrach) 04-02-2010
Joaquim José de Oliveira Reis (em representagdo da Parpublica - Participagdes Publicas, 14-04-2011
(SGPS), S.A)
José Manuel dos Santos Fernandes Independente 15-04-2009
José Maria Brandao de Brito (em representagao da Cajastur Inversiones, S.A.) 02-06-2008
José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi 30-03-2006
Luis Filipe da Conceigao Pereira (em representagdo da José de Mello Energia, S.A.) 14-04-2011
Manuel Fernando de Macedo Alves Monteiro Independente 30-03-2006
Mohamed Ali Ismaeil Ali Al Fahim (em representagao da Senfora SARL) 16-04-2010
Ricardo José Minotti da Cruz Filipe Independente 15-04-2009
Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena Independente 12-04-2007
Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves Independente 30-03-2006

Nota: Os Membros eleitos na Assembleia Geral de 30 de Margo de 2006 para exercer fungdes a partir de 30 de Junho de 2006, data da entrada em vigor dos novos Estatutos da Sociedade
e do modelo de governo dualista.

Apoés a Assembleia Geral realizada em 20 de Fevereiro de 2012, na qual foram eleitos os membros do
Conselho Geral e de Supervisdo para o mandato correspondente ao triénio 2012/2014, o Conselho Geral
e de Supervisdo passou a ter a seguinte composigao:

CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO

MEMBROS _ DATA DE
INDEPENDENTES ELEICAO INICIAL

PRESIDENTE Eduardo de Almeida Catroga Independente 30/03/2006
VICE-PRESIDENTE Dingming Zhang (em representagdo da China Three Gorges Corporation) 20/02/2012
Guojun Lu (em representacao da China International Water & Electric Corp.) 20/02/2012
Ya Yang (em representagao da China Three Gorges New Energy Co. Ltd.) 20/02/2012
Shengliang Wu (em representagao da China Three Gorges International (Europe) S.A.) 20/02/2012
Felipe Fernandez Fernandez (em representagao da Cajastur Inversiones, S.A.) 02/06/2008
Luis Filipe da Conceigao Pereira (em representagao da José de Mello Energia, S.A) 14/04/2011
Mohamed Ali Ismaeil Ali Al Fahim (em representagdo da Senfora SARL) 16/04/2010
Carlos Jorge Ramalho Santos Ferreira 10/04/2008
Harkat Abderezak (em representagdo da Sonatrach) 20/02/2012
José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi 30/03/2006
Joaquim José de Oliveira Reis (em representagao da Parpublica) 14/04/2011
Alberto Jodo Coraceiro de Castro Independente 30/03/2006
Anténio Sarmento Gomes Mota Independente 15/04/2009
Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona Independente 20/02/2012
Fernando Masaveu Herrero Independente 20/02/2012
llidio da Costa Leite de Pinho Independente 20/02/2012
Jorge Braga de Macedo Independente 20/02/2012
Manuel Fernando de Macedo Alves Monteiro Independente 30/03/2006
Paulo Jorge de Assung&o Rodrigues Teixeira Pinto Independente 20/02/2012
Vasco Joaquim Rocha Vieira Independente 20/02/2012
Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves Independente 30/03/2006
Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena Independente 12/04/2007

Os representantes das sociedades China Three Gorges Corporation (“China Three Gorges”),

China International Water & Electric Corp., China Three Gorges New Energy Co., Ltd. e China Three
Gorges International (Europe), S.A. iniciaram o exercicio das suas fungdes no dia 11 de Maio de 2012,
na sequéncia da entrada em vigor do acordo de parceria estratégica celebrado em 30 de Dezembro
de 2011.
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Entre 29 de Maio de 2012 e 17 de Setembro de 2012,
o membro independente do Conselho Geral
e de Supervisdo - llidio da Costa Leite de Pinho -

suspendeu as suas fungdes por motivos pessoais.

Em 11 de Outubro de 2012, na sequéncia da
renuncia ao cargo de Presidente do Conselho
de Administragao da Parpublica - Participagoes
Publicas (SGPS), S.A. (“Parpublica”), Joaquim
José de Oliveira Reis apresentou a sua renuncia
ao cargo de membro do Conselho Geral e de
Supervisao, ndo tendo sido indicado um novo
representante pela Parpublica.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
EXECUTIVO

O Conselho de Administragdo Executivo é o 6rgao
responséavel pela gestdo das actividades sociais

e pela representagdo da Sociedade, nos termos
previstos no artigo 431.2 Cddigo das Sociedades
Comerciais e no artigo 17.2 Estatutos, sendo

eleito pelos accionistas em Assembleia Geral.

O Conselho de Administragdo Executivo

é actualmente composto por sete membros.

Até 20 de Fevereiro de 2012, o Conselho
de Administragdo Executivo tinha a seguinte
composigao:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

_ DATA DE

ELEIGAO INICIAL

PRESIDENTE Antdnio Luis Guerra Nunes Mexia 30/03/2006
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves 30/03/2006

Jodo Manuel Manso Neto 30/03/2006

Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu 30/03/2006

Anténio Fernando Melo Martins da Costa  30/03/2006

Ana Maria Machado Fernandes 30/03/2006

Jorge Manual Pragana da Cruz Morais 30/03/2006

Os membros eleitos inicialmente na Assembleia Geral de 30 de Margo de 2006 iniciaram
fungdes a partir de 30 de Junho de 2006, data da entrada em vigor dos novos Estatutos
da Sociedade e do modelo de governo dualista.

Apo6s 20 de Fevereiro de 2012, o Conselho de
Administragdo Executivo passou a ter a seguinte
composigdo:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAOEXECUTIVO

_ DATA DE
ELEIGAO INICIAL

PRESIDENTE Antonio Luis Guerra Nunes Mexia 30/03/2006
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves 30/03/2006
Jodo Manuel Manso Neto 30/03/2006
Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu 30/03/2006
Anténio Fernando Melo Martins da Costa  30/03/2006
Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz ~ 20/02/2012
Miguel Stilwell de Andrade 20/02/2012

Os membros eleitos inicialmente na Assembleia Geral de 30 de Margo de 2006 iniciaram
fungdes a partir de 30 de Junho de 2006, data da entrada em vigor dos novos Estatutos
da Sociedade e do modelo de governo dualista.

REVISOR OFICIAL DE CONTAS

O Revisor Oficial de Contas é o 6rgdo da
sociedade responsavel pelo exame dos
documentos de prestagao de contas, sendo eleito
pela Assembleia Geral para mandatos de trés
anos, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 25.2 dos Estatutos da EDP e no artigo
4462 do Codigo das Sociedades Comerciais.

De acordo com o Cédigo das Sociedades
Comerciais e com os Estatutos da Sociedade,
compete ao Revisor Oficial de Contas,
nomeadamente, verificar (¢fr. nimero 3 do artigo
446.° do Cddigo das Sociedades Comerciais):

¢ Aregularidade dos livros, registos contabilisticos
e documentos que lhe servem de suporte;

¢ Quando entenda conveniente e pela forma que
entenda adequada, a extensao da caixa e as
existéncias de qualquer espécie dos bens ou
valores pertencentes a Sociedade ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

¢ A exactiddo dos documentos de prestagao
de contas;
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Se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adoptados pela Sociedade
conduzem a uma correcta avaliagdo do
patrimoénio e dos resultados.

O Revisor Oficial de Contas e o suplente em fungdes
até 17 de Abril de 2012 eram os seguintes:

REVISOR OFICIAL DE CONTAS

EFECTIVO KPMG & Associados, SROC, S.A. representada
por Jean-éric Gaign, ROC
SUPLENTE Vitor Manuel da Cunha Ribeirinho, ROC

Na Assembleia Geral Anual de 17 de Abril

de 2012 foram eleitos o Revisor Oficial de Contas
e o respectivo suplente para o mandato referente
ao triénio 2012/2014:

REVISOR OFICIAL DE CONTAS

EFECTIVO KPMG & Associados, SROC, S.A. representada
por Vitor Manuel da Cunha Ribeirinho, ROC
SUPLENTE Susana de Macedo Melim de Abreu Lopes, ROC

[1.1.2. OUTROS CORPOS SOCIAIS
E ESTATUTARIOS

CONSELHO DE AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

O Conselho de Ambiente foi instituido em 1991
como corpo social, tendo a sua denominagao
sido alterada para Conselho de Ambiente

e Sustentabilidade por deliberagdo da Assembleia
Geral Anual realizada em 30 de Margo de 2006.

Ao Conselho de Ambiente e Sustentabilidade,
enquanto corpo social, encontram-se atribuidas
determinadas competéncias consultivas junto
do Conselho de Administragdo Executivo em
matéria ambiental e de sustentabilidade, em
especial o aconselhamento e apoio deste na
definicdo da estratégia societaria de ambiente
e sustentabilidade, incluindo a formulagao de
pareceres e recomendagdes sobre o impacto
ambiental de projectos a promover pelo Grupo EDP
(numero 1do artigo 28.2 dos Estatutos da EDP).

Nos termos do ndimero 2 do artigo 28.2 dos
Estatutos da EDP, o Conselho de Ambiente

e Sustentabilidade é actualmente composto por
personalidades de reconhecida competéncia na
4rea da defesa do ambiente e da sustentabilidade.

O Conselho de Ambiente e Sustentabilidade em
fungdes até 17 de Abril de 2012 era composto
pelos seguintes membros:

CONSELHO DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
PRESIDENTE

Jodo Martins Ferreira do Amaral

José de Sousa Cunhal Sendim

Maria da Graga Madeira Martinho

Maria Madalena Monteiro Garcia Presumido
Miguel Pedro Brito St. Aubyn

Na Assembleia Geral Anual de 17 de Abril de 2012
foram eleitos os seguintes membros do Conselho
de Ambiente e Sustentabilidade para o mandato
referente ao triénio 2012/2014:

CONSELHO DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PRESIDENTE Augusto Mateus

Alberto da Ponte

Anténio José Tomas Gomes de Pinho
José Manuel Viegas

Maria da Graga Madeira Martinho

COMISSAO DE VENCIMENTOS
DA ASSEMBLEIA GERAL

As remuneragdes dos 6rgdos sociais, a excepgao
dos membros do Conselho de Administragdo
Executivo, sdo fixadas pela Comissao de
Vencimentos eleita pela Assembleia Geral

(alinea d) do nimero 2 do artigo 11.2 dos
Estatutos da EDP).
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Nos termos do referido artigo dos Estatutos,
os membros da Comissdo de Vencimentos da
Assembleia Geral devem ser, na sua maioria,
independentes.

A composigao da Comissao de Vencimentos
da Assembleia Geral em fungdes até 17 de Abril
de 2012 era a seguinte:

COMISSAO DE VENCIMENTOS
DA ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE  José Manuel Archer Galvao Teles

Carlos Alberto Veiga Anjos
Parpublica - Participagdes Publicas, (SGPS), SA

Na Assembleia Geral Anual de 17 de Abril de 2012
foram eleitos os seguintes membros da Comissao
de Vencimentos da Assembleia Geral para
o mandato referente ao triénio 2012/2014:

COMISSAO DE VENCIMENTOS
DA ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE  José Manuel Archer Galvao Teles
José de Mello - Sociedade Gestora de Participagdes
Sociais, S.A. (Representada por Luis Eduardo Brito
Freixial de Goes)
Alvaro Jozo Duarte Pinto Correia

SECRETARIO DA SOCIEDADE

Nos termos do disposto na alinea |) do nimero

2 do artigo 4.2 do Regulamento do Conselho de
Administragdo Executivo e no artigo 17.2 dos
Estatutos da EDP, o Secretario da Sociedade

e o respectivo suplente sdo designados pelo
Conselho de Administragao Executivo, dispondo das
competéncias estabelecidas na lei e cessando as
suas fungdes com o termo das fungdes do Conselho
de Administragdo Executivo que os designou.

O Secretario da Sociedade e o respectivo
suplente, actualmente em fungdes, sdo:

SECRETARIO DA SOCIEDADE

SECRETARIO EFECTIVO Maria Teresa Isabel Pereira
SECRETARIO SUPLENTE Ana Rita Pontifice Ferreira de Almeida
Corte-Real

De acordo com o nimero 4 do artigo 8.9 dos
Estatutos da EDP, a Comiss&o para as Matérias
Financeiras / Comiss&o de Auditoria

e a Comiss&o de Vencimentos do Conselho Geral
e de Supervis&do sdo também consideradas
corpos sociais. A composicao das referidas
comissdes encontra-se no ponto seguinte.

11.2. COMISSOES
ESPECIALIZADAS
COM COMPETENCIAS
EM MATERIA DE
ADMINISTRAGAO

OU FISCALIZACAO
DA SOCIEDADE

Sem prejuizo da manutengao da responsabilidade
pelo exercicio das respectivas competéncias
enquanto 6rgdo social, o Regulamento Interno

do Conselho Geral e de Supervisao prevé a
possibilidade de constituigdo de comissdes
permanentes e comissdes eventuais, compostas
por alguns dos seus membros, sempre que
considere conveniente e adequado, delegando nelas
o exercicio de determinadas fungdes especificas.

Tanto as comissdes permanentes como as
comissdes eventuais tém como principal
missao fazer um acompanhamento especifico
e permanente das matérias que lhes forem
confiadas, de modo a assegurar processos
deliberativos de forma esclarecida por parte
do Conselho Geral e de Supervisdo ou a sua
informagdo quanto a determinados assuntos.
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A actividade das comissdes é coordenada pelo
Presidente do Conselho Geral e de Supervisao,

o0 qual assegura a adequada articulagdo da mesma
com a actividade do plenario daquele 6rgéo,
através dos respectivos Presidentes, os quais
devem manté-lo informado, nomeadamente dando
conhecimento das convocatdrias e das actas das
respectivas reunides.

As Comissdes do Conselho Geral e de Superviséo,
em fungoes até 20 de Fevereiro de 2012, foram
constituidas na reunido de 7 de Maio de 2009.

As Comissdes do Conselho Geral e de Superviséo,
que iniciou fungdes em 21 de Fevereiro de 2012,
foram instituidas na reunido de 21 de Fevereiro de
2012 e a sua composigao foi alterada nas reunides
de 18 e de 22 de Maio de 2012.

E entendimento do Conselho Geral e de
Supervisdo que as suas Comissdes sdo relevantes
para o regular funcionamento da Sociedade,
permitindo o exercicio delegado de certas fungdes,
nomeadamente ao nivel do acompanhamento da
informacao financeira da Sociedade, da reflexao
sobre o sistema de governo adoptado, da avaliagdo
do desempenho dos administradores e da prépria
avaliagdo do seu desempenho global.

No seio do Conselho Geral e de Supervisdo,
existem cinco comissodes especializadas:
Comiss&o para as Matérias Financeiras

/ Comissado de Auditoria, Comissao de
Vencimentos, Comissao de Estratégia, Comissao
de Anélise de Performance e Competitividade e
Comissédo de Governo Societario e Sustentabilidade.

COMISSAO PARA AS MATERIAS
FINANCEIRAS/COMISSAO
DE AUDITORIA

A Comiss&o para as Matérias Financeiras/
Comissao de Auditoria é composta por trés
membros independentes, com qualificagao

e experiéncia adequadas, incluindo pelo menos,
um membro com um curso superior adequado
ao exercicio das suas fungdes e conhecimentos
de auditoria e contabilidade, conforme resulta
do curriculo do respectivo Vice-Presidente,

o qual pode ser consultado no capitulo relativo
aos orgaos sociais.

A Comiss&o para as Matérias Financeiras/
Comisséo de Auditoria, em fungdes até 20 de
Fevereiro de 2012, era composta pelos seguintes
membros:

COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS/
COMISSAO DE AUDITORIA

_ DATA DE
DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves 13/07/2006
Anténio Sarmento Gomes Mota 07/05/2009

Manuel Fernando de Macedo Alves Monteiro  13/07/2006

Em 21 de Fevereiro de 2012, o Conselho Geral

e de Supervisdo designou os membros da
Comiss&o para as Matérias Financeiras/Comissao
de Auditoria para o mandato referente ao triénio
2012/2014:

COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS/
COMISSAO DE AUDITORIA

_ DATA DE
DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE Eduardo de Almeida Catroga 21/02/2012
Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves  13/07/2006

Anténio Sarmento Gomes Mota 07/05/2009

Manuel Fernando de Macedo Alves Monteiro  13/07/2006

Na reunido do Conselho Geral e de Supervisdo de
18 de Abril de 2012, o mesmo deliberou a alteragdo
da composigdo desta Comissdo que passou a ser
constituida pelos seguintes membros:
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COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS/
COMISSAO DE AUDITORIA

_ DATA DE
DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE Eduardo de Almeida Catroga 21/02/2012
VICE-PRESIDENTE Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves 13/07/2006

07/05/2009
Manue_l Fernando de Macedo Alves 13/07/2006
Monteiro

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 18/04/2012

Anténio Sarmento Gomes Mota

Encontram-se atribuidas a Comissé&o para as
Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria,
de acordo com os Estatutos por delegagdo
do Conselho Geral e de Supervis&o, e com

o Regulamento Interno da Comisséo para as
Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria,
designadamente as seguintes competéncias:

« Emitir parecer sobre o relatério de gestao
e contas do exercicio;

Proceder ao acompanhamento permanente

da actividade do Revisor Oficial de Contas

e do Auditor Externo da EDP e pronunciar-se,
no que ao primeiro respeita, sobre a respectiva
eleigdo ou designagdo, sobre a sua exoneragao
e sobre as suas condigdes de independéncia

e outras relagdes com a EDP;

Acompanhar de forma permanente e avaliar
os procedimentos internos relativos a matérias
contabilisticas e auditoria, bem como a eficacia
do sistema de gestdo de risco, do sistema de
controlo interno e do sistema de auditoria interna;

Verificar, quando julgue conveniente e pela
forma que entenda adequada, a regularidade
dos livros, registos contabilisticos

e documentos que lhes servem de suporte,
assim como a situagdo de quaisquer bens ou
valores possuidos pela EDP a qualquer titulo;

Exercer competéncias que lhe sejam
expressamente conferidas pelo Conselho Geral
e de Supervisao;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
expressamente atribuidas por lei.

A Comissdo para as Matérias Financeiras/
Comissao de Auditoria, como comissao
especializada do Conselho Geral e de Superviséo,
apoia ainda o referido érgdo no processo de
contratagado e destituigdo do Auditor Externo,

nos termos do disposto na alinea i) do ndmero 1
do artigo 4.2 do Regulamento Interno da Comissao
para as Matérias Financeiras/Comissao de Auditoria.

A composigdo, fungdes e funcionamento da
Comiss&o para as Matérias financeiras/Comissao
de Auditoria estdo em linha com a Recomendagéo
da Comisséao Europeia de 15 de Fevereiro de 2005
(2005/162/CE), completada pela Recomendagao
da Comisséao Europeia de 30 de Abril de 2009
(2009/385/CE).

COMISSAO DE VENCIMENTOS
DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

Nos termos do disposto no artigo 27.2 dos
Estatutos da EDP, a Comissdo de Vencimentos,
designada pelo Conselho Geral e de Supervisao,
tem como misséao a fixagdo da remuneragao

dos membros do Conselho de Administragdo
Executivo, bem como os eventuais complementos,
designadamente os complementos de penséao

de reforma por velhice ou invalidez.

De acordo com os Estatutos, a Comissao de
Vencimentos do Conselho Geral e de Supervis&o
deve submeter, com caréacter consultivo,

a Assembleia Geral Anual, uma declaragdo sobre
a politica de remuneragdo dos membros do Conselho
de Administragdo Executivo por si aprovada, pelo
menos nos anos em que tal politica seja estabelecida
ou alterada. Dada a publicagdo da Lei n.2 28/2009,
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de 19 de Junho, a Comiss&o de Vencimentos
conformaré a sua actuagao de acordo com
as disposigdes legais aplicaveis.

A Comiss&o de Vencimentos do Conselho Geral

e de Supervisdo é composta por membros do
Conselho Geral e de Supervisdo com qualificagdo

e experiéncia adequadas. Em linha com
arecomendacéo I1.5.2. do Cédigo de Governo das
Sociedades aprovado pela CMVM, os membros desta
Comisséao sdo todos independentes relativamente
aos membros do érgdo de administragdo. A referida
Comissao conta sempre com um representante
presente nas assembleias gerais de accionistas.

A Comiss&o de Vencimentos em fungdées até 20

de Fevereiro de 2012, assim como a que iniciou

em fungdes em 21 de Fevereiro de 2012 para

o triénio 2012/2014, é composta pelos seguintes
membros:

COMISSAO DE VENCIMENTOS

_ DATA DE
DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE Alberto Jodo Coraceiro de Castro 13/07/2006
Eduardo de Almeida Catroga 13/07/2006

José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi ~ 27/01/2011

Na reunido de 18 de Abril de 2012, o Conselho
Geral e de Supervisdo deliberou alterar a
composigdo desta Comisséao, com efeitos a partir
de 18 de Maio de 2012, tendo sido nomeados José
Maria Espirito Santo Silva Ricciardi para membro
da Comissao até ao inicio de fungdes de Guojon
Lu como membro efectivo do Conselho Geral e de
Supervisdo e Paulo Jorge de Assungao Rodrigues
Teixeira Pinto. Em 22 de Maio de 2012, o Conselho
Geral e de Supervisao alterou novamente

a composigdo da Comissao, a qual passou a ser
constituida pelos seguintes membros:

COMISSAO DE VENCIMENTOS

_ DATA DE

DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE Alberto Jodo Coraceiro de Castro 13/07/2006
llidio da Costa Leite de Pinho 22/05/2012

José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi  22/05/2012

Guojon Lu 11/05/2012

Paulo Jorge de Assungdo Rodrigues 18/05/2012

Teixeira Pinto

COMISSAO DE )

GOVERNO SOCIETARIO

E SUSTENTABILIDADE

A Comissdo de Governo Societério e Sustentabilidade
constitui uma comiss&o especializada do Conselho
Geral e de Supervisdo, que tem como finalidade
acompanhar e supervisionar de modo permanente
as questdes relativas as seguintes matérias:

¢« Governo societario;
¢ Sustentabilidade estratégica;

¢ Cddigos internos de ética e conduta;

Sistemas de avaliagdo e resolugdo de conflitos
de interesses, designadamente no que respeita
as relagdes entre a EDP e os seus accionistas;

Definigdo de critérios e competéncias
convenientes a observar nas estruturas

e 6rgdos internos da EDP e suas repercussdes
na respectiva composigao; e

¢ Elaborag&o de planos de sucessé&o.

No @mbito das suas competéncias, a Comissao
de Governo Societario e Sustentabilidade apoia
actividade do Conselho Geral e de Supervisdo
na avaliagdo continua da gestdo, bem como

a avaliagdo do desempenho do préprio Conselho
Geral e de Supervisdo. Anualmente, com base
na actividade desenvolvida pela Comissao,

o Conselho Geral e de Supervisdo procede

as referidas avaliagdes, as quais sdo objecto
de um relatério. As conclusdes dessa avaliagao
constam do relatério anual do Conselho Geral

A World Full Of Energy



e de Supervisdo e apresentadas aos accionistas
na Assembleia Geral Anual.

Duas outras importantes competéncias
desenvolvidas pela Comissao de Governo
Societario e Sustentabilidade traduzem-se
no acompanhamento:

¢ Das préticas de governo adoptadas pela
Sociedade; e

¢ Da gestdo de recursos humanos e dos planos
de sucesséo.

A Comiss&o de Governo Societario e
Sustentabilidade é composta por membros do
Conselho Geral e de Supervis&o, na sua maioria
independentes, com qualificagdo e experiéncia
adequadas para o exercicio das respectivas fungdes.

A Comissao de Governo Societario e
Sustentabilidade em fungdes até 20 de Fevereiro
de 2012, era composta pelos seguintes membros:

COMISSAO DE GOVERNO SOCIETARIO
E SUSTENTABILIDADE

_ DATA DE
DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE Antonio de Almeida 27/06/2006
Alberto Jodo Coraceiro de Castro 27/06/2006

Anténio Sarmento Gomes Mota 07/05/2009

Diogo Campos Barradas de Lacerda Machado 08/11/2007

José Manuel dos Santos Fernandes 07/05/2009
José Maria Brandao de Brito 07/05/2009
José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi ~ 27/07/2006
Mohamed Ali Ismaeil Ali Al Fahim 06/05/2010
Ricardo José Minotti da Cruz Filipe 07/05/2009

O Conselho Geral e de Supervisdo instituiu, na
reunido de 18 de Abril de 2012, a Comissao de
Governo Societario para o mandato 2012/2014.
Em 11 de Maio de 2012, com o inicio de fungdes
pelo membro Wu Shengliang, designado em

18 de Abril de 2012, e na sequéncia da renuncia
apresentada pelo membro Joaquim José

de Oliveira Reis, em 11 de Outubro de 2012,

a Comiss&o passou a ter a seguinte composig&o:

COMISSAO PE GOVERNO SOCIETARIO
E SUSTENTABILIDADE

_ DATA DE
DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira 18/04/2012
llidio da Costa Leite de Pinho 18/04/2012
Manuel Fernando de Macedo Alves Monteiro 18/04/2012

Maria Celeste Lopes Cardona 18/04/2012
Vasco Joaquim Rocha Vieira 18/04/2012
Wu Shengliang 11/05/2012

COMISSAO DE ESTRATEGIA

O funcionamento da Comissao de Estratégia

é disciplinado por um regulamento interno
(Regulamento Interno da Comisséao Estratégia).
Nos termos do disposto no referido Regulamento,
a Comissao de Estratégia, instituida por
deliberagao do Conselho Geral e de Supervisao,
assume competéncias em matéria de estratégia,
nomeadamente ao nivel de investimentos,
financiamento e parcerias estratégicas.

A Comisséo de Estratégia foi instituida pelo
Conselho Geral e de Supervisdo na reunido de
18 de Abril de 2012 e tem como missé&o
acompanhar de modo permanente as seguintes
matérias:

« Os cendrios e estratégias de longo prazo;

« A execugdo estratégica e o planeamento
de negécio e respectivos orgamentos;

¢ Os principais investimentos e desinvestimentos;
¢ A divida e o financiamento;

¢ As aliangas estratégicas;

¢ A evolugdo de mercados e a competitividade;

¢« Aregulagdo.
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A Comissdo é composta pelos seguintes membros:

COMISSAO DE ESTRATEGIA

DATA DE

DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE Eduardo de Almeida Catroga 18/04/2012
VICE-PRESIDENTE Zhang Dingming 11/05/2012
Felipe Fernandez Fernandez 18/04/2012

Harkat Abderezak 18/04/2012

Jorge Braga de Macedo 18/04/2012

José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi 18/04/2012
Mohamed Ali Al-Fahim 18/04/2012

COMISSAO DE ANALISE
DA PERFORMANCE
E COMPETITIVIDADE

A Comiss&o de Anélise da Performance

e Competitividade, instituida por deliberagao

do Conselho Geral e de Supervis&o, tem as suas
competéncias definidas em matéria de anélise
de performance e competitividade da EDP no
contexto dos mercados em que esta Sociedade
actua. O funcionamento da Comissao de Anélise
de Performance e Competitividade é disciplinado
por um regulamento interno.

A Comissdo de Andlise de Performance

e Competitividade foi instituida pelo Conselho
Geral e de Supervisao na reunido de 18 de Abril

de 2012 e tem como missao acompanhar de modo
permanente as seguintes matérias:

¢ Anélise da performance corporativa da Sociedade;

¢ Benchmarking da performance comparativa
da EDP face as sociedades de topo do sector;

¢ Avaliagdo da competitividade do portefélio
de negdcio da EDP.

A Comissao é composta pelos seguintes membros:

COMISSAO DA ANALISE DE PERFORMANCE
E COMPETITIVIDADE

_ DATA DE

DESIGNAGAO INICIAL
PRESIDENTE Luis Filipe da Conceigdo Pereira  18/04/2012
VICE-PRESIDENTE Yang Ya 11/05/2012

Alberto Joo Coraceiro de Castro 18/04/2012
Anténio Sarmento Gomes Mota  18/04/2012
Fernando Masaveu Herrero 18/04/2012

I.3. ORGANOGRAMA,
DELEGACAO E REPARTICAO
DE COMPETENCIAS

Assembleia
Geral

Mesa de
Assembleia Geral
Secretério
da Sociedade

Comissé&o de
Vencimentos AG

Conselho de
Administragdo
Executivo

Conselho Geral
e de Supervisao

Revisor
Oficial de Contas

Conselho de Ambiente
e Sustentabilidade

Comissao para as
Matérias Financeiras/
Comiss&o de Auditoria

Comiss&o
de Governo Societério
e de Sustentabilidade

Comissdo de Anélise
da Performance
e Competitividade

Comissao
de Estratégia

Comissao
de Vencimentos

'OUTROS ORGAO
ESTATUTARIOS

'ORGAOS SOCIAIS * KCORPOS SOCIAIS

*0s Orgdos sociais sdo também Corpos Sociais,
de acordo com o n2 4 do artigo 8° dos Estatutos da EDP
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governo da sociedade

O modelo dualista de governo da Sociedade

em vigor na EDP tem permitido uma separagao
eficaz do exercicio da supervisdo e da fungdo de
gestdo da EDP na prossecugdo dos objectivos

e interesses da mesma, dos seus accionistas,
colaboradores e restantes stakeholders,
contribuindo, desta forma, para alcangar o grau
de confianga e transparéncia necesséario ao seu
adequado funcionamento e optimizagao.

A estrutura de governo da EDP é composta pela
Assembleia Geral, Conselho de Administragao
Executivo, Conselho Geral e de Superviséo

e Revisor Oficial de Contas.

De acordo com o disposto na alinea b) do nimero
2 do artigo 11.2 dos Estatutos, cabe a Assembleia
Geral da EDP eleger e destituir os membros

do Conselho de Administragdo Executivo e do
Conselho Geral e de Supervisdo, bem como os
respectivos Presidentes e Vice-Presidentes,

se os houver, o Revisor Oficial de Contas, sob
proposta do Conselho Geral e de Supervisao

(ou por delegagao deste, da Comissao para as
Matérias Financeiras / Comiss&o de Auditoria).
A Assembleia Geral elege ainda os membros do
Conselho de Ambiente e Sustentabilidade e da
Comisséo de Vencimentos da Assembleia Geral
que é responsavel pela fixagdo das remuneragdes
dos membros dos érgéos sociais (a excepgao

do Conselho de Administragdo Executivo,

cuja remuneragéo é fixada pela Comissao de
Vencimentos nomeada pelo Conselho Geral e de
Supervisao, segundo o disposto na alinea d) do
ndmero 2 do artigo 11.2 e no nimero 1 do artigo
272, ambos dos Estatutos da EDP).

A separagao das fungdes de gestdo e de
supervisdo materializa-se na existéncia de um
Conselho de Administragao Executivo, o qual
estd encarregue da gestdo dos negdcios sociais,
e de um Conselho Geral e de Supervisao, 6rgdo
méaximo responséavel por aquela Ultima fungao.

Para uma melhor compreens&do do modo de
funcionamento da EDP em matéria de governo
societéario, sao disponibilizados aos accionistas
e ao publico em geral, no sitio da internet da

EDP (www.edp.pt), os Estatutos actualizados,
tanto em portugués como em inglés, bem como
os Regulamentos Internos do Conselho de
Administragdo Executivo, do Conselho Geral e de
Supervisédo e das suas Comissdes.

Adicionalmente, o Conselho Geral e de
Superviséo e o Conselho de Administragdo
Executivo aprovaram o Manual de Governo
Societéario que se encontra igualmente disponivel
aos accionistas e ao publico em geral no sitio

da internet da EDP (www.edp.pt). O objectivo
primordial do referido manual consiste em
registar e partilhar o entendimento dos dois
orgaos sociais relativamente as recomendagées
de boas praticas de governo societério aplicaveis
a EDP, bem como as orientagdes que se julgam
adequadas adoptar perante as mesmas.

Dada a exigéncia e a ambigao da EDP no que
respeita a qualidade das suas praticas de
governo societério, procurou-se ir para além das
exigéncias legais e regulamentares aplicéveis
neste &mbito, nomeadamente quanto ao reporte
de informag&o. Assim, na concretizagdo do
referido objectivo primordial, a elaboragao

do Manual de Governo Societério procurou
corresponder as seguintes finalidades:

« Reflectir criticamente sobre as recomendagdes
das melhores praticas definidas no Cédigo
de Governo das Sociedades da CMVM, no
sentido de contribuir activamente para o
aperfeigoamento das préticas da EDP;

¢ Seleccionar as recomendagdes que se
consideram adequadas ao modelo de governo
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da EDP, destacando as medidas adoptadas e
apontando potenciais medidas a implementar
no sentido da plena adopg&o de boas préticas;

Identificar as recomendagdes que ndo se
consideram adequadas ao interesse da EDP,
justificando as razdes dessa posigao, bem
como apontando outras préaticas que permitam
alcangar de forma diferente os mesmos
objectivos visados pelas recomendagdes do
Caédigo de Governo das Sociedades da CMVM;

¢ Apoiar os destinatéarios das recomendagdes
na sua reflexdo sobre as melhores praticas de
governo a adoptar na EDP;

Formalizar um documento que possa auxiliar
o cumprimento das obrigagdes de reporte
sobre as préaticas de governo societario,
nomeadamente a elaboragao do relatério anual
exigido legalmente;

¢ Dar a conhecer as praticas de governo da
EDP que, embora néo reflectidas no Cédigo de
Governo das Sociedades, concretizam o objectivo,
partilhado pelo Conselho Geral e de Supervis&o
e pelo Conselho de Administragdo Executivo,
de desenvolver e aprofundar a qualidade dos
processos de governagao na EDP.

COMPETENCIAS DO CONSELHO
GERAL E DE SUPERVISAO

Constituem, nomeadamente, competéncias do
Conselho Geral e de Supervisdo as seguintes, nos
termos do disposto no artigo 22.9 dos Estatutos:

¢ Acompanhar em permanéncia a actividade
da administragdo da EDP e sociedades
dominadas e prestar, a respeito da mesma,
aconselhamento e assisténcia ao Conselho
de Administragado Executivo, designadamente
no que concerne a estratégia, consecugao de
objectivos e cumprimento de normas legais
aplicaveis;

¢ Emitir parecer sobre o relatério de gestao
e contas do exercicio;

Proceder ao acompanhamento permanente

da actividade do Revisor Oficial de Contas e do
auditor externo da Sociedade e pronunciar-se,
no que ao primeiro respeita, sobre a respectiva
eleicdo ou designagdo, sobre a sua exoneracgao
e sobre as suas condigdes de independéncia

e outras relagdes com a Sociedade;

¢ Acompanhar de forma permanente e avaliar
os procedimentos internos relativos a matérias
contabilisticas e auditoria, bem como a eficacia
do sistema de gestao de risco, do sistema de
controlo interno e do sistema de auditoria
interna, incluindo a recepgao e tratamento
de queixas e duvidas relacionadas, oriundas
ou ndo de colaboradores;

¢ Propor a Assembleia Geral a destituigado
de qualquer membro do Conselho de
Administracdo Executivo;

Acompanhar a definigao de critérios

e competéncias necessarios nas estruturas

e 6rgdos internos da Sociedade ou do grupo
ou convenientes a observar e suas
repercussdes na respectiva composigao, bem
como a elaboragéo de planos de sucesséo;

¢ Providenciar, nos termos da lei, a substituicdo
de membros do Conselho de Administragao
Executivo em caso de falta definitiva ou
impedimento temporario;

Emitir, por sua iniciativa ou quando lhe seja
solicitado pelo Presidente do Conselho de
Administragao Executivo, parecer sobre

o voto anual de confianga nos administradores
a que se refere o artigo 455.2 do Cédigo das
Sociedades Comerciais;

Acompanhar e apreciar questdes relativas
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a governo societario, sustentabilidade, codigos
internos de ética e conduta e respectivo
cumprimento e sistemas de avaliagdo

e resolugdo de conflitos de interesses,
incluindo no que respeita a relagdes da
Sociedade com accionistas e emitir pareceres
sobre estas matérias;

Obter os meios, financeiros ou de outra
natureza, que razoavelmente entender
necessarios a sua actividade e solicitar ao
Conselho de Administragao Executivo a adopgao
das medidas ou correcgdes que entenda
pertinentes, podendo proceder a contratagdo
dos meios necessarios ao seu proprio
aconselhamento independente, se necessério;

Receber do Conselho de Administragao
Executivo informag&o periddica sobre relagdes
comerciais significativas da Sociedade ou
sociedades dominadas com accionistas com
participagdo qualificada e pessoas com eles
relacionadas;

Nomear a Comissdo de Vencimentos
e a Comissao para as Matérias Financeiras/
Comissédo de Auditoria;

Representar a Sociedade nas relagdes com
os administradores;

Fiscalizar as actividades do Conselho
de Administragdo Executivo;

Vigiar pela observéancia da lei e dos Estatutos;

Seleccionar e substituir o auditor externo

da Sociedade, dando ao Conselho de
Administragao Executivo indicagdes para este
proceder a sua contratagao e exoneragao;

Verificar, quando o julgue conveniente e pela
forma que entenda adequada, a regularidade
dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhes servem de suporte, assim
como a situagdo de quaisquer bens ou valores
possuidos pela Sociedade a qualquer titulo;

Fiscalizar o processo de preparagédo
e divulgagdo de informagao financeira;

Convocar a Assembleia Geral quando o entenda
conveniente;

Aprovar o respectivo regulamento interno que
incluira as regras de relacionamento com os
demais érgaos e corpos sociais;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos Estatutos ou pela
Assembleia Geral.

No &mbito do modelo de governo societario

em vigor na EDP, encontra-se ainda atribuida ao
Conselho Geral e de Supervisdo uma competéncia
de particular relevo. Com efeito, embora ndo
disponha de poderes de gest&o, nos termos do
disposto no nimero 1 do artigo 442.2 do Cédigo
das Sociedades Comerciais, os Estatutos,

no numero 2 do seu artigo 17.9, estabelecem

que a aprovagao do plano estratégico da EDP

e arealizagao, pela mesma ou por sociedades
dominadas pela EDP, das operagdes a seguir
indicadas estdo sujeitas a parecer prévio
favoravel deste 6rgdo social (cfr. igualmente

o artigo 13.2 do Regulamento Interno do Conselho
Geral e de Supervis&o):

Aquisicdes e alienagdes de bens, direitos

ou participagdes sociais de valor econémico
significativo;

Contratagao de financiamentos de valor
significativo;

Abertura ou encerramento de estabelecimentos
ou partes importantes de estabelecimentos

e extensdes ou redugdes importantes

da actividade;

Outros negécios ou operagdes de valor
econdémico ou estratégico significativo;
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¢ Estabelecimento ou cessagao de parcerias
estratégicas ou outras formas de cooperagédo
duradoura;

¢ Projectos de cisdo, fusdo ou transformagao;

¢ Alteragdes aos Estatutos, incluindo a mudancga
de sede e aumento de capital, quando sejam
da iniciativa do Conselho de Administragdo
Executivo;

« Aprovagdo do projecto de deliberagao do
Conselho de Administragdo Executivo em
matéria de aumento do capital social, mediante
a realizagdo, em uma ou mais vezes, de
aumentos do capital social, até ao limite
agregado de 10% do actual capital social,
através da emissao de acgdes de categoria A,
a subscrever por novas entradas em dinheiro;

¢ Estabelecimento ou cessagao de parcerias
estratégicas ou outras formas de cooperagdo
duradoura.

Ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo
encontram-se atribuidas competéncias préprias,
cabendo-lhe nos termos do disposto no artigo 18.2
do Regulamento Interno do Conselho Geral e de
Superviséo:

« Convocar e presidir as reuniées do Conselho
Geral e de Supervisao;

¢ Representar institucionalmente o Conselho
Geral e de Superviséo;

¢ Coordenar a actividade do Conselho Geral
e de Supervis&o e supervisionar o correcto
funcionamento das suas Comissdes, tendo
o direito de assistir a qualquer reunido e de
ser mantido informado sobre a actividade
desenvolvida por elas;

¢ Propor ao Plenério do Conselho Geral
e de Supervisdo, os membros, o Presidente
e, quando adequado, o Vice-Presidente
de cada Comissao;

¢ Providenciar a disponibilizagdo atempada aos
membros do Conselho Geral e de Superviséo
da informag&o necessaria para o pleno
desenvolvimento das suas fungdes;

¢ Solicitar ao Conselho Administrativo Executivo
a informagao considerada relevante para
o exercicio das competéncias do Conselho
Geral e de Supervisao e das suas Comissdes,
disponibilizando-a atempadamente aos
membros do Conselho Geral e de Superviséo;

¢ Promover as diligéncias necessarias para
que o Conselho Geral e de Supervisdo tenha
um acompanhamento adequado da actividade
da EDP e em particular do Conselho de
Administragao Executivo;

¢ Controlar a execugéao do orgamento do Conselho
Geral e de Supervisao e gerir os recursos
materiais e humanos afectos a este 6rgao;

¢ Zelar pela correcta execugéo das deliberagdes
do Conselho Geral e de Supervisao.

O Presidente do Conselho Geral e de Supervisao
ou, na sua auséncia ou impedimento, um membro
delegado por este érgéo designado para o efeito,
poderd, sempre que o julgue conveniente, e sem
direito a voto, assistir as reunides do Conselho
de Administragado Executivo e participar na
discussao de matérias a submeter ao Conselho
Geral e de Supervisdo, nos termos do disposto
no numero 10 do artigo 21.2 dos Estatutos da EDP.

Nas reunides do Conselho de Administragao
Executivo em que sejam apreciadas as contas

do exercicio, os membros da Comiss&o para as
Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria tém
o dever de assistir (c¢fr. alinea ) do nimero 3 do
artigo 4.2 do Regulamento Interno da Comissé&o para
as Matérias Financeiras/Comiss&o de Auditoria).
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Com apoio do trabalho desenvolvido pela Comiss&o
de Governo Societéario e Sustentabilidade, o Conselho
Geral e de Supervisao procede anualmente:

« A auto-avaliacdo da sua actividade
e desempenho, bem como das suas Comissées,
cujas conclusdes constam do respectivo
relatério anual de actividade (cfr. artigo 10.2
do Regulamento Interno do Conselho Geral
e de Supervis&o);

« A avaliagdo independente da actividade
e desempenho do Conselho de Administragao
Executivo, cujas conclusdes sao apresentadas
a Assembleia Geral e constam em anexo ao
relatério anual de actividade do Conselho Geral
e de Supervisdo.

A EDP, por iniciativa do Conselho Geral e de
Supervisao, continua a ser uma das poucas
sociedades cotadas, a nivel nacional

e internacional que, voluntariamente, instituiu

um processo formal e objectivo de avaliagdo quer
da actividade deste érgéo quer da actividade

do Conselho de Administragdo Executivo.

A experiéncia dos ultimos anos tem permitido

ao Conselho Geral e de Superviséo introduzir
algumas alteragdes no processo tendo em vista
uma maior eficacia e eficiéncia do mesmo.

A metodologia adoptada compreende as seguintes
etapas:

¢« Apbés o final do ano, o Presidente do Conselho
Geral e de Supervisao remete aos membros
desse 6rgdo os questionarios de avaliagdo, os
quais tém uma natureza individual e confidencial.

¢ O Gabinete de Apoio do Conselho Geral e de
Supervisdo procede ao tratamento estatistico
dos dados recebidos e prepara a informagao
para apreciagdo em reunido do Conselho Geral
e de Supervisao;

¢« Em reunido, o Conselho Geral e de Supervis&o
emite os respectivos pareceres de avaliagao,
0s quais sdo incluidos no relatério anual de
actividade deste érgéo;

¢ Na Assembleia Geral, no ponto relativo
a avaliagdo do Conselho de Administragao
Executivo, o Presidente do Conselho Geral
e de Supervisdo apresenta o respectivo parecer.

COMPETENCIAS PO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO

O Conselho de Administragdo Executivo é um
orgdo colegial. Em cada reunido, apenas

é permitida a representagdo de um administrador
ausente por cada administrador em efectividade
de fungdes. Todos os administradores possuem
igual direito de voto, tendo o Presidente voto

de qualidade.

As atribuigdes do Conselho de Administragao
Executivo incluem, de acordo com numero 1
do artigo 17.° dos Estatutos:

¢ Fixar os objectivos e as politicas de gestdo da
EDP e do Grupo EDP;

¢ Elaborar os planos de actividades e financeiros
anuais;

¢ Gerir os negocios sociais e praticar todos os
actos e operagdes relativos ao objecto social
que ndo caibam na competéncia atribuida
a outros érgdos da Sociedade;

¢ Representar a Sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes de arbitragem;

¢ Adquirir, vender ou por qualquer outra forma
alienar ou onerar direitos ou bens imdveis;

¢ Constituir sociedades e subscrever, adquirir,
onerar e alienar participagdes sociais;

¢ Deliberar sobre a emissdo de obrigagdes
e outros valores mobilidrios nos termos da
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lei e dos Estatutos, devendo observar limites
quantitativos anuais que sejam fixados pelo
Conselho Geral e de Supervisao;

Estabelecer a organizagao técnico-
administrativa da EDP e as normas de
funcionamento interno, designadamente sobre
pessoal e sua remuneragao;

Constituir mandatarios com os poderes
que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

Designar o Secretéario da Sociedade
e respectivo suplente;

Contratar e exonerar o Auditor Externo, sob
indicagdo do Conselho Geral e de Supervisao;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou pela Assembleia Geral;

Estabelecer um regimento préprio que fixe
as regras do seu funcionamento interno.

Salienta-se que as propostas de alteragdo

dos Estatutos da EDP em matéria de aumento

de capital, apresentadas pelo Conselho de
Administragao Executivo, encontram-se sujeitas,
nos termos da alinea g) do nimero 2 do artigo 17.2
dos Estatutos, a parecer prévio do Conselho Geral
e de Supervisdo.

O Conselho de Administragdo Executivo presta
ainda, quando solicitado por outros membros

dos érgéaos sociais, em tempo Util e de forma
adequada ao pedido, todas as informagdes que
sejam requeridas por aqueles. Em termos de
disponibilizagdo de informagao, cabe referir

a existéncia de um “portal” de partilha de
informagao entre o Conselho de Administragao
Executivo e o Conselho Geral e de Superviséao,
acessivel a todos os membros dos referidos érgaos.

Por outro lado, nos termos do disposto no artigo
18.2 dos Estatutos, ao Presidente do Conselho de
Administragdo Executivo encontram-se atribuidas
competéncias proprias, cabendo-lhe:

¢ Representar o Conselho de Administragao
Executivo;

¢ Coordenar a actividade do Conselho de
Administracdo Executivo, bem como convocar
e presidir as respectivas reunides;

¢ Zelar pela correcta execugao das deliberagdes
do Conselho de Administragao Executivo.

O Presidente do Conselho de Administragdo
Executivo tem o direito de assistir, sempre que

o julgue conveniente, as reunides do Conselho
Geral e de Supervisdo, salvo quando se trate da
tomada de deliberagdes no @mbito da fiscalizagdo
das actividades do Conselho de Administragao
Executivo e, em geral, em quaisquer situagdes em
que ocorra conflito de interesses, nos termos e
para os efeitos do disposto no nimero 2 do artigo
18.2 dos Estatutos.

No seio do Conselho de Administragdo Executivo
existe afectagdo funcional de areas de gestao

a cada um dos membros do Conselho de
Administragao Executivo, cabendo ao colégio
dos administradores a tomada de decisdes sobre
todas as matérias que sdo da competéncia deste
6rgdo, ndo sendo, em virtude da natureza prépria
do érgéo, conferidos poderes delegados aos
administradores individualmente considerados.

A actividade e o desempenho do Conselho

de Administragado Executivo s&o avaliados
anualmente de forma continua e independente
pelo Conselho Geral e de Superviséo.
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Até 20 de Fevereiro de 2012, o Conselho de Administragdo Executivo estava organizado de acordo com
as seguintes areas de gestdo e temas corporativos:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

Anténio Luis Guerra

Nunes Mexia

Areas Corporativas

Secretaria Geral e Assessoria Juridica
Gabinete do PCAE e Relagdes Institucionais
Direcgao de Auditoria Interna

Direcgao de Marca e Comunicagao
Direcgao de Gestao de Risco

Direcgao de Recursos Humanos

Gabinete do Provedor de Etica
Universidade EDP

Areas de Gestao
EDP Sucursal em Espanha

Anténio Manuel

Nuno Maria Pestana Jodo Manuel B Pita de Ab
de Almeida Alves Manso Neto G [P (2 AlelrEl
 Direcgao de Consolidagao, Reporte * Direcgdo de Planeamento Energético * Gabinete de Coordenagao para
IFRS e Fiscalidade * Direcgao de Regulag&o e Concorréncia as Relagdes Laborais
 Direcgao de Planeamento e Controlo * Direcgao de Recursos Humanos
de Gestao ) X
« Direcgéo de Gestao Financeira * Producéo Ibérica e Gestdo de Energia
« Direcgao de Relagao com Investidores * Distribuicdo Espanha * Brasil
* Comercializagao Espanha
* Gés
* EDP Valor * EDP Sucursal em Espanha

 Participagdes Financeiras
* EDP Sucursal em Espanha

Anténio Fernando A ERVETES Jorge Manuel
Melo Martins da Costa Machado Fernades Pragana Cruz Morais
 Direcgao de Desenvolvimento  Direcgao de Marketing Corporativo
Organizacional  Direcgao de Relagdo com o Cliente

* Direcgao de Sistemas de Informagao
* Direcgao de Sustentabilidade

« Distribuicdo Portugal e Solugdes * Renovéveis e Ambiente
Comerciais * EDP Sucursal em Espanha
* Internacional
* EDP Sucursal em Espanha * Comercializagao Portugal
* Inovagao
VAREAS CORPORATIVAS AREAS DE GESTAO

A partir de 22 de Fevereiro de 2012, o Conselho de Administragdo Executivo passou a estar organizado
de acordo com as seguintes areas de gestao e temas corporativos:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

Anténio Luis Guerra

Nunes Mexia

Areas Corporativas

Secretaria Geral e Assessoria Juridica
Gabinete do Presidente do CAE
Direcgao de Auditoria Interna
Direcgao de Analise de Negécios
Direcgao de Recursos Humanos
Universidade EDP

Direcgao de Marca e Comunicagao
Direcgao de Relagdes Institucionais

e de Stakeholder

Areas de Gestdo

) Brasil

Internacional - Africa, América e Europa
Inovagao

EDP Sucursal em Espanha

Nuno Maria Pestana

Anténio Manuel

Jodo Manuel Manso Neto

de Almeida Alves Borreto Pita de Abreu
 Direcgdo de Consolidagao, * Direcgo de Planeamento Energético. « Direcgao de Recursos Humanos
Reporte IFRS e Fiscalidade « Direcgéo de Regulagéo e Concorréncia « Gabinete de Coordenagao para
* Direcgao de Planeamento as Relagdes Laborais
e Controlo de Gestao L * Direcgdo de Sistemas de Informagdo
* Direcgao de Gestdo Financeira * Renovaveis X * Direcgdo de Sustentabilidade
* Direcgao de Relagao com Investidores * Gestdo de Energia * Gabinete do Provedor de Etica

* EDP Sucursal em Espanha

 Imobiliaria e Participagdes Financeiras « Produgao Portugal
* Servigos Partilhados
* EDP Sucursal em Espanha

Anténio Fernando
Melo Martins da Costa

Miguel Stilwell
de Andrade

Jodo Marques da Cruz

* Direcgao de Desenvolvimento * Direcgao de Gestdo de Risco * Direcg&o de Cliente e Marketing
Organizacional

* Redes de Distribuido de Gas « Internacional - Asia e Oceania « Comercializagao e Servigos
e Electricidade em Portugal * Servigos Partilhados * Electricidade Espanha
 Servigos de Suporte ao Cliente * Géas Espanha
* EDP Sucursal em Espanha * EDP Sucursal em Espanha
VAREAS CORPORATIVAS AREAS DE GESTAO
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ESTRUTURA FUNCIONAL DA EDP

MODELO ORGANIZATIVO
PO GRUPO

Conselho de
Administragao
Executivo

Provedor
do cliente

Unidades
de Negécio

Sucursal
em Espanha

Centro
Corporativo

'ESTRUTURAS FUNCIONAIS

Cabe ao Conselho de Administragdo Executivo

a definigdo do modelo organizativo do Grupo EDP
e a repartigdo de fungdes entre as diferentes
Unidades de Negocio, a Empresa de Servigos
Partilhados, EDP Valor - Gest&o Integrada de
Servigos, S.A. (“EDP Valor”) e a estrutura central.
Esta é constituida por um Centro Corporativo

que assume uma fung&o instrumental de apoio
ao Conselho de Administragao Executivo, no
ambito da definicdo e do controlo da execugéo
das estratégias, das politicas e dos objectivos
definidos nas respectivas &reas de actuagao.

O Centro Corporativo esté organizado por
direcgdes e unidades de negécio, permitindo
assim uma maior optimizagao e eficiéncia da
estrutura organizativa.

O Conselho de Administragdo Executivo

é também apoiado por Comités especificos que
permitem um acompanhamento mais efectivo,
eficaz e de apoio a gestdo da Sociedade.

CENTRO CORPORATIVO

A configuragao da estrutura central de apoio aos
processos de decisdo durante o exercicio de 2012
era a seguinte:

CENTRO CORPORATIVO « UNIDADES DE NEGOCIO

DIRECGOES

APOIO AO GOVERNO SOCIETARIO
Secretaria Geral e Assessoria Juridica
Gabinete do Presidente do CAE
Direcgao de Auditoria Interna
Gabinete do Provedor de Etica

Maria Teresa Pereira

Pedro Collares Vasconcelos
Azucena Vifiuela Hernandez
José Figueiredo Soares

AREA DE ESTRATEGIA
Direcgao de Anélise de Negécios Duarte Castro Bello
José Allen Lima

Pedro Neves Ferreira

Direcgdo de Gestdo de Risco
Direcgao de Planeamento Energético
Maria Joana Simdes
Anténio Neves de Carvalho

Direcgao de Regulagao e Concorréncia
Direcgao de Sustentabilidade

AREA DE FINANGAS

Direcgdo de Consolidagao, Reporte IFRS
e Fiscalidade Miguel Ribeiro Ferreira
Direcgao de Planeamento e Controlo de Gestao Nuno Miguel Chung
Direcgao de Gestao Financeira
Direcgao de Relagdes com Investidores

Paula Cristina Guerra
Miguel Henriques Viana

AREA DE COMUNICAGAO E MARKETING

Direcgao de Marca e Comunicagado
Direcgao de Cliente e Marketing

Paulo Campos Costa
Inés Lima

Direcgao de Relagdes Institucionais
e de Stakeholders

AREA DE RECURSOS

Miguel Coutinho

Direcgao de Desenvolvimento Organizacional ~ José Filipe Santos
Vergilio Rocha

Maria Joao Martins

Direcgao de Sistemas de Informagao
Direcgao de Recursos Humanos

Gabinete de Cordenag&o para as Relagdes
Laborais

Universidade EDP

Eugénio Carvalho

Vasco Coucello

UNIDADES DE NEGOCIO

Unidade de Negdcio de Gestdo de Energia  Carlos Mata
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Em 22 de Fevereiro de 2012, o Conselho de
Administragao Executivo deliberou proceder

3 alteragdo da estrutura do Centro Corporativo
tendo introduzido as seguintes modificagdes:
i) extingdo da direcgdo do centro corporativo
Direcgao de Relagao com o Cliente; ii)
reestruturagao e redenominagéo da Direcgéo
de Marketing Corporativo, a qual passou

a designar-se Direcgdo de Cliente e Marketing;
iil) constituicdo da Direcgao de Relagdes
Institucionais e de Stakeholders e iv) constituigao
da Area de Coordenacio Global de Marca

e Comunicacgéao.

As direcgdes actualmente existentes e respectivas
competéncias sdo as seguintes:

A Secretaria Geral e Assessoria Juridica executa
as fungdes administrativas e de logistica de apoio
ao Conselho de Administragao Executivo epresta
assessoria juridica as empresas do Grupo EDP
com sede em Portugal, com o objectivo de
garantir um funcionamento eficaz do Centro
Corporativo e a conformidade com a legislagdo
aplicével, bem como assegurar a harmonizagao
das politicas de governo societario no Grupo.

O Gabinete do Presidente do Conselho de
Administragdo Executivo apoia o Presidente do
Conselho de Administragdo Executivo em todas
as matérias definidas no &mbito da sua actuagao,
com o objectivo de contribuir para a maximizag&o
da efectividade das decisdes e indicagdes
estabelecidas.

A Direcgdo de Auditoria Interna tem como
principal missao executar as auditorias internas
ou assegurar a sua realizagdo no Grupo e ainda
assegurar o Sistema de Controlo Interno do
Reporte Financeiro (“SCIRF") no Grupo, com

o objectivo de avaliar de forma independente

o referido sistema e propor e promover

a implementagdo de medidas visando contribuir
para a sua eficacia através da melhoria e do
alinhamento de processos e sistemas.

O Gabinete do Provedor de Etica tem como
missdo executar a fungdo associada aos
processos de ética ou assegurar a sua realizagdo
no Grupo, com o objectivo de manter as
condigdes de sigilo e de protecgdo de direitos
associados a esses processos.

A Direcgao de Planeamento Energético tem
como missdo coordenar os estudos de apoio

a estratégia de desenvolvimento do portfélio
energético do Grupo, com o objectivo de apoiar
o Conselho de Administragdo Executivo na
construgao de uma visado integrada do portfélio
energético e de contribuir para o planeamento
do seu desenvolvimento nas varias geografias
de actuagido da EDP.

A Direcgao de Analise de Negécios tem

como missdo coordenar os estudos de apoio

a estratégia global de negécio do Grupo

e executar operagdes de desenvolvimento por
via de investimentos, desinvestimentos e/ou
estabelecimento de parcerias, com o objectivo

de apoiar o Conselho de Administragdo Executivo
na optimizagao do portfélio de negécios e de
promover e concretizar novas oportunidades

de negécio.

A Direcgdo de Gestdo de Risco coordena os
estudos de avaliagao dos riscos do Grupo, com
oobjectivo de apoiar o Conselho de Administragao
Executivo no seu controlo e mitigagédo e fornece
anélises integradas de retorno-risco.

A Direcgdo de Regulagdo e Concorréncia

estuda e executa a estratégia regulatéria para

0 negdcio enquadrado no dmbito do MIBEL

e coordena projectos de regulagdo energética e
de concorréncia para o Grupo, com o objectivo de
apoiar o Conselho de Administragdo Executivo na
tomada de decis&o e de garantir o cumprimento
da regulagao pelas empresas abrangidas.
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A Direcgdo de Sustentabilidade tem como misséao
analisar, propor e assegurar a estratégia da
sustentabilidade do Grupo, com o objectivo de
apoiar o Conselho de Administragdo Executivo na
definigdo da respectiva politica e objectivos e de
dinamizar a sua operacionalizagdo nas Unidades
de Negécio.

A Direcgdo de Gestao Financeira tem como
missdo propor e assegurar a politica financeira
do Grupo, executar a gestdo financeira do Grupo
e analisar e acompanhar a gestdo do fundo de
pensdes, com o objectivo de optimizar e garantir
a sustentabilidade da fung&o financeira e de
controlar as responsabilidades financeiras de
acordo com a politica do Grupo.

A Direcgdo de Consolidagdo, Reporte IFRS

e Fiscalidade assegura a prestagdo de contas
IFRS do Grupo, com o objectivo de garantir

o cumprimento dos calendéarios definidos e um
tratamento contabilistico e fiscal adequado

e consistente das operagdes em todas as
empresas do Grupo.

A Direcgdo de Planeamento e Controlo de Gestao
tem como miss&do assegurar o planeamento

e controlo de gestdo do Grupo, com o objectivo
de garantir o alinhamento com os objectivos
estratégicos e de controlar a execugao do plano
de negdcios.

A Direcgdo de Relagdo com Investidores tem
como missdo assegurar a comunicagado com
analistas e investidores das sociedades do Grupo,
com o objectivo de garantir a sustentabilidade da
imagem e a notoriedade da EDP, e de responder
aos requisitos de informag&o das entidades
reguladoras e de supervisao financeira.

A Direcgdo de Desenvolvimento Organizacional
analisa, propde e coordena o desenvolvimento da
organizagao, e assegura programas transversais
de operacionalizagao da estratégia, com

o objectivo de aumentar a competitividade

da organizag&o e operagdo da EDP.

A Direcgdo de Sistemas de Informag3o tem

como missdo executar a gestdo dos sistemas de
informagao e comunicagao do Grupo na Peninsula
Ibérica, e analisar e propor a estratégia de TIC

do Grupo, com o objectivo de alinhar as TIC com
a estratégia das Unidades de Negdcio e de criar
valor através da disponibilizagdo de solugdes que
promovam a eficacia, eficiéncia e inovagdo dos
processos da EDP.

A Direcgdo de Recursos Humanos analisa

e propde a estratégia de recursos humanos do
Grupo e assegura 0s processos transversais

de suporte, com o objectivo de contribuir para

a execugao da estratégia do negécio, de promover
a valorizagao e o desenvolvimento de todos os
colaboradores e de desenvolver uma cultura
alinhada com os valores corporativos.

O Gabinete de Coordenagédo para as Relagdes
Laborais tem como missdo executar a gestdo dos
assuntos relacionados com as relagdes laborais
e coordenar estudos de regulamentagéo laboral
em Portugal, com o objectivo de alcangar
solugdes negociais em linha com os objectivos
de negdcio e de garantir a adequag&o da
regulamentagdo interna a legislagdo laboral.

A Universidade EDP assegura através

a disponibilizagao, retengdo e partilha do
conhecimento no Grupo, com o objectivo

de reforgar uma cultura comum, promover

o desenvolvimento profissional dos colaboradores
e de facilitar o aparecimento de novos talentos

e o pleno uso das suas capacidades.

A Direcgdo de Marca e Comunicagdo tem como
missdo analisar, propor, assegurar e executar

a estratégia de comunicagao do Grupo, com

o0 objectivo de maximizar o valor da marca
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e de promover a comunicagdo interna.

A Direcgdo de Cliente e Marketing tem como
missdo analisar, propor e controlar a estratégia
de marketing do negdcio comercial na Peninsula
Ibérica, com o objectivo de construir um
posicionamento de mercado competitivo

e de contribuir para maximizar os resultados
comerciais das Unidades de Negocio abrangidas.

A Direcgdo de Relagdes Institucionais e de
Stakeholders assegura uma narrativa integrada

e consistente junto dos stakeholders do Grupo,

em linha com a vis&o e a estratégia adoptadas,
com o objectivo de maximizar o potencial de
comunicagao do Grupo face aos seus stakeholders
e de contribuir para uma informagao fluida

e sistematizada sobre o Grupo e as suas acgdes.

A Unidade de Negécio de Gestdo de Energia
(UNGE) é responsavel pela negociagdo da compra
fisica e a prazo de combustiveis e contratagao

do seu transporte maritimo, em nome e por

conta das empresas do Grupo EDP relevantes.
Compete-lhe realizar negdcios a prazo e a vista
de compra e venda de electricidade em mercado,
de tipo fisico ou financeiro, nomeadamente de
produtos derivados de energia e de operagdes

de cambio. Cabe-lhe ainda decidir sobre os
programas de exploragao e despacho dos centros
electroprodutores do Grupo EDP cuja gestdo de
energia esteja sob a sua responsabilidade com
vista a optimizagdo do portfélio e a satisfagao

do abastecimento de energia aos clientes das
comercializadoras do Grupo EDP. Estdo também
sob a sua gestdo as operagdes relacionadas com
“licengas de emiss&do de “CO," e “certificados
verdes” do Grupo EDP.

COMITES ESPECIFICOS DA EDP
(ESTRUTURAS FUNCIONAIS)

O modelo organizativo da EDP prevé a existéncia
de Comités de Gestdo que contribuem para

o processo de decisdo da Sociedade em duas
vertentes:

¢ Promovem uma gestdo eficaz de suporte
a tomada de decisao pelo Conselho de
Administragdo Executivo;

¢ S3o instrumentos de gest&o utilizados por
uma unidade organizativa para apoio ao
processo de discussdo, alinhamento, decis&o
e implementag&o de politicas e praticas de
negoécio com impacto transversal num conjunto
de 4reas da organizagéo.

COMITE DE ETICA

A EDP desenvolveu, desde sempre, a sua
actividade num quadro de valores éticos,
explicitos ou implicitos na sua agenda empresarial,
nas relagdes profissionais e obrigagdes com os
accionistas, bem como na visdo, compromissos
e cultura e nos Principios de Desenvolvimento
Sustentavel definidos pelo Conselho de
Administragao Executivo.

O Comité de Etica tem as seguintes competéncias:

¢ Emitir parecer sobre politica do Grupo EDP
em matéria de cddigo de conduta, de adopgao
de boas préticas e de cumprimento dos mais
elevados padrdes de ética;

¢ Propor orientagdes para a regulamentagao das
matérias da sua responsabilidade; e

¢ Promover a correcta aplicagdo regulamentar das
matérias de ética nas empresas do Grupo EDP.

O Comité de Etica, constituido no seguimento

da aprovagido do Cédigo de Etica do Grupo

EDP, funciona em articulagdo com a Comiss&o

de Governo Societéario e Sustentabilidade do
Conselho Geral de Supervisdo e tem as seguintes
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competéncias funcionais:

¢ Elaborar e propor a Comissdo de Governo
Societario e Sustentabilidade o respectivo
regulamento interno;

Propor a Comissao de Governo Societario

e Sustentabilidade os instrumentos, politicas,
objectivos e metas em matéria de ética
empresarial;

Receber e apreciar os processos de infracgao
instruidos pelo Provedor de Etica e emitir
parecer sobre os mesmos, o qual seré
submetido & Comiss&o de Governo Societario
e Sustentabilidade do Conselho Geral de
Supervisao;

« Emitir parecer, quando solicitado por algum
dos érgaos de gestdo das empresas e entidades
que integram o Grupo EDP, sobre préticas

ou codigos de conduta nos dominios da ética
ou da deontologia, desenvolvidos no quadro
de necessidades especificas, legais

ou regulamentares;

¢ Apreciar as deliberagdes tomadas pelo Comité
de Etica da EDP - Energias do Brasil, S.A.
(“Energias do Brasil") e pelo Comité de Etica
da EDP Renovaveis, S.A. (“EDP Renovéveis”);

Elaborar relatérios trimestrais sobre o
desempenho do Grupo EDP em matéria

da aplicagao do Codigo de Etica;

¢ Rever anualmente a adequag&o do Cddigo

de Etica e dos procedimentos dele decorrentes
as necessidades do Grupo EDP e, sob proposta
do Provedor de Etica e da Direcgao de
Sustentabilidade do Centro Corporativo da EDP,
elaborar o respectivo relatério.

A composigao do Comité de Etica ¢ a seguinte:

O Comité de Inovagao realizou uma reunido em 2012.

COMITE DE GESTAO DE )
DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

Este comité, anteriormente designado Comité
de Controlo e Procedimentos de Divulgagao
de Informagéo, tem a seu cargo duas fungdes
primordiais:

¢ Analisar e avaliar a informagao prestada ou
que deva ser prestada periodicamente pela
EDP, no ambito da preparagdo dos relatérios
e outros comunicados ao mercado; e

¢ Avaliar os mecanismos de controlo e divulgagao
da informagao da EDP.

O Comité de Gestao de Divulgagdo de Informacao
tem a seguinte composig&o:

COMITE DE ETICA

Presidente CAE

Administrador CAE (Area Sustentabilidade)
Administrador EDP Produgao
Administrador EDP Distribuigao
Administrador EDP Solugdes Comerciais
Administrador EDP Valor

Administrador EDP Renovéveis

Director Recursos Humanos

Provedor de Etica

Director Sustentabilidade

Em 2012, o Comité de Etica realizou uma reunido.

COMITE DE INOVAGCAO

O Comité de Inovagdo tem as seguintes
competéncias:

¢ Partilhar as iniciativas e requisitos de Inovagao
recolhidas pelos focal points;

Discutir e propor as areas estratégicas

de Inovagao no Grupo EDP;

Discutir e propor o conjunto de projectos

a implementar na érea de Inovagdo; e

¢« Acompanhar as iniciativas e projectos do Grupo
EDP em curso na area de Inovag&o e propor
acgdes correctivas.

O Comité de Inovagao tem a seguinte composigao:

COMITE DE INOVAGAO

Presidente CAE

Administrador EDP Produgao

Administrador EDP Distribuigao

Administrador EDP Brasil

Administrador EDP Inovagao

Administrador Fundagdo EDP

Director Geral Corporativo e Comercial HC Energfa
Administrador Labelec

Director EDP Renovaveis (Area Técnica)
Director Planeamento Energético

Director Anélise de Negécios

Director Area de Coordenagio de Comunicagao
Director Universidade EDP

Director Desenvolvimento Organizacional
Director Sistemas de Informagao

Director Recursos Humanos

Director Cliente e Marketing

Director Sustentabilidade
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COMITE DE GESTAO DE DIVULGAGAO
DE INFORMAGAO

Administrador CAE (Area Finangas)

Director Secretaria Geral e Assessoria Juridica

Director Planeamento e Controlo de Gestao

Director Gestdo Financeira

Director Consolidag&o, Reporte IFRS e Fiscalidade
Director Area de Coordenagao de Comunicagdo

Director Relagdo com Investidores

Representante EDP Brasil (Relagao com Investidores)
Representante EDP Renovaveis (Relagdo com Investidores)
Representante Direcgao Relagao com Investidores

O Comité de Gestao de Divulgagado de Informagéo
realizou duas reunides em 2012.

COMITE DE RISCO

O Comité de Risco tem como principais
competéncias:

¢ Partilhar informagé&o sobre os riscos
significativos e o perfil de risco do Grupo EDP;

¢ Discutir o resultado de projectos de avaliagdo
dos riscos significativos desenvolvidos em
conjunto com as Unidades de Negdcio;

¢ Discutir e emitir pareceres ou recomendagdes
sobre politicas, procedimentos, riscos
significativos, limites de risco e situagées
extraordinarias em termos de risco;

Promover e acompanhar a manutengdo do
inventario dos riscos mais significativos
(portal de risco); e

¢ Aprovar o modelo de relatérios periédicos
a apresentar pelas Unidades de Negécio ou
pela Direcgao de Gestao de Risco, bem como de
outros mecanismos de reporte e monitorizagdo
dos riscos da EDP.

O Comité de Risco tem a seguinte composigao:

COMITE DE RISCO

Presidente CAE

Administrador CAE (Area Finangas)
Administrador CAE (Area Renovaveis)
Administrador CAE (Area Risco)

Director Planeamento Energético

Director Gestdo Financeira

Dir. CC Planeamento e Controlo de Gestao
Director Gestao de Risco

Director Relagdes Institucionais e de Stakeholder
Director Gestdo de Energia

Representante EDP Brasil

Representante EDP Renovaveis

Administrador EDP Produgao

Administrador EDP Distribuigao

Director Geral Corporativo e Comercial HC Energia
Administrador EDP Brasil

Administrador EDP Inovagdo

O Comité de Risco realizou uma reunido em 2012.

COMITE DE PREVENGAO

E SEGURANCA

O Comité de Prevengéao e Seguranga tem como
principais competéncias:

¢ Emitir parecer sobre propostas para a definigdo
dos objectivos do Grupo EDP em matéria de
prevengao e seguranga no trabalho;
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¢ Analisar o Relatério Anual de Actividades
e dar parecer sobre o Plano de Actividades
de Prevencgao e Segurancga da EDP;

¢ Avaliar a evolugdo dos principais indicadores
de seguranga no trabalho e propor acgdes
de melhoria;

« Emitir parecer sobre os documentos
normativos do sistema de gestado da seguranga
que tenham ambito geral no Grupo EDP
ou incidéncia transversal a varios sectores
e actividades.

O Comité de Prevencao e Seguranca tem
a seguinte composigao:

governo da sociedade

COMITE DE PREVENGAO E SEGURANGA

Administrador CAE

Administrador EDP Produg&o

Administrador EDP Distribuigao

Administrador EDP Valor (Area Recursos Humanos)
Administrador EDP Valor (Area Seguranga e Saude)
Director Universidade EDP

Responséavel EDP Valor (GSS)

Responséavel Medicina do Trabalho (Gab. Seg. e Satide EDP Valor)
Representante EDP Gas Distribuigao

Representante HC Energia

Representante EDP Brasil

Representante EDP Renovéveis

O Comité de Prevengao e Seguranga realizou uma
reunido em 2012.

COMITE DE PLANEAMENTO
ENERGETICO

O Comité de Planeamento Energético tem como
principais competéncias:

« Partilhar informacg&o actualizada sobre
a evolugdo dos varios mercados e negdcios em
que o Grupo EDP actua (Peninsula Ibéria, sector
edlico e Brasil), bem como da performance do
seu portfélio nessas geografias;

¢ Analisar &reas atractivas de negécio ao longo
da cadeia de valor e nas diversas geografias;

¢ Propor o portfélio de produgéo e identificar as
necessidades de gas e CO,, num horizonte de
5 anos.

O Comité de Planeamento Energético tem
a seguinte composig3o:

COMITE DE PLANEAMENTO ENERGETICO

Presidente CAE

Administrador CAE (Area Finangas)
Administrador CAE (Area Renovaveis)
Administrador CAE (Area Produgao)
Administrador CAE (Area Distribuigao)
Administrador CAE (Area Internacional)
Administrador CAE (Area Comercializagdo)
Administrador EDP Produg&o

Administrador EDP Distribuigao

Administrador EDP Comercial

Administrador EDP Renovéaveis

Director Geral Corporativo e Comercial HC Energia
Administrador EDP Brasil

Administrador EDP Internacional

Administrador EDP Inovagao

Director de Anélise de Negécios

Director Gestao de Risco

Director de Regulagao e Concorréncia

Director Sustentabilidade

Director Planeamento e Controlo de Gestao
Director de Relagdes com Investidores

Director Universidade EDP

Director Unidade de Negécio de Gestao de Energia
Director EDP Renovaveis (Regulagao e Mercados)
Director Planeamento Energético EDP Brasil

O Comité de Planeamento Energético realizou
duas reunides em 2012.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos tem como principais
competéncias discutir e emitir parecer sobre
as propostas de projectos de investimento e de
desinvestimento e sobre propostas de WACC
para as Unidades de Negécio.

O Comité de Investimentos tem a seguinte
composigao:
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COMITE DE INVESTIMENTOS

Administrador CAE (Area Finangas)

Director Analise de Negdcios

Director Planeamento e Controlo de Gestao

Director Planeamento Energético

Representante Direcgao Anélise de Negdcios
Responsaveis pelas propostas de investimento em analise

Em 2012, o Comité de Investimentos realizou
dezanove reunides.

COMITE DE CARREIRAS, _
MOBILIDADE E FORMACAO

Este Comité foi extinto em Outubro de 2012,

por deliberagdo do Conselho de Administragdo
Executivo, e as suas competéncias foram afectadas
ao Comité de Gestdo de Recursos Humanos.

O Comité de Carreiras, Mobilidade e Formagéo
realizou duas reuniges em 2012.

COMITE DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

O Comité de Gestdo de Recursos Humanos:

¢ Partilhar informagao e discutir e emitir parecer
sobre medidas para a promog&o da mobilidade,
atracgdo e integragdo dos quadros;

¢ Promover a implementagao de Planos de
Sucessdo para as posigdes criticas do Grupo
EDP e acompanhar o desenvolvimento da
carreira dos Quadros da Macro-Estrutura,
Quadros de Elevado Potencial e Performers
com Potencial;

Analisar os principais indicadores relativos
aos diferentes segmentos de potencial,

e discutir e alinhar politicas e instrumentos
de desenvolvimento;

Alinhar a politica de gestdo de pessoas
(MIGRH);

Discutir e partilhar iniciativas que visem
o alinhamento cultural e que promovam uma
cultura de meritocracia;

Discutir e emitir parecer sobre o orgamento
anual de Recursos Humanos do Grupo EDP
e acompanhar a sua evolugao.

O Comité de Gestdo de Recursos Humanos tem
a seguinte composigao:

COMITE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Presidente CAE

Administrador CAE (Area Finangas)

Administrador CAE (Area Renovaveis)

Administrador CAE (Area Produg&o)

Administrador CAE (Area Distribuigao)

Administrador CAE (Area Internacional)

Administrador CAE (Area Comercializag&o)
Administrador EDP Produg&o (Recursos Humanos)
Administrador EDP Distribuigdo (Recursos Humanos)
Administrador EDP Comercial (Recursos Humanos)
Administrador EDP Solugdes Comerciais (Recursos Humanos)
Administrador EDP Valor (Recursos Humanos)
Administrador EDP Brasil (Recursos Humanos)
Administrador EDP Renovéveis (Recursos Humanos)
Director Recursos Humanos

Director Desenvolvimento Organizacional

Director Gabinete de Coordenagao para Relagées Laborais
Director HC Energia (Recursos Humanos)

Director Universidade EDP

O Comité de Gestdo de Recursos Humanos
realizou uma reunido em 2012.

COMITE DE REMUNERACOES

O Comité de Remuneragdes, extinto em Outubro
de 2012 por deliberagdo do Conselho de
Administragdo Executivo, realizou trés reunides
em 2012.
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governo da sociedade

COMITE DE REGULAGCAO

O Comité de Regulagado tem como principais
competéncias:

¢ Partilhar as praticas regulatérias a nivel
europeu ou ibérico, e as aplicadas no Brasil;

¢ Analisar o desenvolvimento da estratégia
e politica energéticas da Comissado Europeia
e a implementag&o das directivas do mercado
interno e da concorréncia, e ainda das politicas,
legislagao, regulamentagéo e organizagao dos
sectores energéticos em Portugal e Espanha;

¢ Analisar a evolugao de pregos e as implicagdes
subsequentes das politicas e decisdes tarifarias
das actividades reguladas;

¢ Discutir os impactos decorrentes dos
desenvolvimentos e alteragdes regulatérias;

¢ Discutir e emitir parecer sobre propostas
conducentes a definigdo das posigdes
a defender pelo Grupo EDP no ambito
do Mercado Ibérico e Europeu.

O Comité de Regulag&o tem a seguinte composig&o:

COMITE DE REGULAGAO

Administrador CAE (Area Regulagao)
Administrador CAE (Area Distribuigdo)
Administrador CAE (Area Comercializagao)
Director Planeamento Energético

Director Regulagao e Concorréncia

Director UNGE

Director Negécio Gas

Director HC Energia (Regulagao)

Director EDP Distribuigao (Regulagdo)

Director Naturgas (Regulagao)

Director EDP Brasil (Regulagao)

Director EDP Renovéveis (Regulagdo e Mercados)
Representantes Centro Corporativo (Regulagao)
Representante Naturgas (Regulagdo)

Dir EDP Gas (Regulagao)

Representante EDP Solugées Comerciais (Regulagao)

Em 2012, o Comité de Regulagéo realizou dez
reunides.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

O Comité de Sustentabilidade, anteriormente
designado de Comité de Ambiente
e Sustentabilidade, tem as seguintes atribuigdes:

« Partilhar informacg&o e discutir sobre as
implicagdes dos grandes pacotes legislativos
no dominio da Sustentabilidade;

¢ Partilhar a evolugdo de indicadores de
desempenho ambiental do Grupo e respectivos
benchmarks;

¢ Discutir e emitir parecer relativamente
aos Planos Operacionais de Sustentabilidade
e Ambiente (POSA) anuais e ao orgamento
anual consolidado;

« Discutir e emitir parecer sobre os planos
de acgdo anuais, bem como sobre os objectivos
e metas a atingir pelo Grupo EDP;

¢ Acompanhar o desenvolvimento dos planos
de acgdo aprovados e as actividades das
estruturas de gestdo de Sustentabilidade
das empresas do Grupo EDP.

O Comité de Sustentabilidade tem a seguinte
composigdo:

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Presidente CAE

Administrador CAE (Area Sustentabilidade)
Administrador EDP Producio (Area Ambiente)
Administrador EDP Distribuicio (Area Ambiente)
Administrador EDP Comercial i
Administrador EDP Solugdes Comerciais (Area Ambiente)
Administrador EDP Valor (Area Ambiente)
Administrador EDP Inovagao

Administrador Fundagdo EDP

Director de Gestao de Risco

Director de RelagGes com Investidores

Director de Recursos Humanos

Director Universidade EDP

Director Area de Coordenagio de Comunicagao
Director Relagdes Institucionais e de Stakeholders
Director de Sustentabilidade

Director HC Energia (Ambiente)

Representante EDP Renovaveis

Representante EDP - Energias do Brasil

O Comité de Sustentabilidade realizou uma
reunido em 2012.
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COMITE DE COMPRAS

O Comité de Compras tem como principais
competéncias:

¢ Analisar os principais indicadores das compras
do Grupo EDP, designadamente quanto
a volumes concretizados e poupangas obtidas;

Promover a articulagdo dos 6rgdos de topo

dos diversos negécios com responsabilidades

na fungdo de compras;

¢ Acompanhar as negociagdes mais importantes
a cargo das estruturas de compras do Grupo EDP;

¢ Dinamizar e analisar a performance das

estruturas envolvidas na fungado de compras.

O Comité de Compras tem a seguinte composigao:

COMITE DE COMPRAS

Administrador CAE (Area Finangas)

Administrador CAE (Pelouro EDP Valor)

Administrador CAE (Area Comercializagao)

Administrador EDP Produgao

Administrador EDP Distribuicao

Administrador EDP Valor (Area Compras)

Administrador EDP Brasil

Administrador EDP Renovaveis

Director EDP Valor (Plataforma de Negociagdo e Compras)

Em 2012, o Comité de Compras realizou uma reunigo.

COMITE DE PRECOS E VOLUMES

O Comité de Pregos e Volumes tem como
principais competéncias:

¢ Partilhar informacgé&o relevante e actualizada
da evolugao recente dos mercados ibéricos
de electricidade e gas;

¢ Discutir e alinhar a informagao historica e
previsional partilhada entre as &reas de negocio;

¢ Emitir parecer sobre a curva forward que
represente a melhor estimativa do Grupo EDP
relativamente a evolugdo do mercado grossista
no horizonte de 1-2 anos;

¢ Propor ajustamentos a actuagao de gestdo da
margem grossista ibérica (a nivel de cobertura
de risco, actuagao comercial, colocagao dos
contratos de gas, etc.).

O Comité de Pregos e Volumes tem a seguinte
composigao:

COMITE DE PREGOS E VOLUMES

Administrador CAE (Area Planeamento Energético)
Administrador CAE (Area Comercializag&o)
Administrador EDP Produgao

Administrador EDP Comercial

Administrador EDP Renovaveis

Director-Geral Corporativo e Comercial HC Energia
Director Gestao de Risco

Director Planeamento e Controlo de Gestao
Director Regulagdo e Concorréncia

Director Anélise de Negdcios

Director Planeamento Energético

Director UNGE

Director Mercados Energia

Director Middle Office UNGE

Director HC Energia (Regulagao)

Director HC Energia (Projectos)

Director EDP Produg&o (Planeamento e Controlo)
Representante Naturgas

Director EDP Renovaveis (Regulagdo e Mercados)

O Comité de Pregos e Volumes realizou quatro
reunides em 2012.

COMITE DE PRODUCAO

O Comité de Produgao tem como principais
competéncias:
¢ Partilhar informagao relativa a evolugéo
do negdcio em cada geografia, incluindo as
respectivas envolventes criticas (regulagdo, etc.);

Discutir, alinhar e emitir pareceres sobre
assuntos-chave para aprovagdo em Conselho
de Administragdo Executivo ou em Conselho
de Administragao das empresas produtoras;

¢ Desenvolver uma visdo uniforme do negdcio
e manter o benchmarking multi-geografia
(organizagdo, processos e informagao
de gestdo);
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¢« Promover a adopgao de (melhores) praticas
comuns num conjunto seleccionado de
processos ou actividades; e

¢ Partilhar activos Unicos ou especializados
(humanos, tecnolégicos, conhecimento).

O Comité de Produgao tema seguinte composigao:

COMITE DE PRODUGAO

Administrador CAE (Area Produgao)

Administrador CAE (Area Comercializag&do)
Conselho de Administragdo da EDP Produgao
Administrador EDP Brasil

Director EDP Produgao (Produgao Hidrica)
Director EDP Produgao (Produgao Térmica)
Director EDP Produgao (Projectos e Investimentos)
Assessor CA (Cogeragado)

Representante EDP Produgao (Planeamento e Controlo)
Director HC Energia (Produgao)

Director HC Energia (Projectos)

Director CC Sustentabilidade

Director EDP Produgao (Gestao Integrada de Assuntos Ambientais)
Director HC Energia (Ambiente)

Director EDP Brasil (Ambiente)

Director Desenvolvimento Organizacional

Director Sistemas de Informagao

Director UNGE

Director Planeamento Energético

Director Recursos Humanos

Director EDP Produgao (Recursos Humanos)
Director Universidade EDP

Administrador EDP Inovagao

Administrador EDP Renovéaveis

O Comité de Produgao realizou uma reuniao
em 2012.

COMITE DE DISTRIBUICAO

Este Comité foi extinto, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo Executivo, em
Outubro de 2012,e a maior parte das suas
competéncias foram afectadas ao Comité

de Redes de Distribuig&o.

COMITE DE REDES
DE DISTRIBUIGAO

O Comité de Redes de Distribuigdo tem
as seguintes competéncias:

« Partilhar informacgé&o relativa a evolugao
do negdcio em cada geografia, incluindo as
respectivas envolventes criticas (regulagao, etc.);

« Discutir, alinhar e emitir pareceres sobre
assuntos-chave para aprovagdo em Conselho
de Administragado Executivo ou em Conselho
de Administragado das empresas distribuidoras;

« Desenvolver uma visdo uniforme do negdcio
e manter o benchmarking multi-geografia
(organizagdo, processos e informagao
de gestdo);

¢« Promover a adopgao de (melhores) praticas
comuns num conjunto seleccionado de
processos ou actividades;

« Partilhar activos Unicos ou especializados
(humanos, tecnolégicos, conhecimento).

O Comité de Redes de Distribuigdo tem a seguinte
composigao:

governo da sociedade

O Comité de Redes de Distribuig&o, criado em
Outubro de 2012, n&o realizou qualquer reunido
em 2012, estando prevista a realizagdo de uma
reunido no 19 trimestre.

COMITE COMERCIAL

Este Comité foi extinto, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo Executivo, em
Outubro de 2012, e a maior parte das suas
fungdes foram afectas ao Comité Comercial
Ibérico.

COMITE COMERCIAL IBERICO

O Comité Comercial Ibérico tem as seguintes
competéncias:

¢ Partilhar informagé&o relativa a evolugao
do negdcio em cada geografia e na ibéria,
incluindo as respectivas envolventes criticas
(regulagao, etc.);

¢ Discutir, alinhar e emitir pareceres sobre
assuntos-chave (tais como objectivos, plano
de marketing, etc.) para aprovagdo em
Conselho de Administragdo Executivo ou em
Conselho de Administragdo das empresas
comercializadoras;

« Desenvolver uma visdo uniforme e integrada
do negdécio na ibéria e manter o benchmarking
multi-geografia (marketing, produtos, comercial
e informag&o de gestao);

¢ Promover a adopgao de (melhores) praticas
comuns num conjunto seleccionado de
processos ou actividades;

¢ Partilhar activos Unicos ou especializados
(humanos, tecnolégicos, conhecimento).

O Comité Comercial Ibérico tem a seguinte
composigdo:

COMITE DE REDES DE DISTRIBUIGAO

Administrador CAE (Area Distribuigdo)
Administrador CAE (Area Comercializagao, Espanha)
Conselho de Administragdo da EDP Distribui¢do
Administrador EDP Brasil

Responséavel HC Energia (Distribuigao)
Administrador EDP Gas

Director Desenvolvimento Organizacional
Director Regulagdo e Concorréncia

Director Planeamento Energético

Director Recursos Humanos

Director Sustentabilidade

Director EDP Distribui¢do (Area Regulagdo)
Director HC Energia (Area Regulagao)

Director EDP Brasil (Area Regulagao)

Director EDP Distribui¢do (Recursos Humanos)
Director EDP Distribui¢do (Area Ambiente)
Director HC Energia (Area Ambiente)

Director EDP Brasil (Area Ambiente)
Administrador EDP Fundagao EDP

Director Universidade EDP

Administrador EDP Inovagao

Administrador Labelec
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COMITE COMERCIAL IBERICO

Presidente CAE

Administrador CAE (Area Regulagdo e Concorréncia)
Administrador CAE (Pelouro EDP Solugdes Comerciais)
Administrador CAE (Area Comercializagdo, Espanha)
Conselho de Administragao da EDP Comercial
DirectorGeral Corporativo e Comercial HC Energia
Administrador EDP Solugdes Comerciais

Director Sistemas de Informagao

Director Area Coordenagdo de Comunicagao
Director Cliente e Marketing

Director UNGE

Director EDP Comercial (Marketing B2B)

Director EDP Comercial (Marketing B2C)

O Comité Comercial Ibérico foi constituido em
Outubro de 2012 e tem uma reunido agendada
para o 19 trimestre de 2013.

COMITE DO PLANO
E DO FUNDO DE PENSOES

O Comité do Plano e do Fundo de Pensdes tem
como principais competéncias:

¢ Partilhar informagao relevante com impacto
na gestdo do Fundo de Pensdes;

Analisar a evolugao dos activos sob gestéao,

a rentabilidade do fundo e dos mandatos de
gestdo e a performance das diferentes gestoras
de activos;

¢ Acompanhar a evolug&o do valor das
responsabilidades a cargo do Fundo de Pensdes
e do respectivo nivel de financiamento;

¢ Emitir parecer sobre alteragdes na Politica
de Investimento e/ou dos mandatos de gestdo,
sobre os pressupostos actuariais a utilizar no
célculo das responsabilidades a cargo do Fundo
de Pensdes e sobre a realizag&o de contribuigdes
das Associadas para o referido fundo.
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governo da sociedade

O Comité do Plano e do Fundo de Pensdes tem
a seguinte composigao:

COMITE DO PLANO E DO FUNDO DE PENSOES

Administrador CAE (Area Finangas)
Administrador EDP Valor

Director Consolidag&o, Reporte IFRS e Fiscalidade
Director Gestao de Risco

Representante Direcgdo Gestao Financeira
Director Gestdo Financeira

Durante o ano de 2012, o Comité do Plano
e do Fundo de Pensdes reuniu quatro vezes.

COMITE DE SEGURANGA
DA INFORMAGAO

O Conselho de Administragao Executivo procedeu
a extingdo deste Comité em Outubro de 2012

e afectou a maior parte das suas competéncias
ao Comité de Tecnologias de Informagao.

COMITE DE TECNOLOGIAS
DE INFORMAGAO

O Comité de Tecnologias de Informagéo
tem as seguintes competéncias:

¢ Propor dotagdes orgamentais para projectos
nao planeados;

¢ Propor o plano e orgamento anual para
os Sistemas de Informagéo (projectos
aplicacionais e infra-estruturas);

¢ Emitir parecer sobre o modelo de
relacionamento e de custos entre a Direcgao
de Sistemas de Informagéao, Unidades de
Negocio e Centro Corporativo;

¢ Discutir e emitir pareceres sobre directrizes
para o planeamento estratégico de Sistemas
de Informagao;

¢ Decidir prioridades relacionadas com os
projectos estratégicos, com a distribuigao
de recursos ou com requisitos nao planeados
para projectos estratégicos.

O Comité de Tecnologias da Informagao tem
a seguinte composigao:

COMITE DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

diversos segmentos; as estratégias de
abordagem a leildes de gés, os objectivos
de colocagdo ou aquisigdo de gas em
trading, as medidas de retengao de clientes
estratégicos, a adaptagao ou correcgao

de politicas comerciais em curso,

o estabelecimento ou revisdo de pregos

de transferéncia intra-grupo;

¢ Acompanhar a implementagao de medidas
propostas previamente.

O Comité de Mercado e Comercial Ibérico tem

a seguinte composigao:

COMITE DE MERCADO E COMERCIAL IBERICO

Administrador CAE (Pelouro Unidade Negécio de Gestdo Energia)
Administrador CAE (Area Comercializagdo, Espanha)
Conselho de Administragdo da EDP Comercial

Director Geral Corporativo e Comercial HC Energfa
Administrador Delegado Naturgas

Director Unidade Negdcio Gestao de Energia

Director Comercial B2B Espanha (HC Energia/Naturgas)
Director Comercial B2C Espanha (HC Energia/Naturgas)
Director Operagdes Naturgas

Director EDP Comercial (Comercial B2B)

Director EDP Comercial (Gestao de Energia)

O Comité de Mercado e Comercial Ibérico realizou
duas reunides em 2012.

COMITE DE GESTAO
DE STAKEHOLDERS

O Comité de Gestao de Stakeholders tem
as seguintes competéncias:

¢ Avaliar o alinhamento e a coeréncia das
estratégias de relacionamento com os
stakeholders nos varios mercados e geografias
onde o Grupo EDP desenvolve a sua actividade;

¢ Discutir as prioridades e propor as linhas
de orientagdo e o modelo de gestdo no
relacionamento do Grupo com os seus
stakeholders;

Avaliar a execugdo da politica de gestdo de
stakeholders do Grupo EDP.

O Comité de Gestdo de Stakeholders tem seguinte
composigao:

Administrador CAE (Area Sistemas de Informagao)
Administrador EDP Produgo (Area Sistemas de Informagao)
Administrador EDP Distribuigao (Area Sistemas de Informagao)
Administrador EDP Comercial (Area Sistemas de Informagao)
Administrador EDP Solucdes Comerciais (Area Sistemas de Informago)
Administrador EDP Valor (Area Sistemas de Informagao)
Administrador EDP Inovagdo

Director Desenvolvimento Organizacional

Director Area de Coordenago de Comunicagao

Director Cliente e Marketing

Director Sistemas de Informagao

Representante HC Energia

Representante EDP Brasil

Representante EDP Renovéveis

Director EDP Gas (Area Sistemas Informagao)

O Comité de Tecnologias da Informagao realizou
trés reunides em 2012.

COMITE DE MERCADO
E COMERCIAL IBERICO

O Comité de Mercado e Comercial Ibérico
foi constituido em Outubro de 2012 e tem as
seguintes competéncias:

¢ Partilhar informagao de mercado de trading
de energia e do negdécio na Peninsula
ibérica de comercializagdo de electricidade,
gas e servigos em todos os segmentos de
mercado (aquisigdo de gés natural, balango
de gas vendas, perdas de clientes, pregos,
concorréncia, etc.);

¢ Analisar situagdo de mercado
e a competitividade dos pregos praticados
nos diversos segmentos dos mercados
eléctrico e de gas de Portugal e Espanha;

¢ Propor os segmentos preferenciais para
colocagdo de gés e politicas de prego nos
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COMITE DE GESTAO DE STAKEHOLDERS

Presidente CAE

Administrador CAE (Area Renovaveis)
Administrador CAE (Area Produgao)
Administrador CAE (Area Distribuigdo)
Administrador CAE (Area Comercializagdo, Espanha)
Administrador EDP Comercial

Administrador EDP Renovaveis

Administrador EDP Brasil

Director Relagdes Institucionais e de Stakeholders
Administrador Fundagdo EDP

Director Recursos Humanos

Director Area Coordenagao de Comunicagao
Director Cliente e Marketing

Director Sustentabilidade

Administrador EDP Internacional

Este Comité foi constituido em Outubro de 2012
e tem uma reunido agendada para Margo de 2013.

COMITE DE DESENVOLVIMENTO
CORPORATIVO

O Comité de Desenvolvimento Corporativo tem
as seguintes competéncias:

¢ Promover e acompanhar programas
transversais decorrentes de prioridades
organizativas e operacionais estabelecidas
a nivel corporativo;

¢« Promover e analisar estudos de benchmark
organizacional;

Analisar, discutir e emitir parecer sobre
propostas de evolugdes ao modelo de gestao
de processos do Grupo e controlar a sua
implementagao;

¢ Coordenar a optimizagao de processos
de interesse corporativo;
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¢ Avaliar e emitir parecer sobre ferramentas
de suporte e eficiéncia organizativa que
respondam a necessidades comuns das
diversas Sociedades EDP na 4rea da
organizagao e operagao.

O Comité de Desenvolvimento Corporativo tem
a seguinte composigao:

COMITE DE DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO

Administrador CAE (Area Desenvolvimento Organizacional)
Administrador CAE (Area Recursos Humanos)

Director Desenvolvimento Organizacional

Representantes Direcgao Desenvolvimento Organizacional
Director EDP Produg&o (Organizagdo de Processos)
Director EDP Distribuigao (Organizagao de Processos)
Director EDP Comercial (Organizagdo de Processos)
Director EDP Solugdes Comerciais (Organizagdo de Processos)
Director EDP Valor (Organizagao de Processos)

Director HC Energia(Organizag&o de Processos)

Director Naturgas (Organizagdo de Processos)

Director EDP Brasil (Organizagdo de Processos)

Director EDP Renovéveis (Organizagdo de Processos)
Director EDP Gés (Organizagao de Processos)
Administrador EDP Produg&o

Administrador EDP Distribuigao

Administrador EDP Solugdes Comerciais

Administrador EDP Inovagao

Administrador EDP Brasil

Administrador EDP Renovaveis

Director Geral Corporativo e Comercial HC Energia
Director Recursos Humanos

Director Sistemas de Informagao

Director Universidade EDP

O Comité de Desenvolvimento Corporativo foi
criado em Outubro de 2012 e reunird no primeiro
trimestre de 2013.

COMITE SHARE COMERCIAL

O Comité Share Comercial tem as seguintes
competéncias:

¢ Analisar os resultados decorrentes da
implementag&o dos servigos comerciais
partilhados na Peninsula Ibérica;

¢ Analisar e emitir parecer sobre a integragdo
ibérica de novos servigos de suporte comercial
que contribuam para a optimizagdo dos
processos ou para a obtengdo de vantagens
estratégicas;

¢« Acompanhar a implementagéo e os resultados
dos projectos de integragao que constituem
o Comité;

¢ Acompanhar a integragao dos servigos
partilhaveis das sociedades dependentes da
EDP - Energias de Portugal, Sociedade Andnima,
Sucursal en Espafia (“Sucursal EDP Espanha”)
e respectiva normalizag&o e alinhamento dos
processos nas varias geografias.

O Comité Share Comercial tem a seguinte
composigao:

COMITE SHARE COMERCIAL

Administrador CAE (Projectos Sharedp)
Administrador CAE (Area Comercializaao, Espanha)
Administrador EDP Comercial

Administrador EDP Solugdes Comerciais
Administrador Naturgas

Director Consolidagao, Reporte IFRS e Fiscalidade
Director-Geral Corporativo e Comercial HC Energia
Director Desenvolvimento Organizacional

Director Sistemas de Informagao

Responsaveis pelos projectos em anélise

O Comité Share Comercial, constituido em
Outubro de 2012, reunira no primeiro trimestre
de 2013.

COMITE SHARE CORPORATIVO

O Comité Share Corporativo tem as seguintes

competéncias:

¢ Analisar os resultados decorrentes da
implementagao dos servigos corporativos
partilhados;

¢ Analisar e emitir parecer sobre a integragdo
de novos servigos de suporte corporativo que
contribuam para a optimizagdo dos processos
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ou para a obtengdo de vantagens estratégicas;

¢ Acompanhar a implementagao e os resultados
dos projectos de integragao que constituem
o Comité;

¢ Acompanhar a integragdo dos servigos
partilhdveis das Sociedades dependentes
da Sucursal EDP Espanha e respectiva
normalizagdo e alinhamento dos processos
nas varias geografias.

A composigdo do Comité Share Corporativo
é a seguinte:

COMITE SHARE CORPORATIVO

Administrador CAE (Projectos Sharedp)
Administrador CAE (Area Finangas)

Administrador CAE (Area Renovéveis)
Administrador CAE (Pelouro EDP Valor)
Administrador CAE (Area Comercializagdo, Espanha)
Director Consolidag&o, Reporte IFRS e Fiscalidade
Administrador EDP Renovaveis (Area Financeira)
Director Geral Corporativo e Comercial HC Energia
Administrador Naturgas

Administrador EDP Valor

Director Desenvolvimento Organizacional

Director Sistemas de Informagao

Director EDP Renovaveis (Area Financeira)
Director HC Energia (Area Financeira)

Director Naturgas (Area Financeira)

Responséveis pelos projectos em analise

O Comité Share Corporativo foi constituido em
Outubro de 2012 e reunira no primeiro trimestre
de 2013.

COMITE DE )
INTERNACIONALIZACAO

O Comité de Internacionalizagdo tem as seguintes
competéncias:

¢ Partilhar estudos e outra informagé&o relevante
para o desenvolvimento do negécio nas
geografias fora de Portugal;

¢ Analisar os resultados da actividade de
promog&do comercial nas diversas geografias;

¢ Discutir, alinhar e emitir pareceres sobre
assuntos-chave para o desenvolvimento do
negdcio internacional;

¢ Acompanhar processo de montagem
de propostas comerciais;
¢« Promover a adopgao de (melhores) praticas
comuns.
O Comité de Internacionalizagdo tem a seguinte
composigdo:

COMITE DE INTERNACIONALIZAGAO

Presidente CAE

Administrador CAE (Area Renovaveis)
Administrador CAE (Area Internacional)
Administador EDP Brasil
Administador EDP Internacional
Administador EDP Asia

Administador EDP Distribui¢do
Administador EDP Produgao
Administador EDP Renovaveis
Director Anélise de Negécios

Director Gestao de Risco

Director EDP Internacional

O Comité de Internacionalizagao foi constituido
em Outubro de 2012 e reunira no 1° trimestre de
2013.

PROVEDOR DO CLIENTE

O Provedor do Cliente é uma estrutura
independente criada em 2009, com o objectivo

de reforgar a politica de atengado ao cliente

do Grupo EDP, estando-lhe conferidas as
seguintes atribui¢des, nos termos do artigo 9.2 do
Regulamento do Provedor do Cliente das Empresas
do Grupo EDP:

¢ Receber e apreciar as queixas apresentadas
pelos clientes, directamente relacionadas com
actos ou omissdes das empresas do Grupo EDP;
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« Estabelecer o didlogo com o cliente queixoso;

¢ Mediar os litigios e conflitos existentes entre
os clientes e as empresas do Grupo EDP;

¢ Emitir pareceres sobre matérias relacionadas
com a actividade das empresas do Grupo EDP,
desde que solicitado por qualquer dos 6rgdos
sociais destas;

¢ Propor a adopgao de medidas que contribuam
para a melhoria da qualidade do servigo e dos
indices de satisfagdo dos clientes;

« Estabelecer contactos com interlocutores
externos com via a obtenc¢do de informagdes
e conhecimentos especializados que permitam
arecomendagdo as empresas do Grupo EDP da
adopgao de medidas que potenciem a melhoria
da relagdo destas com os seus clientes.

O Provedor do Cliente exerce as suas funcgdes
durante um periodo de 3 anos, podendo

o respectivo mandato ser renovado, uma Unica
vez, por igual periodo (nimero 2 do artigo 5.2
do Regulamento do Provedor do Cliente das
Empresas do Grupo EDP). No &mbito do exercicio
das suas fungdes, o Provedor do Cliente dispde
de uma estrutura orgéanica prépria, designada
Gabinete do Provedor do Cliente, bem como

de uma dotagdo orgamental anual (artigo 20.°
do Regulamento do Provedor do Cliente das
Empresas do Grupo EDP).

SUCURSAL EM ESPANHA

A Sucursal EDP Espanha tem como missao

a direcgdo e coordenagdo dos interesses
energéticos das filiais dependentes do Grupo

EDP em Espanha, organizada através das suas
estruturas de direcgdo e coordenagdo com vista a
assegurar a optimizag&do de sinergias e criagdo de
valor nas operagdes e actividades em Espanha,
assumindo-se igualmente como a plataforma
organizacional para liderar a integragao ibérica de
servigos de suporte. Neste sentido, encontra-se
alocada directamente ao patrimdnio da sucursal

a totalidade das participagdes financeiras
maioritarias na EDP Renovéaveis e na HC Energia,
bem como indirectamente na Naturgas Energia
Grupo S.A. (“Naturgas”) por via do controlo
maioritario daquela ultima, entre outras.

A Sucursal EDP Espanha tem escritérios em
Madrid e Oviedo, sendo a representagdo da
mesma perante terceiros realizada por via
dos representantes permanentes, os quais
sdo membros do Conselho de Administragao
Executivo da EDP nomeados para o efeito.

A estrutura de direcgdo, coordenagao, gestao

e representagdo da Sucursal é composta pela
Comissédo Executiva e pelo Comité Directivo.

A Comiss&o Executiva é composta por cinco
representantes permanentes da EDP, por um
Director Geral Corporativo (Group Controller para
as actividades em Espanha) e por responséaveis
de primeira linha das unidades de negdcio em
Espanha, desempenhando, fundamentalmente,

o papel de érgéo de coordenagao das actividades
préprias dos representantes permanentes.

O Comité Directivo é presidido pelo Director
Geral Corporativo e composto pela extensdo
natural das Direcgdes do Centro Corporativo

da EDP, nomeadamente, Direcgdo de Anélise

de Negocios, Direcgao de Assessoria Juridica,
Direcgdo de Auditoria, Direcgdo de Fiscalidade
Espanhola, Direcgao de Gestao Financeira,
Direcgdo de Servigos Partilhados e Direcgao

de Sistemas de Informagéao, assegurando

e agrupando homogeneizadamente as fungdes
destas transversalmente em Espanha. Em 14 de
Dezembro de 2012 foram extintos os Comités de
Coordenagao dado que, a partir de Outubro de
2012, a Sucursal passou a estar representada
nos Comités da EDP de dmbito ibérico, a saber:
Comité de Planeamento Energético, Comité
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de Pregos e Volumes, Comité de Mercado

e Comercial Ibérico, Comité de Redes de
Distribuicao, Comité Comercial Ibérico e Comité
de Producéo.

EDP ENERGIAS DE PORTUGAL, SUCURSAL
EN ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA

ESTRUTURA DE DIRECGAO, COORDENAGAO, GESTAO
E REPRESENTAGAO DA SUCURSAL

COMISSAO EXECUTIVA

Representante Permanente da EDP
Representante Permanente da EDP
Representante Permanente da EDP
Representante Permanente da EDP

Anténio Mexia (Presidente)
Nuno Almeida Alves
Jodo Manso Neto
Anténio Martins da Costa

Representante Permanente da EDP Miguel Stilwell

de Andrade
Presidente do Conselho de Administragao Manuel Menéndez
da HC Energia Menéndez

Director Geral Corporativo

- Actividades Espanha

Responséavel de 1.2 Linha da HC Energia
Responsavel de 1.2 Linha da NG Energia
Responsavel de 1.2 Linha da EDP Renovaveis

Miguel Ribeiro Ferreira

Javier Saenz de Jubera
Massimo Rossini
Jodo Paulo Costeira

COMITE DIRECTIVO

Direcgao de Assessoria Juridica
Direcgdo de Gestao Financeira
Direcgao de Fiscalidade Espanha
Direcgao de Sistemas de Informagao
Direcgao de Auditoria Interna Azucena Vifiuela
Direcgao de Anélise de Negécios Jodo Nicolau
Direcgao de Servigos Partilhados - ShareCorp Félix Arribas
Direcgao de Servigos Partilhados - ShareCom Vanda Martins

Emilio Garcia-Conde
Nuno Gongalves
Ramon Ortea Garcia
José Negueruela

II.4. RELATORIO ANUAL
DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

O Conselho Geral e de Supervisdo, a Comissao
para as Matérias Financeiras / Comiss&o

de Auditoria e a Comiss&do de Vencimentos
elaboram, anualmente, um relatério sobre as
suas actividades de fiscalizag&o, organizagao,
funcionamento e eventuais constrangimentos
com os quais se tenham deparado no exercicio
das suas fungdes. Os relatdrios sdo divulgados
no sitio da internet da EDP de forma integrada
com o Relatério Anual do Conselho Geral e de
Supervisao.

I.5. SISTEMAS DE CONTROLO
INTERNO E DE GESTAO
DE RISCO

11.5.1. CONTROLO INTERNO
DE REPORTE FINANCEIRO

A auditoria interna no Grupo EDP é uma fungéao
corporativa e é exercida pela Direcgdo de
Auditoria Interna, a qual se encontra integrada no
Centro Corporativo e depende hierarquicamente
do Presidente do Conselho de Administragdo
Executivo. A actividade desenvolvida por aquela
direcgdo é supervisionada pela Comiss&o para
as Matérias Financeiras / Comiss&o de Auditoria,
a qual aprova o plano anual de actividades de
auditoria interna que posteriormente é enviado
ao Conselho de Administragao Executivo.

O Grupo EDP incorporou na sua gestdo o sistema
de controlo interno, formalizado através do
Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro
(“SCIRF"), desenhado com base nas melhores
praticas internacionais e nos modelos de
referéncia COSO e COBIT.

Tendo como objectivo garantir a manutengao
de mecanismos e procedimentos de controlo
de controlo destinados a mitigar o risco de
fraude e a ocorréncia de erros materialmente
relevantes nas demonstragées financeiras,
aEDP tem formalizado o ciclo de manutengédo
e avaliagdo através do qual sdo definidas as
actividades que o compdem, bem como um
modelo de responsabilidades, que estabelece
as competéncias e os responsaveis que nele
participam a nivel corporativo, unidades
empresarias e de negécio (“UE"/"UQ").
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No &mbito dos trabalhos de manutengao do
ciclo, no exercicio de 2012, foram desenvolvidas
actividades ao nivel: (i) corporativo e (ii) dos
subgrupos e empresas.

As actividades desenvolvidas a nivel corporativo
foram as seguintes:

¢ Planeamento anual e monitorizagdo do
ciclo, manutencgao e revisdo dos modelos de
referéncia, apoio metodoldgico e conceptual
as UE e UO;

¢ |dentificagao do d&mbito do ciclo do SCIRF
2012, obtido a partir da aplicagdo do modelo
as demonstragdes financeiras consolidadas
de 31 de Dezembro de 2012, tendo por base
critérios de materialidade numa perspectiva
top down (DAl Corporativa) e de risco,
a partir dos quais foram identificadas as
empresas edirecgdes do Centro Corporativo.
Foram abrangidas pelo &mbito do SCIRF,
autonomamente, a generalidade das empresas
das geografias de Portugal, Espanha
e Brasil e, de forma agregada, as unidades
que constituem a EDP Renovaveis, S.A.,
EDP Renewables Europe, S.L. e EDP
Renewables North America, LLC;

¢ Como resultado da aplicagdo do modelo
de ambito foram identificados novos temas
para documentagdo e implementagao de
controlos por parte dos responséaveis locais,
encontrando-se igualmente em redesenho
diversos processos decorrentes de alteragdes
organizacionais, estruturais, legislativas
e operacionais;

« Foram identificadas as aplicagdes informaticas
utilizadas nos processos cobertos pelo
resultado da aplicagdo do modelo de &mbito,

bem como seleccionadas as service organizations

associadas, sendo exigido um relatério ISAE
3402 ou uma avaliagdo independente sobre o
ambiente de controlo utilizado na prestagéo de
servigos ao Grupo EDP;

¢ No decurso dos ciclos de avaliagao, foram
identificados alguns temas relevantes
e recomendagdes que tém sido objecto de
acompanhamento especifico, por parte dos
negdcios e apoio e supervisdo técnica pela DAI
Corporativa, tendo-se obtido uma evolugao
muito significativa, reforcando deste modo
a qualidade e robustez do SCIRF;

¢ As ndo conformidades identificadas nos
ciclos de avaliagao foram objecto de anélise,
identificacdo de acgdes de resolugdo e respectiva

implementagao por parte dos responséaveis locais,

com acompanhamento, apoio e monitorizagao
da DA, tendo-se verificado uma percentagem
de resolugdo positiva;

¢ O processo de auto-certificagdo, através
do qual os responsaveis do SCIRF efectuam
uma auto-avaliagdo dos elementos da sua
responsabilidade - partindo dos processos,
respectivos controlos e grupos de processos
e terminando ao nivel da empresa - foi
concluido com sucesso. Os certificados
emitidos em cadeia, numa sequéncia
ascendente em termos de hierarquia de
controlo interno dentro de cada UE/UO,
promovem o reconhecimento explicito quanto
a suficiéncia ou insuficiéncia da documentagao
dos processos (adequada e actualizada);
actividades de controlo (executadas e com
evidéncias adequadas); resolugdo de ndo
conformidades e aplicagdo do cédigo de ética
(conhecimento e cumprimento);

¢« Em parceria com a Direcgdo de Formagao,
Recrutamento e Documentagao da EDP Valor
foi promovida uma nova acgao de formagao
de responséaveis SCIRF da geografia de
Portugal, reforcando o conhecimento
em conceitos e praticas de controlo;

EDP - Relatério e Contas 2012
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No @mbito da analise das matrizes de
incompatibilidades de fungdes (Tl e negdcio)
foi efectuado um trabalho de comparagéao entre
incompatibilidades reais e teéricas, tendo-se
obtido um réacio de incompatibilidades reais
inferior a 1%, evidenciando, deste modo, um
conforto razoavel nesta matéria;

Avaliagao do desenho dos controlos para
confirmagado de que a sua estrutura é adequada
na prevengao, em tempo Util, de erros
materialmente relevantes e/ou da apropriagéo
indevida de recursos do Grupo; e

Avaliagdo da eficacia operacional dos controlos
para confirmag&o da sua execugdo em
conformidade com o respectivo desenho,

bem como da operacionalizagao dessa
execugao por profissionais qualificados.

As actividades desenvolvidas a nivel dos
subgrupos e empresas foram as seguintes:

Anélise do resultado da aplicagdo do modelo de
ambito as demonstragdes financeiras individuais
e inclusdo de novos temas, nomeadamente
estimativas, valorizagdes, e avaliagdes sujeitas

a juizos profissionais, identificados como de
maior risco, numa analise de bottom up;

O subgrupo EDP Renovaveis efectuou ainda

a identificag@o do dambito ao nivel stand alone,
com o perfil de materialidade e risco adequados
a sua dimensé&o, dado o facto de as acgdes
estarem cotadas em mercado regulamentado

de valores mobilidrios, com as responsabilidades
de informag&o inerentes, sendo o respectivo
certificado publicado no seu Relatério e Contas
de 2012;

Em linha com a recomendagao da Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CNMV),

o subgrupo HC Energia/Naturgas, pela primeira
vez, foi objecto de identificagdo do ambito

ao nivel stand alone, com o perfil de
materialidade e risco adequados a sua dimensao,
dada a existéncia de obrigagdes admitidas

a negociagdo em mercado regulamentado

de valores mobiliarios, sendo o respectivo
certificado publicado no seu Relatério e Contas
de 2012;

Decorrente da legislagdo do mercado brasileiro,
que obriga a rotagdo periddica da equipa de
auditores, a EDP Brasil passou a ser auditada
por uma entidade diferente das restantes
empresas do Grupo EDP, a Deloitte, tendo

sido a sua matriz de controlos submetida

a uma revisdo completa e a avaliagao feita pelo
novo Auditor Externo, embora de acordo com

a metodologia e planeamento definido pelo
Auditor Externo do Grupo - a KPMG Portugal;

Identificagao, revisdo e nomeagao de
responsaveis SCIRF, em fungdo do resultado

da aplicagdo do modelo e da revisdo e/

ou actualizagdo decorrentes de alteragdes
organizacionais, estruturais, legislativas e
operacionais ocorridas nas unidades de negécio;

Documentagdo de novos processos e controlos
e redesenho dos processos e controlos
documentados nos ciclos anteriores;

Implementagao de acgdes necessarias
a resolucdo de ndo conformidades identificadas
nos testes de avaliagdo; e

Auto-avaliago, através da qual os responsaveis
do SCIRF avaliam, nos diversos niveis da cadeia
hierarquica, a suficiéncia e actualizagdo da
documentag&o e a manutencao de evidéncias
na execucao das actividades de controlo.

A avaliagdo do SCIRF 2012 foi efectuada pelo
Auditor Externo do Grupo de acordo com a Norma
Internacional sobre Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade ISAE 3000 - International Standard on
Assurance Engagements, em todas as geografias
abrangidas pelo modelo de 4mbito, com o apoio
da Deloitte, no caso da EDP Brasil.
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Os procedimentos seguidos pelo Grupo na
manutencgdo, avaliagdo e monitorizagdo do SCIRF,
evidenciam um grau de seguranga razoavel
quanto a fiabilidade da informacgé&o financeira,
colocada a disposigao do mercado, assegurando
qualidade e robustez em linha com as melhores
praticas e padrdes internacionais, ndo tendo sido
identificadas deficiéncias materiais.

O Auditor Externo emitiu um relatério
independente sobre o Sistema de Controlo Interno
do Grupo relativo as demonstragdes financeiras
de 31 de Dezembro de 2012, o qual esta publicado
no Anexo V.

11.5.2. ESTRUTURA DE GESTAO
DE RISCO

11.5.21. MANDATO E ESTRUTURA
DE GESTAO DE RISCO

A diversidade das linhas de negécio do Grupo
continuou a assegurar um nivel de risco intrinseco
baixo, principalmente devido: (i) ao elevado peso
relativo dos negécios regulados, (ii) ao crescimento
em actividades de baixo risco, nomeadamente
produgéo edlica com reduzida exposigdo a pregos
de mercado de electricidade, (iii) a aplicagdo de
politicas de hedging adequadas a promover a
mitigagdo dosriscos financeiros, de pregos de
combustiveis e de prego e volume de electricidade
colocada ou comprada em mercado, e ainda (iv)
aum aumento da diversificagdo geografica do risco
em resultado de uma diminuigdo do peso relativo
da Peninsula Ibérica. Tal diversificagao tem sido
essencial na mitigagao dos riscos da empresa,
nomeadamente os riscos emergentes associados

a crise financeira e mais recentemente a crise das
dividas soberanas europeias.

A organizagao e o processo de gestdo de risco
em préatica no Grupo tém recebido as mais

altas classificagdes no &mbito do processo
Dow Jones Sustainability Index, desafiando ao
aprofundamento de metodologias integradas

de R2R - Return to Risk, procurando inseri-las
no processo normal de gestdo das Unidades de
Negécio e do Centro Corporativo. Este processo
baseia-se nas seguintes componentes:

¢ Identificagdo de riscos - Risk Assessment.
Tem-se fomentado que este processo se
integre no ciclo habitual de elaboragdo do Plano
de Negoécios e Orgamento, pelo menos para
0s riscos mais importantes e numa visao de
gestdo de topo. Destaca-se a existéncia de um
Portal de Risco para uso da Direcgao de Gestdo
do Risco no registo dos trabalhos produzidos
econsolidagdo dos riscos mais importantes
numa optica agregada, como também para
utilizagdo das Unidades de Negdcio de acordo
com as suas necessidades. Este instrumento
foi desenvolvido internamente, tendo sido
realizada em 2012 uma actualizagao no
sistema com o propédsito de se adequar as
necessidades dos utilizadores. A ferramenta
permite a recolha consistente de informagao
sobre cada risco relevante, com avaliagdo
qualitativa e, tanto quanto possivel, quantitativa
de impacto global, esperado, minimo e méaximo,
probabilidade de ocorréncia e nivel de controlo,
bem como para elaboragdo de matrizes de
prioridade para actuagdo ou controlo. Permite
dar resposta as seguintes questdes: Quais sdo
os riscos mais importantes por Unidade de
Negécio e qual a magnitude desses riscos?

Responsavel pelo Risco. Por esta via procura-
-se clarificar responsabilidades na gestado dos
riscos e de coeréncia na delegagdo interna

de competéncias e de contratualizagao de
fornecimentos e prestagdo de servigos por
outsourcers internos ou externos. Ainda, para
cada um dos riscos prioritarios, procura-se
identificar as medidas chave que podem
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ser utilizadas para evitar ou mitigar o risco,
decidir sobre atransferéncia do risco para
outra entidade (v.g. seguro, hedging). Este
instrumento da resposta as seguintes questdes:
Quem ¢é o responsavel pela gestao de um

certo risco? Quais os riscos em que a EDP

tem vantagem em gerir e quais os que deve
transferir para outras entidades?

¢ Apetite pelo Risco. Considerando que se avalia
pela forma como o Grupo se propde crescer
(4reas de negécio, geografias, por aquisigdes
ou organicamente), como se vai financiar
para o efeito (e compromisso de pagamento
de dividendos) e que nivel de rating pretende
manter ou obter, seréa esta ultima a condigdo
base operativa a respeitar, nomeadamente
pela procura da satisfagdo de récios
correspondentes adequados: Divida Liquida/
EBITDA; FFO/Divida Liquida, entre outros.
Embora a classificagao do rating dependa de
um conjunto de indicadores mais abrangentes,
alguns com caracter subjectivo, e ainda
o préprio rating soberano, que segundo
algumas agéncias de rating constitui um
limite ao rating das empresas de um pais (por
exemplo, o rating da empresa ndo pode ser
superior a um ou dois niveis relativamente ao
rating soberano), aqueles sao dos indicadores
mais relevantes e fazem parte dos controlos
estabelecidos. Numa perspectiva estratégica
o Grupo define no seu Relatério e Contas anual
os limites globais da sua actividade - viséo -
e o0 conjunto de compromissos que assume,
o0s quais balizam &reas de risco em que a sua
actividade se desenvolve (portanto, o risco
inerente a uma estratégia tipo multiutility fora
do ramo da energia ndo esta contemplado).
Permite dar resposta as seguintes questdes:
Dispde a empresa do capital necessario para
os riscos que assume? Esta sobre exposta
ou sobre segura? Que quantidade de risco
gostaria de assumir?

¢ Avaliagdo integrada de Risco. Esta dimenséao
do controlo de risco procura medir, por
metodologia bottom up, os valores em risco do
EBITDA, EBIT e Cashflow e outros indicadores
financeiros relevantes das Unidades de Negdcio
mais importantes e dos valores consolidados,
no horizonte do Plano de Negécios. Sao ainda
aplicadas metodologias top down, para, a partir
do comportamento em mercado da acgao EDP
e de informagao financeira publica, inferir
os valores em risco e efectuar comparagdes
com os concorrentes. Pretende-se ainda
extrapolar para horizontes mais largos os
efeitos decorrentes da alteragao da composigao
do portfélio de negécios. Este instrumento da
resposta a seguinte questdo: As decisdes de
negdcio mais importantes sdo tomadas tendo
em vista o impacto no risco agregado da EDP?

Governo e Gestdo de Risco. Esta componente
do processo de gestdo dos riscos baseia-se

na Politica Corporativa de Gestdo Empresarial
do Risco definida pelo Conselho de Administragdo
Executivo e na estrutura estabelecida para

o efeito. Este instrumento d& resposta as
seguintes questdes: Existem processos de
gestdo e controlo de risco? Sao eficazes?

Em relagéo a actividade desenvolvida no exercicio
de 2012, cumpre assinalar o seguinte:

¢ Upgrade do Portal de Risco, com incorporagao
de melhoramentos que visaram adequar melhor
o sistema as necessidades dos utilizadores,
nomeadamente simplificagdo da classificagdo
de riscos e visualizagdo da informagao
transversal disponivel e modificagdo da
informacgéao contida nas fichas de risco;

¢ Criagdo e realizagao com periodicidade
semestral do relatério Top 5 Riscos/ Incertezas
do Grupo EDP, que analisa as 5 incertezas da

A World Full Of Energy



actividade da empresa que, pelo seu potencial
de evolugdo rapida e/ou impacto significativo
no Grupo EDP, justificam especial atengao da
estrutura corporativa;

Contributo activo para o Focus Group Enterprise
Risk Management, Task Force Risk Analysis and
Recommendations on Eurelectric’s Power Choices
Study e Investment Action Plan da Eurelectric;

Organizagao do 3.2 Encontro de Risk Officers
do Grupo EDP, com a apresentagao de temas
relevantes para a empresa em matéria de
gestdo do risco, por parte da Direcgdo de
Gestdo do Risco, com importantes objectivos
didacticos e troca de experiéncias entre os
colaboradores das varias Unidades de Negdcio
e Centro Corporativo;

Apoio a EDP Servigo Universal na analise de
riscos associados aos desvios face a previsdes
da procura do consumo regulado e de oferta
de produgao renovavel;

Anélise agregada de risco top down

e comparagdo com empresas concorrentes,

a qual continuou a evidenciar um nivel de

risco agregado reduzido para os negdcios

do Grupo EDP. Por outro lado, a avaliagdo da
EDF - Expected Default Frequency intrinseca
(avaliada pelo modelo Moody’s KMV Credit Edge)
confirma aquela avaliagdo e continua ando estar
alinhada com as descidas de rating ocorridas
(para: S&P BB+; Moody's Bal), as quais se
devem fundamentalmente a descida do rating de
Portugal, e ao limite no nimero de niveis em que
o rating se pode situar acima do rating soberano.
Verificou-se igualmente uma descida acentuada
dos Credit Default Swaps da EDP;

Reformulagéo dos modelos de anélise agregada
de risco bottom up, com o objectivo de aumentar
o nivel de rigor das medidas de risco a apresentar
e permitir diferentes regimes de comportamento
e associagdes nao lineares entre os principais
factores de risco dos varios negécios.

Anélise de risco bottom up do Grupo EDP
Brasil, tendo sido analisados em detalhe os
principais riscos dos negécios de produgao,
distribuicdo e comercializag3o.
Desenvolvimento de metodologias de previsdo
de tendéncias, volatilidades e correlagdes

de commodities e taxas de cambio, com
posterior publicagdo de artigo cientifico,
aplicagdo interna no modelo de andlise de
risco bottom up e criagdo de relatério divulgado
trimestralmente.

Continuagao da implementagao das
metodologias de avaliagdo do risco de
contraparte desenvolvidas em conjunto com

a Unidade de Negocio de Gestdo de Energia

e Direccdo de Gestao Financeira,
nomeadamente estruturas de limites e célculo
de valor em risco.

Anélise de evolugdo estilizada do sistema
eléctrico na Peninsula Ibérica, tendo sido
analisados quais os niveis de risco-retorno de
composigdes futuras do sistema de produgéo
portugués e espanhol, face a maior contetido
de produgdo renovavel, assim como uma
avaliagdo de custos de backup e armazenagem
necessarios para suportar a volatilidade da
produgdo com fontes de energia renovavel.

Riscos e oportunidades para a EDP de uma maior
interligagdo dos sistemas eléctricos europeus,
nomeadamente aumento da interligagdo entre
Portugal e Espanha, Espanha e Franga e market
coupling do MIBEL com Franga.

Anélise dos niveis de risco-pais das geografias
presentes no actual portfolio da EDP e das
geografias que foram identificadas como target
- efeito de diversificagdo e impacto no risco
do portfolio do Grupo.
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As unidades de negdcio gerem os seus proprios
riscos, dentro dos critérios e delegagdes
estabelecidas. Existe uma solugao de duplo
reporte entre o Risk Officer de cada unidade

de negdcio e o Director da Direcgdo de Gestao

do Risco, assegurando o alinhamento das praticas
de actuagao, de relato e controlo.

[1.5.2.2. FACTORES DE RISCO

A figura seguinte sistematiza e resume os
principais factores de risco do Grupo EDP:

Factores
de Risco

Riscos de Risco Risco

Mercado Operacional

Riscos de

Negécio de Crédito

Risco Gestdo Riscos Comercial
associado de Energia seguraveis
ao investimento . . , Contraparte
X . Risco de prego Risco de Tl's

Risco Regulatério e volume de .

energia Risco de
Risco Ambiental processos

Risco Financeiro e pessoas

Risco legal

e contencioso

O Risco de Negdcio representa a componente
mais importante, seguido do Risco de Mercado,
Risco Operacional e Risco de Crédito. E esta

a relag3o tipica para as Utilities do sector.

O Grupo tem gerido o risco politico-regulatério
de forma muito atenta, tendo conseguido evitar
opgdes desfavoraveis e lesivas de perda de
valor. Efectivamente este risco pode assumir,

em fases de transigao, valores elevados, como

é o caso da situagdo vigente, e niveis reduzidos,
em condigdes estaveis. Nesta Ultima perspectiva,
o Grupo EDP continua a ter um perfil de baixo
risco, dada a sua menor exposigdo estrutural

ao risco de mercado. O caracter regulado da
maioria dos negécios do Grupo (na ordem dos
90%, incluindo a produgdo com CMEC e com
contratos de longo prazo) permitiu tirar partido
de um nivel de endividamento elevado, tipico das
empresas 100% reguladas, possibilitando uma
estratégia de crescimento rapido, designadamente
em energias renovaveis. Contudo, esta vantagem
tera tendéncia a reduzir-se no futuro, devido

ao fim do mecanismo dos CMEC para as

centrais abrangidas (mecanismo que terd a sua
revisibilidade final em 2017), aumento da poténcia
instalada de centrais que actuam em mercado

e ainda pela natural maior exposigdo a risco
cambial resultante do crescimento de negocios
em areas fora do euro. Segundo modelos de
analise de risco internos, o risco do negdcio

da EDP tem-se mantido em niveis baixos.

Em Portugal, o risco politico-regulatério tem

sido influenciado pelas medidas que foram
adoptadas no &mbito do Programa de Assisténcia
Financeira acordado com a Comissao Europeia,
oFundo Monetério Internacional e o Banco Central
Europeu. Destacam-se a venda da participagao
estatal de 21,35% na EDP a China Three Gorges,

a aprovagao do calendario para o fim faseado das
tarifas reguladas no gas e electricidade,

o congelamento de novas licengas para capacidade
renovavel adicional, a redug&o das receitas dos
CMEC e a diminuigdo dos pagamentos de garantia
de poténcia. Em Espanha é importante destacar
as alteragdes fiscais destinadas a garantir

a sustentabilidade energética (Ley 15/2012 de 27
de Dezembro). No seu todo, estas medidas tiveram
um impacto controlado nos resultados da EDP.

Uma avaliagdo top down do RaR - Return at Risk
semanal do titulo EDP (95% de probabilidade
de ndo ser excedida) e também dos seus
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activos (aqui por meio do récio Equity/Activos
vezes o RaR da Equity), comparada com o dos
concorrentes ibéricos, confirma que o Grupo
tem um perfil de risco de negécio (Activos) mais
reduzido. O risco do Equity tem vindo a aumentar
nos ultimos anos por influéncia da crise da divida
soberana, observando-se esse impacto também
nas empresas concorrentes. A EDP tem um risco
de Equity alinhado com os seus pares.

R@R Activos (semanal)

6%
4% \\
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2009 2010 201 2012
@www EDP  ew== Empresal  e=== Empresa 2 Empresa 3
R@R Equity (semanal)
10%
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: e
5% —
0%
2009 2010 20m 2012
@www EDP  ew== Empresal  e=== Empresa 2 Empresa 3
Fonte: EDP

Conforme apresentado nos gréaficos seguintes,
aalavancagem financeira do Grupo - Divida
Liquida/Activos - tem vindo a aumentar,
influenciada pelo aumento de recebimentos
futuros relacionados com actividades reguladas,
designadamente em Portugal. O indicador
estrutural Divida Liquida/EBITDA também
aumentou, existindo ocompromisso de redugao
deste nivel nos préximos anos. A desalavancagem
financeira constitui um compromisso estratégico
forte do Grupo EDP e como consequéncia

a melhoria do rating constitui também um
objectivo, se bem que o rating soberano portugués
representa um limite para essa melhoria. Em 2012,
o Grupo manteve a capacidade crediticia superior
ao da Republica Portuguesa, contudo arrastada
por essa condigdo para scoring inferior ao de 2011
(S&P BB+; Moody's Bal).

Divida Liquida / EBITDA
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Deve-se assinalar que se vive presentemente uma
situagdo complexa de crise, a par da quebra de
consumos quer em Portugal, quer em Espanha.
Acresce ainda que a deterioragao geral do rating
das contrapartes, designadamente portuguesas

e espanholas, aumenta o risco de crédito
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para a EDP. Este é um aspecto em que a EDP
também pode ser afectada, pois poderdo surgir
dificuldades ou custos adicionais na prossecugao
da estratégia de hedging do Grupo, em fungao do
nivel de risco que as contrapartes atribuam a EDP
e mesmo a eventual necessidade de prestagédo

de garantias adicionais. No que respeita ao
financiamento, a entrada da China Three Gorges
na estrutura accionista do Grupo permitiu
oacesso da EDP ao mercado de financiamento
chinés, revelando-se tal situagdo como muito
relevante para obter os niveis de liquidez
desejados pela empresa. De igual modo, a compra
de posigdes minoritarias na EDP Renovéveis
(rotation of assets) abre novas oportunidades para
a reducgao do nivel de endividamento da empresa,
ainda que o regresso, a prazo, ao nivel de rating
pretendido (Upper medium grade) esteja limitado
pelo rating da Republica Portuguesa.

Estes sdo os aspectos mais importantes,
relativamente ao perfil de risco actual: recessao
econdmica acentuada em Portugal e em Espanha
com redugao dos volumes de consumo de
electricidade e gés; actuagdo em mercado de
electricidade com volatilidades elevadas e spreads
deprimidos - excesso de poténcia instalada na
Peninsula Ibérica - e progressiva alteragao de
mix, com cada vez maior contetdo de tecnologias
price takers, o que torna bastante dificil equilibrar
a recuperagao de investimento em produgao
ordinaria num contexto em que o pagamento por
garantia de poténcia, em Portugal, foi reduzido

ou mesmo eliminado temporariamente; reflexo

na gestdo de contratos de aprovisionamento

de gés natural e gestdo do risco de take or pay;
ciclo permanente de risco regulatério, elevado
em periodos de transigao e estavel e baixo entre
transicdes de regime; gestdo da exposicdo ao CO,,
parecendo existir tendéncia para um excesso de
licengas no longo prazo, se ndo existirem medidas
correctivas por parte da Comissdo Europeia;
gestdo do risco de crédito de clientes, com
tendéncia para aumentar em periodo de crise.

I1.6. RESPONSABILIDADE
DA ADMINISTRACAO

E DA FISCALIZAGCAO

NA CRIAGAO E
FUNCIONAMENTO

DE SISTEMAS DE
CONTROLO INTERNO

E DE GESTAO DE RISCO
DA SOCIEDADE

A auditoria interna no Grupo EDP é uma

fungdo corporativa exercida pela Direcgao de
Auditoria Interna e depende hierarquicamente

do Presidente do Conselho de Administragdo
Executivo, reportando funcionalmente a Comisséao
para as Matérias Financeiras / Comiss&o de
Auditoria. A actividade de auditoria interna
exercida pela Direcgdo de Auditoria Interna

é supervisionada pela Comissao para as Matérias
Financeiras / Comissdo de Auditoria a qual
aprova o plano de actividades de auditoria interna
que posteriormente é enviado ao Conselho de
Administragao Executivo.

O Conselho de Administragdo Executivo decide
qual o nivel de exposigdo ao risco a assumir

pelo Grupo EDP nas suas diferentes actividades
e, sem prejuizo da delegagdo de fungdes

e responsabilidades, define limites globais de
risco e assegura que as politicas e procedimentos
de gestdo do risco sdo seguidas. A montante
encontra-se a definigdo do apetite pelo risco

do Grupo, a qual resulta, por um lado, da sua

A World Full Of Energy



estrutura de negocios ha muito estabelecida
e, por outro, dos critérios acordados entre
o Conselho de Administracao Executivo

e o Conselho Geral e de Supervisao.

Na estrutura orgénica do centro corporativo,
a Direcgdo de Gestao do Risco faz parte do grupo
de direcgdes estratégicas. Esta Direcgéo, para

além das actividades de controlo e metodolégicas,

desenvolve estudos préprios, contribuindo
activamente, numa ldgica de business intelligence,
para a avaliagdo de questdes importantes e muito
actuais de R2R - Return to Risk para o Grupo.

Conselho de
Administragao
Executivo

governo da sociedade

I1.9. RISCOS ECONOMICOS,
FINANCEIROS E JURIDICOS

Os principais riscos a que a Sociedade esta
exposta no exercicio da sua actividade,

0s quais sdo transversais a todas as unidades
de responsabilidade, sdo os seguintes:

PRODUQ,&O DE ELECTRICIDADE
E GESTAO DE ENERGIA:

Risco de prego da electricidade. As receitas da
produgdo podem ser influenciadas por alteragdes

Comité
de Risco

Director
de Gestao
de Risco

EDP EDP EDP

Produgdo  Distribuicdo  Comercial ~ Comerciais

I Tutela Corporativa [l Responsavel Corporativo Il Tutela Local

I1.7. REGULAMENTOS
DE FUNCIONAMENTO
NOS ORGAOQOS

DA SOCIEDADE

O funcionamento do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administrag&o
Executivo é disciplinado por um regulamento
interno, disponivel no sitio da internet da EDP
em (www.edp.pt).

O funcionamento da Comiss&o para as Matérias
Financeiras/Comiss&o de Auditoria, Comiss&o
de Vencimentos, Comiss&o de Estratégia,
Comissao de Anélise de Performance

e Competitividade e da Comissdo do Governo
Societéario e Sustentabilidade é disciplinado por
regulamentos internos aprovado pelo Conselho
Geral e de Supervisao, também disponiveis no
sitio da internet da EDP em (www.edp.pt).

SECGAO Il - CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO

A informacgé&o solicitada na Secgéo Il - Conselho
de Administragao do Regulamento da CMVM

n.2 1/2010 n&o é aplicavel ao modelo de governo
dualista em vigor na EDP. A informacgéo

a seguir disponibilizada refere-se ao Conselho
de Administragdo Executivo, com excepgéo dos
itens I1.16 e 11.17 do Regulamento da CMVM

n.2 1/2010 que ndo s&o aplicaveis & EDP face

ao modelo de governo vigente.

O item 1112, referente as reunides do Conselho
Geral e de Supervisdo, consta da Secgéo Il que
respeita ao referido érgéo.

11.8. PRESIDENTE

DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO
EXECUTIVO

De acordo com o modelo de governo dualista
em vigor na EDP as fungdes dos membros do

Conselho de Administracdo Executivo sdo,
naturalmente, executivas.
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EDP Solugges HC Naturgas

Energia

Energias EDP EDP EDP

Energia do Brasil Renovaveis Gas Valor

Responsavel Local ———> Reporte Hierarquico

Reporte Funcional

no prego da electricidade nos mercados
grossistas. O Grupo tem uma exposigao limitada
as centrais que actuam em mercado livre
(Espanha, Central do Ribatejo, Central de Lares,
novas hidricas em Portugal), devido ao facto de
a maioria se encontrar sujeita ao mecanismo de
ajuste dos CMEC - Custos para a Manutengao do
Equilibrio Contratual (centrais que dispunham de
Contratos de Aquisi¢do de Energia com a REN

e que passaram a actuar em mercado, a partir
de 1 de Julho de 2007). De referir também

a exposicdo a mercado (pregco da OMEL) de
parques edlicos da EDP Renovaveis (e também
nos Estados Unidos, Polénia e Roménia). Por
outro lado, o Grupo procura activamente proteger
a margem, actuando de forma integrada no ambito
da Gestdo de Energia e da Comercializagao.

No MIBEL, a UNGE possui mandato para actuar
no mercado grossista, tanto para optimizagao

da oferta de produg&o no mercado spot da OMEL,
como para tirar partido do mercado

a prazo, OMIP, OTC e arbitragem na interligagao
Espanha-Franga. O risco de prego de mercado

é mais elevado em Portugal do que em Espanha,
resultante de market splitting, apés esgotamento
da capacidade de interligagdo. Este facto nao

é relevante para o Grupo, em virtude da
comercializagdo no mercado livre portugués nao
estar dependente de importagdes de Espanha.

A UNGE simula o comportamento do sistema
ibérico e utiliza o programa MUR (Modelo
Unificado de Risco) para o calculo periddico

da MaR - Margin at Risk.

Risco de prego de combustivel e de CO,,.

Este risco é mais importante para as centrais
em mercado livre, estando a sua gestao
delegada na UNGE, a qual actua na compra de
carvdo e fueldleo, na gestao operacional dos
contratos de aquisigdo de gas para produgéo de
electricidade e de direitos de emisséo de CO,,
como ainda no estabelecimento de solugdes de
hedging para o prego dos combustiveis e cdmbio
do délar (este ultimo, em coordenagdo com a
Direcgdo de Gestao Financeira). O negdcio de
trading de gés foi integrado em 2012 na UNGE,
alavancando sinergias entre as duas actividades.
Relativamente aos fornecimentos de gés,

a UNGE é responsavel pela negociagado de novos
contratos, como também por efectuar a gestdo
de posigdes momentaneas de excesso/caréncia
entre empresas do Grupo e com o exterior.
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E também utilizado o0 MUR na avaliacdo de risco,
utilizando as suas capacidades de avaliagao

de tendéncia na evolugdo dos pregos dos
combustiveis e de CO,.

Risco operacional na explorag3o das centrais
e parques eolicos. As centrais e parques
edlicos enfrentam avarias e incidentes, o que
pode acarretar perda de receitas devido as
indisponibilidades dai resultantes. Este risco
é mitigado por meio da aplicagdo de métodos
de condugdo, manutengao e de procedimentos
de seguranga do melhor nivel. De outro modo,
0S riscos seguraveis mais importantes estao
associados a produgdo, a qual esta protegida
por seguros, geridos pelo Gabinete de Gestdo de
Riscos Seguréaveis da EDP Valor.

Risco ambiental. Os meios de produgéao sdo

os mais vulneraveis a este tipo de risco, quer
pela utilizagdo de recursos naturais, quer pelas
emissdes e residuos que a produgdo térmica
origina, quer pelo impacte na biodiversidade
gerado pela produgao edlica e outras tecnologias.
O Grupo segue uma politica de ambiente muito
rigorosa, operacionalizada num Sistema de
Gestdo Ambiental que visa satisfazer plenamente
os parametros de licenciamento das instalagdes
e introduzir medidas adicionais que melhoram

o desempenho neste dmbito, mitigando eventuais
responsabilidades neste dominio. Sera ainda

de referir que a EDP contratou um seguro

de responsabilidade ambiental, com vista

a dar resposta as novas exigéncias europeias
neste &mbito. Para mais informagao sobre o
desempenho da empresa nesta matéria, consultar
secgdo Contributo para a Sustentabilidade,

no capitulo relativo ao Desempenho Ambiental.

Risco de crédito. Nas actuagdes em mercado
organizado este risco nao é significativo e para
as operagdes em mercado OTC e na compra de
combustiveis a UNGE minimiza-o através da
aplicagao de limites de exposigao, aprovados
internamente de acordo com o rating (definido
por entidade externa, ou internamente, caso ndo
exista informagao externa) das contrapartes.

Risco de liquidez. Este risco surge sobretudo em
operagdes de hedging em mercados organizados.
Ao serem realizadas operagdes em mercados
organizados mitiga-se quase na sua totalidade

o risco de contraparte, mas ao serem necessarias
contas margem nestes contratos ou outras
garantias, com apuramento periédico do valor

de mercado dos contratos, poderdo surgir
necessidades de liquidez durante a vigéncia
destes instrumentos financeiros. Esta gestao

é realizada pela UNGE, em conjunto com

a Direcgdo de Gestao Financeira, nomeadamente
através da contratagdo de linhas de crédito
dedicadas para o efeito.

COMERCIALIZACAO
EM MERCADO:

Risco de prego de electricidade. Este risco

é gerido pela UNGE, sendo os pregos internos
definidos ap6s a determinagao dos volumes de
venda a clientes finais pela EDP Comercial -
Comercializagdo de Energia, S.A. e HC Energia,
salvo nas situagdes em que é possivel efectuar
contratagdes indexadas ao prego de mercado.

Risco de volume. Quer devido a condigdes
climatéricas e econémicas, quer como resultado
da migragdo de clientes do servigo publico de
tarifa regulada para o mercado livre, ou ainda
migragdo entre comercializadores livres,

o volume de energia a vender aos clientes finais
assume sempre um certo grau de incerteza.
Como principio, este risco é assumido pela
comercializagao, pois tera que efectuar os
acertos de excessos ou caréncias a prego de
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mercado. Contudo, a fase de transigdo em que

o MIBEL se encontra, que provoca uma incerteza
importante na quota de consumo em mercado
livre, face a maior ou menor atractividade da
tarifa publica e a dindmica concorrencial, implica
uma gestdo dindmica deste risco por meio de
uma intervencao integrada e periddica pela via
do Comité de Pregos e Volumes, instituido para
o efeito.

Risco operacional de qualidade comercial.

Em mercado livre os critérios para a qualidade de
servigo comercial sdo da inteira responsabilidade
do Grupo, o qual tem colocado elevado énfase

na sua boa gestéo.

Risco de crédito. A gestdo deste risco,

na vertente associada a comercializagao,

¢é efectuada, em primeira linha, pelos critérios
contratuais aplicados e, em segunda linha, pela
EDP - Solucées Comerciais S.A. (“EDP Solugdes
Comerciais”), unidade que tem responsabilidade
delegada quanto a realizagao do ciclo de leitura -
facturagdo - cobranga (em Espanha, HC Energia
e Naturgas).

COI\’JERCIALIZAQ,&O
DE ULTIMO RECURSO:

Em conformidade com a legislagao aplicavel,

os consumidores que beneficiem do fornecimento
de energia de acordo com uma tarifa regulada sao
clientes da EDP Servigo Universal - designada
comercializador de ultimo recurso. Em Portugal,
esta infra-estrutura passou, a partir de 1de
Janeiro de 2011, a abarcar apenas o leque de
consumidores domésticos e ndo domésticos que
ainda ndo passaram para o mercado livre e sobre
0s quais, a partir de 1 de Janeiro de 2013, passou
a incidir uma tarifa de transicdo. A 1 de Janeiro de
2013, foram extintas as tarifas reguladas de venda
de energia a clientes finais domésticos, pelo que
novos clientes terdo de escolher um operador do
mercado livre. Os clientes que permanecem na
tarifa regulada tém um periodo de transigdo para
mudar para o mercado liberalizado, incidindo
sobre o seu consumo uma tarifa de transigao
fixada pela ERSE e que seré sujeita a revisdo
periddica.

Risco regulatério. O exercicio desta actividade

é de baixo risco, contudo os desvios nas
previsdes efectuadas pelo regulador -

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

- quanto aos custos de aquisigdo de energia

e a consequente criagdo de défice ou de excesso
de montante elevado, suscita preocupagao

quanto a justa remuneragao desta volatilidade.
Espera-se que a progressiva eliminagao das
tarifas reguladas para a venda de electricidade
que se encontra em curso possibilite um
aprofundamento dos mecanismos de equilibrio
competitivo e um seguimento mais préximo da
realidade da evolugdo dos custos internacionais
das matérias-primas necessarias para a produgao
de electricidade.

Risco operacional de qualidade comercial.
Independentemente dos critérios regulamentados
para a qualidade de servigo comercial (v.g. tempo
médio de resposta na prestagdo de servigos
prestados aos clientes, percentagem de leituras
de contadores de baixa tens&do), o Grupo tem
colocado empenho significativo na gestado deste
risco, pois ndo sdo negligenciaveis os impactos
dai decorrentes para a gestdo do risco de eros&o
da marca.

Risco de crédito. A gestdo deste risco

esta delegada na EDP Solugdes Comerciais
e é efectuada nos termos da regulamentagao
definida para os clientes do servigo publico
(ciclo de corte de consumo, apds vencimento
de prazos de pagamento).
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DISTRIBUICAO
DE ELECTRICIDADE:

Risco regulatério. As alteragées das regras

de remuneragdo desta actividade podem afectar
as receitas da EDP Distribuigdo - Energia, S.A.
e da HC Energia. Para além da justa defesa

dos critérios valorimétricos da actividade,

o Grupo procura aplicar as melhores praticas
de planeamento, construgao, exploragao

e manutengao de redes procurando atingir,

e, se possivel, ultrapassar, os ganhos de
eficiéncia implicitos nos objectivos regulatérios.

Risco operacional de qualidade de servigo
técnica e de perdas. Independentemente dos
critérios regulamentados para a qualidade

de servico técnica (v.g. duragdo e nimero de
interrupgdes de servigo, tempos de reposigao

do servigo) e os incentivos para a redugao de
perdas fisicas na rede, o Grupo tem colocado
grande énfase na gestdo deste risco, pois ndo sdo
negligenciaveis os impactos dai decorrentes para
a gestdo do risco de erosdo da marca e da politica
de gestao eficiente de energia.

Risco operacional na exploragdo de redes.

A existéncia de infra-estruturas localizadas no
dominio publico (v.g. linhas, cabos, postos de
transformagao) pode agravar o impacto resultante
de avarias e incidentes. Este risco

é mitigado por meio da aplicagdo de métodos

de condugao, manutengao e de procedimentos

de segurancga conformes aos mais elevados
padrdes internacionais. Todavia, as situagdes
climatéricas extremas com caracteristicas fora

do comum, tém conduzido a situagdes de corte de
fornecimentos e danos de certa monta e reflexo
mediatico importante, tendo a resposta a este tipo
de crises vindo a melhorar significativamente.
Poroutro lado, os riscos seguraveis encontram-se
protegidos por seguros.

Risco ambiental. Embora de menor expressao
do que na produgao de electricidade, merece
referéncia a problemaética da convivéncia das
linhas aéreas com a avifauna, o meio envolvente
e, inclusive, o seu impacto visual. A todos
estes aspectos é dada uma atengao cuidada

na fase de projecto: o tragado é desenhado de
modo a minimizar estas situagdes e a estrutura
dos postes é compatibilizada com aves que

as procuram como poiso ou local para feitura
de ninhos. S&o ainda sinalizadas as linhas em
corredores migratérios para evitar as colisdes.
Para mais informag&o sobre o desempenho da
EDP nesta matéria, consultar secgao Comité de
Sustentabilidade, no capitulo I1.3.

GESTAO DE RISCO NOUTRAS
GEOGRAFIAS E ACTIVIDADES

Embora as condigdes de mercado

e regulatérias possam ser diferentes, os principios
e metodologias atrds enumeradas aplicam-se

as unidades de negdcio de distribuicao

e comercializagdo de gés, como também

a Energias do Brasil e EDP Renovaveis.

A EDP Renovaveis tem sido o vector principal
de crescimento do Grupo, como também de
diversidade geogréfica dos investimentos,

e confirmando claramente a alteragao do perfil
de produgao do Grupo para um portefélio menos
dependente de emissdes de CO, e, portanto, de
baixa exposigdo aos riscos relativos a emissao
de gases com efeito de estufa. A dimenséo
actual obriga a uma gesté&o criteriosa do
pipeline de projectos, de contratagao flexivel
deaerogeradores e das condigdes de operagao
e manutengao, de forma a evitar os riscos
operacionais decorrentes do ndo langamento
econclusdo em tempo oportuno dos projectos
e da ndo obtengdo dos melhores padrées
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de eficiéncia operativa. A natureza desta
produgdo torna o resultado dos investimentos
muito dependente das politicas energéticas

e regulatdrias de cada pais, aspecto que é
ponderado cuidadosamente dentro de critérios
de rendibilidade minima aceitavel. E assim que

a aposta no mercado americano, com enormes
possibilidades de crescimento e risco de pais
reduzido, afirmando o Grupo como um dos
grandes players mundiais em energias renovaveis,
tem tido um crescimento inferior ao inicialmente
previsto, o que se deve quer a exploragdo do

gas de xisto, e consequente produgao térmica
com custos inferiores, quer a inexisténcia de

um quadro de incentivo global. A exposigdo ao
preco de mercado de electricidade esta bastante
mitigada através da remunerag&o da produgao
com tarifas fixas, contratacdo de PPA's (Power
Purchase Agreements) de longa duragao ou

a aplicagdo eficaz de estratégias de hedging. Para
além da venda de energia, em algumas geografias,
a remuneragao também é composta por
Certificados Verdes cujo valor tem habitualmente
risco de mercado. Este risco também esta
bastante mitigado através de contratos de longo
prazo (apenas para os certificados verdes ou

em alguns casos incluidos no contrato de venda
de energia). As opgdes de mitigagdo do risco
dependem da estrutura de remuneragéo existente
em cada geografia.

GESTAO DE RISCOS
TRANSVERSAIS

Risco associado ao investimento. O processo de
avaliagdo e decisdo de investimento estabelece
uma uniformizagao de critérios para a definigado
das taxas de desconto a utilizar para a avaliagao
dos cash-flows esperados e para a modelagdo
de cendrios (que incorporam diferentes
sensibilidades, por exemplo, risco de prego, de
volume de energia, regulatério). Estes critérios
ajudam a balizar o apetite pelo risco do Grupo,
sendo o custo de capital de cada unidade de
negocio - geografia revisto periodicamente.

Os Comités de Investimento (nas unidades de
negocio e ao nivel corporativo) permitem uma
implementagdo efectiva destes mecanismos

na fase de avaliagdo e de acompanhamento da
execucgdo dos investimentos, monitorizando
riscos operacionais nesta fase e o seu impacto
potencial no valor esperado.

Risco financeiro. Os riscos financeiros do Grupo
sdo principalmente geridos pela Direcgao de
Gestdo Financeira, a qual efectua a gestdo da
tesouraria do Grupo a nivel da Peninsula Ibérica,
da carteira de divida e dos riscos de taxa de juro
e cambial através de instrumentos financeiros em
mercado. No Brasil, a Energias do Brasil segue,
coordenadamente, principios e metodologias
semelhantes.

O risco de liquidez continuou a merecer uma
atengdo redobrada. O perfil crediticio da EDP,
neste contexto dificil para Portugal, é superior ao
da Republica, tendo-se efectuado as emissdes de
obrigagdes necessérias para o roll over habitual
de divida e para financiar o crescimento do
Grupo. A desalavancagem financeira constitui um
compromisso estratégico forte do Grupo EDP,

e como consequéncia existe o objectivo de
melhorar o racio Divida Liquida / EBITDA nos
préximos anos. A compra de posigdes minoritarias
na EDP Renovaveis no valor total de 2 mil milhdes
de euros, por parte da China Three Gorges até
2015, assume-se como fundamental para a
obteng&o deste objectivo de desalavancagem
financeira (aquisi¢do de 49% da EDP Renovéveis
Portugal, S.A. acordada em 2012). Em termos

de liquidez, em Dezembro de 2012, o total de caixa
e linhas de crédito disponiveis ascendia
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a 3,9 mil milhdes de euros, repartidos em 1,7 mil
milhdes de euros de caixa e equivalentes e 2,2
mil milhdes de linhas de crédito disponiveis. Em
consequéncia, o risco de liquidez encontra-se
mitigado devido a politica de gestdo da divida

e de contratagdo de novos financiamentos e,
ainda, pela disponibilidade de linhas de crédito
contratadas (com tomada firme) e n&o utilizadas.
Face as politicas de gestdo financeira seguidas
pelo Grupo, continua a observar-se um nivel baixo
de risco de mercado e um risco de contraparte
diversificado e envolvendo entidades financeiras
de boa credibilidade.

As responsabilidades decorrentes do Plano

de Pensdes de Beneficio Definido do Grupo
EDP e dos beneficios de satde em Portugal
encontram-se integralmente cobertas pelos
activos do Fundo de Pensdes e por provisdes
especificas no balango da EDP. O calculo destas
responsabilidades é efectuado anualmente

por Actuério Independente, com base em
pressupostos previstos nas IFRS-IAS, tendo em
conta varios aspectos incluindo, entre outros,

a performance do referindo fundo, os aspectos
demogréficos, varidveis econémicas e os
requisitos aplicaveis.

Risco operacional. S3o consideradas neste
grupo as perdas potenciais resultantes

de acontecimentos causados por falha

ou inadequag&o nos processos, pessoas,
equipamento ou sistemas ou resultantes

de ocorréncias externas (inclui o risco de
incumprimento de legislagao e de padrdes éticos;
a perda operacional inclui efeitos econdmicos,
ndo econdmicos e de reputagao).

Para as Tecnologias de Informacgao, a Direcgao de
Sistemas de Informagao tem vindo a aprofundar
todo o processo de gestdo de risco, neste
dominio, sendo de realgar o trabalho transversal
realizado ao nivel da Seguranga de Informagé&o.

Os riscos mais importantes, transferiveis

para o mercado segurador, referem-se as
instalagdes industriais. Tanto para estes como
para os riscos resultantes de reclamagdes de
terceiros por danos materiais ou pessoais e suas
consequéncias, que possam ser ocasionados
pela prépria actividade das empresas do Grupo, o
Gabinete de Gestédo de Riscos Seguraveis da EDP
Valor tem vindo a aplicar o Plano Estratégico de
Seguros aprovado, baseado no estabelecimento
de programas conjuntos para todas as empresas
do Grupo, em Portugal e Espanha, na contratagao
directa com o mercado segurador e na
potenciagdo do papel da cativa de resseguro do
Grupo - Energia RE. Esta politica conjugada tem
permitido optimizar os custos do seguro

e melhorar o seu controlo.

Para os riscos legais, quer ao nivel de
litigdncia relacionado com as operagdes, quer
em relagdo aprocessos de licenciamento de
novas instalagdes, quer no que se refere ao
necessario cumprimento das obrigagdes fiscais
e contabilisticas, o Grupo ndo espera qualquer
repercussao negativa relevante.

I110. PODERES PO ORGAO
DE ADMINISTRACAO,
NOMEADAMENTE

NO QUE RESPEITA

A DELIBERACOES DE
AUMENTO DE CAPITAL

O Conselho de Administragao Executivo dispde
dos poderes consagrados na lei e nos Estatutos
para o exercicio das respectivas competéncias,

0s quais se encontram mais detalhadamente
identificados na secc3o I1.3.
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No que respeita em concreto a aprovagdo de
deliberagdes em matéria de aumento do capital
social, o Conselho de Administragao Executivo
dispde da faculdade de aprovar a realizagao,

em uma ou mais vezes, de aumentos do capital
social, até ao limite agregado de 10% do actual
capital social no montante de € 3.656.537.715,00,
mediante a emissao de acgdes de categoria A,

a subscrever por novas entradas em dinheiro,

de acordo com os termos e condigdes de emissado
por si definidas. O projecto da deliberagdo deve
ser submetido a aprovag&o prévia do Conselho
Geral e de Supervisao, estando sujeita a uma
maioria de dois tergos dos respectivos membros
(nimero 3 do artigo 4.2 dos Estatutos da EDP).

O Conselho de Administragdo Executivo

dispde igualmente da faculdade de dirigir
propostas a Assembleia Geral para a aprovagdo
de aumentos de capital, apés obtengao de parecer
prévio favoravel do Conselho Geral

e de Supervisdo, competindo, nestes casos,

a Assembleia Geral a aprovag&o da deliberagao
de aumento de capital (alinea g) do nimero 2

do artigo 17.2 e alinea ¢) do ndimero 2 do artigo
11.% dos Estatutos da EDP).

1111, POLITICA

DE ROTAGAO DOS i
PELOUROS - DESIGNAGAO
E SUBSTITUICAO DE
MEMBROS

A contratagdo e o acompanhamento permanente
da actividade do auditor externo s&do da
competéncia do Conselho Geral e de Superviséo,
de acordo com o disposto no artigo 22.°2 dos
Estatutos da EDP.

O Revisor Oficial de Contas ¢é eleito pela
Assembleia Geral, sujeito a prontncia do
Conselho Geral e de Supervis&o (alinea b) do
numero 2 do artigo 11.2 e alinea c) do nimero
1 do artigo 22.°2 dos Estatutos da EDP).

A avaliagdo da independéncia do Revisor Oficial
de Contas e do Auditor Externo, na sua relagao
com a Sociedade, é da competéncia do Conselho
Geral e de Supervisdo - alinea ¢) do nimero 1

do artigo 22.9 dos Estatutos da EDP - (suportada
na actividade da Comiss&o para as Matérias
Financeiras/Comissdo de Auditoria, conforme
resulta do regulamento deste - alinea j) do
numero 1 do artigo 4.9).

Cabe a Assembleia Geral eleger e destituir

os membros do Conselho de Administragao
Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo,
bem como os respectivos Presidentes e o Revisor
Oficial de Contas, sob proposta do Conselho Geral
e de Supervis&o ou, por delegacdo deste, da
Comissao para a Matérias Financeiras/Comisséo
de Auditoria, nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea b) do nimero 2 do artigo 11.2
dos Estatutos da EDP.

Este quadro normativo assegura a independéncia
do auditor externo em relagao ao érgao de
administragao. No que respeita a recomendagao
sobre a politica de rotagao de pelouros, a EDP
entende que a mesma se destina a ser aplicada

a sociedades cotadas que optam por se organizar
segundo os denominados modelos anglo-
saxénico e latino.

11.13. REUNIOES

DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO
EXECUTIVO

Nos termos do disposto no numero 1 do artigo
20.9 dos Estatutos e no nimero 1do artigo 6.2
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do Regulamento do Conselho de Administracao
Executivo, o Conselho de Administragdo
Executivo redne, em regra, semanalmente, sendo,
no entanto, obrigatéria uma reunido bimensal.

Em 2012, o Conselho de Administragado Executivo
realizou cinquenta reunides, tendo sido
elaboradas actas das mesmas.

O Presidente do Conselho de Administragao
Executivo remete ao Presidente do Conselho
Geral e de Supervisdo as convocatdrias,

os documentos de suporte e as actas das
respectivas reunides e, sempre que solicitado,
presta, em tempo Util e de forma adequada, as
informagdes que sejam requeridas as quais ficam
acessiveis a todos os membros do Conselho Geral
e de Supervisdo e da Comissao para as Matérias
Financeiras/Comiss&o de Auditoria.

Nas reunides do Conselho de Administragao
Executivo em que sejam apreciadas as contas
do exercicio, os membros da Comissao para as
Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria tém
o dever de assistir.

I114. REGRAS
DE INCOMPATIBILIDADE
E CRITERIOS

DE INDEPENDENCIA

Os Estatutos da EDP (ndmero 1 do artigo 9.9,
alinea d) do niimero 2 do artigo 11.2, nimero 4

do artigo 21.9, alinea a) do nimero 1 do artigo 22.9,
artigo 23.9 e artigo 27 e o Regulamento Interno

do Conselho Geral e de Superviséao (artigo 7.9),
ambos disponiveis para consulta no seu sitio

da internet (www.edp.pt), consagram regras em
matéria de independéncia e incompatibilidades
para o exercicio de fungdes em qualquer corpo
social da Sociedade.

Os critérios de independéncia previstos nos
Estatutos da EDP encontram-se em linha com
os estabelecidos no niumero 5 do artigo 414.2

do Cdédigo das Sociedades Comerciais,
determinando que a independéncia corresponde
3 auséncia de relagdes directas ou indirectas
com a Sociedade ou 6rgdo de gestao desta

e a auséncia de circunstancias que possam
afectar a isengdo de analise ou decisé&o,
nomeadamente em virtude de as pessoas em
causa serem titulares, ou actuarem por conta
de titulares, de participagdo qualificada igual
ousuperior a 2% (dois por cento) do capital social
da EDP ou terem sido reeleitas por mais de dois
mandatos, de forma continua ou intercalada.

De acordo com o nimero 1do artigo 9.2 dos
Estatutos da EDP, entende-se a independéncia
“como auséncia de relagdes directas ou indirectas
com a Sociedade ou 6rgao de gestdo desta e a
auséncia de circunstancias que possam afectar

a isengao de analise ou decisdo, nomeadamente
em virtude de as pessoas em causa serem
titulares, ou actuarem por conta de titulares,

de participagao qualificada igual ou superior a 2%
do capital da Sociedade ou terem sido reeleitas
por mais de dois mandatos, de forma continua

ou intercalada.”

Atendendo a necessidade de clarificar

a interpretagdo do referido numero 5 do artigo
4142 do Cdédigo das Sociedades Comerciais,

por existirem posigdes doutrinais divergentes,

a Associagdo de Emitentes de Valores Cotados
em Mercado ("AEM") solicitou parecer a CMVM
que se pronunciou no sentido de que a perda da
qualidade de independentes s6 se verifica quando,
“por aplicagao do critério do nimero

de mandatos, em situagdo susceptivel de afectar
a sua isengdo, de anélise ou de decisdo quando,
os membros dos érgédos de fiscalizagdo das
sociedades anonimas, tendo sido eleitos ou
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designados para um primeiro mandato e reeleitos,
de forma continua ou intercalada, para um segundo
e um terceiro mandatos, vém a ser reeleitos (pela
terceira vez, portanto) para um quarto mandato.”

A aferigdo da independéncia dos membros

dos corpos sociais deve ser promovida por
cada corpo social em relagdo aos respectivos
membros, obedecendo as disposigdes legais

e regulamentares aplicéveis em cada momento
e devendo ser fundamentada quando divirja de
critérios constantes de recomendagdes que a EDP
deva tomar em conta sem caracter imperativo.

Para além das disposigdes legais aplicaveis

em matéria de incompatibilidades, como forma
de acautelar o interesse social e o interesse dos
seus accionistas, foi estabelecido pelo nimero

1 do artigo 10.2 dos Estatutos da Sociedade que
o exercicio de fungdes em qualquer corpo social
da EDP é incompativel com:

¢ A qualidade de pessoa colectiva concorrente da
EDP ou de Sociedade em relagdo de dominio ou
de grupo com esta;

¢ A qualidade de pessoa, singular ou colectiva,
relacionada com pessoa colectiva concorrente
da EDP;

¢ O exercicio de fungdes, de qualquer natureza
ou a qualquer titulo, designadamente por
investidura em cargo social, por contrato
de trabalho ou por contrato de prestagao de
servigo, em pessoa colectiva concorrente ou
em pessoa colectiva relacionada com pessoa
colectiva concorrente da EDP; e

¢ Aindicagdo, ainda que apenas de facto, para
membro de corpo social por pessoa colectiva
concorrente ou pessoa, singular ou colectiva,
relacionada com pessoa colectiva concorrente
da EDP.

Nesse contexto, de acordo com os Estatutos:

¢ Pessoa colectiva concorrente consiste na
pessoa colectiva que exerga, directa ou
indirectamente, actividade concorrente com
actividade desenvolvida pela EDP, ou por
sociedade na qual a EDP detenha participagao
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do respectivo capital social ou dos direitos de
voto, em Portugal ou no estrangeiro, desde
que, neste ultimo caso, em mercado em que a
EDP, ou sociedade dominada, exerga actividade
através de um estabelecimento estavel (nimero
7 do artigo 10.2 dos Estatutos);

Pessoa relacionada com pessoa colectiva
concorrente é aquela (i) cujos direitos de voto
sejam imputéveis a esta Ultima nos termos do
artigo 20.2 do Cédigo dos Valores Mobiliarios
ou disposigao que o venha a modificar ou
substituir ou (ii) que, directa ou indirectamente,
detenha, em pessoa colectiva concorrente,

em Sociedade com ela em relagado de dominio
ou de grupo, tal como configurada no artigo
21.2 do Cédigo dos Valores Mobiliarios, ou em
dependéncia, directa ou indirecta, da mesma
sociedade, participagao igual ou superior

a 10% (dez por cento) dos direitos de voto
correspondentes ao capital social da sociedade
participada (nimero 2 do artigo 10.2 dos
Estatutos); e

Pessoa que exerce indirectamente actividade
concorrente com a EDP é aquela pessoa
colectiva que, directa ou indirectamente,
participe ou seja participada em, pelo menos,
10% (dez por cento) do capital ou dos direitos
de voto de Sociedade que exerga alguma das
actividades desenvolvidas pela EDP, ou por
sociedade dominada (nimero 8 do artigo 10.°
dos Estatutos).

Nao é considerado como pessoa colectiva
concorrente da EDP o accionista que,
individualmente, seja titular de acgdes
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representativas de, pelo menos, 20% (vinte

por cento) do respectivo capital social e que,
directamente ou através de pessoa colectiva em
relagdo de dominio, celebre e mantenha em vigor
com a Sociedade acordo de parceria estratégica
para cooperagdo empresarial, de médio ou longo
prazo, nas actividades de produg&o, distribuigdo ou
comercializagdo de energia eléctrica ou gas natural,
aprovado nos termos legais e estatutarios com o
parecer prévio favoravel do Conselho Geral e de

Superviséo (nimero 10 do artigo 10.2 dos Estatutos).

A incompatibilidade para o exercicio de fungdes
em qualquer corpo social da EDP n&o é aplicavel:

« As pessoas colectivas concorrentes em
que a EDP detenha uma participagao igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
respectivo capital social ou direitos de voto
ou as pessoas singulares que exergam fungdes
de qualquer natureza ou a qualquer titulo,
ou que sejam indicadas, ainda que apenas de
facto, nessas pessoas colectivas concorrentes,
quando a investidura em cargo social de
pessoa colectiva concorrente ou o contrato
com pessoa colectiva concorrente hajam sido
efectuados com base em indicagao da EDP
ou de sociedade por si dominada (nimero 3
do artigo 10.9 dos Estatutos).

¢ Ao exercicio de fungdes como membro do
Conselho Geral de Supervisdo, na medida
do permitido por lei, mediante autorizagao
concedida por deliberagdo prévia e aprovada
por maioria de dois tergos dos votos emitidos,
da Assembleia Geral que proceder a eleigéo,
devendo a relagdo de concorréncia encontrar-
-se expressamente referida e precisamente
identificada na proposta de designag&o
e podendo a deliberagdo de autorizagao ser
subordinada a condigdes, nomeadamente
a verificagdo de uma presenga no capital social
da EDP de nao mais de 10% (dez por cento)
(nimero 4 do artigo 10.9 dos Estatutos).

1115. REGRAS PARA
AVALIACAO DA
INDEPENDENCIA DOS
MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO
EXECUTIVO

Atentos os critérios de aferi¢do de independéncia
previstos no artigo 9.9 dos Estatutos da
Sociedade, os membros do Conselho de
Administragdo Executivo declararam, no inicio
do mandato, o cumprimento na integra dos
critérios de independéncia, designadamente

por ndo terem relagdes directas ou indirectas
com a Sociedade ou 6rgdo de gestdo desta, com
pessoas ou grupos de interesses especificos na
Sociedade susceptiveis de afectar a capacidade
de isengdo de anélise e decisdo, e de ndo serem
titulares nem actuarem por conta de titulares de
participagdo qualificada igual ou superior a 2%
(dois por cento) do capital da EDP, assim como
a inexisténcia de qualquer incompatibilidade
para o exercicio do cargo, nos termos do
disposto nos artigos 9.2 e 10.2 dos Estatutos,
nomeadamente por nédo exercerem fungdes

em empresas concorrentes nem actuarem em
representagdo de nenhuma empresa concorrente
ou pessoa colectiva relacionada com empresas
concorrentes da EDP.
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Os membros do Conselho de Administragdo
Executivo assumiram ainda a obrigagdo de
reportarem ao Presidente deste érgéo (e, no

caso do Presidente, directamente ao referido
6rgdo) qualquer circunstancia susceptivel de,
eventualmente, configurar uma situagdo de
incompatibilidade com o estatuto de membro do
Conselho de Administragado Executivo ou perda do
estatuto de membro independente. As declaragdes
referidas encontram-se disponiveis ao publico no
sitio da internet da EDP, em (www.edp.pt).

1118. QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS

E ACTIVIDADES
PROFISSIONAIS
EXERCIDAS, PELO
MENOS, NOS ULTIMOS
CINCO ANOS, PELOS
MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO
EXECUTIVO

Os elementos de informagao relativos as
qualificagdes profissionais e actividades
profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos
cinco anos, pelos membros do Conselho de
Administragdo Executivo podem ser consultados
no Anexo Il.
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1119. FUNCOES EXERCIDAS PELOS MEMBROS
PO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO
NOUTRAS SOCIEDADES

ANTONIO ANTONIO JOAO NUNO MIGUEL JOoAO
MARTINS PITA MANSO ALMEIDA STILWELL MARQUES
DA COSTA DE ABREU NETO  ALVES ANDRADE DA CRUZ

ANTONIO
MEXIA

Balwerk - Consultadoria Econdmica e Participagdes,
S.U, Lda.

EDP - Estudos e Consultoria, S.A. - - A = PCA - o
EDP - Gest&o da Produgao de Energia, S.A. - - PCA - B - -
EDP - Solugdes Comerciais, S.A. - PCA - - N - _
EDP Asia - Investimentos e Consultoria Lda. - - = o o - PCA
EDP - Asia SolugGes Energéticas Lda. = - - - - - PCA
EDP Comercial - Comercializagao de Energia, S.A. - - - = = PCA -
EDP Energia Ibérica S.A. - - - A o - -
EDP Energias do Brasil, S.A. PCA - - - A o -
EDP Finance BV R R R R R R

EDP Gas, SGPS, S.A. = PCA = _ = A =
EDP Géas.Com - Comércio de Gas Natural, S.A. - - - PCA = A

EDP Imobiliéria e Participagdes, S.A. - - - = PCA - o
EDP Internacional, S.A. - = = = . - _
EDP Projectos, SGPS, S.A. - = = = . - _
EDP Renewables Europe SL - - - PCA - = -
EDP Renovéveis Brasil, S.A. - - - PCA - = -
EDP Renovaveis, S.A. PCA - - VP/CD A - A

EDP Servigos - Sistemas para a Qualidade
e Eficiéncia Energética, S.A.

EDP Serviner - Servigos de Energia, S.A. - - PCA - - A -
EDP Valor - Gestao Integrada de Servigos, S.A. = - - - - - PCA
Eléctrica de La Ribera de Ebro, S.L. - - - PCA - = -
Empresa Hidroeléctrica do Guadiana, S.A. - - PCA - - - -
Energia RE, S.A. - - - - PCA - -
Hidrocantabrico Energia, S.A.U. = S o PCA - VP -
Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. = A = VPCA A CD =
Home Energy Il S.A. - - - - - PCA -

Labelec - Estudos, Desenvolvimento e Actividades PCA
Laboratoriais, S.A.

Naturgas Energia Grupo, S.A. - A = A o VP -
Savida - Medicina Apoiada, S.A. = = = = PCA - -
SCS - Servigos Complementares de Salde, S.A. - - - - PCA - -

ENEOP - Edlicas de Portugal, S.A. - - - PCA - - -
Companhia de Electricidade de Macau - CEM, S.A. - - - - = = PCA
Banco Comercial Portugés, S.A. A - - - - - -

Operador del Mercado Ibérico de Energia,
Polo Espafiol, S.A. (OMEL)

OMIP - Operador do Mercado Ibérico (Portugal), B _ _ R . _ -
SGPS, S.A.

PCAE - Presidente do Conselho de Administragao Executivo; CD - Conselheiro Delegado; DP - Director-Presidente da Directoria (Directoria/Comissao Executiva);
PCA - Presidente do Conselho de Administragao; VP/CD - Vice-Presidente e Consejero Delegado; A - Administrador; G - Gerente; R - Representante; VPCA - Vice-Presidente
do Conselho de Administragao

Fungdes exercidas noutras sociedades pelos membros do Conselho de Administragao Executivo
em fungdes até 20 de Fevereiro de 2012:

ANA MARIA FERNANDES  JORGE CRUZ MORAIS

Balwerk - Consultadoria Econdmica e Participagdes, S.U, Lda. - G
Companhia Energética do Jari - CEJA PCA =
EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, S.A. = PCA
EDP Energia Ibérica S.A. = PCA
EDP Energias do Brasil, S.A. A =
EDP Finance BV R R
EDP Gas, SGPS, S.A. = A
EDP Géas.Com - Comércio de Gas Natural, S.A. - PCA
EDP Projectos, SGPS, S.A. - PCA
EDP Renewables Europe SL PCA =
EDP Renovéveis Brasil, S.A. VPCA =
EDP Renovéveis, S.A. VPCA -
EDP Serviner - Servigos de Energia, S.A. - PCA
Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. A A
Naturgas Energia Grupo, S.A. - A
ENEOP - E¢licas de Portugal, S.A. PCA -

A - Administrador; PCA - Presidente do Conselho de Administragao; VPCA - Vice-Presidente do Conselho de Administragdo; G - Gerente; R - Representante;
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ACQ@ES DETIDAS PELOS MEMBROS DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO

O quadro seguinte apresenta as acgdes detidas pelos membros dos érgéos sociais, assim como
os movimentos ocorridos entre os exercicios de 2011 e 2012, de acordo com o disposto no nimero
5 do artigo 447.°2 do Cédigo das Sociedades Comerciais.

As acgdes detidas pelos membros do Conselho de Administragao Executivo em fungdes até 20
de Fevereiro de 2012, que n&do foram reeleitos para o mandato 2012-14 eram as seguintes:

EDP - i EDP i EDP -
ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A. i RENOVAVEIS, S.A. | ENERGIAS DO BRASIL, S.A.
N.2 N.2 N2 N.o! N.2 N.o! N.2 N.2
ACGOES  ACGOES OBRIGAGOES OBRIGAGOES: ACGOES ACGOES!  ACGOES ACGOES
19-02-2012 31-12-2011  19-02-2012 31-12-2011; 19-02-2012  31-12-2011; 19-02-2012  31-12-2011

Conselho de Administragdo Executivo

Ana Maria Machado Fernandes 0 0 0 0! 1510 1.510! 1 1
Jorge Manuel Pragana da Cruz Morais 100.000 100.000 0 0: 1.990 1.990: 1 1

1) As acgBes da EDP Renovéveis incluem 380 acgdes detidas pelo conjuge, Ana Maria Ferreira de Oliveira Barreto;

As acgdes detidas pelos membros do Conselho de Administragao Executivo eleitos para o triénio

2012-2014 eram as seguintes:

EDP - : EDP : EDP -
ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A. i RENOVAVEIS, S.A. i ENERGIAS DO BRASIL, S.A.
N.e N.e N.2 N2 N.o N2 N0 N.e
ACGOES  ACGOES OBRIGAGOES OBRIGAGOES! ACGOES ACGOES: ACGOES  ACGOES
31-12-2012  31-12-2011 31-12-2012 31-12-2011; 31-12-2012 31-12-2011: 31-12-2012  31-12-2011
Conselho de Administragdo Executivo :
Antonio Luis Guerra Nunes Mexia 41.000 41.000 0 4.200 4.200! 1 1
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves 125.000 100.000 725 25! 5.000 5.000! 1 1
Jogo Manuel Manso Neto 1.268 1.268 : 0 0: 0 0
Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu™ 34.549 34.549 0 0! 1.810 1.810: 41 41
Anténio Fernando Melo Martins da Costa® 13.299 13.299 50 50! 1.480 1480 0 0
Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz® 3.878 3.878 0 0! 0 0: 0 0
Miguel Stilwell de Andrade® 11.576 61198 0 0: 2.510 2.510: 0 0
1) As acgdes da EDP - Energias de Portugal incluem 475 acgoes detidas pelo conjuge, Gilda Maria Pitta de Abreu;
2) As acgbes da EDP Renovaveis incluem 150 acgges detidas pelo cénjuge, Anna Malgorzata Starzenska Martins da Costa;
3) As acgdes indicadas na coluna referente a 31-12-2011 sao as acgdes detidas a data de eleigao, ou seja, 20 de Fevereiro de 2012
Em 2012, os membros do Conselho de Administragdo Executivo realizaram as seguintes operagdes
sobre acgdes da EDP:
ORGAO SOCIAL sociepape  'NSTRUMENTO DATA QUANTIDADE TIPODE. |y TARIO MEDIO
FINANCEIRO TRANSACGAO (EUROS)
Conselho de Administragdo Executivo
. . EDP - E i -
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves i Pogﬁrggallas Acgdes 25/05/12 25.000 Compra 1,750
Miguel Stitwell de Andrade © 3P = Enegke Acgdes 10/05/12 10378 Compra 2179
e de Portugal ¢ - p ,
Miguel Stilwell de Andrade EDP-Energias  accpes 28/05/12 40.000 Compra 1770

de Portugal

1) Estas acgGes foram entregues a colaboradores do Grupo EDP, como pagamento em espécie de parte do prémio anual em fungdo do desempenho corporativo
e “performance individual” durante o ano de 2011, sendo a sua eventual atribui¢do deliberada anualmente pelo Conselho de Administracdo Executivo, de acordo com critérios

previamente definidos.

SECGAO Ill - CONSELHO
GERAL E DE SUPERVISAO

A informagdo solicitada nos Capitulos I1.21.,
[1.22.,11.23., 11.24. e 11.34. do Regulamento da
CMVM n.2 1/2010 néo é aplicavel, considerando
que a Sociedade adoptou um modelo de governo
dualista.

11.12. REUNIOES
DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

O Conselho Geral e de Supervisdo retne-

-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa
prépria ou mediante solicitagdo de qualquer dos
seus membros, do Conselho de Administragdo
Executivo ou do respectivo Presidente, nos
termos do disposto no numero 1 do artigo 24.°
dos Estatutos e no niumero 1do artigo 19.2 do
Regulamento Interno do Conselho Geral e de
Supervisdo. Em 2012, o Conselho Geral e de
Supervisao reuniu-se nove vezes, tendo sido
elaboradas actas de todas as reunides.
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11.25. CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO E .
COMISSAO DE AVALIACAO

O Conselho Geral e de Supervisdo, em fungdes
até 20 de Fevereiro de 2012, era composto por
dezassete membros, na sua maioria independentes.

Actualmente, o Conselho Geral e de Superviséo
é composto por vinte e trés membros, na sua
maioria independentes, que preenchem os
requisitos de formagao e competéncia previstos
nos Estatutos e nas normas legais aplicaveis

a EDP. A actual composigao do Conselho Geral de
Supervisdo encontra-se discriminada no capitulo I1.1.

A Comissdo de Governo Societéario

e Sustentabilidade tem como competéncias,
nomeadamente, a supervisdo das matérias
relativas a avaliagdo de desempenho individual
e global dos administradores, a reflexdo sobre
o sistema de governo adoptado pela EDP

e identificagdo de potenciais candidatos com
perfil para o cargo de administrador. Nao existem
quaisquer constrangimentos a assinalar que
tenham perturbado o exercicio das fungdes

da referida Comissao. A actual composigao
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e competéncias da Comissdo de Governo
Societario e Sustentabilidade encontra-se
discriminada no capitulo I1.2.

11.26. REGRAS PARA
AVALIACAO DA
INDEPENDENCIA E
INCOMPATIBILIDADES DOS
MEMBROS DO CONSELHO
GERAL E DE SUPERVISAO

Nos termos do seu regulamento interno,

o Conselho Geral e de Supervisdo estabeleceu

um procedimento especifico relativo ao
cumprimento do vasto conjunto de regras relativas
a incompatibilidades e independéncia aplicaveis
ao exercicio de fungdes nesse 6rgao (artigos 6.2

e 7.2 do Regulamento Interno do Conselho Geral

e de Supervisao). Esse procedimento compreende
os seguintes aspectos:

¢ A aceitagdo do cargo de membro do Conselho
Geral e de Superviséo é feita mediante
declaragao escrita, na qual é registada
especificamente (i) a inexisténcia de
qualquer situagdo de incompatibilidade legal
ou estatutaria de exercicio das respectivas
fungdes; (ii) o preenchimento dos requisitos
de independéncia, definidos no respectivo
regulamento interno, no caso de a pessoa
em causa ter sido eleito como membro
independente; (iii) a obrigagdo de os membros
reportarem ao Presidente do Conselho Geral
e de Supervisdo ou, no caso deste,
directamente ao Conselho qualquer facto
superveniente susceptivel de gerar uma
situagdo de incompatibilidade ou de perda
de independéncisg;

¢ Anualmente, os membros do Conselho Geral
e de Supervisdo devem renovar as suas
declaragdes relativamente a inexisténcia de
incompatibilidade e, se for o caso, a verificagado
dos requisitos de independéncia;

¢ Também anualmente, o Conselho Geral
e de Supervisdo faz uma avaliagdo geral da
aplicagdo das regras sobre incompatibilidades
e independéncia aos seus membros.

Paralelamente, o Regulamento Interno do
Conselho Geral e de Supervisdo densificou os
critérios de independéncia aplicaveis aos seus
membros, indo para além do previsto no nimero
5 do artigo 414.2 do Cédigo das Sociedades
Comerciais e no artigo 9.2 dos Estatutos da

EDP, pelo que ndo podem ter o estatuto de
independentes as pessoas que, directamente

ou em relagdo ao cdnjuge e a parente ou afim
em linha recta, e até ao 32 grau, inclusive, na linha
colateral, estejam numa das seguintes situagdes:

« Ser titular, exercer fungdes de administragao,
ter vinculo contratual ou actuar, em nome
ou por conta de titulares de participagao
qualificada igual ou superior a 2% (dois por
cento) do capital social ou dos direitos de
voto na EDP, ou de idéntica percentagem em
sociedade que sobre aquela exerga dominio;

« Ser titular, exercer funcées de administragao,
ter vinculo contratual ou actuar, em nome
ou por conta de titulares de participagao
qualificada igual ou superior a 2% (dois por
cento) do capital social ou dos direitos de voto
em sociedade concorrente da EDP; e

¢ Ter sido reeleito por mais de dois mandatos
de forma continua ou intercalada.

O regime de independéncia aplicavel aos
membros do Conselho Geral e de Supervisdo tem
particular importancia atendendo nomeadamente
aos seguintes requisitos:
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¢ O 6rgéo deve ser composto por uma maioria
demembros independentes (nimero 4 do artigo
4342 do Codigo das Sociedades Comerciais
e numero 4 do artigo 21.2 dos Estatutos da EDP);

¢ A Comissao para as Matérias Financeiras/
Comiss&o de Auditoria e a Comissé&o de
Vencimentos do Conselho Geral e de
Supervisdo devem ser compostas por uma
maioria de membros independentes (nimero
6 do artigo 444.2 do Cédigo das Sociedades
Comerciais e alineas a) e b) do numero 1 do
artigo 27.2 do Regulamento Interno do Conselho
Geral e de Supervis&o).

Em conformidade com o procedimento supra
descrito, no inicio do mandato, os membros

do Conselho Geral e de Supervisdo declararam
ndo se encontrarem em qualquer situagdo

de incompatibilidade prevista no Cédigo

das Sociedades Comerciais (alineas a) a e),

g) e h) do nimero 1 do artigo 414.9-A (ex vi
numero 4 do artigo 434.9) e do numero 1 artigo
437.9) e estatutariamente, bem como, nos
casos aplicdveis, cumprirem os requisitos de
independéncia previstos no regulamento interno
do Conselho Geral e de Supervisdo.

No inicio de 2012, os membros do Conselho Geral
e de Supervisdo cessante renovaram as suas
declaragdes em matéria de incompatibilidades

e independéncia. Em 21 de Fevereiro de 2012,

o Conselho Geral e de Supervisdo procedeu

a avaliagdo da aplicagao das regras sobre
incompatibilidades e independéncia aos membros
eleitos na Assembleia Geral de 20 de Fevereiro
de 2012.

Idénticas declaragdes de cumprimento dos
critérios de afericdo de independéncia e de
incompatibilidade para o exercicio das respectivas
fungdes previstos no numero 5 do artigo 414.°

e no numero 1do artigo 414.9-A, ambos do Cddigo
das Sociedades Comerciais e nos artigos 9.2

e 10.2 dos Estatutos da EDP, foram efectuadas
pelos Presidente e Vice-Presidente da Mesa

da Assembleia Geral.

As declaragdes acima referidas encontram-se
disponiveis ao publico no sitio da internet da EDP,
em (www.edp.pt).

11.27. QUALIFICAGOES
PROFISSIONAIS E NUMERO
DE ACCOES DETIDAS
PELOS MEMBROS

DO CONSELHO GERAL

E DE SUPERVISAO

Os curricula dos membros Conselho Geral
e de Supervisdo encontram-se no Anexo II.

O quadro seguinte apresenta as acgdes detidas
pelos membros dos 6rgdos sociais, assim como
os movimentos ocorridos entre os exercicios de
2011 e 2012, de acordo com o disposto no nimero
5 do artigo 447.2 do Cédigo das Sociedades
Comerciais.
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As acgdes detidas pelos membros do Conselho Geral e de Supervisao em fungdes até 20 de Fevereiro
de 2012, que nao foram reeleitos para o mandato 2012-14 eram as seguintes:

EDP - | EDP | EDP -
ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A. ! RENOVAVEIS, S.A. | ENERGIAS DO BRASIL, S.A.
N.2 N.2 N9 N.o! N.2 N.o! N.2 N.2
ACGOES  ACGOES OBRIGAGOES OBRIGAGOES! ACGOES ACGOES!  ACGOES ACGOES
19-02-2012 31-12-2011  19-02-2012 31-12-2011; 19-02-2012  31-12-2011; 19-02-2012  31-12-2011
Conselho de Administragdo Executivo
Anténio de Almeida 100 100 0 0! 1.200 1.2001
José Maria Brand&o de Brito (em ‘ ‘
representagdo da Cajastur Inversiones, S.A) - g © g : g g : © ©
,\Dﬂlogo Campos Barradas de Lacerda 260 260 0 0! 0 0! 0 0
achado : :
José dos Santos Fernandes 0 0 0 0! 600 600! 0 o
Ricardo José Minotti da Cruz Filipe 6.622 6.622 0 0 500 500§ 0 0
Farid Boukhalfa (em representagdo o o 0 0 i 0 o

da Sonatrach)

0:

As acgdes detidas pelos membros do Conselho Geral e de Superviséo eleitos para o triénio 2012-2014

eram as seguintes:

EDP - i EDP i EDP -
ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A. i RENOVAVEIS, S.A. EENERGIAS DO BRASIL, S.A.
N.e N2 N N2 N2 N2 N.o N.e
ACGOES  ACGOES OBRIGAGOES OBRIGAGOES! ACGOES ACGOES! ACGOES  ACGOES
31-12-2012  31-12-2011  31-12-2012 31-12-2011; 31-12-2012 31-12-2011! 31-12-2012  31-12-2011

Conselho de Administragdo Executivo

Eduardo de Almeida Catroga 1375 1375 0 oi 0 0! o 0

China Three Gorges Corporation 780.633.782 = 0 0 0 .
Dingming Zhang (em representagao 0 _ o = 0 = o _
da China Three Gorges Corporation) : :

China International Water & Electric Corp. 0 = 0 =i 0 =i 0 o
Guojun Lu (em representag&o da China 0 _ 0 N 0 N 0 _
International Water & Electric Corp.) : :

China Three Gorges New Energy Co. Ltd. 0 - 0 — 0 — 0 -
Ya Yang (em representagao da China 0 _ o = 0 = o _
Three Gorges New Energy Co. Ltd.) : :

(Céﬂna Three Gorges International 780.633.782 _ 0 _ 0 - 0 _

urope) S.A. : :
Shengliang Wu (em representagao
da China Three Gorges International 0 - 0 (0}] 0 0! 0 0
(Europe) S.A)

PARPUBLICA - Participagdes Publicas : :

(SGPS) SA. 151.517.000 915.977.598 0 O3 0 O3 0 0
Felipe Fernandez Fernandez : :

(em representagao da Cajastur 0 - 0 -1 0 - 0 -
Inversiones, S.A.) : ;

José de Mello Energia, S.A. 168.077.151 176.322.036 0 O 0 O 0 0
Luis Filipe da Conceig&o Pereira
(em representagdo da José de Mello 1.459 19.739 150 50; 1200 1200; 0 0
Energia) @

Senfora SARL 148.431.999 148.431.999 0 O 0 O 0 0
Mohamed Al Fahim i i
(em representagao da Senfora SARL) o © g 03 © 03 0 0

Carlos Jorge Ramalho Santos Ferreira? 40.000 40.000 o o! 0 0! o 0

Sonatrach 87.007.443  81.713.076 0 oi 0 oi 0 0
Harkat Abderezak
(em representagdo da Sonatrach) © © ® O] © O] © ©

José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi® 0 0 0 Ow 2.320 2.320§ 0 0

Alberto Jodo Coraceiro de Castro® 4.578 4.578 B 5 2.460 244601 0 0

Anténio Sarmento Gomes Mota 0 0 0 O 0 O 0 0

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 0 = 0 = 0 —w 0 =

Fernando Masaveu Herrero® 44188.463 - 0 - 0 -w 0 =

llidio da Costa Leite de Pinho 0 = 0 =t 0 — 0 =

Jorge Braga de Macedo 0 - 0 - 0 — 0 =

Manugl Fernando de Macedo Alves 0 0 60 60§ 0 01 o 0
onteiro : i

Paulo Jorge de Assungdo Rodrigues 0 _ i 0 N 0 _

Teixeira Pinto : :

Vasco Joaquim Rocha Vieira 3.203 = 0 = 60 =f 0 =

Vitor Fernando da Conceigao Gongalves 3.465 3.465 0 O 680 680§ 0 0

Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena 2.945 1.445 35 35; 380 3801 0 0

1) Em 2011, as acgdes da EDP - Energias de Portugal incluem 18.280 acgdes detidas pelo cénjuge, Maria Manuela Casimiro Silva Pereira que também ¢ a titular da totalidade

das acgdes da EDP Renovéveis.

2) Carlos Jorge Ramalho Santos Ferreira ¢ dirigente numa sociedade do Grupo BCP o qual, em 31 de Dezembro de 2012, detinha 122.667.974 acgoes da EDP - Energias de Portugal.
3) As acgdes da EDP Renovaveis sao detidas pelo cénjuge, Teresa Maria Belo de Morais Calheiros e Meneses Ricciardi.
4) As acgbes da EDP - Energias de Portugal e da EDP Renovaveis incluem 94 e 380 acg@es, respectivamente, detidas pelo cénjuge, Ana Maria Fererira Lopes.
5) As acgdes da EDP - Energias de Portugal incluem 1.660.420 e 42.526.023 acgdes detidas pela sociedades Flicka Forestal S.L. e Masaveu Internacional, S.L.,
respectivamente, das quais Fernando Masaveu ¢é dirigente e ainda 2.020 acgdes detdas pelo conjuge Carolina Compostizo Fernandez.

As transacgdes sobre acgdes da EDP realizadas por membros do Conselho Geral e de Supervisdo
em 2012 encontram-se identificadas no Anexo Il

130

A World Full Of Energy



11.28. FUNCOES EXERCIDAS
PELOS MEMBROS DO
CONSELHO GERAL E DE
SUPERVISAO NOUTRAS
SOCIEDADES

As fungdes exercidas pelos membros do
Conselho Geral e de Supervisdo noutras
sociedades, pertencentes ou ndo ao Grupo EDP,
constam do Anexo Il.

I1.29. POLITICA

DE REMUNERAGAO

DOS OUTROS DIRIGENTES
PARA ALEM DE MEMBROS
DO CONSELHO GERAL

E DE SUPERVISAO E DO
CONSELHO i

DE ADMINISTRAGCAO
EXECUTIVO

Considerando o disposto no nimero 3 do artigo
248.°-B do Cddigo dos Valores Mobiliarios nao
existem, na EDP, outros dirigentes que ndo os
membros dos érgéos sociais. Com efeito, para
além dos membros daqueles 6rgédos, ndo existe
nenhum responsavel que possua acesso regular
a informagao privilegiada e participe nas decisdes
sobre a gestdo e estratégia negocial da empresa.

SECGAO IV - _
REMUNERAGAO

De acordo com os Estatutos, as remuneragdes
dos membros dos érgéos sociais sdo fixadas
por uma Comissdo de Vencimentos nomeada
pela Assembleia Geral, com excepgdo das
remuneragdes dos membros do Conselho de
Administragdo Executivo, que s&o fixadas por
uma Comiss&o de Vencimentos nomeada pelo
Conselho Geral e de Supervisao.

Em linha com os interesses que a recomendagéao
[1.1.5.2 do Cédigo do Governo das Sociedades
Cotadas da CMVM visa tutelar, a Comissé&o de
Vencimentos da Assembleia Geral toma em
consideragao, para a fixagdo das remuneragdes
dos membros do Conselho Geral e de Supervisao
e do Revisor Oficial de Contas, designadamente,
o seu caracter fixo, bem como as regras
imperativas sobre a respectiva determinagao,
em particular o disposto no nimero 2 do artigo
440.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais,

o qual explicita os critérios de determinagao da
remuneragao do Conselho Geral de Superviséo;
artigo 374.2-A do Cédigo das Sociedades
Comerciais, sobre a remuneragdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral; e no artigo 60.2 do
Decreto-Lei n.? 224/2008, de 20 de Novembro,
sobre a remuneracgao do Revisor Oficial de Contas.

I.30. POLITICA
DE REMUNERAGOES
DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO
EXECUTIVO E DO
CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

CONSELHO ADMINISTRACAO
EXECUTIVO

A definigdo da politica de remuneragao dos
membros do érgao de administragdo compete
a Comissdo de Vencimentos nomeada pelo
Conselho Geral e de Supervisao. Esta
Comissao definiu a remuneracéo a atribuir aos

EDP - Relatério e Contas 2012

governo da sociedade

administradores, procurando que a mesma
reflicta o desempenho de cada um dos membros
do Conselho de Administragdo Executivo em cada
ano do mandato (remunerag&o variavel anual),
bem como o seu desempenho durante o mandato
mediante a fixagdo de uma componente variéavel
que seja consistente com a maximizagao da
performance de longo prazo da EDP (remuneragéao
variavel plurianual).

A recomendagdo em causa recorre a um conceito
indeterminado cujo preenchimento depende das
circunstancias concretas da sociedade emitente
e, sobretudo, do entendimento que os seus
accionistas tém relativamente ao que é razoavel
em face dessas circunstancias. Acresce que

a interpretagdo da razoabilidade do peso relativo
da remuneragdo variavel por comparagao com
aremuneracdo fixa deve ter em conta os demais
elementos compreendidos na recomendagao,

em especial a orientagdo quanto ao alinhamento
da estrutura da remuneragao com os interesses
de longo prazo dos accionistas. Tal principio tem
necessariamente como consequéncia o aumento
do peso da componente variavel, de forma a criar
os incentivos correctos para a administragao
executiva da sociedade promover um crescimento
sustentavel.

O peso relativo da remuneragao variavel por
comparagdo com a remuneragao fixa tem em
conta, em especial, a orientagdo quanto ao
alinhamento da estrutura da remuneragdo com
os interesses de longo prazo dos accionistas.
Em consequéncia, verifica-se o aumento do
peso da componente variavel, de forma a criar
os incentivos correctos para a administragao
da Sociedade promover um crescimento
sustentavel da mesma.

A declarag3o da politica de remuneragdes,
aprovada pelos accionistas, prevé que

a componente varidvel possa atingir, na sua
globalidade, o dobro da componente fixa durante
o mandato, colocando assim um maximo de

dois tergos da remuneragdo dependente do
cumprimento de objectivos estritos em matéria
de performance da empresa. A remuneragao
varidvel depende de a administragado executiva
atingir um nivel de performance de 90% do plano
de negécios, sendo que s6 alcangando um nivel
de cumprimento de 110% é que seréo auferidos
os valores maximos permitidos pela politica de
remuneragao da empresa.

A remuneragéo variavel encontra-se subdividida
entre variavel anual, que apenas pode atingir
80% da remuneragdo fixa, e variavel plurianual,
que pode atingir 120% da remuneragao fixa.

A remuneragao variavel plurianual sé é devida
se forem atingidos os objectivos previamente
definidos e é paga no ano seguinte ao final do
mandato a que respeita.

Se os objectivos de remuneragdo forem
plenamente atingidos no periodo de um
mandato, os administradores tém 60% da sua
remuneragao varidvel diferida por um periodo
ndo inferior a 3 anos.

Se compararmos esta percentagem com

a prevista para as instituicdes de crédito

e sociedades financeiras, nos termos da
Directiva n.2 2010/76/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de Novembro,
dado constituir um paradigma que foi objecto de
profunda anélise e debate no panorama europeu,
verifica-se que a EDP adopta uma politica
remuneratéria em matéria de remuneragao
varidvel equivalente a mais exigente praticada
por aquelas entidades.

De acordo com a politica de remuneragdes
dos membros do Conselho de Administragdo
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Executivo proposta pela Comisséo de
Vencimentos do Concelho Geral e de Supervisdo
a “parte significativa da remuneragao variavel”
correspondente a remuneragdo variavel
plurianual pode corresponder a um montante
maximo de 120% da remuneragéo bruta anual,
sendo considerado um periodo de 3 anos para

a determinagéo do valor desta componente.

Assim, a declaragao sobre a politica de
remuneragdes, aprovada em Assembleia Geral
de 17 de Abril de 2012, para o triénio 2012/2014
determina o seguinte:

¢« Remuneragdo Fixa - corresponde a 600.000
euros brutos anuais para o Presidente do
Conselho de Administragdo Executivo e a 80%
daquele montante para os restantes membros
do Conselho de Administragdo Executivo;

¢« Remuneragdo Variavel Anual - para cada um
dos membros do Conselho de Administragao
Executivo o seu valor podera oscilar entre
0% e 80% da remuneracgé&o bruta fixa anual,
sendo a determinag&o do respectivo montante
efectuada com base nos seguintes indicadores
em relagado a cada ano do mandato: performance
relativa do Total Shareholder Return do
Grupo EDP vs. Eurostoxx Utilities e PSI-20,
capacidade real de criagdo de valor accionista,
crescimento de Margem Bruta, crescimento do
Resultado Liquido e crescimento do EBITDA.
A média ponderada destes indicadores &, por
sua vez, atribuido um peso global de 90%,
comum a todos os membros do Conselho de
Administragao Executivo, na determinagao do
prémio de desempenho. Os 10% remanescentes
resultam de uma avaliagdo individualizada,
efectuada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo Executivo, com base no
contributo de cada membro para a prestagédo
do respectivo érgao. O Presidente do Conselho
de Administragao Executivo &, ele préprio,
por sua vez, objecto de avaliagado por parte da
Comiss&o de Vencimentos.

¢« Remunerag3o Variavel Plurianual -
igualmente para cada um dos membros do
Conselho de Administragdo Executivo, esta
componente pode ser estabelecida num
montante compreendido entre 0% e 120%
da remuneragéo bruta anual, em fungao da
avaliagdo anual acumulada da performance
dos administradores na materializagdo da
sustentabilidade econémica do Grupo EDP.
A atribuigdo desta remuneragdo plurianual
s se torna efectiva se no final do mandato
tiverem sido atingidos, pelo menos, 90% dos
objectivos estratégicos fixados, que serdo
avaliados em fungao da performance e da
comparagdo com 0s universos estratégicos
de referéncia. Em concreto a fixagdo desta
componente remuneratdria é efectuada com
base nos seguintes elementos: performance
relativa do EBITDA do Grupo EDP no mandato,
capacidade de criagdo de valor do Grupo EDP
no mandato, performance relativa do retorno
total para o accionista do Grupo vs. Eurostoxx
Utilities e PSI-20 no mandato, performance do
indice de sustentabilidade aplicado ao Grupo
EDP (metodologia DJSI), imagem do Grupo
EDP nos mercados nacional e internacional,
capacidade de mudanga e adaptagdo a novas
exigéncias do mercado e cumprimentos de
metas estratégicas fixadas para o Grupo EDP.
Tal como em relagdo aos indicadores anuais,
reserva-se uma percentagem de 10% da
remuneragao cuja atribuigdo é determinada
pela avaliagdo interna ao Conselho de
Administragdo Executivo, da responsabilidade
do respectivo Presidente, e quanto ao
Presidente do Conselho de Administragdo
Executivo da responsabilidade da Comisséao
de Vencimentos.
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CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

A remuneragdo dos membros do Conselho Geral
e de Supervisdo reveste uma natureza fixa
atendendo as fungdes desempenhadas.

A remuneracéo do Presidente do Conselho

Geral e de Superviséo foi fixada tendo em
consideragdo, nomeadamente, o desempenho das
suas fungdes em regime de dedicagdo a tempo
inteiro, ao contrario do que acontece com os
restantes membros do Conselho.

Na Assembleia Geral Anual, realizada em 17

de Abril de 2012, o Presidente da Comissao de
Vencimentos da Assembleia Geral submeteu

a apreciagdo a politica de remuneragao dos
6rgdos sociais, com excepgdo do Conselho de
Administragao Executivo, para o triénio em curso,
de acordo com os seguintes termos:

¢« As remuneragdes dos membros do Conselho
Geral e de Superviséo, incluindo a do seu
Presidente, devem ser fixadas em valores
inferiores aos atribuidos aos membros
do Conselho de Administragdo Executivo,
nomeadamente quanto a ndo atribuigdo de uma
componente de remuneragdo variavel ou plano
poupancga reforma;

¢ Tendo em consideragéo as dificuldades
que o pais atravessa em consequéncia da
generalizada crise econdmica, financeira
e social instalada no mundo, deve proceder-
se a ajustamentos remuneratérios no sentido
da contengao e, em qualquer caso, sempre
se devera ter em linha de conta o mérito da
actuagao dos membros de cada érgdo, de modo
a ndo por em risco a coesao, a estabilidade
e o desenvolvimento da Sociedade;

¢ N&o devem ser introduzidos quaisquer
ajustamentos quanto as remuneragdes dos
membros da Comissao de Auditoria, mantendo
inalteravel o valor das remuneragdes do
mandato anterior, apesar de se verificar
um progressivo acréscimo de trabalho e
de responsabilidade dos membros desta
Comissao;

« Diferenciar o desempenho de outras fungdes
especificas no ambito do Conselho Geral e de
Supervisao, nomeadamente de coordenagao,
atribuidas ao Presidente e Vice-Presidente.

¢ A declaragéo de politica de remuneragdes foi
aprovada pelos accionistas.

11.31. REMUNERACAO
ANUAL INDIVIDUAL DOS
MEMBROS DO CONSELHO
ADMINISTRACAO
EXECUTIVO, DO
CONSELHO GERAL E

DE SUPERVISAO, DO
CONSELHO DE AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

E DA COMISSAO DE
VENCIMENTOS DA
ASSEMBLEIA GERAL

O montante global bruto das remuneragdes

pagas aos membros dos Orgéos de Administragao
e Fiscalizagdo da EDP, no exercicio de 2012, foi de
18.031.509,64 euros.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
EXECUTIVO

Na tabela abaixo encontram-se discriminados

os valores remuneratérios brutos pagos,
individualmente, aos membros do Conselho

de Administragao Executivo.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO EM FUNCOES ATE
20 DE FEVEREIRO DE 2012

SOCIEDADES MAIORITARIAMENTE
EUROS EDP DETIDAS PELA EDP

FIXO (2012)  VARIAVEL (2011) FIXO (2012) VARIAVEL (2011)

Anténio Luis Guerra Nunes Mexia (Presidente) 99.571,74 480.000,00

Nuno Maria Pestana de Almeida Alves @ 79.724,94 384.000,00

Jodo Manuel Manso Neto @ 79.377,27 384.000,00

Antoénio Manuel Barreto Pita de Abreu 76.448,59 255.051,35 83.936,76

Antonio Fernando Melo Martins da Costa 79.377,27 362.572,00

Ana Maria Machado Fernandes 24.710,10 98.923,13 54.857,14 14794243
Jorge Manuel Pragana da Cruz Morais 78.719,91 374.093,00

1) A remuneragdo atribuida ao Presidente do Conselho de Administragdo Executivo, Anténio Luis Guerra Nunes Mexia, inclui os montantes referentes ao exercicio dos cargos
de Presidente do Conselho de Administragdo da EDP - Energias do Brasil, S.A. e de Presidente do Conselho de Administragdo da EDP Renovaveis, S.A., correspondendo, neste
ultimo caso, a 20% da remuneragao total.

2) A remunerag@o atribuida ao Administrador Nuno Maria Pestana de Almeida Alves inclui os montantes referentes ao exercicio dos cargos de Administrador nas sociedades
EDP - Energias do Brasil, S.A. e EDP Renovéveis, S.A, correspondendo, neste ultimo caso, a 20% da remuneragao total.

3) A remuneragao atribuida ao Administrador Jodo Manuel Manso Neto inclui o montante referente ao exercicio do cargo de Administrador na EDP Renovaveis, S.A,
correspondendo a 20% da remunerag&o total.

As remuneragdes do Presidente do CAE e dos vogais do CAE incluem os montantes relativos ao Plano
Poupanga Reforma. Os montantes das remuneragdes variaveis foram fixados com base no tratamento
fiscal aplicavel no pais em que o Administrador tinha residéncia fiscal. Os montantes pagos por
sociedades maioritariamente detidas pela EDP referem-se exclusivamente ao periodo de residéncia
no estrangeiro.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO EXECUTIVO EM FUNGCOES
A PARTIR DE 20 DE FEVEREIRO DE 2012

SOCIEDADES MAIORITARIAMENTE
EUROS EDP DETIDAS PELA EDP

FIXO0 (2012) FIXO (2012)
Anténio Luis Guerra Nunes Mexia (Presidente) 615.001,94
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves @ 492.418,76
Jodo Manuel Manso Neto @ 490.271,38
Antonio Manuel Barreto Pita de Abreu 472.182,45
Anténio Fernando Melo Martins da Costa 490.271,38
Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz 263.685,92 211.625,65
Miguel Stilwell de Andrade 491.739,00

1) A remuneragao atribuida ao Presidente do Conselho de Administragao Executivo, Anténio Luis Guerra Nunes Mexia, inclui os montantes referentes ao exercicio dos cargos
de Presidente do Conselho de Administragao da EDP - Energias do Brasil, S.A. e de Presidente do Conselho de Administragdo da EDP Renovaveis, S.A., correspondendo, neste
ultimo caso, a 20% da remuneragao total.

2) A remuneragao atribuida ao Administrador Nuno Maria Pestana de Almeida Alves inclui os montantes referentes ao exercicio dos cargos de Administrador nas sociedades
EDP - Energias do Brasil, S.A. e EDP Renovaveis, S.A, correspondendo, neste ultimo caso, a 20% da remuneragao total.

3) A remuneragao atribuida ao Administrador Jodo Manuel Manso Neto inclui o montante referente ao exercicio do cargo de Administrador-Delegado e Vice-Presidente do
Conseho de Administragao da EDP Renovaveis, S.A, correspondendo a 80% da remuneragao total.

Os administradores Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz e Miguel Stilwell de Andrade auferiram
em 2012, na qualidade de colaboradores do Grupo EDP e a titulo de prémio anual em fung&o do
desempenho e performance individual, uma remuneragao variavel no valor de 75.000 e de 125.000
Euros, respectivamente.

Conforme resulta da politica em vigor, a remuneragao é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos interesses dos membros do Conselho de Administragdo Executivo com os interesses de longo prazo
da Sociedade. Deste modo, tendo em ateng&o os célculos objectivos associados ao modelo remuneratério
aprovado em 2009, a Comiss&o de Vencimentos do Conselho Geral e de supervis&o fixou a componente
variavel plurianual da remuneragdo imputavel a cada um dos anos do mandato de 2009-2011:

SOCIEDADES MAIORITARIAMENTE
EUROS EDP DETIDAS PELA EDP

2009 2010 201m 2009-2010
Anténio Luis Guerra Nunes Mexia (Presidente) 618.233,00 570.374,00 720.000,00
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves @ 494.587,00 442.290,00 576.000,00
Jodo Manuel Manso Neto © 494.587,00 442.290,00 576.000,00
Antonio Manuel Barreto Pita de Abreu 347.916,37 296.347,28 343.792,06
Antoénio Fernando Melo Martins da Costa 494.587,00 393.261,00 488.724,00
Ana Maria Machado Fernandes 167.207,79 154.403,21 191.883,67 364.021,79
Jorge Manuel Pragana da Cruz Morais 494.587,00 407.270,00 516.576,00

1) A remunerag&o atribuida ao Presidente do Conselho de Administragdo Executivo, Anténio Luis Guerra Nunes Mexia, inclui os montantes referentes ao exercicio dos cargos
de Presidente do Conselho de Administragdo da EDP - Energias do Brasil, S.A. e de Presidente do Conselho de Administragdo da EDP Renovaveis, S.A., correspondendo, neste
ultimo caso, a 20% da remunerago total.

2) A remuneragdo atribuida ao Administrador Nuno Maria Pestana de Almeida Alves inclui os montantes referentes ao exercicio dos cargos de Administrador nas sociedades
EDP - Energias do Brasil, S.A. e EDP Renovaveis, S.A, correspondendo, neste ultimo caso, a 20% da remuneragao total.

3) A remuneragao atribuida ao Administrador Jodo Manuel Manso Neto inclui o montante referente ao exercicio do cargo de Administrador na EDP Renovaveis, S.A,
correspondendo a 20% da remuneragao total.

Nota: Os montantes das remuneragdes variaveis foram fixados com base no tratamento fiscal aplicavel no pais em que o Administrador tinha residéncia fiscal.
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CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

No quadro seguinte apresentam-se os valores
das remuneragdes pagas no exercicio de 2012
aos membros do Conselho Geral e de Superviséo,
eleitos na Assembleia Geral de 20 de Fevereiro
de 2012 para o mandato correspondente ao
triénio de 2012/2014:

EUROS FIX0
Eduardo de Almeida Catroga 430.017,24
China Three Gorges Corporation 46.064,52
China International Water&Electric Corporation 33.268,79
China Three Gorges New Energy Corporation Ltd. 33.268,79
China Three Gorges International (Europe) @ 33.268,79
Cajastur Inversiones, S.A. 51.208,31
Luis Filipe da Conceig&o Pereira 54.027,79
Mohamed Ali Ismaeil Ali Al Fahim 51.217,89
Carlos Jorge Ramalho Santos Ferreira 54.027,79
Sonatrach 50.513,87
José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi 51.999,96
Parpublica - Participagdes Publicas, (SGPS), S.A. @ 0,00
Alberto Jodo Coraceiro de Castro 66.068,96
Anténio Sarmento Gomes Mota 69.295,94
Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 56.681,12
Fernando Masaveu Herrero 44.03112
|lidio da Costa Leite de Pinho 28.720,02
Jorge Braga de Macedo 44.031,12
Manuel Fernando de Macedo Alves Monteiro 69.295,94
Paulo Jorge de Assung&o Rodrigues Teixeira Pinto 44.03112
Vasco Joaquim Rocha Vieira 44.03112
Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves 82.596,21
Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena 57.000,00

(1) O efectivo pagamento aguarda a regularizagdo de questdes processuais
(2) Renunciou & remuneragao

Durante o ano de 2012 foram ainda pagos valores
remuneratérios aos membros do Conselho Geral
e de Supervisdo que estiveram em fungdes até 20
de Fevereiro de 2012.

EUROS FIXO
Antonio de Almeida 69.437,62
Diogo Campos Barradas de Lacerda Machado 7.321,83
José Manuel Santos Fernandes 7.321,83
Ricardo José Minotti Cruz Filipe 7.321,83

CONSELHO DE AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

Os membros do Conselho de Ambiente e
Sustentabilidade sdo remunerados através de
senhas de presenga no valor de 1.750 euros por
reunido. No exercicio de 2012, a remuneragao
paga aos membros do Conselho de Ambiente e
Sustentabilidade, eleitos para o mandato relativo
ao triénio 2012-2014, foi a seguinte:

EUROS FIXO
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 1.750,00
Alberto Manuel Rosete da Ponte 1.750,00
Antonio José Toméas Gomes de Pinho 1.750,00
José Manuel Viegas 0,00

(1) Renunciou & remuneragao

COMISSAO DE VENCIMENTOS
DA ASSEMBLEIA GERAL

Os membros da Comiss&o de Vencimentos da
Assembleia Geral, eleitos para o mandato relativo
ao triénio 2012-2014, auferiram no exercicio

de 2012 as seguintes remuneragdes:

EUROS FIX0
José Manuel Archer Galvao Teles 15.000,00
Luis Eduardo Brito Freixial de Goes (em representagao
da José de Mello - Sociedade Gestora de Participagdes 10.000,00
Sociais, S.A.)

Alvaro Jodo Duarte Pinto Correia 10.000,00
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11.32. ESTRUTURA

DA REMUNERACAO:
ALINHAMENTO COM
INTERESSES DE LONGO
PRAZO DA SOCIEDADE

Conforme resulta da politica de remuneragdes
descrita no capitulo 11.30., a remuneragéao

é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos interesses dos membros do Conselho

de Administragdo Executivo com os interesses
de longo prazo da Sociedade.

O periodo temporal considerado para

a determinagdo do valor da componente variavel
plurianual da remuneragdo (de 3 anos),

a utilizagao de critérios qualitativos orientados
para uma perspectiva estratégica e de médio
prazo no desenvolvimento da empresa,

a existéncia de um limite méaximo (cap) para

a remuneracgao variavel e o peso relativo desta
componente no valor global da remuneragéo
constituem elementos determinantes para
fomentar um desempenho da gestdo da empresa
que ndo se focalize apenas em objectivos de
curto prazo, mas que integre na sua performance
os interesses da Sociedade e dos accionistas no
médio e longo prazo.

11.33. REMUNERACAO
DOS ADMINISTRADORES
EXECUTIVOS

a)Referéncia ao facto de a remuneragéo dos
administradores integrar uma componente
variavel e informag&o sobre o modo como
esta componente depende da avaliagdo de
desempenho;

Ver capitulo I1.30., 11.31. e I1.32.

b) Indicagdo dos érgéos da sociedade
competentes para realizar a avaliagdo de
desempenho dos administradores executivos;

Ver capitulo I1.30.

c)Indicagdo dos critérios pré-determinados
para a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos;

Ver capitulo 11.30.

d)Explicitagado da importancia relativa das
componentes varidveis e fixas da remuneragao
dos administradores, assim como indicagdo
acerca dos limites maximos para cada
componente;

Ver capitulo 11.30.

e)Indicagdo sobre o diferimento do pagamento
da componente variavel da remuneragao, com
meng¢&o do periodo de diferimento.

Ver capitulo 11.30. e 11.32.

f) Explicagdo sobre o modo como o pagamento
da remuneragdo variavel esta sujeito
a continuag&do do desempenho positivo da
sociedade ao longo do periodo de diferimento;

Ver capitulo 11.30. e 11.32.

g)Informacgédo suficiente sobre os critérios em
que se baseia a atribuigdo de remuneragéo
variavel em acgbes bem como sobre
a manuteng3o, pelos administradores
executivos, das ac¢des da sociedade a que
tenham acedido, sobre eventual celebragao
de contrato relativos a essas acgdes,
designadamente contratos de cobertura
hedging ou de transferéncia de risco,
respectivo limite, e sua relagao face ao valor
da remuneragao total anual;

Os membros do Conselho de Administragao
Executivo n3o s3o titulares de acgdes

da Sociedade por forga de esquemas de
remuneracgao variavel.
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h) Informacg&o suficiente sobre os critérios em
que se baseia a atribuicdo de remuneragao
variavel em opgdes e indicagdo do periodo
de diferimento e do prego de exercicio;

A EDP néo tem sistemas de atribuigdo de
remuneragao variavel em opgoes.

i) Identificagdo dos principais parametros
e fundamentos de qualquer sistema de prémios
anuais e de quaisquer outros beneficios ndo
pecuniérios;
Os administradores ndo auferem, a titulo de
remuneragao, qualquer beneficio ndo pecuniario
relevante.

j) Remuneragao paga sob a forma de participagdo
nos lucros e/ou de pagamento de prémios
e os motivos por que tais prémios e ou
participag&o nos lucros foram concedidos;

A EDP n&o estabeleceu sistemas de pagamento
de remuneragdo sob a forma de participagdo nos
lucros e / ou de pagamento de prémios.

) Indemnizagdes pagas ou devidas
a ex-administradores executivos relativamente
a cessagdo das suas fungdes durante
o exercicio;

N&o existem quaisquer acordos entre a Sociedade
e os titulares dos érgdos de administragao e de
fiscalizagdo que prevejam indemnizagdes em
caso de renuncia ou destituigdo na sequéncia de
uma oferta publica de aquisigdo. Em face do atras
referido, ndo foram pagas nem s&o devidas a ex-
administradores quaisquer indemnizagdes pela
cessagdo do respectivo vinculo.

m) Referéncia a limitagdo contratual prevista
para a compensagao a pagar por destituigado
sem justa causa de administrador e sua
relagdo com a componente variavel da
remuneragao.

Nao aplicavel.

n) Montantes a qualquer titulo pagos por outras
sociedades em relagdo de dominio ou
de grupo;

Ver capitulos Il. 28. e 11.31.

o) Descrigdo das principais caracteristicas
dos regimes complementares de pensdes
ou de reforma antecipada para os
administradores, indicando se foram, ou néo,
sujeitas a apreciagdo pela assembleia-geral;

A EDP né&o estabeleceu qualquer sistema de
beneficios de reforma especificos para os seus
administradores. A remuneragao fixada pela
Comisséo de Vencimentos do Conselho Geral

e de Supervisdo prevé a contratagdo de um
produto financeiro de tipo plano poupanga
reforma de que os membros do Conselho de
Administragdo Executivo beneficiam através

da aplicagdo de um montante correspondente

a 10% (dez por cento) do valor da respectiva
remuneragao anual fixa. Este produto financeiro
ndo acarreta qualquer encargo para a EDP no
futuro, na medida em que corresponde apenas

a subscrigdo de um produto financeiro enquanto
os membros do 6rgdo de administragdo exercem
as suas fungdes, ndo se enquadrando nos termos
previstos no nimero 1 do artigo 402.° do Cédigo
das Sociedades Comerciais.

p) Estimativa do valor dos beneficios ndo
pecunidrios relevantes considerados como
remuneragdo n3o abrangidos nas situagdes
anteriores.

N&o aplicavel.

q)Existéncia de mecanismos que impegam
os administradores executivos de celebrar
contratos que ponham em causa a razao de
ser da remuneragao variavel.

Nenhum dos membros do 6rgdo de administragao
celebrou, quer com a Sociedade, quer com
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terceiros, qualquer contrato que tenha por
efeito mitigar o risco inerente a variabilidade da
remuneragao.

I1.35. POLITICA
DE COMUNICAGAO
DE IRREGULARIDADES

O Grupo EDP tem, desde sempre, pautado a sua
actuagdo pela persistente implementagéao de
medidas que assegurem o bom governo das suas
empresas e, entre elas, a prevencgao de praticas
menos correctas, nomeadamente nos ambitos
contabilistico e financeiro.

A EDP disponibiliza aos colaboradores do

Grupo um canal que lhes permite transmitir,

de forma directa e confidencial, 8 Comisséao

para as Matérias Financeiras/Comissao de
Auditoria do Conselho Geral e de Superviséo,
qualquer préatica presumivelmente ilicita ou

uma alegada irregularidade contabilistica e/ou
financeira ocorrida na sua empresa, dando assim
cumprimento as normas constantes

do Regulamento da CMVM n.2 1/2010.

Com a criagdo deste canal para comunicagdo de
praticas contabilisticas e financeiras irregulares,
a EDP visa:

¢ Garantir a existéncia de condigdes que
permitam a qualquer colaborador comunicar
livremente as suas preocupagdes nestes
dominios a Comiss3o para as Matérias
Financeiras/Comiss&o de Auditoria;

¢ Facilitar a detecgdo precoce de situagdes
irregulares que, se viessem a ser praticadas,
poderiam causar graves danos ao Grupo EDP,
aos seus colaboradores, clientes e accionistas.

O contacto com a Comiss&o para as Matérias
Financeiras/Comissdo de Auditoria é possivel
através de correio electronico, fax e enderego
postal, sendo reservado o acesso a informagao
recebida neste dmbito. Tém legitimidade para
receber estas comunicagées os membros da
referida Comisséao.

Qualquer reclamagdo ou denudncia dirigida

4 Comissdo para as Matérias Financeiras/
Comissao de Auditoria é tratada de forma
estritamente confidencial, mantendo-se anénima
a identidade do reclamante, desde que essa
condigdo ndo inviabilize a investigagdo da
reclamacgao.

De acordo com o regulamento instituido, a EDP
garante que o colaborador que comunique

uma irregularidade ndo seréa alvo de qualquer
acgao retaliatoria ou disciplinar no exercicio do
direito que lhe assiste de denunciar situagdes
irregulares, de fornecer informagdes ou de
assisténcia num processo de investigagao.

Em 27 de Outubro de 2011, o Conselho Geral e de
Supervisdo procedeu a aprovagdo de um novo
Regulamento, o qual foi submetido a registo junto
da Comissé&o Nacional de Protecgdo de Dados,
tendo o pedido sido diferido em 6 de Julho de 2012.

Em Janeiro de 2013, a Comiss&o para as Matérias
Financeiras/Comissao de Auditoria informou

o Conselho Geral e de Supervisdo sobre o
trabalho por si desenvolvido no que respeita ao
mecanismo de comunicagao de irregularidades
no exercicio de 2012. Conclui-se que, face as
dezoito comunicagdes recebidas, ndo existiram
reclamagdes com impacto em matérias de
contabilidade, finangas, controlo interno e
auditoria, tendo sido encerradas pela Comissao
para as Matérias Financeiras/Comiss&o de
Auditoria apos analise das respostas recebidas
dos servigos competentes da EDP.
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SECCAO V - COMISSOES
ESPECIALIZADAS

11.36. COMISSOES

DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO E SISTEMA
DE GOVERNO

Relativamente a avaliagdo do modelo de governo
societario, o Conselho de Administragdo
Executivo considera que, em face da experiéncia,
a organizagao governativa actualmente em vigor
na EDP permite prosseguir os objectivos de
gestdo da Sociedade, sem colocar em causa
arepartigdo de fungdes que deve existir entre

o0 6rgdo de administragao e o 6rgdo de
fiscalizagdo da actividade societéaria. Por outro
lado, a aplicagao concreta deste modelo tem
permitido um acompanhamento permanente

da actividade do Grupo EDP pelo 6rgéo de
fiscalizagdo, o qual é operacionalmente exigente
mas dotado dos mecanismos de comunicagao

e informacgéao apropriados para que cada 6rgdo
possa exercer as respectivas competéncias
sem interferéncias ou constrangimentos de
funcionamento.

Por seu turno e atentas as suas competéncias
nesta matéria, o Conselho Geral e de Supervisao
registou no respectivo Relatério Anual as suas
conclusdes relativamente ao modelo de governo
adoptado pelos accionistas, as quais podem ser
sintetizadas nos seguintes tépicos:

« Assegura que a reparticdo de competéncias
entre diferentes 6rgdos societarios - gestao,
acompanhamento e revisdo das contas - seja
salutar.

« Esta dotado de um elevado cariz de flexibilidade,
0 que potencia que as sinergias resultantes da
mencionada reparticdo sejam maximizadas.

« Apresenta-se apropriado ao contexto
organizacional corporativo da EDP, garantindo
uma ajuizada estabilidade entre a necesséria
amplitude dos poderes de gestdo e a eficacia
da supervisdo e acompanhamento da actividade
da Sociedade.

« E demonstrativo da existéncia de um
relacionamento funcional entre o CGS
e 0 CAE com saldo claramente positivo, quer
no que respeita aos temas tratados, quer no
que concerne & forma como os mesmos s&o
conduzidos, ainda que a aspiragdo de melhoria
continua esteja sempre presente.

« Promove niveis superiores da qualidade das
praticas governativas, optimizando as vantagens
do modelo de governo em vigor, no que respeita
aos mecanismos de acesso a informagao
por parte do CGS, ao aprofundamento do
exercicio das fungdes do CGS relativamente as
sociedades dominadas e ao envolvimento do
CGS nas fases de preparagao dos documentos
plurianuais de gestao.

Para mais detalhes sobre este assunto, consulte

o ponto 1 do Relatério Anual do Conselho Geral

e de Superviséo.

11.37. NUMERO

DE REUNIOES DAS
COMISSOES EM MATERIA
DE ADMINISTRAGCAO

E FISCALIZAGAO

COMISSAO PARA AS MATERIAS
FINANCEIRAS/COMISSAO
DE AUDITORIA

Durante o ano 2012, a Comiss&o para as Matérias
Financeiras/Comissdo de Auditoria reuniu
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treze vezes, tendo sido elaboradas actas das
respectivas reunides.

COMISSAO DE VENCIMENTOS

Em 2012, esta Comissédo realizou uma reunido,
tendo sido elaborada a respectiva acta.

COMISSAO DE ESTRATEGIA

Em 2012, esta Comiss&o reuniu quatro vezes,
tendo sido elaboradas as actas das reunides.

COMISSAO DE ANALISE
DE PERFORMANCE
E COMPETITIVIDADE

Durante o ano de 2012, esta Comiss&o reuniu
cinco vezes, tendo sido elaboradas as actas
das reunides.

COMISSAO DE |
GOVERNO SOCIETARIO
E SUSTENTABILIDADE

Em 2012, esta Comissdo reuniu trés vezes,
tendo sido elaborada as actas das reunides.

11.38. CONHECIMENTOS
E EXPERIENCIA DE UM
MEMBRO DA COMISSAO
DE REMUNERAGOES EM
MATERIA DE POLITICA
DE REMUNERAGOES

A Comiss&o de Vencimentos é composta por
membros do Conselho Geral e de Supervisao
com qualificagdo e experiéncia adequadas,
cuja maioria é independente relativamente aos
membros do 6rgdo de administragao.

11.39. INDEPENDENCIA
DAS PESSOAS
CONTRATADAS

PELA COMISSAO

DE VENCIMENTOS

Em 2012 n3o foi contratada para apoiar

a Comissé&o de Vencimentos no desempenho

das suas fungdes qualquer pessoa singular

ou colectiva que preste ou tenha prestado, nos
ultimos trés anos, servigos a qualquer estrutura
na dependéncia do Conselho de Administragdo
Executivo, ao préprio Conselho de Administragao
Executivo ou que tenha relagdo actual com
consultora da empresa. Estaafirmagao

é extensivel a qualquer pessoa singular

ou colectiva que com aquelas se encontre
relacionada por contrato de trabalho ou prestagao
de servigos.
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CARITULO ).
INFORMACAO
E AUDITORIA

.1, ESTRUTURA
DE CAPRITAL

O capital social da EDP, no valor de 3.656.537.715,00
euros, é representado por 3.656.537.715 acgdes,
repartidas por duas categorias.

As acgdes ordinarias (ou de Categoria A) ndo estao
sujeitas a quaisquer limitagdes relativas a sua
transmissibilidade, dado que, nos termos do Cédigo
dos Valores Mobilidrios, as acgdes transaccionadas
em mercado sado livremente transmissiveis, embora
os Estatutos da EDP contenham regras relativas
a limitagdo do exercicio de direito de voto, as
quais se aplicam igualmente as acgdes ordinérias
(ou de categoria A) e as acgdes da categoria B.

Nos termos e para os efeitos do nimero 4

do artigo 4.2 dos Estatutos da EDP, as acgdes de
categoria B sdo as acgdes a reprivatizar, que estao
sujeitas a restrigdes quanto a sua titularidade,
apenas podendo ser detidas pelo Estado ou por
entidades que pertengam ao sector publico.

Em 11 de Maio de 2012, ocorreu a efectiva
transmissao das acgdes de categoria especial
alienadas no @mbito da 8.2 fase do processo

de reprivatizagao do capital social da EDP,
correspondendo ao momento em que as acgdes
de categoria especial deixam de se encontrar na
titularidade de entes publicos, o que determina a
conversdo automatica em acgées da categoria A,
sem necessidade de aprovagdo dessa conversao
pelos titulares das acgdes ou de deliberagdo de
qualquer 6rgdo da Sociedade.

governo da sociedade

Em 14 de Fevereiro de 2013, a Parpublica -
Participagdes Publicas (SGPS), S.A. alienou em
mercado, através de oferta particular mediante
accelerated bookbuilding, as 151.517.000 acgdes da
categoria B, com o valor nominal de 1 euro cada,
correspondem a cerca de 4,14% do capital social da
EDP, que ainda detinha. Em resultado da liquidagao
dessa operagdo, desde o dia 19 de Fevereiro de
2013, a Parpublica - Participagdes Publicas (SGPS),
S.A. reduziu para 0% a sua participagdo no capital
da EDP e as acgdes de categoria B extinguiram-
-se integralmente, por efeito da aludida conversao
automatica em acgdes da categoria A.

Assim, ap6s a referida convers&o, o capital
social da EDP é representado exclusivamente
por 3.656.537.715 acgdes da categoria A, que sdo
ordinérias, com o valor nominal de 1 euro cada.

Segundo o nimero 3 do artigo 14.2 dos Estatutos da
EDP, actualmente em vigor, ndo serdo considerados
os votos emitidos por um accionista, em nome préprio
ou como representante de outro, que excedam 25%
(vinte e cinco por cento)da totalidade dos votos
correspondentes ao capital social, limite que era
de 20% (vinte por cento) até ter sido deliberada

a respectiva alteragdo na Assembleia Geral de
accionistas realizada a 20 de Fevereiro de 2012.

Acresce que os accionistas que, nos termos do
numero 1 do artigo 20.9 do Cddigo de Valores
Mobiliarios, ou de norma legal que o venha
amodificar ou substituir, passem a deter uma
participagdo igual ou superior a 5% (cinco por
cento) dos direitos de voto ou do capital social,
devem comunicar esse facto ao Conselho de
Administragao Executivo, no prazo de cinco
dias Uteis contados da data em que se tenha
verificado a referida detengao, ndo podendo
exercer os respectivos direitos de voto enquanto
ndo houverem procedido a essa comunicagao
(niimero 1 do artigo 15.2 dos Estatutos da EDP).

1.2. PARTICIPAQ@ES QUALIFICADAS

ESTRUTURA ACCIONISTA

A repartigdo geografica e por tipo de investidor da estrutura accionista da EDP era, em 31 de Dezembro

de 2012, a seguinte:

REPARTICAO

GEOGRAFICA
DA ESTRUTURA
ACCIONISTA

REPARTICAO
DA ESTRUTURA

ACCIONISTA
POR TIPO
DE INVERSTIDOS

22%
'PORTUGAL 'ESPANHA 'REINO UNIDO

EUROPA 'ESTADOS UNIDOS 'RESTO DO MUNDO 'INSTITUCIONAIS 'PARTICULARES 'FUNDOS DE PENSOES
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PARTICIPAGCOES QUALIFICADAS

De acordo com o disposto na alinea b) do nimero 1 do artigo 8.2 do Regulamento da CMVM n.? 5/2008,
relativo aos deveres de informagao, presta-se a seguinte informag&o respeitante as participagdes
qualificadas detidas por accionistas no capital social da EDP, em 31 de Dezembro de 2012, identificando
a respectiva imputagdo de direitos de voto nos termos do nimero 1 do artigo 20.2 do Cédigo dos Valores

Mobiliarios.

ACCIONISTAS N2 ACGOES % CAPITAL % VOTO
CHINA THREE GORGES

China Three Gorges International (Europe), S.A. 780.633.782 21,35% 21,35%
Total 780.633.782 21,35% 21,35%

A Sociedade China Three Gorges International (Europe) S.A. é totalmente detida pela CWEI (Hong Kong) Co. Ltd (anteriormente denominada China Three Gorges International
(Hongkong) Company Limited), cuja totalidade do capital social é detida pela CWE Investment Co. Ltd (anteriormente denominada China Three Gorges Corporation International

Investment Co., Ltd.) que por sua vez ¢ detida na totalidade do capital pela China Three Gorges Corporation.

IBERDROLA ENERGIA S.A.U.

Iberdrola Energia S.A.U. (Iberener) 248.437.516 6,79% 6,79%
Total 248.437.516 6,79% 6,79%
A sociedade Iberdrola Energia, S.A.U. é totalmente detida pela Iberdrola, S.A.

LIBERBANK

Cantabrica de Inversiones de Cartera, S.L. 128.409.447 3,51% 3,51%
Liberbank, S.A. 54.848.066 1,50% 1,50%
Total 183.257.513 5,01% 5,01%
A sociedade Cantabrica de Inversiones de Cartera, S.L. é totalmente detida pela Liberbank, S.A.

JOSE DE MELLO - SOC. GESTORA DE PARTICIPAGOES SOCIAIS, S.A.

José de Mello Energia, S.A. 168.037.578 4,60% 4,60%
Orgaos de Administragao e Fiscalizagao 39.573 0,00% 0,00%
Total 168.077.151 4,60% 4,60%

A sociedade José de Mello Energia, SGPS,S.A. é totalmente detida pela José de Mello Participagdes Il, SGPS, S.A., cuja totalidade do capital social é detida pela José de Mello -

Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A.

PARPUBLICA - PARTICIPAGOES PUBLICAS, (SGPS), S.A. ©

Accdes Privatizadas - Categoria A 0 0,00% 0,00%
Acgdes Nao Privatizadas - Categoria B 151.517.000 414% 414%
Total 151.517.000 4,14% 4,14%
INTERNATIONAL PETROLEUM INVESTMENT COMPANY (IPIC)

Senfora SARL 148.431.999 4,06% 4,06%
Total 148.431.999 4,06% 4,06%
A sociedade Senfora SARL, empresa do Luxemburgo, é detida na totalidade pela IPIC, uma empresa detida na globalidade pelo Governo de Abu Dhabi.

GRUPO MILLENNIUM BCP + FUNDO DE PENSOES

Elementos dos Orgéos Sociais 28.380 0,00% 0,00%
Fundag&o Millennium BCP 350.000 0,01% 0,01%
Fundo de Pens&es do Grupo Millennium BCP 122.289.594 3,34% 3,34%
Total 122.667.974 3,35% 3,35%
A Sociedade gestora do Fundo de Pensdes do Grupo Millennium BCP exerce de forma independente os respectivos direitos de voto.

SONATRACH @

Sonatrach 87.007.443 2,38% 2,38%
Total 87.007.443 2,38% 2,38%
BANCO ESPIRITO SANTO, S.A.

Sociedades que estdo em relagdo de dominio ou de grupo com o BES 58.861.879 1,61% 1,61%
Banco Espirito Santo, S.A. 28.000.000 0,77% 0,77%
Elementos dos Orgéos Sociais 3.375 0,00% 0,00%
Total 86.865.254 2,38% 2,38%
QATAR HOLDING LLC

Qatar Holding Luxembourg Il Sarl 82.868.933 2,27% 2,27%
Total 82.868.933 2,27% 2,2T%
A Qatar Holding Luxembourg Il Sarl ¢ detida na totalidade pela Qatar Holding LLC que por sua vez ¢ detida na totalidade pela Qatar Investment Authority.

BLACKROCK, INC.

BlackRock (Netherlands) B.V. 322.768 0,01% 0,01%
BlackRock Advisors (UK) Limited 6.350.788 0,17% 017%
BlackRock Advisors, LLC 160.104 0,00% 0,00%
BlackRock Asset Management Australia Limited 203.075 0,01% 0,01%
BlackRock Asset Management Canada Limited 473971 0,01% 0,01%
BlackRock Asset Management Deutschland AG 5155.677 0,14% 0,14%
BlackRock Asset Management Ireland Limited 9.906.691 0,27% 0,27%
BlackRock Financial Management 102.299 0,00% 0,00%
BlackRock Fund Advisors 11.415.217 0,31% 0,31%
BlackRock Fund Managers Limited 780.661 0,02% 0,02%
BlackRock Institutional Trust Company, National Association 25.044.436 0,68% 0,68%
BlackRock International Limited 9.073 0,00% 0,00%
BlackRock Investment Management (Australia) Limited 145.989 0,00% 0,00%
BlackRock Investment Management (UK) Ltd 47.089 0,00% 0,00%
BlackRock Investment Management, LLC 3.311.143 0,09% 0,09%
BlackRock Japan Co Ltd 2.947.809 0,08% 0,08%
BlackRock Life Limited 6.101.003 0,17% 0,17%
iShares (DE) | InvAG mit Teilgesellschaftsvermogen 790.452 0,02% 0,02%
Total 73.268.245 2,00% 2,00%
EDP (ACGOES PROPRIAS) 31.904.523 0,87%

RESTANTES ACCIONISTAS 1.491.600.382 40,80%

TOTAL 3.656.537.715 100,00%

Nota: De acordo com o disposto no n? 3 do Art. 149 do Contrato de Sociedade da EDP nZo serdo considerados os votos inerentes as acgdes de categoria A, emitidos por um ac-

cionista, em nome proprio ou como representante de outro, que excedam 25% da totalidade dos votos correspondentes ao capital social.

(1) Em conformidade com o entendimento que foi comunicado pela CMVM & Sonatrach, em relagao aos efeitos de um acordo parassocial celebrado com as accionistas Parpublica -
Participages Publicas, (SGPS), S.A. e Caixa Geral de Depdsitos, S.A. passaram, nos termos do n® 1 do artigo 20 do Cédigo dos Valores Mobiliarios, a ser imputaveis a Sonatrach,
desde 11 de Abril de 2007, os direitos de voto correspondentes as participagdes sociais detidas por aqueles dois accionistas.
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1.3. TITULARES
DE DIREITOS ESPECIAIS

O Decreto-Lei n.2 90/2011, de 25 de Julho,
revogou os direitos especiais atribuidos ao
Estado e a entes publicos equiparados na EDP,
conforme previstos pelo artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 141/2000, de 15 de Julho. N3o existem,
por conseguinte, quaisquer direitos especiais
associados as acgdes representativas do capital
social da EDP.

As acgdes de categoria B mantém essa categoria
enquanto permanecerem na titularidade de entes
publicos, mas a sua transmissdo para entes

ndo publicos determina a respectiva convers&o
em acgdes de categoria A, ndo carecendo tal
conversao da aprovagao dos respectivos titulares
ou de deliberagdo de qualquer 6rgdo social da EDP
(ndimero 5 do artigo 4.2 dos Estatutos da EDP).

Na sequéncia da concretizagdo da venda, pela
Parpublica, dos 4,14% que detinha no capital social
da EDP, j& ndo existem acgdes de categoria B.

Il.4. RESTRICOES
A TRANSMISSIBILIDADE
DAS ACCOES

Nos termos estatutarios (nimero 4 do artigo
49) as acgdes de categoria B s6 podem ser
detidas por entes publicos enquanto nao forem
objecto de privatizagdo. Esta norma deixa de ter
aplicabilidade.

As acgdes de categoria A ndo estdo sujeitas
a restricdes a sua transmissibilidade.

11.5. ACORDOS
PARASSOCIAIS

De acordo com o disposto no artigo 7.2 dos
Estatutos da EDP, os acordos parassociais
respeitantes a Sociedade devem, nos 30
(trinta) dias posteriores a sua celebragao,

ser comunicados, na integra, ao Conselho de
Administragdo Executivo e ao Conselho Geral
e de Supervisdo, pelos accionistas que

os tenham subscrito.

Atendendo a informagéo fornecida pelos
accionistas a Sociedade, o Conselho de
Administragdo Executivo tem conhecimento da
existéncia de um Unico acordo parassocial, o qual
foi estabelecido em 11 de Abril de 2007, entre a
Parpublica - Participagdes Publicas (SGPS), S.A.
("Parpublica"), a Caixa Geral de Depdsitos, S.A.
("CGD") e a Société Nationale pour la Recherche,
la Production, le Transport, la Transformation

et la Commercialisation dés Hydrocarbures
("Sonatrach”).

De acordo com os termos do referido Acordo
Parassocial, que foram objecto de divulgagao
publica, a Parpublica e a CGD assumiram

nomeadamente, 0s seguintes compromissos:

¢ Apoiar a permanéncia da Sonatrach (ou de
pessoa por si indicada) como membro do
Conselho Geral e de Supervisdo da EDP, desde
que a Sonatrach mantenha uma participagao
correspondente a, pelo menos, 2% (dois por
cento) do capital social da EDP e a aludida
parceria estratégica se mantenha eficaz; e

« Abster-se de promover, apoiar e/ou votar
favoravelmente qualquer alteragdo aos
Estatutos da EDP que tenha por efeito impedir
a permanéncia da Sonatrach (ou de pessoa por
si designada) como membro do Conselho Geral
e de Superviséo.

EDP - Relatério e Contas 2012
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111.6. REGRAS APLICAVEIS
A ALTERACAO DOS
ESTATUTOS DA SOCIEDADE

Os Estatutos da EDP n&o prevéem regras
especiais aplicaveis a alteragdo dos mesmos,
aplicando-se, assim, a regra geral prevista

no numero 3 do artigo 386.2 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, ou seja, a deliberagdo
de alteragdo dos Estatutos deve ser aprovada
em Assembleia Geral por dois tergos dos votos
emitidos.

I1l.7. MECANISMOS
DE CONTROLO

DO SISTEMA

DE PARTICIPAGAO
DOS TRABALHADORES
NO CAPITAL

Na EDP n&o existe qualquer sistema que preveja
uma participagdo dos trabalhadores no capital
social da EDP que implique que os respectivos
direitos de voto ndo sejam exercidos directamente
pelos trabalhadores.

I1.8. FACTORES
QUE INFLUENCIARAM
A EVOLUGAO DA COTACAO
DAS ACCOES

DA SOCIEDADE

A EDP NO MERCADO
DE CAPRITAIS

As acgdes representativas do capital social da
EDP foram inicialmente admitidas a negociagdo
no mercado de cotagdes oficiais da NYSE
Euronext Lisbon (entdo denominada Bolsa de
Valores de Lisboa) em 16 de Junho de 1997.
Desde entédo foram sendo admitidas mais acgdes
a negociagdo na NYSE Euronext Lisbon, na
sequéncia de fases posteriores de reprivatizag3o:

FASES DE ADMISSAO A NEGOCIAGAO DA EDP

FASE DE ADMISSAO DATA

12 Fase de Privatizagéo / IPO 16/Jun/97
22 Fase Reprivatizagao 26/Mai/98
32 Fase Reprivatizagao 28/Jun/98
42 Fase Reprivatizagdo 23/0ut/00
52 Fase Reprivatizagao / Aumento de capital 07/Dez/04
82 Fase Reprivatizagao 11/Mai/12

Em Dezembro de 2007, a Parpublica realizou uma
emissdo de obrigagdes permutaveis em acgdes da
EDP, correspondente a 4,144% do capital social,
com maturidade em Dezembro de 2014 e prego
de exercicio de € 6,70. Em conformidade com

os termos e condigdes da emissao das
obrigagdes, os respectivos titulares dispunham
da faculdade de, em 18 de Dezembro de 2012,
obterem o reembolso antecipado das obrigagdes
pelo seu valor nominal, mediante notificagdo
prévia. A referida opgao foi exercida por titulares
de 20.141 obrigagdes, as quais, considerando

o racio de conversao de 7.462,7888, tém

como activo subjacente 150.308.028 acgdes
representativas de 4,11% do capital social da

EDP. Em 18 de Dezembro de 2012, a Parpublica
procedeu ao pagamento do montante nominal das
referidas obrigagdes aos respectivos titulares.

A EDP tem 2.936.222.980 acgdes ordinéarias
admitidas a negociagdo na NYSE Euronext
Lisbon, com o valor nominal de 1 euro cada,
representativas de 80,30% do seu capital social.
O free float em 2012 situava-se nos 67%.
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Na sequéncia da conclus&o da 8.2 fase do processo de reprivatizagao do capital social da EDP ocorrida
em 11 de Maio de 2012, o capital social da EDP passou a ser representado por 3.505.020.715 acgées

da categoria A, que sdo ordinarias, e 151.517.000 acgdes da categoria B, com o valor nominal de 1 euro

cada. As acgdes da categoria A correspondem a cerca de 95,86% do capital social e as de categoria B

corresponderdo a cerca de 4,14%.

ACGOES

NYSE EURONEXT LISBON ACGOES
Reuters RIC EDP.LS
Bloomberg EDP PL
ISIN PTEDPOAMO009

As acgdes EDP constituem também activo subjacente a contratos de futuros e warrants transaccionados

na praga de Lisboa.

Encontram-se ainda admitidos a negociagdo em mercados bolsistas os seguintes empréstimos

obrigacionistas da EDP:

DATA
EMISSAO / ISIN EMISSAO MATURIDADE
EDP S.A. / PTEDPAOE0002 16/08/11 26/03/13
Emissao - Colocagao Privada Dez/12 Jun/13
12 Emissao CHF CH0123385764 14/02/11 14/02/14
152 Emissdo EMTN @ XS0413462721 18/02/09 18/02/14
262 Emissdo EMTN @ / PTEDPSOMO010 07/12/1 07/02/14
Emiss&o - Colocagdo Privada Fev/10 Fev/15
202 Emissdo EMTN ® XS0495010133 16/03/10 16/03/15
272 Emissdo EMTN ® / PTEDPTOMO0035 04/05/12 04/05/15
92 Emissdo EMTN @ XS0221295628 22/06/05 22/06/15
222 Emissdo EMTN @ XS0586598350 01/02/11 01/02/16
122 Emissdo EMTN @ XS0256997007 12/06/09 13/06/16
162 Emissdo EMTN ® XS0435879605 25/06/09 26/09/16
62 Emissdo EMTN @ XS0152784715 9/08/02 09/08/17
282 Emissdo EMTN @ XS0831842645 21/09/12 21/0917
Ta4nIREeS UszeaasPABGT/XSO38TEITs O2//OT  02/02/18
22 Emissdo CHF CHO197841551 29/11/12 29/11/18
Emisséo - Colocagao Privada Jun/09 Jun/19
T
1:3443?:;2(; US26835PAC41/XS0454935395 290208 Vi
102 Emiss@o EMTN © XS0223447227 29/06/05 29/06/20
Emissdo - Colocagdo Privada Dez/02 Dez/22
Emisséo - Colocagao Privada Nov/08 Nov/23
132 Emissdo EMTN  XS0397015537 04/11/08 04/01/24

(1) EMTN - Euro Medium Term Notes

(2) Outstanding - Valor em Divida em 31 Dez 2012
(3) Montante em GBP

(4) Montante em USD

(5) Montante em CHF

Em 2012, a EDP foi uma das empresas com maior
capitalizagdo bolsista e apresentou um peso
relativo no PSI-20 - indice de referéncia da NYSE
Euronext Lisbon - de cerca de 17% do mesmo.

A EDP é uma das cinco empresas portuguesas
com representatividade no indice Euronext 100,
com um peso na ordem dos 0,419%. A acgdo EDP
constitui também uma referéncia em vérios indices
europeus, tais como o Dow Jones Eurostoxx
Utilities, calculados com base na performance
bolsista das principais e mais representativas
empresas europeias do sector de Ultilities. A EDP
esté presente no indice de sustentabilidade do
Dow Jones (Dow Jones Sustainability Index) tendo
obtido a mesma pontuagéao do lider mundial do
sector eléctrico.

Em 2012, as acgdes EDP desvalorizaram 4,2%, ou
seja, de 2,391 euros para 2,290 euros. A referida
desvalorizagdo adicionada ao dividendo bruto no
valor de 0,185 euros por acgao, (pago em 16 de
Maio de 2012), resultou num retorno total bruto de
3,5% no periodo em referéncia. Esta performance
ficou acima dos retornos proporcionados pelos
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Semestral Taxa Fixa USD 4,9%

MONTANTE
CUPAO BOLSA EMISSAO OUTSTANDING®
Euribor 6M + 1,5% 150.000.000 150.000.000
Taxa Variavel EUR 350.000.000 350.000.000
Anual Taxa Fixa CHF 3,5%  Suiga 230.000.000®  230.000.000%
Anual Taxa fixa EUR 5,5% Londres 1.000.000.000 1.000.000.000
Semestral Taxa fixa, 6,0% Lisboa 200.000.000 200.000.000
Taxa Variavel USD 100.000.000“  100.000.000“
Anual Taxa fixa EUR 3,25% Londres 1.000.000.000 1.000.000.000
Semestral Taxa fixa, 6,0% Lisboa 250.000.000 250.000.000
Anual Taxa fixa EUR 3,75% Londres 500.000.000 500.000.000
Anual Taxa fixa EUR 5,875% Londres  750.000.000 750.000.000
Anual Taxa fixa EUR 4,625% Londres 500.000.000 500.000.000
Anual Taxa fixa EUR 4,75% Londres 1.000.000.000 1.000.000.000
Anual Taxa fixa GBP 6,625% Londres 200.000.000®  200.000.000®
Anual Taxa fixa EUR 5,75% Londres  750.000.000 750.000.000

Anual Taxa fixa USD 6,00% Londres 1.000.000.000“ 1.000.000.000“

Semestral Taxa Fixa CHF 4%
Taxa fixa JPY

125.000.000®
104.569.696

125.000.000%
104.569.696

Suica

Londres 1.000.000.000“ 1.000.000.000“

Anual Taxa fixa EUR 4,125% Londres 300.000.000 300.000.000
Taxa fixa EUR 93.357.000 93.357.000
Cup@o Zero 160.000.000 160.000.000

Anual Taxa fixa GBP 8,625% Londres 325.000.000% 325.000.000 ©

principais indices de referéncia, nomeadamente
o Dow Jones Europe STOXX Utilities, que teve
uma performance negativa de 8,8% mas ficou
abaixo da performance obtida pelo indice PSI-20
que valorizou 2,9% em 2012.

O valor de mercado do Grupo EDP, calculado com
base na sua capitalizagdo bolsista (niUmero de
acgdes emitidas x prego por acgdo), ascendia, em
2012, a 8.373 milhdes de euros, o equivalente a
17,1% da capitalizagao total de acgdes do indice
PSI-20 que ascendia a 48.850 milhdes de

euros. Em 2012, a EDP foi uma das acgdes mais
transaccionadas na NYSE Euronext Lisbon. Foram
transaccionadas, neste mercado de cotagdes
oficiais, cerca de 1.390 milhdes de acgdes EDP,

0 que corresponde a uma média diéria de 5,4
milhdes de acgdes, a um prego médio de 2,07
euros e a cerca de 47% do total de acgdes da EDP
admitidas a negociagdo. Em termos de volume

de negécios, as acgdes EDP representaram o
equivalente a 14,5% (2.873 milhdes de euros)

do volume global de acgdes transaccionadas no
indice PSI-20 (19.847 milhdes de euros).

A World Full Of Energy



Os graficos seguintes representam a variagao
diéria e intra diaria da acgdo EDP na NYSE
Euronext Lisbon e permitem concluir que, apesar
do comportamento volatil das bolsas em 2012,

a EDP exibiu uma volatilidade mais reduzida.
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Fonte: Bloomberg

EVOLUGCAO DA COTAGAO
DAS ACGCOES

Em 2012 os mercados accionistas Europeus
apresentaram uma recuperacdo face ao ano
anterior, sobretudo no segundo semestre do
ano, com excepgao da Bolsa de Madrid, que
recuou 5%. As principais pragas fecharam com
valorizagdes acima do valor de 2011, tendo o
indice europeu Stoxx Europe 600 subido 14%.
Também os mercados norte-americanos

e asiaticos se pautaram pela positiva, com os
indices dos Estados Unidos a fecharem com
valorizacdes entre os 7% e 0s 17% e na Asia, com
os principais indices a apresentarem subidas de
dois digitos, com excepg&o da bolsa de Xangai
que subiu 8%.

Esta evolugdo ndo foi homogénea ao longo do
ano: apds um inicio do ano positivo, os mercados
iniciaram uma trajectéria descendente até ao
inicio do segundo semestre, altura em que
voltaram a recuperar. Se a primeira parte do ano
foi marcada pela eminéncia da saida da Grécia
da zona Euro e também pelos receios associados
a um segundo bailout de Portugal e um eventual
bailout para a economia Espanhola,

a segunda metade do ano caracterizou-se por
uma percepgao mais positiva face ao tema da
crise das dividas soberanas, com um aumento
os niveis de confianga dos investidores na
integridade da zona Euro no geral e dos paises
periféricos em particular.

Na génese da melhoria dos mercados esteve sem
ddvida o bom cumprimento dos programas de
ajuda financeira por parte de Portugal e da Irlanda,
o pedido de bailout por parte da Espanha para
recapitalizagdo do sistema bancério em 9

de Junho no valor maximo de 100 bilides de
euros, posteriormente re-estimado para 40 bilides
de euros apds os testes de stress conduzidos

em Setembro, e ainda o levantamento em 6 de

EDP - Relatério e Contas 2012

governo da sociedade

Setembro por parte do Banco Central Europeu
(BCE) do limite de rating crediticio elegivel para

a aquisi¢do de obrigagdes emitidas por Estados
soberanos em dificuldades, abrindo as portas para
a compra ilimitada dos referidos titulos.

No final do ano os mercados foram ainda
parcialmente afectados pela questdo em torno

do “abismo orgamental” nos Estados Unidos, que
poderia arrastar a economia americana para uma
nova depressao, questdo esta que somente ficou
solucionada no ultimo dia do ano, com

a aprovagao no Congresso do American Taxpayer
Relief Act of 2012.

A performance do sector das utilities na Europa,
ficou novamente abaixo da média dos restantes
sectores, tendo o indice Stoxx 600 Utilities caido
1% face ao ano passado ou 9% se contarmos
apenas com as empresas da zona Euro, tendo
sido o terceiro sector com pior desempenho.
Com efeito o tema da divida soberana continuou
a arrastar a Europa para uma crise econdmica,
conduzindo a desaceleragdo da economia e
conduzindo a redugdo da procura de energia,
impactando negativamente no sector das utilities.
Adicionalmente, o crescimento da capacidade
instalada em renovaveis e a redugao dos pregos
do carvao e das licencas de emissao de didxido
de carbono contribuiram para a queda dos
precos de produgao de electricidade no mercado
grossista na europa. Neste sentido, grandes
empresas como a EDF, a GDF Suez e a E.On
reviram em baixa as perspectivas de lucros

para o futuro, com impacto directo na cotagao.
Finalmente a instabilidade regulatéria em torno
sobretudo dos paises do sul da Europa também
penalizou o sector. Para fazer face a previsivel
redugdo de lucros e ao crescente endividamento,
as empresas procederam a alienagdo de activos
e também a implementagao de programas de
reducdo de custos.

Em termos de movimentos corporativos no sector
da energia, destaque para o langamento bem
sucedido de uma oferta publica de aquisi¢ao por
parte da GDF Suez sobre 30% da International
Power, passando assim a controlar a totalidade
da subsidiaria.

Relativamente a acgdo EDP, em 2012
desvalorizou-se 4,2%. Uma vez que a EDP pagou
um dividendo de 0,185 euros por acgao no dia 16
de Maio de 2012, correspondente a um dividend
yield de 8,1% (com base no prego da acgdo em 10
de Maio), o retorno total para os accionistas

da EDP foi de +3,5% em 2012.

Em Portugal foram prosseguidas com sucesso
boa parte das recomendagdes no @mbito do
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira,
0 que possibilitou a melhoria da percepgéo do
exterior face a sustentabilidade econémico-
financeira de Portugal. No entanto, a crise
econdmica que se fez sentir no pais provocou
uma queda do PIB e um aumento do desemprego
superior ao estimado, condicionando a colecta de
receitas fiscais e ndo permitindo o cumprimento
do défice orgamental inicialmente previsto de
4,5% do PIB.

Ainda relativamente ao financiamento do Estado,
no inicio do ano, a Standard & Poor's reduziu

a notagao de rating de Portugal em dois niveis de
BBB- para BB com Outlook negativo e a Moodys

reduziu a notagdo em um nivel, de Ba2 para Ba3

com Outlook negativo.

Consequentemente, ambas as agéncias decidiram
rever em baixa o rating da EDP acompanhando

a evolugdo do rating da Republica Portuguesa:

a Standard & Poor’s desceu em Fevereiro o rating
da empresa em dois niveis, passando de BBB
para BB+ mantendo o Outlook negativo, retirando
de vigilancia negativa e a Moodys reviu em baixa
em um nivel, de Baa3 para Bal mantendo

o Outlook negativo.
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Em Espanha, o rating soberano foi alvo de varias
revisdes pelas trés principais agéncias ao longo
do ano: a Standard & Poor’s desceu o rating

em seis niveis, de AA- para BBB-; a Moodys
reduziu em cinco niveis, de Al para Baa3 e a Fitch
também em cinco niveis de AA- para BBB, com
Outlook negativo em todas as agéncias. Neste
seguimento, a Fitch colocou em Abril todas as
utilities com exposigao significativa a Espanha,
incluindo a EDP, em vigilancia negativa, tendo
posteriormente procedido a revisdes em baixa do
rating nas utilities, reduzindo em Agosto o rating
da EDP em dois niveis de BBB+ para BBB-, com
Outlook negativo retirando a vigilancia negativa.

Num contexto desafiante ao nivel de obteng&o de
recursos financeiros, a EDP apostou novamente
de forma sucedida, na diversificagdo das suas
fontes de financiamento e na garantia das suas
necessidades de financiamento para os préximos
12 a 24 meses.

Em Maio a EDP voltou ao mercado de retalho
obrigacionista, langando uma oferta publica

de subscrigdo de obrigagdes para o mercado
Portugués no montante de 250 milhdes de euros,
com um cupéo de 6% e uma maturidade de trés
anos. O sucesso desta operagdo consubstanciou-
-se no aumento do montante original de 200
para 250 milhdes de euros tendo ainda assim

a procura superado a oferta em 26%. Por outro
lado, no seguimento da parceria estratégica

com a China Three Gorges, a EDP acordou em
Julho um empréstimo de 1.000 milhdes de euros
com a China Development Bank Corporation

com uma maturidade a cinco anos e com um
custo de Euribor 6 meses acrescido de 480 pb.
Adicionalmente e aproveitando o sentimento

de mercado positivo criado pelo levantamento
dos limites de aquisigdo de divida soberana por
parte do BCE e também pelo momento de maior
confianga na estabilidade da zona Euro,

a EDP procedeu em Setembro a emiss&do de 750
milhdes de euros de obrigagdes a cinco anos

e com um cupéo de 5,75%. A EDP soube também
aproveitar outras janelas de oportunidade
provindas dos mercados Asiaticos, para além

do desenvolvimento da parceria estratégica,
tendo em Outubro assinado um empréstimo
multicurrency no valor de 800 milhdes de euros
com o Bank of China, com uma maturidade de trés
anos e um custo de Libor 3 meses acrescido

de 350 pb. Em Novembro a empresa voltou

a actuar no mercado Suigo, com uma emissao
obrigacionista a seis anos, no montante de 125
milhdes de francos Suigos, com um cup&o de 4%.

Adicionalmente, foi possivel a concretizagdo de
algumas operagdes de titularizagado e cedéncia
de direitos de recuperagdo tanto em Portugal
como em Espanha. Por um lado, em Portugal
procedeu-se a venda em Dezembro do direito

de recuperagéo do diferimento da revisibilidade
anual de 2010 dos CMEC, no valor de 147 milhdes
de euros. Por outro lado, em Espanha, o FADE
(Fondo de Amortizacién del Deficit Elétrico),
entidade responséavel pela titularizagao dos
défices tarifarios do sistema eléctrico espanhol
conseguiu proceder a titularizagao de algumas
tranches do défice tarifario, quer através de
colocagdes privadas, quer através de emissdes
publicas, no valor de 5,6 bilides de euros dos
quais 0,3 bilides de euros sdo devidos ao Grupo
EDP, através da sua subsidiaria HC Energia.

A EDP conseguiu ainda estruturar diversos
project finance de parques eélicos ao nivel da EDP
Renovéaveis em Espanha, Bélgica e Roménia.

No que concerne ao objectivo de redugéo do
endividamento, a empresa procedeu a alienagéo
de activos tendo acordado em Julho a venda

do negbécio do transporte de gads em Espanha

a Enagés por 262,5 milhdes de euros e a venda
em Novembro de uma participagdo accionista
de 49% de parques edlicos nos Estados Unidos
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a Borealis por 230 milhdes de ddlares.
Finalmente, e dando seguimento a parceria
estratégica com a China Three Gorges, a EDP
Renovaveis chegou a acordo em Dezembro para

a primeira tranche da venda de minoritarios em
parques eélicos no valor de 359 milhdes de euros.

Nos mercados cambiais, o euro apresentou em
termos médios uma depreciagdo de 8% face ao
délar americano, contribuindo positivamente para
os resultados operacionais. Uma vez que o euro
encerrou o ano com uma apreciagao de 2% face
ao délar americano, a divida cotada em délares
foi beneficiada uma vez que a empresa mantém

a sua estratégia de financiar os investimentos

no mercado eélico americano em moeda local.
Contrariamente, a evolugdo do euro face ao real
brasileiro penalizou os resultados operacionais,
dado que houve uma apreciagdo do cadmbio
médio do euro em 8%. O euro encerrou o ano a
valorizar-se 12% face ao real em comparagdo com
o final do ano de 2011.

O ano de 2012 foi também um ano com alteragdes
regulatorias significativas no sector eléctrico,
nomeadamente em Portugal, Espanha e Brasil.

Em Portugal foram adoptadas medidas para
garantir a sustentabilidade do sector eléctrico,
medidas essas que passaram por alteragdes
ao nivel da garantia de poténcia, dos CMEC,

do tariféario de cogeragéao e produgao edlica

e também pela definigdo da transferéncia de
receitas de leildes de licengas de emisséo de
dioxido de carbono para o sector eléctrico.

Em Espanha, também com o intuito de garantir
a sustentabilidade futura do sistema eléctrica
foram implementadas diversas medidas,
nomeadamente através da aprovagéao de dois
pacotes. Um primeiro pacote focou-se em
aumentos significativos de tarifas, em cortes
em diversas rubricas de custos e também na
canalizagdo de fundos excedentérios para o
sector eléctrico. Um segundo pacote, aprovado
ja no final do ano, procedeu essencialmente

a definigdo de impostos e taxas ao nivel das
receitas de produgao e também ao nivel do
consumo de combustiveis para produgao

de energia eléctrica, bem como da transferéncia
para o sector eléctrico das receitas obtidas
com a venda de licengas de emisséao de didxido
de carbono.

No Brasil, a Bandeirante foi alvo da aplicagao
em Outubro da nova metodologia regulatéria,
incluindo a redugao da taxa de remuneragao

dos activos para 7,5% real antes de impostos.

No que se refere a alteragdes significativas

de participagdes accionistas na EDP, de referir
que no dia 11 de Maio ficou concluido o processo
de aquisigdo dos 21,35% do capital social da
EDP por parte da China Three Gorges tendo
sido igualmente designados os elementos
representantes dos membros no Conselho
Geral e de Superviséo.

PRINCIPAIS MARCOS .
NA EVOLUCAO DA COTAGAO
DA ACCAO EDP EM 2012

150
Jan12 Fevi12 Mar12 Abr12 Mai12 Jun12 Jul12 Ago12 Set12 Out12 Nov12 Dez12

A World Full Of Energy



governo da sociedade

# DATA DESCRIGAO PREGO ACGAO
1 4/Jan Participagao qualificada imputéavel a China Three Gorges 2470
2 1/Fev Standard & Poor’s baixa as notagdes de rating da EDP de “BBB" para “BB+" com outlook negativo 2,230
3 15/Fev Moodys baixa as notagdes de rating da EDP de “Baa3" para “Bal” com outlook negativo 2,239
4 20/Fev Assembleia Geral de Accionistas 2,244
5 27/Fev Indicag&o de representantes para o Conselho Geral e de Supervisao 2,169
6 8/Mar Apresentagao ao mercado dos resultados financeiros relativos ao ano de 2011 2,255
7 13/Mar Indicag&o de representantes para o Conselho Geral e de Supervisao 2,230
8 3/Abr Fitch coloca todas as utilities Espanholas e utilities com exposigao significativa a Espanha sob vigilancia negativa 2,158
9 17/Abr Assembleia Geral Anual de Accionistas 2102
10 4/Mai EDP emite obrigages no montante de 250 milhGes de euros a 3 anos 2,186
n 10/Mai Apresentagao ao mercado dos resultados financeiros relativos ao 1° Trimestre de 2012 2,270
12 1/Mai Comunicag&o de participagdo qualificada da China Three Gorges e da Parpublica 2,097
12 1/Mai Indicagao de representantes da China Three Gorges para o Conselho Geral e de Supervisao 2,097
13 16/Mai Pagamento de dividendo bruto de €0,185 por acgao relativo ao exercicio de 2011 1917
14 17/Mai Governo Portugués anuncia conjunto de medidas para o sector eléctrico 1,820
15 20/Jul EDP vende negécio de transporte de gas em Espanha a Enagés 1937
16 26/Jul China Development Bank Corporation acorda empréstimo de 1.000 milhdes de euros a EDP 1,874
16 26/Jul Apresentagao ao mercado dos resultados financeiros relativos ao 12 Semestre de 2012 1,874
17 30/Jul EDP prop&e novo acordo coletivo de trabalho 1,854
18 1/Ago ANEEL aprova reajustamento tarifario anual da EDP Escelsa em 14,29% 1,859
19  2/Ago Fitch baixa rating da EDP para “BBB-" com outlook negativo 1,823
20 14/Set EDP emite obrigagdes no montante de 750 milhGes de euros a 5 anos 2,297
21 17/0Out ANEEL aprova reajustamento tarifario anual da EDP Bandeirante em 11,45% 2,142
22 18/Out Rendncia de Joaquim José de Oliveira Reis ao cargo de membro do Conselho Geral 2,160
23 22/0ut Bank of China assina empréstimo de 800 milhdes de euros com a EDP 2125
24 6/Nov EDP Renovéveis vende participagdo accionista de 49% em 599MW de parques eélicos nos EUA 2,030
24 6/Nov Apresentagao ao mercado dos resultados financeiros relativos ao 32 Trimestre de 2012 2,030
25 13/Nov EDP emite obrigagdes no montante de 125 milhdes de francos suigos a 6 anos 1958
26 3/Dez EDP Brasil anuncia inicio da operagao comercial do primeiro grupo de Pécem | 1975
27 13/Dez EDP vende ajustamentos tarifarios relativos aos CMEC 2,212
28 14/Dez EDP Brasil obtém CAE para uma central hidrica de 219 MW no leildo de energia no Brasil 2,244
29 17/Dez ERSE divulga tarifas e pregos para a energia eléctrica e outros servigos em 2013 2,270
30 20/Dez EDP Renovéveis acorda com CTG primeiro investimento em participagdes minoritarias em parques edlicos 2,352
INDICADORES - MERCADO DE CAPITAIS 2012§ 201 2010 2009 2008
ACGOES DA EDP NA NYSE EURONEXT LISBOA (EUROS)
Cotagao de inicio 2,391; 2,491 3108 2,695 4,470
Cotagao de fecho 2,2903 2,391 2,49 3,108 2,695
Cotagao maxima 2,484 2920 3185 3,218 4,760
Cotag&o minima 1,628§ 1,984 2,376 2,340 2,062
VARIAGAO DA COTAGAO E DE iNDICES DE REFERENCIA
Acgdes EDP (4,2%); (4,0%) (19,9%) 15,3% (39,7%)
PSI20 2,9%! (27,6%) (10,3%) 33,5% (51,3%)
Dow Jones Eurostoxx Utilities (8,8%)! (24,8%) (14,7%) 15,2% (38,1%)
Euronext 100 14,8% 14,2%) 1,0% 25,5% (45,2%)
LIQUIDEZ DAS ACGOES DA EDP NOS MERCADOS
Volume na NYSE Euronext Lisboa (M. euros) 2873,83 42619 62918 49697 97101
Volume médio diério (M. euros) 11,23 16,6 243 21,8 379
Numero de Acgdes Transaccionadas (M.) 1 389,53 1712,8 23672 1722,3 27611
Numero Total de Acgdes Emitidas (M.) 3656,53 3656,5 3656,5 3656,5 3656,5
Acgdes privatizadas no final do ano (M.) 3505,03 2936,2 2936,2 2936,2 2936,2
% do Capital ja privatizado 96%! 80% 80% 80% 80%
Numero de Acgdes Proprias a 31 Dez (M.) 319! 324 333 34,2 &)1
Rotag&o anualizada do Capital (acgdes privatizadas) 39,6%§ 58,3% 80,6% 58,7% 94,0%
VALOR DE MERCADO DA EDP (M. EUROS) 3
Capitalizagdo bolsista no final do periodo 8373,5§ 8742,8 91084 11364,5 9854,4
RENDIBILIDADE TOTAL DO ACCIONISTA 3
Variag&o anual da cotagdo (0,10)3 (0,100 (0,62) 0,41 1,78)
Dividendo Bruto por Acgao distribuido no ano 0,185} 0,170 0,155 0,140 0,125
Rendibilidade total do Accionista 3,5%§ 2,8% (14,9%) 20,5% (36,9%)
DIVIDENDOS
Dividendo por acgao 0185; 0,185 017 0,155 014
Dividend yield 8,1%§ 7% 6,8% 5,0% 5,2%

11.9. POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Desde o inicio da admissao a cotagdo das acgdes EDP na Bolsa de Valores de Lisboa (actual NYSE
Euronext Lisbon), a EDP tem anualmente procedido a uma criteriosa e fundamentada distribuig&do

de dividendos, segundo regras de prudéncia e de criagdo de valor para os seus accionistas. Em
consonancia com essas regras, apresenta-se de seguida os valores dos dividendos distribuidos pela
EDP, nos ultimos 2 mandatos dos érgéos sociais:

EXERCICIO DATA DE APROVAGAO DATA DE PAGAMENTO DIVIDENDO BRUTO DIVIDENDO LiQuUIDO
RESIDENTES NAO RESID.
2006 12/04/2007 04/05/2007 €010 €0,099 €0,099
2007 10/04/2008 08/05/2008 €0,125 € 0,100 €000
2008 15/04/2009 14/05/2009 €040 €012 €012
2009 16/04/2010 13/05/2010 €055 €024 €024
2010 14/04/201 13/05/201 €0,170 €0,133 €0,133
201 16/05/2012 11/05/2012 €085 €0,139 €0139
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Em relagdo ao exercicio de 2011, o Conselho

de Administragdo Executivo da EDP submeteu

a aprovagao da Assembleia Geral, realizada em

17 de Abril de 2012, uma proposta de aplicagao

do resultado liquido de 785,8 milhdes de euros,

do qual 676,5 milhdes de euros se destinavam

a distribuicdo aos accionistas sob a forma de
dividendos. A proposta foi aprovada por maioria
de votos (99,9995%) na Assembleia Geral, tendo
sido colocado a pagamento, em 11 de Maio de 2012,
um dividendo bruto de 0,185 euros por cada acgéo.

Os Estatutos da EDP (nimero 1 do artigo 30.9),
em conformidade com as disposigdes legais
vigentes, prevéem que os resultados do exercicio
sejam aplicados, nomeadamente, para:

¢ Cobertura dos prejuizos de exercicios
anteriores;

Constituicdo ou eventual reintegragao
da reserva legal e de outras reservas
determinadas por lei;

Constituicdo ou reforgo de outras reservas
constituidas pela Assembleia Geral;

Distribuicdo de dividendos a accionistas;

Atribuicao de gratificagdo aos administradores
e colaboradores, a titulo de participagao

nos lucros, segundo critérios definidos pela
Assembleia Geral; e

Atribuicdo a Fundagao EDP de uma dotagao
para acgdes de mecenato de reconhecido
mérito de acordo com programa a submeter
ao Conselho Geral e de Supervisdo no @mbito
da politica de cidadania empresarial e de
desenvolvimento sustentavel do Grupo EDP,
no valor correspondente a até 0,1% do volume
consolidado de negdcios.

De acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites em Portugal, consideramse
resultados distribuiveis sob a forma de dividendos
aqueles que se apuram apo6s a dedugéo dos
prejuizos transitados de exercicios anteriores

e da dotagdo de 5% para reforgo da reserva legal
(até que esta perfaga a quinta parte do capital
social) e consideradas todas as outras limitagdes
legais e estatutarias aplicaveis.

DIVIDEND PAYOUT

A EDP tem seguido uma politica sustentada de
distribuicdo de dividendos que procura conciliar,
por um lado, a estrita observancia das disposigdes
legais e estatutéarias relevantes, e, por outro lado,
a partilha com todos os seus accionistas de uma
parcela relevante do valor criado pelo Grupo em
harmonia com as condigdes concretas da empresa
e do mercado. A prossecugdo desta politica visa
permitir a obtengao, pelos accionistas, de um
adequado retorno sobre o seu investimento, sem
comprometer a conservagao de valor da empresa.

PERSPECTIVAS

A EDP entende que uma relagao transparente
com os investidores e com o mercado envolve

a definigdo de critérios claros e objectivos
razoaveis quanto a politica de distribuigao de
dividendos, conforme tem sido salientado pela
crescente exigéncia por parte da comunidade

de investidores face a instabilidade dos mercados
de capitais que se tem feito sentir nos ultimos
anos.

Neste sentido, no ultimo evento /nvestor Day,
realizado no dia 23 de Maio de 2012, com
investidores e analistas, tanto nacionais como
estrangeiros, foi reforgado o objectivo de propor
anualmente a Assembleia Geral um payout entre
55%-65% do resultado liquido recorrente, tendo
como minimo o dividendo por acg&o pago em 2011
(€0,185/acg30).

11110. PLANOS DE
ATRIBUICAO DE ACCOES
E/OU DE OPCOES i
DE AQUISICAO DE ACCOES
OU COM BASE NAS
VARIACOES DO PRECO
DAS ACCOES

O Unico plano de atribuigdo de acgdes e/
ou opgdes de aquisi¢do de acgdes em vigor
actualmente é o seguidamente indicado.

PLANOS DE ATRIBUIGAO
DE ACGOES E/OU OPGOES
DE AQUISIGAO ACGOES
APLICAVEL A0 ORGAO

DE ADMINISTRAGAO NOS
EXERCICIOS DE 2003/2005

Como elemento da remuneragéao variavel do
Presidente do Conselho de Administragao,

do Presidente da Comiss&o Executiva e dos
vogais da Comissdo Executiva, que exerceram
fungdes no triénio 2003 a 2005, foi previsto

pela Comissdo de Vencimentos em exercicio de
fungdes no referido triénio, a atribuigdo de opgdes
relativas a cada ano de acordo com a avaliagdo
qualitativa e quantitativa de cada exercicio. De
acordo com este plano, cada opgdo de compra
pode ser exercida até um maximo de 1/3 em cada
um dos primeiros aniversarios a contar da data de
atribuigcdo. As opgdes nao exercidas no final dos
8 aniversarios da data de atribuigdo caducam.

Em 2012 nao foram exercidas quaisquer opgdes,
conforme o quadro seguinte, o qual detalha
igualmente a totalidade de atribuigdes relativas
aos exercicios de 2003 a 2005. O plano de
opgdes atribuido em Abril de 2004 foi extinto
em Abril de 2012, tendo caducado as opgdes
que nao foram exercidas.

DATA DE OPGOES PREGO DATA INiCIO DATA -
o . A . o
atriBuicho " PEBENEF urRiBUIDAS  DEEXERCiCIO  EXERciclo  DE cADucibapE M OF GOES EXERCIDAS
EM2012  TOTAL
30/06/2005 6 932328 221 30/06/2006 29/06/2013 0 740,070
02/05/2006 6 1461.497 221 02/05/2007 01/05/2014 0 1086554
144 A World Full Of Energy



1111. NEGOCIOS

E OPERAGOES ENTRE

A SOCIEDADE E OS _
MEMBROS DOS ORGAOS
DE ADMINISTRAGAO

E FISCALIZAGAO OU
SOCIEDADES EM RELAGAO
DE DOMINIO OU DE GRUPO

Em 11 de Maio de 2012, com a entrada em vigor
do Acordo de Parceria Estratégica celebrado com
a China Three Gorges Corporation em Dezembro
de 2011, esta sociedade (bem como trés outras
sociedades do Grupo) passou a integrar

o Conselho Geral e de Supervisao da EDP.

Posteriormente, e no &mbito da execug&o desta
parceria, foi celebrado um Acordo entre a EDP
Renewables Europe e uma sociedade do Grupo
CTG (CWEI (Hoong Kong) Co. Ltd anteriormente
denominada China Three Gorges International
(Hong Kong) Company Limited) nos termos

do qual as partes acordam na venda de uma
participagdo de 49% na EDP renovaveis Portugal,
sujeita a prévia obtengao de autorizagdes
regulatérias.

No desenvolvimento normal da sua actividade,

a EDP realiza operagdes com diversas entidades,
incluindo sociedades que se encontram em
relagdo de dominio ou de grupo com a EDP.
Estas operagdes sao realizadas em condigdes
normais de mercado para operagdes similares,
independentemente da sua relevéncia, e fazem
parte da actividade corrente da EDP.

112. NEGOCIOS

E OPERAGOES
COM TITULARES
DE PARTICIPAGAO
QUALIFICADA

No exercicio corrente da sua actividade

e independentemente da sua relevancia,

a EDP celebra negécios e efectua operagdes

em condigdes normais de mercado para operagdes
similares com diversas entidades, em particular
com instituigdes financeiras, entre as quais se
incluem titulares de participagdes qualificadas
no capital da EDP e sociedades relacionadas com
aquelas. As operagdes realizadas no exercicio de
2012 n&o se afiguram relevantes pela natureza
de que se revestem ou por n&o terem caracter
significativo em termos econdmicos.

Neste contexto, tendo em conta o disposto na
alinea c¢) do nimero 3 do artigo 246.2 do Cédigo
dos Valores Mobiliérios, salienta-se que, durante
0 ano de 2012, a EDP n&o realizou transacgdes
relevantes entre partes relacionadas que tenham
afectado significativamente a sua situagdo
financeira ou o desempenho.

Do aprofundamento desta tematica, em 2008,

o Conselho Geral e de Supervisdo aprovou um
conjunto de regras objectivas e transparentes
para a identificagdo, a prevengdo e a resolugdo

de conflitos de interesses corporativos relevantes,
designado “Quadro de tratamento de conflitos de
interesses”, o qual foi revisto no final de 2009.

Na sequéncia da deliberagao tomada pelo
Conselho Geral e de Superviséo, o Conselho

de Administragao Executivo aprovou, em 17

de Maio de 2010, as regras de identificagao, de
reporte interno e actuagdo em caso de conflito
deinteresses, aplicaveis a todos os colaboradores
do Grupo EDP que tenham um papel decisor

na realizagdo de transacgdes com partes
relacionadas. Este conjunto de regras encontra-se
igualmente disponivel no sitio da internet da EDP.
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No ambito do reforgo qualitativo das praticas
governativas, regista-se o facto de o Conselho Geral
e de Supervisdo ter aprovado, em 29 de Julho de
2010, o Regulamento sobre “Conflitos de interesses

e negocios entre partes relacionadas da EDP ",
disponivel no sitio da internet da EDP (www.edp.pt),

o0 qual substituiu o “Quadro de tratamento de conflitos
de interesses”. Este conjunto de regras relativas a
prevencao, a identificagdo e a resolugao de potenciais
conflitos de interesses corporativos relevantes, tem
um ambito de aplicagdo mais alargado do que aquele
que resulta do Regulamento da CMVM n.2 1/2010.

A Comissédo de Governo Societario

e Sustentabilidade é responsavel pela supervisao
da aplicagdo das referidas regras, reportando a sua
actividade ao Conselho Geral e de Superviséo.

O Conselho Geral e de Superviséo registou

que, face aos casos analisados e a informagéao
prestada pelo Conselho de Administragao
Executivo relativamente a 2012, ndo foram
detectadas evidéncias de que os potenciais
conflitos de interesses subjacentes as operagdes
realizadas pela EDP tenham sido resolvidos de
forma contréria aos interesses da Sociedade.

Para mais informag&o sobre esta matéria ver
ponto 3.5.1. do Relatério Anual do Conselho
Geral e de Supervisao.

113, INTERVENCAO
PO ORGAO DE
FISCALIZACAO NA
AVALIACAO PREVIA
DOS NEGOCIOS
ENTRE A SOCIEDADE
E OS TITULARES

DE PARTICIPACAO
QUALIFICADA

As regras em vigor aplicaveis a emissdo

e dispensa de parecer prévio do Conselho Geral
e de Supervisdo foram aprovadas em 7 de

Maio de 2009, bem como os procedimentos de
comunicagao e prestagao de esclarecimentos
entre aquele 6rgéo e o Conselho de
Administragdo Executivo.

Os Estatutos da EDP prevéem que o Conselho
Geral e de Supervisdo deve fixar os parametros
de medida do valor econémico ou estratégico das
operagdes que lhe devem ser submetidas para
parecer, bem como estabelecer mecanismos
expeditos para a emissao de parecer em casos
de urgéncia ou quando a natureza da matéria

o justifique e as situagdes em que é permitida

a dispensa da emissao desse parecer (nimero

7 do artigo 21.2). Com efeito, o mecanismo de
dispensa de emiss&o de parecer prévio por
parte do Conselho Geral e de Supervis&do apenas
poderéa ocorrer em situagdes de excepcional
urgéncia ou quando a natureza da matéria

o justifique, conforme consta dos Estatutos

da EDP e do Regulamento do Conselho Geral

e de Supervisdo em vigor em 2011 (actual nimero
5 do artigo 139). Assim, as situagdes em que
possam ser apenas consultados trés membros
da Comissao de Governo Societério

e Sustentabilidade s&o residuais.

Todos os assuntos objecto de dispensa de
emissdo de parecer prévio sdo posteriormente
objecto de apreciagdo nas reunides do Conselho
Geral e de Supervisdo, tendo este 6rgao
competéncia para suprir quaisquer deficiéncias
ou irregularidades.

Acresce ainda que o Conselho Geral e de
Supervisao da EDP, estabeleceu um conjunto de
regras exigentes quanto a celebragdo de negdcios
entre partes relacionadas, destinadas a prevenir
situagdes de conflito de interesses.
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114, ELEMENTOS
ESTATISTICOS RELATIVOS
AOS NEGOCIOS SUJEITOS
A INTERVENGAO

PREVIA DO ORGAO DE
FISCALIZAGAO

Durante o exercicio de 2012 foram submetidas

a parecer prévio do Conselho Geral e de
Supervisao dez operagdes, com o valor médio

de 285 milhdes de euros e um valor maximo de
396 milhdes de euros. Relativamente a dispensa
de parecer prévio, foram submetidas ao Conselho
Geral e de Supervisdo cinco operagdes, com

o valor médio de 316 milhdes de euros e um valor
méaximo de 466 milhdes de euros.

11.15. DISPOI}IIBILIZAQAO
DOS RELATORIOS
ANUAIS DA COMISSAO
PARA AS MATERIAS
FINANCEIRAS

O relatério de anual de actividades da Comisséo,
contendo uma descricdo sobre a sua actividade
de fiscalizagdo e eventuais constrangimentos
com que se tenha deparado, é divulgado no

sitio da internet da EDP de forma integrada

com o Relatério Anual do Conselho Geral

e de Supervisao.

116. DIRECGAO
DE RELAGAO COM
OS INVESTIDORES

DEVERES GERAIS
DE INFORMACAO

A possibilidade de acesso pelos investidores
(potenciais e efectivos) a informagao relativa

a actividade da Sociedade constitui um pilar

da politica e actuagdo da EDP. De facto, a correcta
percepgao da estratégia, da situagao financeira,
contabilistica e patrimonial e dos eventos
significativos relacionados com a empresa,

s6 é possivel através da promogao da
transparéncia informativa e do facil acesso

a informag&o de qualidade.

Neste contexto, a EDP instituiu em 1997 uma
direcgdo de apoio ao investidor com o objectivo
assegurar um adequado relacionamento entre

a Sociedade e os seus accionistas, a Direcgdo
de Relagdo com Investidores. Esta direcgao
assegura um permanente contacto com
omercado, respeitando o principio da igualdade
dos accionistas e prevenindo as assimetrias no
acesso a informag&o por parte dos investidores.

Desta forma, a EDP pretende, de modo continuado
e transparente, assegurar a manutengao de

uma relagdo préxima com todos os agentes do
mercado, proporcionando, nomeadamente aos
investidores, um conjunto de informagdes que

os possam auxiliar na tomada de decisdes de
investimento (ou desinvestimento), de uma forma
esclarecido, clara e concreta.

FUNCOES

A fungao primordial da Direcgao de Relagdo com
Investidores consiste em actuar como interlocutor
entre o Conselho de Administragdo Executivo da
EDP e os investidores e os mercados financeiros
em geral, sendo responsavel, no ambito da

sua actividade normal, por toda a informagao
disponibilizada pelo Grupo EDP, quer no que

se refere a divulgagao de informagao privilegiada
e de outras comunicagdes ao mercado, quer

no que respeita a publicagdo das demonstragdes
financeiras periddicas.
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Para o desempenho das suas fungdes, esta
Direcgdo mantém um fluxo de comunicag&o
constante com investidores e analistas
financeiros, disponibilizando toda a informagao
necessaria para, com observancia das
disposicgdes legais e regulamentares aplicaveis,
satisfazer as solicitagdes de informagdo que
lhe sdo dirigidas por estas entidades.

O representante para as relagdes com

0 mercado é o Administrador Nuno Maria Pestana
de Almeida Alves, membro do Conselho de
Administragdo Executivo. A Direcgao de Relagao
com Investidores da EDP é coordenada por
Miguel Viana e encontra-se localizada no edificio
da sede da Empresa em:

Praca Marqués de Pombal, n.? 12, 32 Piso
1250-162 Lisboa

Telefone: +351 21 001 2834

Fax + 35121 001 2899

Email: ir@edp.pt

sitio da internet: www.edp.pt

No quadro seguinte apresenta-se uma sintese
dos canais de comunicagdo que a EDP coloca

a disposigao dos seus accionistas para divulgagao
de informagao respeitante a cada um dos tipos

de documentagdo assinalada.
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Cargos de administragdo
e fiscalizagdo desempenhados em g B v _ v
outras sociedades pelos membros
dos 6rgaos sociais
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1) Na sede da EDP;

2) Linha telefénica da Direcgdo de Relagdo com investidores +351 21 001 2834;

3) Comunicagao escrita do Presidente do Conselho de Administragao Executivo relativa
a4 realizagao das Assembleias Gerais Anuais;

4) Art. 289 do Cédigo das Sociedades Comercias e Regulamento CMVM 5/2008

ACTIVIDADE

A EDP tem como objectivo que a comunicagdo com
o mercado seja realizada mediante a elaboragao de
informag&o objectiva, transparente e compreensivel
por todos os stakeholders e agentes ligados aos
mercados financeiros.

Tal sé seré possivel através da prossecugéo

de uma politica de reporte financeiro baseado

na transparéncia e consisténcia de informagao
fornecida a investidores e analistas, tal como tem
vindo a ser realizado pela empresa

Assim sendo, a empresa tem realizado
sistematicamente um esforgo no sentido de
satisfazer as necessidades de investidores

e analistas, o que ndo se revela uma tarefa facil
devido a complexidade que o sector apresenta,
sempre no intuito de promover lagos de confianga
com os agentes e mercados financeiros.

Em 2012 foram elaborados relatérios de research
sobre a EDP por parte de 25 instituigdes tendo no
final do ano 11 recomendagdes de compra, 10 para
manter e 4 recomendagdes de venda.
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Em 2012, a EDP participou em diversos
eventos com analistas e investidores por
forma a comunicar ao mercado a estratégia
e o desempenho operacional e financeiro
da empresa, com a realizagao de roadshows,
apresentagdes a analistas e investidores,
reunides e conference call.

De salientar, o “Dia do Investidor” realizado

no Porto nos dias 22 e 23 de Maio, onde

a empresa apresentou a sua estratégia e plano
de negdcios para o triénio 2012-2014 em todas
as areas em que opera. O evento contou com 160
participantes, incluindo os que acompanharam por
webcast, provenientes de diversas geografias e de
diversas areas dentro dos mercados de capitais.

Adicionalmente as conferéncias para investidores
na Europa e Estados Unidos, a EDP investiu
também na realizagdo de reunides em Singapura

e Hong-Kong, a semelhanga do ja ocorrido em 2011.

Ao longo do ano de 2012 foram efectuadas mais
de 350 reunides com investidores e analistas
e 128 comunicagdes ao mercado.

O esforgo da empresa tem sido premiado em
diversos eventos tendo em 2012 a EDP sido
galardoada pelo pela IR Magazine Europe Awards
2012 com a melhor utility europeia e a melhor
empresa Portuguesa, ficando ainda no 10° lugar
na europa.

Adicionalmente foi também em 2012 reconhecida
pela Deloitte Investor Relations & Governance
Awards 2011 como a empresa com a melhor
estratégia global na relagdo com investidores

e melhor relatério e contas de todas as cotadas
nao financeiras no mercado de capitais
Portugués. Finalmente, a EDP foi premiada com

o Euro Bond of the Year atribuido pelo International
Financing Review, tendo sido a primeira empresa
Portuguesa a receber tal prémio.

INFORMACAO
DISPONIBILIZADA

Para além da existéncia da Direc¢do de Relacdo
com Investidores e, em cumprimento das
exigéncias regulamentares da CMVM, a EDP
disponibiliza, através do seu sitio da internet
(www.edp.pt), toda a informag&o de caracter
legal ou respeitante ao governo da Sociedade,
actualizagGes acerca do desenvolvimento da
actividade do Grupo, bem como um completo
conjunto de dados financeiros e operacionais da
empresa, de modo a facilitar a consulta e o acesso
a informagdo por parte dos seus accionistas,
analistas financeiros e outros interessados.

A informagé&o disponibilizada por este meio, em
lingua portuguesa e inglesa, inclui os dados da
Sociedade, relatérios de prestagao de contas,

os comunicados de informagao privilegiada,

os Estatutos e os regulamentos internos dos
corpos sociais, a estrutura accionista do Grupo,
adocumentagao preparatéria de cada Assembleia
Geral, a evolugdo histérica da cotagao da acgdo
EDP, o calendério de eventos societarios,
aidentidade dos titulares dos 6rgédos sociais e do
representante para as relagdes com omercado,
contactos da Direcg&o de Relagdo com Investidores,
para além de outras informagdes de potencial
interesse sobre o Grupo. O sitio da internet da

EDP possibilita ainda a todos os interessados
consultar ou requerer o envio dos documentos de
prestagdo de contas referentes a qualquer exercicio
contabilistico desde 1999.
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111.17. REMUNERACAO
PO AUDITOR EXTERNO
E DO REVISOR OFICIAL
DE CONTAS

COMPETENCIAS

O auditor externo da EDP ¢, desde Dezembro

de 2004, a KPMG, cabendo-lhe desenvolver os
trabalhos de auditoria necessarios para assegurar
a fiabilidade do reporte financeiro e a credibilidade
dos documentos de prestagdo de contas.

Acresce que a EDP adopta, atendendo ao &mbito
de servigos prestados pelas empresas de auditoria,
medidas especificamente destinadas

a salvaguardar a independéncia do auditor externo.

Entre as competéncias atribuidas ao auditor
externo encontram-se a verificagdo da aplicagao
das politicas e sistemas de remuneragdes, da
eficécia e funcionamento dos mecanismos de
controlo interno e reporte de quaisquer deficiéncias
encontradas ao Conselho Geral e de Supervis&o.

Na sua reunido de 16 de Dezembro de 2010,

o Conselho Geral e de Supervisao procedeu
arevisdo das regras internas relativas a
contratagdo de servigos adicionais de auditoria

ao referido regulamento, mediante a aprovagao

do “Regulamento sobre a Prestagdo de Servigos
pelo Revisor Oficial de Contas e Auditor Externo
da EDP”, disponivel no sitio da internet da EDP
(www.edp.pt). Uma das principais alteragdes
consistiu na transposigdo da Recomendagao I11.1.5
do Codigo de Governo das Sociedades da CMVM
relativamente a contratagdo de servigos adicionais
de auditoria. Para além do limite quantitativo fixado
na Recomendagao, foi expressamente determinado
que a Comissao para as Matérias Financeiras/
Comiss&o de Auditoria tem a obrigagdo de recusar
a autorizagdo de servigos adicionais de auditoria,
uma vez que a contratagdo destes servigos esta
sujeita a autorizagdo prévia da Comissao, quando:

« Estiver em causa um servigo adicional proibido;

¢ De acordo com o padrdo de um terceiro,
objectivo, razoavel e informado, a prestagao
envolva uma eventual ameaga a independéncia
do Revisor Oficial de Contas ou do Auditor
Externo, nomeadamente ndo potenciando uma
situagdo de auto-revisdo ou de interesse pessoal.

Anualmente, a Comiss&o para as Matérias
Financeiras/Comissdo de Auditoria apresenta ao
Conselho Geral e de Supervisdo uma proposta de
avaliagdo da independéncia do Auditor Externo/
Revisor Oficial de Contas, a qual é divulgada no
Relatério Anual do Conselho Geral e de Supervis&o.
O resultado dessa apreciagao consta do parecer do
Conselho Geral e de Supervisao sobre o relatério
de gestdo e contas, anexo ao Relatério Anual do
Conselho Geral e de Supervisao.

REMUNERAGCAO

A KPMG tem a incumbéncia de realizar a auditoria
externa independente de todas as empresas

que integram o Grupo EDP, designadamente em
Portugal, Espanha, Brasil (EDP Renovéaveis), EUA
e nos outros paises em que o Grupo se encontra
presente. Apenas o subgrupo da EDP Brasil que
por imposicao da legislagdo brasileira a EDP
Energias do Brasil, S.A., foi obrigada a proceder
a rotatividade da sociedade de auditoria, tendo

a KPMG sido substituida pela Deloitte.
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Em 2012, os custos reconhecidos e especializados com honoréarios da KPMG e Deloitte relativos
a auditoria e revisdo legal de contas, servigos de garantia e fiabilidade, de consultoria fiscal e outros
servigos que ndo derevisao legal de contas para Portugal, Espanha, Brasil, EUA e outros paises foram

os seguintes:

KPMG

ESTADOS OUTROS
TIPO DE SERVIGOS PORTUGAL ESPANHA BRASIL UNIDOS DA AMERICA PAISES TOTAL
Auditoria e revisdo legal de contas 2144.700" 1.587.988 68170 790.791 516.881 5108.530
Outros servigos de auditoria @ 1.089.950 144.840 75979 30.677 11.730 1.353176
Total de servigos de auditoria 3.234.650 1.732.828 144149 821.469 528.611 6.461.706
Servigos de consultoria fiscal 463.209 164111 85.099 31.627 0 T44.046
Outros servigos adicionais 134.500 68.755 0 0 40.000 243.255
Total de outros servigos 597.709 232.866 85.099 31.627 40.000 987.301
Total 3.832.359 1.965.694 229.248 853.095 568.611 7.449.007
(1) Inclui a remuneragdo do Revisor Oficial de Contas da EDP, no montante de 180.000 euros.
(2) - Inclui os servigos de garantia e e resp exclusiva do Auditor externo/ROC de acordo com o regulamento de prestagao

de servigos aprovado pelo CGS.

DELOITTE

TIPO DE SERVIGOS BRASIL
Auditoria e revisao legal de contas 708.928
Outros servigos de auditoria 138.810
Total de servigos de auditoria 847.738
Servigos de consultoria fiscal 0
Outros servigos adicionais 0
Total de outros servigos 0
Total 847.738

Os servicos de auditoria e de revisao legal

de contas correspondem aos servigos
necessarios para a emissao dos pareceres

sobre as demonstragdes financeiras individuais
e consolidadas da empresa-mae e das suas filiais
em Portugal e no estrangeiro. Estes montantes
ndo incluem os servigos prestados a associadas
e a entidades conjuntamente controladas.

Relativamente aos honorarios relativos aos Servigos
Adicionais, relembra-se que o “Regulamento sobre
a Prestagado de Servigos pelo Revisor Oficial de
Contas e Auditor Externo da EDP”, disponivel no
website da EDP (www.edp.pt), para além de adoptar
expressamente arecomendagao I11.1.5 do Cédigo de
Governo das Sociedades da CMVM relativamente a
contratagdo de Servigos Adicionais, exige que

a Comissao para as Matérias Financeiras/Comiss&o
de Auditoria recuse a autorizagdo de Servigos

Adicionais quando:

¢ Estiver em causa um servigo adicional proibido;

¢ De acordo com o padrdo de um terceiro,
objectivo, razoavel e informado, a prestagao
envolva uma eventual ameaga a independéncia
do Revisor Oficial de Contas ou do Auditor
Externo, nomeadamente nao potenciando
uma situagdo de auto-revisdo ou de interesse

pessoal.

No sentido de concretizar a referida
recomendagdo da CMVM, o “Regulamento sobre
a Prestagdo de Servigos pelo Revisor Oficial

de Contas e Auditor Externo da EDP” define

os diversos servigos prestados pelas seguintes

categorias:

Servigos de Auditoria:

a) Servigos necessérios (incluindo os
procedimentos de controlo interno requeridos
como parte da auditoria), para emissdo dos
Relatérios anuais ou intercalares do Auditor

Externo sobre as Contas.

b) Servigos requeridos para o cumprimento de
legislagdo local (incluindo os procedimentos
de controlo interno requeridos como parte
da auditoria), para emissao das Certificagdes

Legais de Contas.
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c)Outros servigos relacionados com os das
alineas anteriores, com finalidade ou &mbito
especifico ou limitado, designadamente:

Parecer sobre o Sistema de Controlo Interno
sobre o Relato Financeiro;

Parecer no @mbito do Plano de Promogéao
da Eficiéncia do Consumo (PPEC);

¢ Parecer no ambito do Plano de Promogéao
do Desenvolvimento Ambiental (PPDA);

Parecer sobre as contas reguladas;

Declaragdes de conformidade no d&mbito
da execucgdo de acordos contratuais;

Relatérios emitidos relativos a contas
especificadas, elementos de contas ou items
contidos numa demonstrag&o financeira

da EDP;

¢ Cartas de conforto no ambito da emisséo
de valores mobiliarios.

Servigos Adicionais:

a)Outros Servigos de Garantia de Fiabilidade
- servigos que se consubstanciem num
compromisso de avaliar ou quantificar, com
base em critérios adequados e devidamente
identificados, um determinado elemento que
seja da responsabilidade de um terceiro ou de
exprimir um juizo que proporcione um certo
grau de seguranca em relagdo a esse elemento.

b) Consultoria Fiscal - servigos de apoio
e aconselhamento em matéria fiscal.

c) Outros Servigos Nao Relacionados com
Auditoria - abrange todos os demais servigos
ndo incluidos nas restantes categorias de
Servicos Adicionais.

Assim, nos termos do referido Regulamento,

a Comissdo para as Matérias Financeiras/
Comiss&o de Auditoria autorizou os Servigos
Adicionais prestados pelo ROC e Auditor Externo
(KPMG), manifestando o seu acordo as razdes
invocadas pelo Conselho de Administragao
Executivo para a contratagdo de tais servigos.
Os Servigos Adicionais efectivamente prestados
no ano 2012 representam cerca de 13% do valor
total dos servigos prestados por essas entidades
ao Grupo EDP.
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111.18. PERIODO
DE ROTATIVIDADE
DO AUDITOR EXTERNO

Em Margo de 2012, o Conselho Geral e de
Supervisdo entendeu que, face a rigorosa
avaliagdo da independéncia e qualidade do
trabalho prestado pela KPMG, efectuada pela
Comiss&o Para as Matérias Financeiras/Comissao
de Auditoria, bem como a ponderagao das
condigdes de independéncia do revisor oficial de
contas e do auditor externo e das vantagens e
custos associados a sua substituicao,

a manutengdo da KPMG se mostrava fundada em
termos de tutela do interesse da EDP e dos seus
Accionistas, sem prejuizo da possibilidade da
eventual realizag3o, durante o triénio 2012-2014,
de um concurso para a prestagdo de servigos de
auditoria externa, em linha com a Recomendagao
da CMVM 111.1.3. do Cdédigo do Governo das
Sociedades de 2010.

A Directiva n® 2006/43/CE, transposta para

o ordenamento nacional pelo Decreto-Lei

n? 224/2008 veio estabelecer a necessidade

de rotagdo do sécio responsavel pela orientagdo
ou execugao directa da revisdo legal das contas
ao fim de sete anos, a contar da sua designag&o.

Neste contexto, na Assembleia Geral realizada
em 17 de Abril de 2012, a KPMG, representada por
Vitor Manuel da Cunha Ribeirinho, foi eleita para
Revisor Oficial de Contas/Auditor Externo

da EDP para exercer fungdes no triénio 2012-
2014, adoptando, assim a referida Recomendagéo
da CMVM.

Paralelamente, e no que a rotatividade do Auditor
Externo respeita, a KMPG mantém-se como
Auditor Externo da EDP, tendo Vitor Manuel da
Cunha Ribeirinho, partner responséavel pela area
de auditoria da KPMG substituido Jean-éric
Gaign como sdécio responsavel pela orientagao

e execugdo directa na revisao legal das contas
do Grupo EDP, o que concretiza a adopgao, pela
Sociedade, da Recomendagao da CMVM acima
identificada.

Entretanto, no decorrer do ano de 2012,

o Conselho Geral e de Supervisdo delegou

na Comiss&o Para as Matérias Financeiras/
Comissédo de Auditoria o acompanhamento deste
tema, tendo esta Comissao apresentado uma
proposta no sentido de manter o actual Revisor
Oficial de Contas/Auditor Externo da EDP até

ao final de 2013, o que permitira ao Conselho
Geral e de Supervis&do actualmente em fungdes
obter um conhecimento mais aprofundado da
sua actividade, desempenho e independéncia;
simultaneamente, permitird ao Conselho Geral

e de Supervisdo que venha a ser designado
para o triénio 2015-2017 dispor de um periodo
mais alargado de relacionamento com o Revisor
Oficial de Contas/Auditor Externo que vier a ser
eleito/contratado para o periodo 2014-2016, sem
necessidade de recondugao ou de realizagao

de um eventual concurso, quando do inicio das
respectivas fungoes.
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EDP RENOVAVEIS INAUGURA
PRIMEIRO PARQUE EOLICO
EM ITALIA

AEROGERADORES

CAPACIDADE 20
NSTALADA | MW

A EDP Renovaveis inaugurou o seu primeiro
parque edlico em ltalia. Villa Castelli

é o nome do projecto, que se situa na
provincia de Brindisi , regido especialmente
conhecida pelas plantagées de oliveiras

e produgdo de azeite.
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demonstragdes financeiras

5.1. EVOLUCAO
DOS NEGOCIOS
DO GRUPO EDP

Em 2012, o resultado liquido do Grupo EDP
alcangou os 1.012 milhdes de euros, o que compara
com 1.125 milhdes de euros no periodo homoélogo.
O resultado liquido caiu 10% suportado por uma
queda de 3% do resultado operacional bruto.

5.1.1. DEMONSTRAGCAO DE
RESULTADOS - GRUPO EDP

MILHOES DE EUROS 2012 2011 A % AABS.
MARGEM BRUTA 5.428§ 5436 -0% -8
Fornecimentos e servigos externos 928§ 901 3% +27
Custos com pessoal 582§ 574 1% +9
Custos com beneficios aos empregados 89§ 61 46% +28
Outros custos operacionais (liquidos) 2010 144 39% +56

CUSTOS OPERACIONAIS LIQUIDOS
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 3.628§ 3.756  -3% -128

Provisdes 161 1 - +15

1.800§ 1.680 7%  +120

Amortizagdes, imparidades
e compensagdes

RESULTADO OPERACIONAL

1469] 1488 1% -9

2143} 2267 -5%  -125
Resulta_do da alienagao de activos 3! 21 -87% 18
financeiros !

Resultados financeiros (705)3 (75) 1% +10
Resultados em associadas 24, 19  22% +4

RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 1.465§ 1592 -8% -128
Impostos sobre lucros 283} 260 9% +22

RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 1,182§ 1332 -11% -151
(Accionistas da EDP) 1.012; 1125 -10% -112
Interesses n&o controlaveis 170; 207 -18% -38

O resultado operacional bruto consolidado
reduziu 3% para 3.628 milhdes de euros em
2012, penalizado por uma queda de 22% (-147
milhdes de euros) no Brasil, essencialmente
devido a desvios tarifarios (-67 milhdes de euros
a recuperar nos proximos anos) e ao atraso

no inicio de exploragdo da central de Porto

de Pecém, a qual originou custos por
incumprimento do fornecimento de energia
contratada (-41 milhdes de euros). O resultado
operacional bruto das operagdes de geragdo
edlica aumentou 17% (+137 milhdes de euros)

em resultado do aumento da capacidade instalada,
de maior produgéo edlica e pelo aumento
generalizado dos pregos de mercado.

O resultado operacional bruto na Peninsula
Ibérica (excepto eélico) desceu 6% (-131 milhdes
de euros), penalizado por alteragées regulatérias
em Portugal (-39 milhdes de euros fruto da
interrupgao de pagamento de garantia

de poténcia) e em Espanha (-18 milhdes de
euros); pelo ganho decorrente da venda de
activos de transmissao de electricidade em
Espanha (+27 milhdes de euros em 2011) e por
custos na produgao contratada de longo-prazo
na P. Ibérica (-21 milhdes de euros de custos
com reestruturagdo, pela desactivagdo da central
termoeléctrica de Setubal). O impacto cambial
no resultado operacional bruto foi negativo em
19 milhdes de euros, resultante da depreciagao
em 7% do real brasileiro e apreciagdo em 8%

do délar americano face ao Euro.

A EDP continua a diversificar geograficamente
o seu portfélio: em 2012, 46% do resultado
operacional bruto do grupo teve origem em
Portugal, 25% foi gerado em Espanha, 15%

no Brasil, 9% nos EUA e 5% no Resto da Europa
(excepto Peninsula Ibérica).
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5.1.2. RESULTADO
OPERACIONAL BRUTO
- GRUPO EDP

MILHOES DE EUROS 2012 2011 A % AABS.

Produgdo Contratada Longo Prazo
na Peninsula Ibérica

Actividades Liberalizadas

na Peninsula Ibérica

Redes Reguladas

na Peninsula Ibérica

8021! 8380 -4% -36
3163! 3685 -14% -52

1.057,4! 11005  -4% -43

Edlico 937,6§ 800,7 17% +137
Brasil 5347; 6817 -22% -147
Outros (19,6); (339 42% +14
CONSOLIDADO 3.628,5!3.7555 -3% -127

O resultado operacional bruto da produgao
contratada de longo-prazo na Peninsula Ibérica
e regime especial recuou 4% para 802 milhdes de
euros em 2012, penalizado por: (i) uma produgéo
inferior nas nossas centrais mini-hidricas

(-17 milhdes de euros na margem bruta), (i)
resultados com combustiveis e CO, mais baixos
(-21 milhdes de euros face a 2011); e (iii) -21
milhdes de euros de custos de reestruturagao.

A margem bruta de CAE/CMEC ficou estavel
em 900 milhdes de euros em 2012, na medida
em que o impacto positivo decorrente de uma
inflagdo e disponibilidade média acima dos
niveis contratados, a par do comissionamento
do equipamento de desnitrificagdo em Sines,
compensado pela redugao de custos com
combustiveis e CO, (0,8 milhdes de euros em 2011
e -20 milhdes de euros em 2012).

O desvio anual entre a margem bruta implicita
nos pressupostos dos CMEC e nas actuais
condigdes de mercado (“revisibilidade”)
ascendeu a 491 milhdes de euros em 2012,
impulsionado por um tempo muito seco (o factor
de produgéo hidrica ficou 52% aquém da média
anual). As centrais hidricas registaram um desvio
de 272 milhdes de euros em 2012, fruto de uma
produgdo 54% abaixo da referéncia do CMEC,

de um prego médio realizado em linha com

a referéncia CMEC e de um nivel de disponibilidade
das nossas centrais 4% acima do nivel contratado.
O desvio gerado nas centrais térmicas em 2012
(219 milhdes de euros essencialmente decorrente
de Sines) traduz uma margem média unitaria

48% abaixo da referéncia dos CMEC, enquanto

o nivel de disponibilidade e a produgdo superaram
os niveis contratados em CMEC em +7% e +2%,
respectivamente.

A margem bruta em regime especial caiu 19%
para 88 milhdes de euros em 2012, reflectindo
0 aumento do custo de gés na cogeragdo e uma
redugdo na produgao das centrais mini-hidricas
(-42%), decorrente do tempo seco,

em especial nos nove meses de 2012).

O resultado operacional bruto das actividades
liberalizadas desceu 14%, para 316 milhdes de
euros em 2012, suportado por (i) +13 milhdes

de euros de margem bruta na actividade de
electricidade; (ii) -20 milhdes de euros de margem
bruta no negdcio de comercializagdo de gés; e por
(i) +33 milhdes de euros de custos operacionais.

Em Dezembro de 2012, a EDP iniciou operagdes
em Alqueva Il (+256MW), uma repotenciagdo com
bombagem. No 4° trimestre de 2011, as centrais
de Picote Il e Bemposta Il iniciaram operagdes,
duas repotenciagées com um total de 437TMW

a operar em mercado.

No negécio de electricidade, a margem bruta
subiu 1,7% em 2012, para 743 milhdes de euros,
na medida em que a margem média unitaria
antes de coberturas superior (+€5/MWh versus
2011, para €12,8/MWh) compensou a queda nos
volumes vendidos (-8%) e os menores ganhos
com coberturas de electricidade. Em 1 Junho de
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2012 foi interrompido o pagamento de garantia de
poténcia em Portugal, limitando a sua contribuigao
em 2012 a 7 milhdes de euros nos primeiros cinco
meses de 2012 o que compara com 45 milhdes

de euros em 2011.

O volume vendido totalizou 44TWh em 2012
(-7,8%), com vendas no mercado grossista 17%
mais baixas e vendas a clientes finais 1,5% abaixo
de 2011 (apesar do acréscimo de 8% em Portugal).

A produgdo nas centrais a carvao aumentou 25%
em 2012, essencialmente suportada pelo seu
custo marginal inferior em comparagao com as
CCGTs. O factor médio de utilizagao subiu 10p.p.,
para 52% em 2012 (58% no 4° trimestre de 2012).
A central Soto 3 produz electricidade ao abrigo
do RD 1221/2010 tendo produzido TTWh em 2012.
O custo médio da produgéo a carvao situou-se
em €36/MWh (+13%), reflexo de um custo com
CO, liquido de licengas gratuitas mais alto.

A produgéo nas centrais CCGT reduziu 55% em
2012, penalizada pelo elevado custo de produgao.
Como resultado, o factor médio de utilizagao
recuou 11p.p., para 9% em 2012. O custo médio

de produgao atingiu €79/MWh em 2012, suportado
por um custo de gas mais alto e menor volume

de produgao.

A produgdo nas centrais hidricas aumentou 18%
em 2012, beneficiando de um acréscimo de 90%
no 49 trimestre de 2012 (versus o 49 trimestre

de 2011) decorrente de uma normalizag&do de
recursos hidricos e da expanséao do portefélio.

A contribuigdo de Alqueva Il, em operagao desde

1 de Dezembro de 2012, foi marginal. A subida do
custo médio de produgdo para €9,6/MWh decorre
da maior intensidade de bombagem (626GWh

em 2012 que compara com 346GWh em 2011).

A actividade de bombagem concentrou-se em
Alqueva, com um custo médio 30% abaixo do prego
a vista de 2011 que rondou os 40%.

Por sua vez, a produg&o nuclear aumentou 1,5%
em 2012, com um factor médio de utilizagao de
90% (+1p.p. face a 2011).

O custo médio da electricidade vendida manteve-se
estavel em 2012, j& que o acréscimo no custo
médio da electricidade produzida (+4,4% suportado
por uma actividade de bombagem mais intensa)

foi compensado por um mix de electricidade mais
barato. O prego médio de venda aumentou 8,7%
em 2012, impulsionado por um prego médio de
venda a clientes de retalho mais elevado fruto

de um aumento do peso de consumo residencial
na carteira de clientes.

Em Dezembro de 2012, o governo espanhol
procedeu a alteragdes regulatérias, as quais
visam garantir a sustentabilidade do sector
eléctrico, incluindo um imposto de 7% sobre

as receitas e diferentes taxas de tributagdo sobre
o consumo de gés/carvio, bem como sobre

a utilizagao de recursos hidricos e produgao

de residuos nucleares.

Na actividade de comercializagao de electricidade
de Espanha, o volume vendido no mercado livre
caiu 5% para 19,5TWh em 2012, enquanto o nimero
de clientes cresceu 10%, traduzindo a estratégia

da EDP de enfoque nos clientes mais atractivos,
embora a custa de menores volumes, reduzindo
assim o risco da carteira de clientes da empresa.

A quota de mercado diminuiu 1p.p. para 11%

em 2012, com a EDP a manter uma quota na
comercializagao de cerca do dobro da sua quota
na produg&o.

Na actividade de comercializagdo de electricidade
de Portugal, o volume comercializado no mercado
livre cresceu 8% para 9,9TWh em 2012, devido

a contratagdo de alguns grandes clientes industriais
em meados de 2011 e ao forte crescimento da nossa
base de clientes B2C, suportado pelo processo

de liberalizagdo em curso. A quota de mercado
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fixou-se nos 40% em 2012 face aos 42% em 2011,
estando esta evolugdo em linha com a estratégia
de enfoque nos clientes residenciais e PMEs,
mais atractivos.

A actividade de abastecimento de gas em 2012
baseia-se num portefélio anual de 4,3bcm afecto
a contratos de longo prazo, cuja flexibilidade foi
melhorada através de diversas renegociagdes

de contratos com redugdo de limites take-or-pay.
No actual contexto de mercado, a EDP n3o se
tem restringido a utilizar o gés contratado apenas
na produgéo de electricidade ou na venda

a clientes finais no mercado livre Ibérico. De facto,
as vendas de gas em mercados internacionais
tém-se revelado uma opgao frequentemente mais
atractiva. O consumo de gés reduziu 14%, para
44TWh (3,7bcm) em 2012, suportado por menores
vendas a clientes (-4,8%) e pela redugdo dos
consumos nas nossas centrais (-30%).

Na comercializagdo de gas em Espanha, o volume
comercializado diminuiu 2% para 27,6TWh em 2012,
em linha com a reducgdo do nimero de clientes no
periodo, reflexo de uma politica de contratagdo

de clientes selectiva em condigdes de mercado
exigentes. A quota de mercado diminuiu de 11%
em 2011 para 10% em 2012.

Na comercializag3do de gas em Portugal, o volume
comercializado diminuiu 10% para 6,1ITWh em
2012, reflectindo a redug&o da procura e um
mercado competitivo, nomeadamente no segmento
B2B. Os volumes fornecidos no 49 trimestre

de 2012 aumentaram 14% face ao 39 trimestre

de 2012 para 1,6TWh, enquanto o nimero de
clientes aumentou de 29 mil a Setembro de 2012
para 56 mil a Dezembro de 2012. Assim, a quota
de mercado da EDP subiu 2p.p. para 17% em 2012.

De acordo com as regras e o processo de
liberalizagdo do mercado de electricidade em
curso em Portugal, os clientes EDP Servigo
Universal (comercializador de ultimo recurso

em Portugal) terdo de escolher se pretendem
permanecer no mercado regulado apés
determinadas datas (1 de Julho de 2012 para

os clientes com poténcia contratada superior

a 10,35kVA e 1 de Janeiro de 2013 para os clientes
com poténcia contratada abaixo de 10,35kVA -
excluindo os consumidores com direito a tarifa
social) e pagar uma tarifa transitéria, sujeita

a actualizagdes trimestrais. Isto tem por objectivo
incentivar os consumidores a passar para

o mercado livre. Em conformidade, em Julho

de 2012, o regulador em Portugal introduziu

um aumento de 2% nas tarifas reguladas
aplicaveis aos clientes residenciais com poténcia
contratada superior a 10,35kVA e ao clientes ndo
residenciais, aos quais ja estava a ser aplicada
uma tarifa transitéria superior desde 1 de Janeiro
de 2011. Tudo isto traduziu-se num forte aumento
do volume de clientes de electricidade que
passaram para o mercado livre no 49 trimestre de
2012 (o numero total de clientes no mercado livre
aumentou 43% no 4° trimestre de 2012 versus

0 39 trimestre de 2012, de 742 mil a Setembro

de 2012 para 1.064 mil a Dezembro de 2012).
Neste periodo, a EDP, através da sua subsidiaria
para o fornecimento de energia em Portugal,

a EDP Comercial, aumentou o nimero de clientes
em 56% no 49 trimestre de 2012 face ao 3¢
trimestre de 2012, para 853 mil a Dezembro de
2012, o que representava 80% do total de clientes
no mercado livre. O aumento de 90% do numero
de clientes de gas no 4° trimestre de 2012 versus
0 32 trimestre de 2012 deveu-se ao processo

de liberalizagdo mais avangado no fornecimento
de gés e a um forte aumento da contratagao dupla
de electricidade e gas.

A actividade de redes reguladas na Peninsula Ibérica
inclui as actividades de distribuigdo de electricidade
e gas em Portugal e Espanha, a actividade de
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comercializagao de ultimo recurso em Portugal
e a actividade de transporte de gas em Espanha.
O resultado operacional bruto da actividade

de redes reguladas diminuiu 4% em 2012 para
1.057 milhdes de euros devido ao impacto dos
seguintes eventos: (i) proveito operacional de

15 milhdes de euros da aplicagao da IFRIC18 na
distribuigdo de electricidade em Espanha no 3°
trimestre de 2012 (subestagao de El Musel), (i)
impacto positivo no 39 trimestre de 2012

de 13 milhdes de euros ao nivel da distribuigao
de gas em Portugal, (iii) 11,6 milhdes de euros
em consequéncia da contabilizagdo dos desvios
tarifarios na distribuigdo de gas em Portugal

no 29 trimestre de 2011, (iv) venda de activos

de transmissdo a REE (27 milhdes de euros)

no 19 trimestre de 2011 e (v) mais-valia da venda
de um terreno a uma empresa do grupo no
montante de 21 milhdes de euros no 29 trimestre
de 2011 (sem impacto ao nivel do consolidado).
Excluindo estes impactos, o resultado operacional
bruto diminuiu 1% em termos homoélogos

(-11 milhdes de euros) reflectindo a queda de 8%
dos proveitos regulados da distribuigao de
electricidade em Espanha devido as alteragdes
regulatérias ocorridas em Margo de 2012,

o recebimento de compensagdes de seguradoras
mais elevadas em 2011 devido a mau tempo

na distribuigao de electricidade em Portugal

(+8 milhdes de euros) e o proveito operacional
mais elevado pela aplicagdo da IFRIC18 na
distribuigdo de electricidade em Espanha

(+9 milhdes de euros mesmo considerando

o evento explicado acima) o que compensou

0 aumento dos proveitos regulados da
distribuicdo de electricidade em Portugal devido
ao aumento na taxa de retorno de 8,56% em 2011
para 10,05% em 2012.

Os recebimentos futuros da actividade regulada

na Peninsula Ibérica aumentaram 977 milhdes

de euros, de 1.644 milhées de euros em Dezembro
de 2011 para 2.621 milhdes de euros em Dezembro
de 2012, impulsionado por um aumento de 1.067
milhdes de euros em Portugal e de uma queda de
89 milhdes de euros em Espanha. Os recebimentos
futuros da actividade regulada na Peninsula Ibérica
incluem o ajustamento tarifario em Portugal

e Espanha de electricidade e gés e a componente
de revisibilidade associada aos CMEC.

O resultado operacional bruto das actividades de
distribuigdo e comercializagdo de ultimo recurso
em Portugal manteve-se estavel no periodo.
Excluindo o impacto da mais-valia da venda de um
terreno a uma empresa do grupo no montante de
21 milhdes de euros no 2° trimestre de 2011 (sem
impacto ao nivel do consolidado), o resultado
operacional bruto aumentou 3% (+21 milhdes de
euros). Este aumento deve-se essencialmente

a um aumento da taxa de retorno sobre activos

e menor sensibilidade a alteragdes do consumo.

Em 2012, a electricidade distribuida caiu 4%

em termos homologos suportada pelo menor
consumo nos segmentos residencial, de PMEs

e de iluminag&o publica, afectados pela redugédo
do rendimento disponivel das familias e o
aumento de impostos incidentes sobre o consumo
de electricidade (IVA subiu de 6% para 23% a
partir de Outubro de 2011 em diante). O nimero
de pontos de abastecimento diminuiu 0,7% com
um impacto imaterial ao nivel da margem bruta.

Os proveitos regulados da actividade de
distribuigdo aumentaram 8% para 1.260 milhdes
de euros em 2012 devido a: (1) um aumento do
retorno sobre o RAB (de 8,56% em 2011 para
10,05% em 2012) no montante de 44 milhdes

de euros. A remuneragéo final dos activos foi
fixada em 10,05%, indexada a média dos CDS

5 anos da Republica Portuguesa entre Outubro
de 2011 e Setembro de 2012 (1.000,5 p.b.) 0 que
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compensou (2) o impacto negativo de 9 milhdes
de euros relativo a energia distribuida ter ficado
abaixo da previsao realizada pela ERSE
(47,6TWh em 2012).

Os proveitos regulados da actividade do
comercializador de ultimo recurso diminuiram
13% para 93 milhdes de euros relacionado com

a passagem de clientes para o mercado liberalizado,
em linha com o calendério de liberalizagdo

do mercado Portugués de fornecimento de
electricidade. O volume de energia fornecida

pelo comercializador de Ultimo recurso caiu 20%
em termos homologos para 19,8TWh e como
resultado, a quota de mercado em termos de
electricidade comercializada caiu de 53% em 2011
para 44% em 2012.

O resultado operacional bruto da actividade

de distribuigdo de electricidade em Espanha
diminuiu 28% (-52 milhdes de euros) para 130
milhdes de euros em 2012 reflectindo sobretudo:
i) a inclusdo de 27 milhdes de euros de um ganho
relativo a venda dos activos de transporte

a REE no 19 trimestre de 2011; ii) maior impacto
da aplicagao da IFRIC18 em 2011 (-9 milhdes de
euros) apesar da inclusdo no 3° trimestre de 2012
de um proveito operacional ndo recorrente de 15
milhdes de euros consequéncia da aplicagao da
IFRIC18 associado a entrada em operagao de uma
nova subestagdo em Gijén (Asturias) e (iii)

o impacto negativo do Decreto-Lei 13/2012,

0 que implicou uma descida de 8% dos proveitos
regulados em 2012 (-13 milhdes de euros).
Excluindo o impacto da venda dos activos de
transporte e da aplicagao da IFRIC18 associada

a entrada em operagdo da nova subestagdo,

o resultado operacional bruto diminuiu 25%

em 2012 (-39 milhdes de euros).

A electricidade distribuida pela HC Distribucion na
regido das Asturias desceu 5% em 2012, penalizada
pela menor procura do segmento industrial.

O resultado operacional bruto da actividade de
gas regulado em Espanha aumentou 2%

(+3 milhdes de euros) para 215 milhdes de euros
em 2012 devido principalmente ao aumento de 3%
dos proveitos regulados (+7 milhdes de euros).

Os proveitos regulados aumentaram 3%
suportados por um crescimento de 1% no ndmero
de pontos de abastecimento e um aumento de

2% da rede de distribuicdo. O aumento de 15% do
volume de gés distribuido para 55,8 GWh, deveu-
se a ligagdo a nossa rede de uma nova refinaria
da Repsol em Cartagena (regido de Mdurcia).

Em Julho de 2012, a EDP alcangou um acordo
com a Enagés, o operador de sistema de
transporte de gas espanhol, para a venda dos
activos de transporte de gas de propriedade do
Grupo EDP em Espanha (resultado operacional
bruto em 2011: 23,7 milhdes de euros e resultado
operacional bruto em 2012: 26,7 milhdes de
euros). A conclusao da transacgao ocorreu

em Fevereiro de 2013 e o prego da transacgao
acordado representa um enterprise value de
258 milhdes de euros (245 milhdes de euros
desembolsados pela Enagés por 90% do capital
e pela totalidade da divida intra-grupo).

Em Julho de 2012, a ERSE reconheceu que

a EDP tem o direito de receber 13,5 milhdes

de euros (capital mais juros) em trés parcelas
anuais até 2015/2016 relacionado com o equilibrio
econémico-financeiro do contrato de concessao.
Desta forma, foi contabilizado no 39 trimestre

de 2012 uma receita no montante de 13 milhdes
de euros. O resultado operacional bruto da
actividade regulada de gas em Portugal subiu 9%
(+5 milhdes de euros) face ao periodo homélogo
para 62 milhdes de euros em 2012 devido ao
impacto acima explicado e a contabilizagdo, no
2%trimestre de 2011, de desvios tarifarios de anos
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anteriores no montante de 11,6 milhdes de euros
em consequéncia da aprovagao em Portugal de
um decreto-lei que permite a contabilizagao dos
desvios tarifarios da mesma forma que

na electricidade. Excluindo estes impactos,

o resultado operacional bruto aumentou 8%

no periodo (+4 milhdes de euros).

O gés distribuido subiu 3% no periodo, suportado
pelo aumento de 7% no numero de pontos de
abastecimento, justificado pelo esforgo de
densificagdo da rede na regido operada pela EDP.

Em Junho de 2012, o regulador Portugués (ERSE)
estabeleceu as tarifas de gas para o ano desde
Julho de 2012 a Junho de 2013, tendo definido 9%
de retorno para os activos para a distribuicao de
gds, traduzindo-se em proveitos regulados de 63
milhdes de euros.

A EDP Renovaveis detém e opera os activos
edlicos e solares do Grupo EDP, analisa

e desenvolve projectos para nova capacidade
deenergia renovavel. Os principais mercados
onde opera s&o Espanha (36% do resultado
operacional bruto da EDP Renovaveis em 2012)

e os EUA (33%). Os restantes mercados incluem
Portugal (12%), Franga, Polénia, Roménia, Bélgica
e Brasil (estes cinco representam 19% do resultado
operacional bruto da EDP Renovaveis em 2012).

O resultado operacional bruto da EDP Renovaveis
subiu 17% no periodo (+137 milhdes de euros)
para 938 milhdes de euros em 2012. A capacidade
instalada aumentou 6% (+440MW) para 7,6GW

a Dezembro de 2012. De salientar que em 2012

a EDP Renovéveis fez a sua entrada na produgao
solar FV através do comissionamento de 39MW
na Roménia e concluiu o seu primeiro parque edlico
em Italia (40MW). O factor médio de utilizagdo
manteve-se estavel nos 29% e o prego médio de
venda subiu 10% para €63/MWh, suportado por
um aumento dos pregos nas regides onde opera
a EDP Renovaveis (em moeda local: Europa +7%;
Estados Unidos da América +3%; e Brasil +3%).

Os mercados que mais contribuiram para

o crescimento do resultado operacional bruto
foram: (1) o mercado Europeu excluindo

a Peninsula Ibérica (+78 milhdes de euros), devido
a +113MW de capacidade (26% do total adicionado;
Roménia: +65MW; Italia: +40MW; Franga: +8MW),
a um factor médio de utilizagdo superior (+1p.p.
para 24%) e a um prego médio de venda superior
(+12% para €107/MWh) - o resultado operacional
bruto em 2012 inclui um ganho de 32 milhdes de
euros relativo a a alocagdo do PPA em diversas
empresas; (2) Espanha (+61 milhdes de euros,
incluindo resultados de coberturas), reflectindo
+110MW de capacidade (25% do total adicionado),
um factor médio de utilizagdo superior (+1p.p.
para 27%) e um prego médio de venda superior
(+6% para €88/MWh); e (3) os Estados Unidos

da América (+47 milhdes de euros), reflectindo
um contributo de +24 milhdes de euros relativo

a variagdes cambiais (apreciagdo de 8% do délar
americano face ao Euro), +215MW de capacidade
(49% do total adicionado), um factor médio de
utilizagao estavel de 33% e um aumento do prego
médio de venda (+3% para USD47/MWh).

Nos Estados Unidos da América, a capacidade
instalada aumentou 215MW para 3.637MW em
2012. O factor médio de utilizagdo manteve-se
nos 33% em 2012. A produg&o vendida ao abrigo
dos CAE subiu 10%, reflectindo o contributo dos
CAE assinados em periodos anteriores (359MW
de capacidade em mercado: 184MW cujo CAE
teve inicio em Janeiro de 2012 e 175MW cujo CAE
teve inicio em Junho de 2012). O prego médio de
venda (excluindo receitas com incentivos fiscais)
da energia vendida através de CAE/coberturas
aumentou 2% para USD52/MWh, reflexo da
aplicagao dos factores de actualizagdo anual de
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precgos. O pregco médio de venda dos parques
edlicos em mercado aumentou 3% para USD31/
MWh, reflectindo alguma recuperagdo nos ultimos
meses, mas ainda assim a pregos muito baixos.
No global, o prego médio de venda nos Estados
Unidos da América subiu 3% para USD47/MWh
em 2012. De notar que no 4° trimestre de 2012
aEDP Renovéaveis concluiu a venda a Borealis de
uma participagao de 49% num conjunto de parques
edlicos com uma capacidade total de 599MW por
230 milhdes de délares (176 milhdes de euros).

Em Espanha, a EDP Renovéveis adicionou 110MW
em 2012, tendo alcangando 2,3GW de capacidade
instalada. O factor médio de utilizagdo melhorou
1p.p. para 27% em 2012, enquanto a electricidade
gerada subiu 11% para 5,1TWh em 2012. O prego
médio da capacidade em regime transitério
fixou-se nos €88/MWh (excluindo resultados

com coberturas), -3% no periodo, consequéncia

da redugao do prego médio obtido na pool (-6%),
enquanto o prego médio da capacidade ao abrigo
do RD 661/2007 foi €83/MWh, +7% no periodo.

De notar que em 2012, 88% da produgao (4,5TWh)
foi vendida sem exposigéo a pregos de mercado,
através de tarifa fixa (2,3TWh), coberturas
(2,0TWh) ou mecanismo de tarifa minima (0,1 TWh),
enquanto apenas 12% (0,6TWh) foram vendidos

a prego de mercado acrescido de €38,3/MWh

de prémio. No global, a tarifa média edlica em
Espanha, incluindo resultados com coberturas,
subiu 6% para €88/MWh, reflectindo melhores
pregos nos contratos de cobertura (€52/MWh
versus €44/MWh), a decisdo estratégica de escolha
da opgao de tarifa fixa do RD 661/2007, a indexagao
a inflagdo e menores volumes de produg&o
vendidos a prego de mercado (-26%).

Em Portugal, a EDP Renovaveis tem 615MW

de capacidade eélica remunerada ao abrigo do
‘antigo regime tarifério’, com tarifas definidas por
15 anos e indexadas a inflagdo e as horas anuais
de produgdo. Em Setembro de 2012, foi acordada
uma extensdo deste regime tarifario, ao abrigo
da qual a EDP Renovaveis ird investir anualmente
3,6 milhdes de euros entre 2013 e 2020 para
garantir mais 7 anos de um novo esquema
tarifario com pregos maximo e minimo de €98/
MWh e €74/MWh, respectivamente, aplicavel

a partir do 169 ano de operag&o do parque edlico.
Em 2012, o factor médio de utilizagdo manteve-se
nos 27%, enquanto a produgao edlica aumentou
4% para 1,4TWh. A tarifa média subiu 3% para
€102/MWHh, reflexo da indexago a inflagao,

dos incentivos a redugdo de quebras de tensdo

e do ajustamento pela indexagdo as horas de
funcionamento. Ainda em Portugal, a EDP
Renovéaveis detém uma participagdo no consércio
ENEOP (consolidada por equivaléncia patrimonial)
com licenga para construir .200MW (480MW
atribuiveis a EDP Renovéveis). Em Dezembro

de 2012, a ENEOP tinha 974MW em operagdo
(390MW atribuiveis a EDP Renovaveis). De realgar
que em Dezembro de 2012, a EDP Renovéveis
acordou com a China Three Gorges a venda de
uma primeira participagdo minoritéaria de 49%

do capital social, e de 25% dos suprimentos,
relativos aos 615MW em operagdo e a 29MW em
desenvolvimento (todos em Portugal), por 359
milhdes de euros (conclusao esperada para

0 19 semestre de 2013).

Nos mercados europeus fora da Peninsula
Ibérica, a EDP Renovaveis instalou 113MW nos
Gltimos 12 meses (incluindo os primeiros 40MW
em ltalia), tendo aumentado a sua capacidade
para 951MW a Dezembro de 2012. A produgéo
aumentou 30% para 1,7TWh em 2012, reflectindo
a entrada de nova capacidade, enquanto o factor
médio de utilizagdo melhorou 1p.p. para os 24%
em 2012. O prego médio de venda aumentou 12%
para €107/MWh, suportado pelo forte crescimento
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do prego médio na Roménia (+61% em moeda
local) e pelo aumento do seu peso relativo na
producdo edlica (28% face a 18% em 2011).

Em Franga, a EDP Renovéveis tem 314MW em
operagdo (+8MW). A produg&o eélica em Franga
é vendida a uma tarifa fixa indexada a inflagao

e garantida por 15 anos. Em 2012, a tarifa média
atingiu os €89/MWh (+2%). Na Bélgica, o nosso
parque edlico de 5TMW vende a sua energia
através de um CAE de 5 anos (maturidade em
2014) a um prego fixo de €112/MWh. Em Italia,

a EDP Renovaveis concluiu os primeiros 40MW
de capacidade eélica, para os quais ird receber
o ‘prego de mercado + Certificados Verdes' até
2015 (o prego do Certificado Verde corresponde
a 0,78 x (€180/MWh - o preco médio de mercado
do ano anterior); apds 2015, transitardo para um
regime de ‘prego de mercado + prémio (prémio de
€180/MWh deduzido do prego médio de mercado
do ano anterior).

Na Polénia, a EDP Renovéveis tem 190MW em
operagdo: i) 1”20MW no parque edlico de Margonin,
cuja produgao é vendida no mercado grossista

e em relagdo ao qual a EDP Renovéveis detém um
contrato de 15 anos para a venda dos certificados
verdes; e ii) TOMW no parque eélico de Korsze,
cuja produgao é vendida através de um CAE de
10 anos. Em 2012, o prego médio de venda fixou-
-se nos PLN427/MWh, -5% no periodo, devido um
prego inferior no mercado grossista para um dos
parques edlicos.

Na Roménia, a EDP Renovéaveis tem 350MW
instalados (+65MW), dos quais 39MW de solar FV.

A produgio é vendida a ‘prego de mercado

+ Certificados Verdes'. O prego dos certificados
verdes esta sujeito a um minimo e maximo
fixados em Euros (minimo em 2012: €28,2/MWh;
maximo em 2012: €57,4/MWh). Em 2012, o prego
médio de venda subiu 61% para RON608/MWh,
com a atribuigdo de 2 certificados verdes por MWh
produzido, em vigor até 2017. De notar que a energia
solar FV recebe, para além do prego da electricidade
em mercado, 6 Certificados Verdes por MWh
produzido nos primeiros 15 anos de operagao.

No Brasil, a EDP Renovéaveis tem 84MW em
operagdo, remunerados através de contratos de
longo prazo (20 anos). Em 2012, o factor médio
de utilizagdo caiu 4p.p. para 31%, reflexo de uma
alteraga@o no mix de produgédo que se deveu

a entrada em operagao de um parque de 70MW
(Tramandai) em Maio de 2011, um dos melhores
periodos do ano em termos de recursos eélicos.
O prego médio de venda subiu 3% para R$286/
MWh, reflexo da actualizagdo a inflagao.

A contribuigcdo da EDP Brasil para o resultado
operacional bruto recuou 22% em 2012,
penalizado pelo impacto cambial desfavoravel
(-42 milhdes de euros decorrente da depreciagdo
em 7% do real brasileiro face ao Euro) e por uma
descida de 15% (-245 milhdes de reais)

do resultado operacional bruto em moeda local.
Em moeda local, o resultado operacional bruto
da distribuicdo caiu 26%, decorrente do maior
impacto negativo de desvios tarifarios.

O resultado operacional bruto da produgao desceu
7% em moeda local, suportado pela contribuig&o
negativa de Pecém, resultante do atraso na sua
entrada em operag&o (-104 milhdes de reais).

Na actividade de distribuigdo no Brasil,

o resultado operacional bruto em 2012 diminuiu
26% em comparagdo com o periodo homélogo,
penalizado por desvios tarifarios negativos,
justificando o diferencial de - 231 milhdes de
reais entre margem regulatéria e margem bruta
de 2012. A comparagao do resultado operacional
bruto entre 2011 e 2012 foi também afectada por:
(i) impacto negativo decorrente da directiva

da ANEEL na qual os montantes recebidos
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de clientes industriais por ultrapassarem

a poténcia contratada devem ser contabilizados
como subsidios ao investimento e ndo como
receitas operacionais (46 milhdes de reais

em 2011) e (i) impacto positivo de 102 milhdes

de reais da reavaliagdo de activos da distribuicdo
devido a restrigdo a indeminizagdo de concessdes
na Bandeirante e Escelsa (a concess3do da Escelsa
termina em Julho de 2025 e a da Bandeirante

em Outubro de 2028) no seguimento da Medida
Proviséria 579. Esta medida conduziu a uma
descida dos custos de electricidade sobretudo
através da redugédo dos encargos sectoriais,
nomeadamente taxas sobre a electricidade (alvo
de repasse para as distribuidoras) e também dos
custos de produgao relativos as condigdes de
renovagao das concessdes.

O volume de energia vendida a clientes finais
cresceu 3,2%, devido ao aumento no segmento
residencial, comercial e outros de 6%, explicado
pelo incremento de 3,6% no nimero de clientes
e do consumo médio per capita. Tal foi
parcialmente compensado por uma queda de
4,8% no segmento industrial, fruto da redugéo
da actividade industrial na &rea da Bandeirante,
bem como da migragao de clientes para

o mercado livre. A energia distribuida subiu 1,5%,
penalizada por volumes de energia distribuida
mais reduzidos a clientes no mercado livre.

A revisdo regulatéria da Bandeirante para

o periodo 2011-15, foi aprovada em Outubro

de 2012 pela ANEEL. A base de remuneragao
bruta ficou definida em 3.000 milhdes de reais
e a base de remuneragéo liquida em 1.545
milhdes de reais, ambas 27% acima dos valores
do periodo regulatério anterior. Foi também
definido um aumento de 7,29% nas tarifas da
Bandeirante para o periodo de Outubro de 2012
aOutubro de 2013 incluindo o impacto da revisao
regulatéria. O ajustamento financeiro resultante
do congelamento das tarifas entre Outubro de
2011 e Outubro de 2012, incluindo a ndo aplicagdo
da nova metodologia regulatéria, ascende

a 78 milhdes de reais a ser devolvido pela
Bandeirante as tarifas em trés parcelas anuais
estando a primeira incluida neste reajuste e as
restantes nos reajustes anuais subsequentes.
Relativamente a Escelsa, em Agosto de 2012

a ANEEL estabeleceu um aumento de 14,29%

nas tarifas para o periodo entre Agosto de 2012

e Agosto de 2013, no seguimento do processo do
reajuste anual tarifario. O novo periodo regulatério
da Escelsa iniciard em Agosto de 2013.

O resultado operacional bruto da actividade

de produgdo no Brasil diminuiu 7%, uma vez que
a actualizacdo dos CAE a inflagao foi mais do
que compensado pela contribuigdo negativa da
central a carvao de Pécem (-104 milhdes de reais
em 2012) devido ao atraso do inicio da operagdo
comercial. O impacto negativo decorrente das
aquisi¢des de energia de centrais hidricas no

49 trimestre de 2012 devido ao tempo seco foi
compensado por energia vendida no mercado

no 12 semestre de 2012.

O volume de electricidade vendida aumentou
13% reflexo do aumento da capacidade média
instalada. O prego médio de venda aumentou
6% em 2012 suportado sobretudo por uma
actualizagdo dos contratos a inflagdo. A quase
totalidade da capacidade instalada da EDP Brasil
é contratada através de CAE de longo prazo.

Em Dezembro de 2012, a EDP Brasil ganhou

um CAE para a central hidrica de Cachoeira
Caldeir&o, um projecto de 219MW com 129,7MW
médios contratados por um periodo de 30 anos

a um prego de R$95,31/MWh. O CAE da central
inicia-se em Janeiro de 2017 e o projecto terd um
investimento esperado de 1,1 mil milhdes de reais
e uma alavancagem estimada de 60%.
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A actividade de trading e comercializagdo

no Brasil é desempenhada pela subsidiaria
EDP Comercializadora no mercado livre, através
do fornecimento de energia a grandes clientes
industriais sem incorrer em riscos materiais
no mercado energético. Em 2012, a margem
bruta desceu 19 milhdes de reais uma vez

que o aumento de 14% no volume foi mais do
que compensado por margens unitarias mais
reduzidas devido a custos mais elevados de
aquisicao de energia.

Os custos operacionais liquidos do Grupo EDP
(fornecimentos e servigos externos, custos com
pessoal, custos com beneficios sociais e outros
custos operacionais liquidos) aumentaram 7,1%
(+119 milhdes de euros), para 1.800 milhdes de
euros em 2012, suportados pelo aumento de 64
milhdes de euros de custos operacionais e 55
milhdes de euros de outros custos operacionais
liquidos. Os custos operacionais cresceram 4%,
para 1.600 milhdes de euros em 2012, reflectindo
(i) +3% na Peninsula Ibérica, decorrente de

um acréscimo de custos relacionados com

a contratacao de clientes no mercado livre no
ambito do processo de liberalizagdo em curso,

e do aumento dos custos com reestruturagao;
(i) +#13% na EDP Renovéveis suportado pela
expansdo de capacidade e apreciagdo do délar
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americano face ao Euro; (iii) -1% no Brasil,
resultante do impacto cambial favoravel.

Os resultados financeiros totalizaram -705
milhdes de euros em 2012, em resultado de:

(i) uma divida liquida média 7% mais alta e um
custo médio de divida inferior (-10pb para 4,0%);
(i) menor impacto de imparidade registada na
nossa participagdo no BCP (5 milhdes de euros
em 2012 face a 58 milhdes de euros em 2011)

e -22 milhdes de euros em 2011 relativos a um
processo judicial com um cliente no Brasil.

O investimento operacional consolidado ascendeu
a 2.011 milhdes de euros em 2012, ficando 7%
abaixo do investimento no periodo homélogo.

O investimento de expans&o recuou 6% no
periodo, fruto de uma menor expansdo em energia
edlica e solar (-27%) e de um investimento
superior nas actividades liberalizadas (nova
capacidade hidrica em Portugal) e no Brasil (nova
capacidade hidrica e a carvao). O investimento

de manutengdo em 2012 ficou 8% abaixo do
realizado em 2011, nos 692 milhdes de euros,
reflectindo essencialmente a conclus&o, em 2011,
do investimento no equipamento de desnitrificagado
da central termoeléctrica de Sines. Em 2012,

a capacidade hidrica e edlica correspondeu

a 88% do investimento de expansao.

5.1.3. INVESTIMENTO OPERACIONAL - GRUPO EDP

MILHOES DE EUROS 2012 201 A% A ABS.
Produgdo Contratada a Longo Prazo na Peninsula Ibérica 441 58,9 -25% -15
Actividades Liberalizadas na Peninsula Ibérica 524,21 465,4 13% +59
Redes Reguladas na Peninsula Ibérica 403,61 404,8 -0% -1
Eélico 606,5 1 8287 -27% -222
Brasil 388,4 1 3412 14% +47
Outros 438 617 -29% -18
GRUPO EDP 2.010,7% 2.160,6 -1% -150
EXPANSAO 1.318,6 1.408,2 -6% -90
MANUTENGAO 691,9 w 752,4 -8% -60

O investimento em nova capacidade hidrica em
Portugal (34% do investimento de expans&o)
totalizou 442 milhdes de euros em 2012,
maioritariamente alocado: i) a conclusao de
Algueva Il (28 milhdes de euros em 2012;
investimento total acumulado de 187 milhdes
de euros), uma central hidrica de 256MW com
capacidade de bombagem e que entrou em
operagdo em Dezembro de 2012; e ii) & construgdo/
repotenciagdo em curso de 5 outros projectos
hidricos (359 milhdes de euros em 1.468MW com
arranque previsto em 2014-16): 2 repotenciagdes
(963MW) e 3 novas barragens (505MW).

O investimento em nova capacidade edlica e solar
(46% do investimento de expans&o), ao nivel da
EDP Renovaveis, totalizou 607 milhdes de euros,
tendo sido maioritariamente canalizado para

a construgdo de +440MW de nova capacidade
nos EUA (+215MW), em Espanha (+110MW), na
Roménia (+65MW, dos quais 39MW solar FV), em
Italia (+40MW), e em Franca e Portugal (+10MW).

No Brasil, o investimento totalizou 388 milhdes
de euros, dos quais: i) 114 milhdes de euros foram
investidos na construgao de Pecém, uma central
a carvdo de 360MW com conclus&o prevista

para o 19 trimestre de 2013 - o primeiro grupo
(investimento total acumulado de 324 milhdes

de euros) entrou em operagao comercial em
Dezembro de 2012, enquanto o segundo grupo
(327 milhdes de euros j& investidos) iniciou

a sincronizagdo com o sistema eléctrico em
Fevereiro de 2013; e ii) 152 milhdes de euros foram
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investidos na construgdo de Jari, uma nova central
hidrica de 373MW com arranque previsto em 2015,
e na repotenciagdo de Mascarenhas (5SMW que
entraram em operagdo em Fevereiro de 2013).

A divida liquida consolidada do Grupo EDP no
final de 2012 totalizava 18.233 milhdes de euros.

No final de 2012, a Divida Bruta Consolidada

do Grupo (nominal) ascendia a 20.076 milhdes
de euros. Por comparagao com Dezembro de
2011, verifica-se que a divida aumentou 1.668
milhdes de euros, essencialmente devido a
execucgdo do plano de investimentos programado.

No que respeita a divida liquida consolidada
do Grupo EDP, no final de 2012 esta totalizava
18.233 milhdes de euros, resultante: (i) de um
montante de Caixa e equivalentes e outros no
valor de 1.695 milhdes de euros, repartindo-se
fundamentalmente entre a EDP S.A.

e EDP Finance BV (1.169 milhdes de euros),

a EDP Renovaveis (246 milhdes de euros),

e as subsidiarias brasileiras do Grupo (212
milhdes de euros); e (i) de um montante de
depdsitos colaterais de 428 milhdes.
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5.1.4. DIVIDA - GRUPO EDP

MILHOES DE EUROS DEZ 2012 DEZ 2011 A%
DIVIDA - CURTO PRAZO 3.496 2.706 29%
Empréstimos por Obrigagdes 640 1.655 -61%
Dividas a Instituigdes de Crédito 2519 24 248%
Outros Empréstimos Obtidos 15 15 8%
Papel Comercial 322 312 3%
DiVIDA - MEDIO E LONGO PRAZO 16.580 15.702 6%
Empréstimos por Obrigagdes 9771 8.817 1%
Dividas a Instituigdes de Crédito 6.535 6.791 -4%
Outros Empréstimos Obtidos 7 94 -18%
Papel Comercial 197 0 100%
DiVIDA FINANCEIRA NOMINAL 20.076 18.408 9%
Depésitos Colaterais (428) (68) 527%
Juros a pagar 332 304 9%
Cobertura de justo valor da divida 15 72 60%
Cobertura de justo valor dos derivados (166) (105) 58%
DIiVIDA FINANCEIRA 19.928 18.612 7%
CAIXA E EQUIVALENTES E OUTROS 1.696 1.732 -2%
DIVIDA LiQUIDA 18.233 16.880 8%

Em termos de maturidade, a divida financeira

nominal consolidada do Grupo EDP caracteriza-
-se por ser 17% de curto prazo e 83% de médio
e longo prazo, com maturidade média de 4 anos.

Durante o ano de 2012, o Grupo EDP manteve

a politica de centralizagao da divida financeira
ao nivel da EDP S.A., EDP Finance B.V. e EDP
Sucursal, que representaram cerca de 86% da
divida consolidada do Grupo. O remanescente
corresponde essencialmente a divida contratada
pelas participadas brasileiras (8%) e a divida
contratada na modalidade de project finance por
subsidarias do Grupo EDP Renovaveis (5%)

e pelo Grupo EDP Produgao (1%).

No primeiro semestre de 2012, no &mbito

do reforgo da posigéo de liquidez, ao abrigo
do programa de emisséao de titulos de divida
Programme for the Issuance of Debt Instruments

(MTN), a EDP S.A. emitiu uma nova Oferta Publica

de Subscrigdo de Obrigagdes. Esta nova emisséao
foi colocada junto de pequenos subscritores, no
montante de 250 milhdes de euros, com prazo
de 3 anos. No segundo semestre do ano, a EDP
Finance BV aproveitou um periodo de menor
volatilidade no mercado de capitais internacional
para realizar uma emissao de obrigagdes, no
montante de 750 milhdes de euros, com um
prazo de 5 anos, e acedeu ao mercado suigo,
onde efectuou uma emiss&o de obrigagdes, no
montante de 125 milhdes de Francos Suigos, com
prazo de 6 anos.

Em Agosto a EDP assinou um empréstimo com

o China Development Bank, no montante de
1.000 milhdes de euros, por um prazo de 5 anos.
Este empréstimo insere-se nos compromissos
assumidos no &mbito da parceria estratégica
estabelecida entre a EDP e a China Three Gorges,
anunciada em Dezembro de 2011.

Em Outubro, a EDP contratou um financiamento
multicurrency com o Bank of China, no montante
de 800 milhdes de Euros, por um prazo de 3 anos.

Em Janeiro de 2013, a EDP assinou um
financiamento, com um grupo de 16 bancos
nacionais e internacionais, no montante de
1.600 milhdes de euros, com o prazo de 5 anos.
Este novo financiamento sera utilizado durante
2013 para substituir duas revolving credit facility
existentes e totalmente utilizadas: 925 milhdes
de euros com vencimento em Abril de 2013,
que foi paga antecipadamente em Janeiro, e 1.100
milhdes de euros a ser paga no vencimento em
Novembro de 2013.
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Durante o ano, o Grupo, através da sua subsidiaria
HC Energia, recebeu 301 milhdes de euros,
relativos a securitizagdo do deficit tarifario
espanhol colocadas pelo FADE - Fundo de
Amortizagdo do Défice Elétrico Espanhol.

Em Margo, a EDP Renovaveis contratou trés
Project Finance, relativos a parques eélicos em
Espanha tendo recebido 125 milhdes de euros, em
Julho contratou um project finance na Bélgica por
57 milhdes de euros e em Dezembro um project
finance na Roménia por 57 milhdes de euros.

Mantendo a politica de gestdo financeira pautada
pela prudéncia, o Grupo EDP dispunha, no final
de 2012, de 1.883 milhdes de euros de linhas

de crédito contratadas e nao utilizadas e de

300 milhdes de euros de programas de papel
comercial doméstico com compromisso de
tomada firme, completamente disponiveis.

O Grupo tem como politica manter as suas
fontes de liquidez junto de diversas instituigdes
bancérias de elevada qualidade crediticia.

Adicionalmente, a EDP dispde de um programa
de Euro Commercial Paper (“ECP") de 1.000
milhdes de euros e um programa de Pagarés na
Hidrocantabrico, no montante de 500 milhdes

de euros. Estes programas ndo tém compromisso
de tomada firme, sendo usados para a gestdo de
tesouraria corrente do Grupo. A 31 de Dezembro
de 2012 estavam usados 21,7 milhdes de euros.

Durante o ano de 2012, o custo médio da divida
do Grupo situou-se nos 4%, encontrando-se
cerca de 44% da divida a taxa fixa.

No que se refere a moeda, o Euro mantém-se

a principal moeda de endividamento (74%), sendo
que os financiamentos em ddlares americanos
contratados para financiar a aquisigéo e capex da
EDP Renovaveis nos Estados Unidos da América,
justificam o peso da exposigdo a esta divisa (18%).

A World Full Of Energy



RATING

Em Fevereiro de 2012, na sequéncia da revisdo
do rating da Republica Portuguesa, a Standard &
Poor's (“S&P") reduziu o rating da EDP de “BBB”
para “BB+" com outlook negativo, e a Moody's
reduziu o rating de “Baa3" para “Bal’,

com outlook negativo.

Em Agosto, esta agéncia reduziu o rating para

demonstragdes financeiras

“BBB-" de “BBB+", com outlook negativo, devido
a instabilidade na regulagdo em Portugal
e em Espanha.

No final de 2012 o rating da EDP estava dois
niveis acima daquele da Republica Portuguesa
pela agéncia Moody's e um nivel pela S&P

e pela Fitch.

ULTIMA ULTIMA ULTIMA
ESCALA GLOBAL S&P  ACTUALIZAGAO MOODY'S ACTUALIZAGAO FITCH ACTUALIZAGAO
EDP S.A. E EDP FINANCE BV BB+/OUT-/B 26/9/12 Bal/OUT-/NP 17/8/12  BBB-/OUT-/F3 2/8/12
HC ENERGIA Bal/OUT-/NP 17/8/12 BBB-/OUT-/F3 2/8/12
EDP BRASIL Bal/Aa2.br/Stab 26/4/12
BANDEIRANTE brAA+/Stab 30/4/12 Baa3/Aal.br/Stab 22/5/12
ESCELSA BB+/brAA+/Stab 30/4/12 Baa3/Aal.br/Stab 24/4/12
EDP - Relatérip e Contas 2072 161
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EDP - Energias de Portugal

Demonstragdo dos Resultados Consolidados
para os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2012 e 2011

Milhares de Euros Notas 2012 201
Volume de negdcios 6 16.339.854 15.120.851
Custos com electricidade 6 -8.392.199 -7.320.373
Custos com gds 6 -1.375.841 -1.328.068
VariagGo nos inventdrios e custo das matérias primas e consumiveis 6 -1.143.647 -1.035.935
5.428.167 5.436.475
Rédito associado a activos afectos a concessdes 7 433.661 440.546
Encargos com activos afectos a concessdes 7 -433.661 -440.546
Outros proveitos / (custos) operacionais:
Outros proveitos operacionais 8 389.967 414.342
Fornecimentos e servigos externos 9 -928.287 -901.048
Custos com o pessoal e beneficios aos empregados 10 -671.536 -634.900
QOutros custos operacionais n -589.853 -559.281
-1.799.709 -1.680.887
3.628.458 3.755.588
Provisdes do exercicio 12 -16.055 -692
Amortizagdes e imparidades do exercicio 13 -1.493.889 -1.517.160
Compensagdes de amortizagdes 13 24.901 29.654
2.143.415 2.267.390
Ganhos / (perdas) na alienagdo de activos financeiros 2.766 20.877
Proveitos financeiros 15 731.658 818.848
Custos financeiros 15 -1436.924 -1.534.235
Ganhos / (perdas) em associadas 23.777 19.477
Resultado antes de impostos 1.464.692 1.592.357
Impostos sobre lucros 16 -282.537 -260.378
Resultado liquido do exercicio 1.182.155 1.331.979
Atribuivel a:
Accionistas da EDP 1.012.483 1.124.663
Interesses ndo controlaveis 33 169.672 207.316
Resultado liquido do exercicio 1.182.155 1.331.979
Resultado por ac¢do (Basico e Diluido) - Euros 30 0,28 0,31
LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013
O TECNICO OFICIAL A DIRECGAO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

DE CONTAS N.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
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EDP - Energias de Portugal

Demonstragdo Consolidada do Rendimento Infegral
para os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2012 e 2011

2012 201
Accionistas Interesses ndo Accionistas Interesses ndo

Milhares de Euros EDP contfroldveis EDP contfroldveis
Resultado liquido do exercicio 1.012.483 169.672 1.124.663 207.316
Diferencas de cdmbio -95.270 -173.656 -124.506 -129.539
Reserva de justo valor (cobertura de fluxos de caixa) -79.337 -17.945 -88.349 -11.348
Efeito fiscal da reserva de justo valor (cobertura de
fluxos de caixa) 21.442 4.304 24.47 37N
Reserva de justo valor (activos financeiros
disponiveis para venda) 2.338 327 -140.090 -439
Efeito fiscal da reserva de justo valor (activos
financeiros disponiveis para venda) 244 -149 16.382 -147
Ganhos / (perdas) actuariais -136.029 -46.310 33.996 -22.191
Efeito fiscal dos ganhos / (perdas) actuariais 26.182 15.746 1.592 7.549
Outro rendimento infegral do
exercicio depois de impostos -260.430 -217.683 -276.504 -152.944
Total do rendimento integral do exercicio 752.053 -48.011 848.159 54.372
LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013

0O TECNICO OFICIAL ADIRECCAO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

DE CONTASN.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstrac¢des financeiras
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EDP - Energias de Portugal

Demonstragdo da Posi¢do Financeira Consolidada em 31 de Dezembro de 2012 e 2011

Milhares de Euros Notas 2012 2011
Activo
Activos fixos tangiveis 17 20.905.340 20.708.313
Activos intangiveis 18 6.541.862 6.800.478
Goodwill 19 3.318.457 3.327.257
Investimentos financeiros em empresas associadas 21 163.881 160.306
Activos financeiros disponiveis para venda 22 181.298 171.313
Activos por impostos diferidos 23 340.816 511.414
Clientes 25 97.099 108.610
Devedores e outros activos de actividades comerciais 26 2.736.902 2.108.393
Outros devedores e outros activos 27 534.573 333.653
Depésitos colaterais associados & divida financeira 35 415.045 68.372
Total dos Activos Ndo Correntes 35.235.273 34.298.109
Inventdrios 24 377.618 346.060
Clientes 25 2.280.104 2.043.671
Devedores e outros activos de actividades comerciais 26 2.051.519 1.495.616
Outros devedores e outros activos 27 296.674 505.694
Impostos a receber 28 435.628 644.819
Activos financeiros ao justo valor através dos resultados 390 212
Depésitos colaterais associados & divida financeira 35 13.451 -
Caixa e equivalentes de caixa 29 1.695.336 1.731.524
Activos detidos para venda 42 241.851 201.924
Total dos Activos Correntes 7.392.571 6.969.520
Total do Activo 42.627.844 41.267.629
Capitais Proprios
Capital 30 3.656.538 3.656.538
Acgdes proprias 31 -103.706 -111.430
Prémios de emissdo de acgdes 30 503.923 503.923
Reservas e resultados acumulados 32 3.123.116 2.935.840
Resultado liquido atribuivel aos accionistas da EDP 1.012.483 1.124.663
Capitais Proprios atribuiveis aos accionistas da EDP 8.192.354 8.109.534
Inferesses ndo confrolaveis 33 3.239.314 3.277.245
Total dos Capitais Proprios 11.431.668 11.386.779
Passivo
Divida financeira 35 16.715.725 15.786.411
Beneficios aos empregados 36 1.933.425 1.823.158
Provisdes para riscos e encargos 37 382.866 415149
Conta de hidraulicidade 34 33.644 69.142
Passivos por impostos diferidos 23 852.054 954.002
Parcerias institucionais em parques edlicos nos EUA 38 1.679.753 1.783.861
Credores e outros passivos de actividades comerciais 39 1.262.771 1.289.436
Qutros credores e outros passivos 40 409.737 361.101
Total dos Passivos Ndo Correntes 23.269.975 22.482.260
Divida financeira 35 3.807.503 2.998.698
Conta de hidraulicidade 34 22.832 -
Credores e outros passivos de actividades comerciais 39 3.220.599 3.296.680
Outros Credores e outros passivos 40 368.143 535.077
Impostos a pagar 4 467.738 546.806
Passivos detidos para venda 42 39.386 21.329
Total dos Passivos Correntes 7.926.201 7.398.590
Total do Passivo 31.196.176 29.880.850
Total dos Capitais Proprios e Passivo 42.627.844 41.267.629

LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013

O TECNICO OFICIAL A DIRECCAO O CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO
DE CONTAS N.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
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EDP - Energias de Portugal

Demonstragdo dos Resultados Consolidados
para os periodos de 3 meses de 1de Outubro a 31 de Dezembro de 2012 e 2011

Milhares de Euros 2012 201
Volume de negécios 4.249.888 3.958.944
Custos com electricidade -2.263.904 -1.943.208
Custos com gds -330.994 -366.939
Variagdo nos inventdrios e custo das matérias primas e consumiveis -326.646 -294.840
1.328.344 1.353.957
Rédito associado a acfivos afectos a concessoes 147.896 131.707
Encargos com activos afectos a concessoes -147.896 -131.707

Outros proveitos / (custos) operacionais:

Outros proveitos operacionais 170.118 180.916
Fornecimentos e servicos externos -254.962 -250.887
Custos com o pessoal e beneficios aos empregados -190.649 -163.135
Outros custos operacionais -166.833 -140.291
-442.326 -373.397
886.018 980.560
Provisdes do exercicio -12.645 1.041
Amortizagdes e imparidades do exercicio -414.378 -438.958
Compensagoes de amortizagdes 5.831 4.373
464.826 547.016
Ganhos / (perdas) na alienagdo de activos financeiros -91 10.597
Proveitos financeiros 171.850 227.591
Custos financeiros -361.446 -397.039
Ganhos / (perdas) em associadas 6.337 2.048
Resultado antes de impostos 281.476 390.213
Impostos sobre lucros -9.404 -18.213
Resultado liquido do periodo 272.072 372.000
Atribuivel a:
Accionistas da EDP 217.957 301.033
Interesses ndo controldveis 54.115 70.967
Resultado liquido do periodo 272.072 372.000
Resultado por ac¢do (Basico e Diluido) - Euros 0,06 0,08

LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013

O TECNICO OFICIAL A DIRECCAO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO
DE CONTASN.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
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EDP - Energias de Porfugal

Demonstragdo de Alteragdes nos Capitals Proprios Consolidados
em 31de Dezembro de 2012 e 2011

Reserva Capital
de Justo Reserva Proprio
Total dos Reservas Valor de Justo airibuivel Interesses
Capitais Capital Prémios de Reserva  eresultados  (cobertura Valor Diferencas Acgdes accionistas ndo
Milhares de Euros Proprios social emissdo legal acumulados FC) {AFDV) cambiais proprias da EDP controlaveis
Saldos em 31 de Dezembro de 2010 10.784.959 3.656.538 503.923 502.888  2.794.322 3511 164.684 312.823 -115.731 7.854.558 2.930.401
Rendimento infegral:
Resultado liquido do exercicio 1.331.979 - - - 1.124.663 - - - - 1.124.663 207.316
Variagdes na reserva de justo valor (cobertura
de fluxos de caixal liquidas de imposto -72.055 - - - - -63.878 - - - -63.878 -8.177
Variagdes na reserva de justo valor (activos financeiros
disponiveis para venda) liquidas de imposto -124.294 - - - - - -123.708 - - -123.708 -586
Ganhos / (perdas) actuariais _liquidas de imposto 20.946 - - - 35.588 - - - - 35.588 -14.642
Variagoes na diferenga cambial de consolidagao -254.045 - - - - - - -124.506 - -124.506 -129.539
Rendimento infegral total do exercicio 902.531 - - - 1160.251 -63.878 -123.708 -124.506 - 848.159 54.372
Reforco de reserva legal - - - 36.257 -36.257 - - - - - -
Pagamento de dividendos -616.581 - - - -616.581 - - - - -616.581 -
Dividendos atribuiveis a inferesses ndo controlaveis -123.441 - - - - - - - - - -123.441
Compra e venda de acgbes proprias 1141 - - - -1.14 - - - 2.255 1141 -
Prémios em acgdes e exercicio de stock options 2.046 - - - - - - - 2.046 2.046 -
Variagoes resultantes de aquisi¢oes/alienagdes e
aumentos de capital 4N.477 - - - 1.310 - - - - 1.310 40.167
Alienagdo sem perda de controlo da EDP Brasil 395.220 - - - 84.329 1.679 384 -66.848 - 19.544 375.676
Variagdes nas outras reservas de consolidagdo -573 - - - -643 - - - - -643 70
Saldos em 31 de Dezembro de 2011 11.386.779 3.656.538 503.923 539.145 3.385.617 -27.088 41.360 121.469 -111.430 8.109.534 3.277.245
Rendimento infegral:
Resultado liquido do exercicio 1.182.155 - - - 1.012.483 - - - - 1.012.483 169.672
Variagdes na reserva de justo valor (cobertura
de fluxos de caixal liquidas de imposto -71.536 - - - - -57.895 - - - -57.895 -13.641
Variagdes na reserva de justo valor (activos financeiros
disponiveis para vendal liquidas de imposto 2.760 - - - - - 2.582 - - 2.582 178
Ganhos / (perdas) actuariais liquidas de imposto -140.411 - - - -109.847 - - - - -109.847 -30.564
Variagdes na diferenca cambial de consolidagao -268.926 - - - - - - -95.270 - -95.270 -173.656
Rendimento infegral total do exercicio 704.042 - - - 902.636 -57.895 2.582 -95.270 - 752.053 -48.01
Reforo de reserva legal - - - 39.290 -39.290 - - - - - -
Pagamento de dividendos -670.549 - - - -670.549 - - - - -670.549 -
Dividendos atribuiveis a interesses ndo controlaveis -170.354 - - - - - - - - - -170.354
Compra e venda de acgdes proprias -857 - - - -6.565 - - - 5.708 -857 -
Prémios em acgdes e exercicio de stock options 2.051 - - - 35 - - - 2.016 2.051 -
Alienagdo da Vento Il sem perda de controlo 176122 - - - 3.113 -1.135 - -2.470 - -492 176.614
Variagdes resultantes de aquisi¢des/alienagdes e
aumentos de capital 431 - - - - - - 553 - 553 3.758
Variagdes nas outras reservas de consolidagao 123 - - - 75 - - -14 - 61 62
Saldos em 31 de Dezembro de 2012 11.431.668 3.656.538 503.923 578435  3.575.072 -86.118 43.942 24.268 -103.706 8.192.354 3.239.314
LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013
O TECNICO OFICIAL ADIRECCAO O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO EXECUTIVO
DE CONTASN.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
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EDP - Energias de Portugal

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Consolidados e Individuais
em 31 de Dezembro de 2012 e 2011

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Actividades Operacionais
Recebimentos de clientes 14.709.734 14.337.258 2.053.315 2.241.167
Recebimentos por securitizagdo dos ajustamentos tarifarios 442340 684.651 - -
Pagamentos a fornecedores -11.665.153 -10.588.153 -2.168.670 -2.189.230
Pagamentos ao pessoal -654.672 -817.903 -22.868 -54.547
Pagamentos de rendas de concessdo -266.570 -226.115 - -
Outros recebimentos / (pagamentos) relativos @ actividade operacional -441.352 -251.123 -44.413 -83.744
Fluxo gerado pelas operagdes 2.124.327 3.138.615 -182.636 -86.354
Recebimentos / (pagamentos) de imposto sobre o rendimento -127.792 -191.810 21.633 -9.227
Fluxo das Actividades Operacionais 1.996.535 2.946.805 -161.003 -95.581
Actividades de Investimento
Recebimentos:
Activos e investimentos financeiros 31.227 152.822 - 437.764
Activos fixos tangiveis e intangiveis 6.718 48.964 3.445 2.746
Qutros recebimentos relativos a activos fixos tangiveis 42.057 44.881 - -
Juros e proveitos similares 91.321 115.820 462.440 463.796
Dividendos 22.932 19.560 708.313 854.084
194.255 382.047 1.174.198 1.758.390
Pagamentos:
Activos e investimentos financeiros -201.109 -614.704 -98.898 -511.755
Variagdo de caixa por variagdes no perimetro de consolidagdo 1.023 -659 - -
Activos fixos tangiveis e intangiveis -2.118.998 -2.311.043 -20.588 -44.645
-2.319.084 -2.926.406 -119.486 -556.400
Fluxo das Actividades de Investimento -2.124.829 -2.544.359 1.054.712 1.201.990
Actividades de Financiamento
Recebimentos/(Pagamentos) de empréstimos obtidos 1.530.649 732.952 744.439 439.916
Juros e custos similares incluindo derivados de cobertura -706.962 -637.962 -328.717 -390.629
Subsidios governamentais (“Cash grants”) 4.817 2.587 - -
Aumentos de capital subscritos por inferesses ndo controlaveis - 4.503 - -
Recebimentos/(Pagamentos) de instrumentos financeiros derivados -57.967 -63.980 3.628 -23.329
Dividendos pagos a accionistas da EDP -670.829 -616.581 -670.829 -616.581
Dividendos pagos a inferesses ndo controldveis -154.656 -137.565 - -
Venda / (aquisicdo) de acgdes proprias -859 1.077 1.192 3.123
Venda / (compra) de inferesses minoritarios sem perda de controlo 175.687 356.343 - -
Recebimentos/(Pagamentos) antecipados de parcerias institucionais
na actividade edlica nos EUA -15.159 1411 - -
Fluxo das Actividades de Financiamento 104.721 -217.515 -250.287 -587.500
Variagdo de caixa e seus equivalentes -23.573 184.931 643.422 518.909
Efeito das diferencas de cdmbio -12.615 -41.570 204 25
Caixa e seus equivalentes no inicio do exercicio 1.731.524 1.588.163 661.609 142.675
Caixa e seus equivalentes no fim do exercicio  (*) 1.695.336 1.731.524 1.305.235 661.609
(*) Ver detalhe da composicdo da rubrica “Caixa e equivalentes de caixa” na Nota 29 as Demonstragdes Financeiras
LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013
0O TECNICO OFICIAL ADIRECCAO O CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO

DE CONTASN.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstrac¢des financeiras
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demonstragdes financeiras

EDP - Energias de Portugal, S.A.

Demonstragdo dos Resultados Individual

para os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2012 e 2011

Milhares de Euros Notas 2012 2011
Volume de negécios 6 2.190.214 2.432.189
Custos com electricidade 6 -1.733.128 -1.817.445
Variagdo nos inventdrios e custo das matérias primas e consumiveis 6 -368.729 -506.380
88.357 108.364
Qutros proveitos / (custos) operacionais:
Outros proveitos operacionais 8 14.288 13.013
Fornecimentos e servicos externos 9 -180.879 -176.852
Custos com o pessoal e beneficios aos empregados 10 -13.188 -14.148
Outros custos operacionais n -12.346 -11.898
-192.125 -189.885
-103.768 -81.521
Provisdes do exercicio 12 2.927 -9.516
Amortizagdes e imparidades do exercicio 13 -14.008 -11.162
-114.849 -102.199
Ganhos / (perdas) na alienagdo de activos financeiros 14 87.945 120.345
Proveitos financeiros 15 1.490.445 1.472.994
Custos financeiros 15 -722.215 -878.942
Resultado antes de impostos 741.326 612.198
Impostos sobre lucros 16 91.356 173.606
Resultado liquido do exercicio 832.682 785.804
LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013
O TECNICO OFICIAL A DIRECCAO O CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO
DE CONTAS N.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
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demonstragdes financeiras

EDP - Energias de Portugal, S.A.

Demonstragdo Individual do Rendimento Integral
em 31 de Dezembro de 2012 e 2011

Milhares de Euros 2012 201

Resultado liquido do exercicio 832.682 785.804
Reserva de justo valor (cobertura de fluxos de caixa) -20.939 -20.852
Efeito fiscal da reserva de justo valor (cobertura de fluxos de caixa) 7.340 5.507
Reserva de justo valor (activos financeiros disponiveis para venda) -928 -138.677
Efeito fiscal da reserva de justo valor (activos financeiros disponiveis para venda) 906 16.248
Outro rendimento infegral do exercicio depois de impostos -13.621 -137.774
Total do rendimento integral do exercicio 819.061 648.030

LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013

O TECNICO OFICIAL ADIRECCAO
DE CONTAS N.°17.713

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

Para ser lido com as notas anexas as demonstrac¢des financeiras
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demonstragdes financeiras

EDP - Energias de Portugal, S.A.

Demonstragdo da Posicéo Financeira Individual em 31 Dezembro de 2012 e 2011

Milhares de Euros Notas 2012 2011
Activo
Activos fixos tangiveis 17 208.569 200.749
Activos intangiveis 8 16
Investimentos financeiros em empresas filiais 20 9.909.534 9.708.783
Investimentos financeiros em empresas associadas 21 - -
Activos financeiros disponiveis para venda 22 40.461 42.544
Propriedades de investimento 10.490 11.468
Activos por impostos diferidos 23 69.799 18.344
Devedores e outros activos de actividades comerciais 1.555 179
Outros Devedores e outros activos 27 6.014.090 4.848.129
Depoésitos colaterais associados & divida financeira 35 348.713 -
Total dos Activos Ndo Correntes 16.603.219 14.830.212
Inventdrios 103 807
Clientes 25 172.773 149.073
Devedores e outros activos de actividades comerciais 26 269.143 260.829
Outros devedores e outros activos 27 2.294.529 2.645.774
Impostos a receber 28 195.587 162.377
Depésitos colaterais associados a divida financeira 35 12.732 -
Caixa e equivalentes de caixa 29 1.305.235 661.609
Total dos Activos Correntes 4.250.102 3.880.469
Total do Activo 20.853.321 18.710.681
Capitais Proprios
Capital 30 3.656.538 3.656.538
Acgdes proprias 31 -97.611 -105.335
Prémios de emissdo de acgdes 30 503.923 503.923
Reservas e resultados acumulados 32 1.990.679 1.895.855
Resultado liquido do exercicio 832.682 785.804
Total dos Capitais Proprios 6.886.211 6.736.785
Passivo
Divida financeira 35 2.032.437 1.777.527
Provisdes para riscos e encargos 37 27.882 72172
Conta de hidraulicidade 34 33.644 69.142
Credores e outros passivos de actividades comerciais 3.831 3.410
Outros credores e outros passivos 40 3.017.085 2.447.314
Total dos Passivos Ndo Correntes 5.114.879 4.369.565
Divida financeira 35 7.557.620 5.700.385
Conta de hidraulicidade 34 22.832 -
Credores e outros passivos de actividades comerciais 39 488.086 508.693
Outros credores e outros passivos 40 771.228 1.393.531
Impostos a pagar 41 12.465 1.722
Total dos Passivos Correntes 8.852.231 7.604.331
Total do Passivo 13.967.110 11.973.896
Total dos Capitais Proprios e Passivo 20.853.321 18.710.681
LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013
O TECNICO OFICIAL A DIRECCAO O CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO
DE CONTAS N.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
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demonstragdes financeiras

EDP - Energias de Portugal, S.A.

Demonstragdo dos Resultados Individual

para os periodos de 3 meses de 1de Outubro a 31 de Dezembro de 2012 e 2011

Milhares de Euros 2012 201
Volume de negécios 624.005 697.706
Custos com electricidade -473.204 -486.601
VariagGo nos inventdrios e custo das matérias primas e consumiveis -118.165 -175.189

32.636 35.916

Outros proveitos / (custos) operacionais:

Outros proveitos operacionais 3.869 5.336
Fornecimentos e servigos externos -43.201 -44.434
Custos com o pessoal e beneficios aos empregados -3.778 -3.368
QOutros custos operacionais -2.070 -881
-45.180 -43.347
-12.544 -7.431
Provisdes do exercicio -150 -13.398
Amortizagdes e imparidades do exercicio -3.761 -4.240
-16.455 -25.069
Ganhos / (perdas) na alienagdo de activos financeiros - 9.983
Proveitos financeiros 303.540 426.607
Custos financeiros -190.004 -259.270
Resultado antes de impostos 97.081 152.251
Impostos sobre lucros 4.784 26.025
Resultado liquido do periodo 101.865 178.276

LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013

O TECNICO OFICIAL A DIRECGAO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO
DE CONTASN.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
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demonstragdes financeiras

EDP - Energias de Portugal, S.A.

Demonstragdo de Alferagdes no Capital Préprio em base Individual
em 31 de Dezembro de 2012 e 2011

Reserva
de Justo Reserva
Total dos Reservas Valor de Justo
Capitais Capital Prémios de Reserva eresultados  (cobertura Valor Acgbes
Milhares de Euros Préprios social emissdo legal acumulados FC) (AFDV) proprias
Saldos em 31 de Dezembro de 2010 6.702.149 3.656.538 503.923 502.888 1.997.977 17.813 132.646 -109.636
Rendimento integral:
Resultado liquido do exercicio 785.804 - - - 785.804 - - -
Variagdes na reserva de justo valor (cobertura
de fluxos de caixa) liquidas de imposto -15.345 - - - - -15.345 - -
Variagdes na reserva de justo valor (activos financeiros
disponiveis para venda) liquidas de imposto -122.429 - - - - - -122.429 -
Rendimento integral total do exercicio 648.030 - - - 785.804 -15.345 -122.429 -
Reforco da reserva legal - - - 36.257 -36.257 - - -
Pagamento de dividendos -616.581 - - - -616.581 - - -
Compra e venda de ac¢des proprias 1141 - - - -1.14 - - 2.255
Prémios em acgdes e exercicio de stock opfions 2.046 - - - - - - 2.046
Saldos em 31 de Dezembro de 2011 6.736.785 3.656.538 503.923 539.145 2.129.829 2.468 10.217 -105.335
Rendimento infegral:
Resultado liquido do exercicio 832.682 - - - 832.682 - - -
Variagdes na reserva de justo valor (cobertura
de fluxos de caixa) liquidas de imposto -13.599 - - - - -13.599 - -
Variagdes na reserva de justo valor (activos financeiros
disponiveis para vendal) liquidas de imposto -22 - - - - - -22 -
Rendimento integral total do exercicio 819.061 - - - 832.682 -13.599 -22 -
Reforgo da reserva legal - - - 39.290 -39.290 - - -
Pagamento de dividendos -670.829 - - - -670.829 - - -
Compra e venda de acgdes proprias -857 - - - -6.565 - - 5.708
Prémios em acgdes e exercicio de stock options 2.051 - - - 35 - - 2.016
Saldos em 31 de Dezembro de 2012 6.886.211 3.656.538 503.923 578.435 2.245.862 -11.131 10.195 -97.61
LISBOA, 5 DE MARCO DE 2013
O TECNICO OFICIAL ADIRECCAO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

DE CONTAS N.°17.713

Para ser lido com as notas anexas as demonstracdes financeiras
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notas as demonstracdes financeiras consolidadas e individuais
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011
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1. ACTIVIDADE ECONOMICA DO GRUPO EDP

AEDP - Energias de Portugal, S.A. (adiante designada EDP, S.A.) foi constituida em 1976 na sequéncia da nhacionalizagdo e consequente fusdo das principais empresas do
sector eléctrico de Portugal Continental. A sua sede social € em Lisboa, na Praga Marqués de Pombal, 12. Em 1994, conforme definido pelos Decretos-Lei n° 7/91 e 131/94,
constituiu-se o Grupo EDP (adiante designado por Grupo EDP ou Grupo) ap6s a cisdo da EDP, S.A., de que resultou um conjunto de empresas participadas detidas directa
ou indirectamente a 100% pela propria EDP, S.A.

As actividades do Grupo estdo actualmente centradas nas dreas de producdo, distribuicdo e comercializagdo de energia eléctrica e distribui¢do e comercializagdo de gas,
mas abrangem também outras dreas complementares e relacionadas, como engenharia, ensaios laboratoriais, formagdo profissional, prestacdo de servicos energéficos e
gestdo do patriménio imobilidrio.

Em termos geogrdficos o Grupo EDP opera essencialmente nos mercados Europeu (Portugal, Espanha e Franga) e Americano (Brasil e Estados Unidos da América), no sector
da energia.

Actividade no sector Energético em Poriugal
Eleciricidade

As bases da organizagdo e funcionamento do Sistema Eléctrico Nacional (SEN), bem como as bases gerais aplicaveis ao exercicio das actividades de produgdo, transporte,
distribui¢do e comercializagdo de electricidade e & organizagdo dos mercados, estdo estabelecidas no DL 29/2006, de 15 de Fevereiro, diploma que foi desenvolvido pelo
DL 172/2006, de 23 de Agosto. O referido DL 29/2006 foi entretanto actualizado pelo DL 104/2010, de 29 de Setembro, pelo DL 78/2011, de 20 de Junho, pelo DL 75/2012, de
26 de Margo e pelo DL 215-A/2012 e B/2012, de 8 de Outubro, incorporando, no essencial, os principios da Directiva 2009/72/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
13 de Julho de 2009, que estabelece regras comuns para o mercado interno de electricidade.

O Sistema Eléctrico Nacional integra as actividades de producdo e comercializagdo, exercidas em regime de concorréncia, mediante a atribui¢do de licenga, e as
actividades de transporte e distribuicdo, exercidas em exclusivo mediante concessdes de servico pablico.

As actividades de transporte, distribui¢do e comercializagdo de Gltimo recurso estdo sujeitas a regulagdo da Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos — ERSE, a quem
compete a preparacdo, emissdo e aplicacdo de regulamentos, bem como a definicdo das tarifas e precos respeitantes a utilizagdo das infraestruturas — tarifas de acesso
— e ao fornecimento da energia eléctrica aos clientes do mercado regulado — tarifas de venda a clientes finais.

Para as actividades de transporte, distribuicdo e comercializagdo de Gltimo recurso, a lei estabelece o direito a uma remuneracdo fixada pela ERSE, nos termos do
Regulamento Tarifdrio, que assegure o equilibrio econdmico-financeiro nas condigdes de uma gestdo eficiente.

O transporte de electricidade é assegurado pela Rede Nacional de Transporte (RNT) e é exercido em regime de concessdo de servigo pUblico, em exclusivo, pela REN -
Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S.A., pelo prazo de 50 anos.

Produgdo

A producdo de electricidade engloba a produgdo em regime ordindrio e produgdo em regime especial. A produgdo em regime ordindrio, em que o Grupo EDP estd
presente através da EDP Gestdo da Produgdo, S.A., rege-se pelo principio da liberdade do exercicio de actividade sendo a energia produzida vendida em mercados
organizados ou através de contratos bilaterais, estando apenas sujeita & atribuicdo de licenga.

A producdio em regime especial (PRE) permife aos produtores efectuarem entregas a rede, através de contratos bilaferais celebrados com o Comerecializador de Ultimo
Recurso (CUR), estando sujeita a regimes juridicos especificos, designadamente para incentivar a utilizagao de recursos endégenos renovaveis, de cogeragdo ou de micro-
geracdo — o Grupo EDP exerce actividades no segmento da PRE em Portugal através da EDP Gestdo da Produgdo, S.A. e da EDP Renovaveis Portugal, S.A., entre outras
participadas.

Na sequéncia da publicagdo do Decretfo-Lei n.° 240/2004, de 27 de Dezembro, que determinou o estabelecimento de um mecanismo de compensagdo para a manutengdo
do equilibrio contratual (CMEC), foram assinados em Janeiro de 2005 os acordos de cessagdo dos contratos de aquisi¢do de energia (CAE) relativos aos centros
electroprodutores pertencentes ao Grupo EDP, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2007, data de entrada em funcionamento do Mercado Ibérico de Electricidade (MIBEL).

A 16 de Fevereiro de 2007, o Governo Portugués reiterou a decisdo de extingdo dos CAE e da entrada em vigor dos CMEC, definindo as condigdes de cdlculo destes, fendo
no essencial e face & legislacdo anteriormente publicada considerado um ajustamento no prego de referéncia, de venda de electricidade em mercado, utilizado para o
cdlculo da compensacdo inicial devida pela cessagdo antecipada dos CAE. A 15 de Junho de 2007, a EDP e a REN acordaram a anfecipagdo do fim dos CAE, com efeitos a
partir de 1 de Julho de 2007. No Gmbito da nova legislagdo, o montante definido para o CMEC ascende a 833.467 milhares de Euros e, nos fermos da lei em vigor, &
passivel de securitizagdo.

Em Junho de 2007 enfrou em vigor o Decreto-Lei n° 226-A/2007 de 31 de Maio, que aprova o novo regime juridico de utilizagdo dos recursos hidricos nos termos
estabelecidos pela nova Lei da Agua. O referido Decreto-Lei determina a extensdo do periodo de exploragéo do dominio pUblico hidrico pelas empresas titulares dos
centros electroprodutores afectos as diferentes barragens (centrais hidricas). A extens@o do periodo de exploragdo e consequentemente da vida dfil econdmica das
respectivas obras hidraulicas fixas determinou, como contrapartida, o pagamento de um valor de equilibrio econémico-financeiro pelos titulares das referidas centrais
hidricas. Neste contexto, em 8 de Margo de 2008 foram assinados entre o Estado (INAG), a REN e a EDP Gestdo de Produgdo de Energia os contratos de concessdo relativos
as centrais do ex-SEP, tendo a EDP Producdo pago 759 milhdes de Euros (valor do equilibrio econémico e financeiro associado de acordo com o Despacho 16982/07) e
obtido o direito de exploracdo daquelas centrais por um periodo em média superior em 26 anos relativamente ao regime anterior.

Prevé-se o ajustamento da taxa de juro aplicavel a repercussdo tarifaria do montante anual da parcela fixa dos Custos de Manutengéo do Equilibrio Contratual (CMEC), no
valor médio, para o periodo 2013 a 2027, de aproximadamente 13 milhdes de Euros por ano, o que corresponde a 120 milhdes de Euros em valor actual. Este ajustamento
decorre da aplicagdo do mecanismo de calculo da taxa de juro daquela parcela fixa previsto no Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de Dezembro.
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Em 20 de Agosto de 2012, foi publicada a Portaria 251/2012, que estabelece o novo regime de incentivos d garantia de poténcia disponibilizada para os centros
electroprodutores ao Sistema Eléctrico Nacional (SEN), que substitui e prevalece sobre todos os mecanismos ou regimes de remuneragdo instituidos anteriormente. Os
incenfivos & garantia de poténcia devem contribuir de forma decisiva e racional para a manuten¢do da disponibilidade da capacidade de produgdo de energia eléctrica
(incentivo & disponibilidade) e para a realizagdo de futuros investimentos em nova capacidade de produgdo (incentivo ao investimento), de forma a assegurar a existéncia
de niveis de segurancga de abastecimento que ndo sdo garantidos pelos mecanismos normais de funcionamento do mercado. O incentivo a disponibilidade é atribuido aos
centros electroprodutores térmicos até ao termo da licenga de exploragdo, com inicio no ano civil apds a vigéncia do Programa de Apoio Financeiro, com remuneragdo
anual de referéncia de 6.000€/MW/ano. O incentivo ao investimento & atribuido aos novos centros electroprodutores hidricos e reforcos de poténcia durante os 10 primeiros
anos, ap6s reconhecimento de elegibilidade.

Distribuicdo

A distribuicdo de electricidade processa-se através da explora¢do da Rede Nacional de Distribuicdo (RND), que compreende a rede em média e alta tensdes, e das redes
de distribui¢Go em baixa fensdo, e é exercida mediante contratos de concessdo de servio pUblico, em exclusivo.

A distribuicdo de electricidade em média e alta tensdo foi concessionada & EDP Distribuicdo pelo Estado Portugués, por um prazo de 35 anos, a partir de 25 de Fevereiro de
2009.

De acordo com o estabelecido em legislagdo especifica (Decreto-Lei n.° 344-B/82), o direito de distribuir energia eléctrica em baixa tensdo em Portugal estd atribuido aos
municipios. No entanto, através da celebragdo de contratos de concessdo, por periodos que, de uma forma geral, ascendem a 20 anos, este direito foi cedido & EDP
Distribuicdo. Estas concessdes #m como contrapartida o pagamento de uma renda aos municipios concedentes, determinada de acordo com o Decreto-Lei 230/2008 de
27 de Novembro.

Comercializagdo

A comercializagdo de electricidade é livre, sujeita a atribui¢do de licenca, sendo, para o efeito, assegurado aos comercializadores o direito de acesso ds redes de
fransporte e de distribui¢do, mediante o pagamento de tarifas de acesso reguladas pela ERSE. A actividade de comercializagdo livre & desenvolvida pela EDP Comercial,
S.A. As actividades de comercializagdo de Gltimo recurso (CUR), com obrigagdes de servico pablico universal, sGo asseguradas pela EDP Servigo Universal, S.A., empresa
constituida e totalmente detida pela EDP Distribuigdo, S.A.

Regime de Precos da Energia Fléctrica

No dmbito do mercado livre, os pregos de venda de energia sdo estipulados por acordo entre cada comercializador e os respectivos clientes. No mercado regulado, as
tarifas e pregos praticados pelo CUR sdo os definidos pela ERSE no tarifario de venda a clientes finais.

O DL 104/2010, de 29 de Setembro, estabelece a extingdo das tarifas de vendas a clientes finais para a muito alta, alta, média e baixa tensdo, a partir de 1 de Janeiro de
2011. Para os segmentos de baixa tensdo normal, o DL 75/2012, de 26 de Marco, estabelece a extingdo das tarifas reguladas de venda a clientes finais a partir de 1de
Julho de 2012 para os clienfes com poténcia contratada superior ou igual a 10,35 kVA, e a partir de 1 de Janeiro de 2013, para os clientes com poténcia contratada inferior a
10,35 kVA. Este diploma estabelece ainda um regime de farifas transitérias a definir pela ERSE, bem como, para os clientes economicamente vulnerdaveis, o direito de aderir
a confratagdo no mercado livre ou optar por manter o fornecimento pelo comercializador de Gltimo recurso, em qualquer dos casos beneficiando dos descontos na tarifa de
acesso legalmente previstos.

Bens de Dominio Poblico

Em Porfugal, alguns imobilizados afectos & producdo e distribui¢do de energia eléctrica no mercado regulado estdo sujeitos ao regime de dominio pUblico. Estes
imobilizados estdo afectos & actividade do Grupo que os pode administrar livremente, embora no dmbito do dominio do comércio juridico privado ndo possa dispor dos
mesmos, enquanto se mantiver a sua afectagdo ao regime de dominio pablico.

Gas

As bases gerais da organizagdo e funcionamento do sistema nacional de gas natural (SNGN) foram instituidas pelo Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de Fevereiro,
desenvolvido pelo Decreto-Lei n.° 140/2006 de 26 de Julho, que estabeleceu os regimes juridicos aplicaveis ao exercicio das actividades integrantes do SNGN. O Decreto-Lei
n.° 231/2012, de 26 de Outubro, procede a ferceira alteragédo ao Decreto-Lei n.° 140/2006, alterado pelos Decreto-Lei n.° 65/2008, de 9 de Abril, e n.° 66/2010, de 11 de
Junho, e conclui a fransposi¢do da Directiva 2009/73/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Julho, que estabelece regras comuns para o mercado interno do
gas natural.

No que respeita a actividade de distribuicdo, o Grupo EDP desenvolve a sua actividade em Portugal através da sua subsididria Portgds S.A. O Grupo EDP estd presente, de
igual forma, na comercializacdo de gés natural, quer em regime regulado (EDP Gds Servigo Universal) como em regime livre (EDP Gas.Com e da EDP Comercial). A EDP
Gas.Com e a EDP Comercial, com licenga de comercializagdo em regime livre desde 2008 e 2010, respectivamente, actuam no mercado desde o inicio do ano 2009.
Adicionalmente, o Grupo desenvolve ainda a actividade de fornecimento de GPL, através da EDP Gas GPL, S.A.

A15 de Junho de 2012 foram publicadas pela ERSE as tarifas a vigorar no ano gds 2012-2013. Os proveitos permitidos da Portgds S.A. contemplam a reavaliagdo inicial dos
seus activos (com referéncia a 31 de Dezembro de 2007), conforme aprovada pelo Ministério das Finangas.

Actividade no Sector Energético em Espanha
Eleciricidade
Em Espanha, a Hidroeléctrica del Cantabrico (HC Energia) € a empresa-mde de um grupo empresarial que desenvolve actividades nos sectores eléctrico e do gés. No sector

eléctrico, a HC Energia desenvolve a sua actividade nas areas da produgdo, distribuicdo e comercializa¢do de energia eléctrica. O parque produtor estd assente,
fundamentalmente, em centrais térmicas classicas a carvdo e gas natural, em menor percentagem, na hidroelectricidade e no nuclear.
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Regulagdo do Sector Fléctrico

Em 27 de Novembro de 1997 foi aprovada a Lei 54/1997, do sector eléctrico, que efectua (i) a transposi¢do normativa dos principios incluidos no Protocolo assinado a 11 de
Dezembro de 1996 entre o Ministério de IndUstria e Energia e as principais empresas eléctricas a fim de propiciar uma maior liberalizagdo e concorréncia no sector eléctrico
e (ii) a incorporagdo no ordenamento juridico Espanhol das disposi¢des contidas na Directiva 96/92/CE sobre normas comuns para o Mercado Interno de Electricidade. De
igual forma, a 6 de Julho de 2007 entrou em vigor a Lei 17/2007, de 4 de Julho, que altera a Lei 54/1997, para a adaptar ao disposto na Directiva 2003/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de Junho de 2003, sobre normas comuns para o mercado interno de electricidade. A citada Lei 54/1997 foi entretanto actualizada pelo Real
Decreto Ley 13/2012 de 30 de Margo, incorporando os principios da Directiva 2009/72/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Julho, que revoga a Directiva
2003/54/CE.

A referida Lei 54/1997, na sua redacgdo actual, estabelece, entre outros, os seguintes principios basicos:
Produgéo

A partir de 1 de Janeiro de 1998 a producdo de energia eléctrica é efectuada em regime de livre concorréncia no Mercado de Produgdo de Energia Eléctrica, o qual abrange
as actividades comerciais de compra e venda de energia e outros servigos relacionados com o fornecimento de energia eléctrica.

A estrutura do mercado de producdo de energia eléctrica foi alargada pela Lei 17/2007, de 4 de Julho, de forma a incluir os mercados a prazo e o mercado intradidrio, as
resolugdes técnicas, os servigos complementares, a gestdo de desvios e os mercados ndo organizados. A organizagdo e regulacdo do mercado de producdo de energia
eléctrica estd definida e desenvolvida pelo Real Decreto Ley 2019/1997, de 26 de Dezembro e pelas suas normas de implementagdo.

A energia é paga ao preco marginal do sistema acrescido de uma componente pelos servicos de ajuste necessaria para garantir um fornecimento adequado.
Adicionalmente, a Ordem ITC/2794/2007, de 27 de Setembro, que reviu as farifas de energia eléctrica a partir de 1 de Outubro de 2007, substituiu o conceito de “garantia de
poténcia” da retribuicdo na producdo de energia eléctrica pelo conceito de "pagamentos por capacidade”, previsto no artigo 16 da Lei 54/1997 (modificada pela Lei
17/2007), que contempla a refribui¢do do servigo de disponibilidade - destinado & contratacdo de capacidade no médio prazo - e o incenfivo ao investimento em
capacidade longo prazo.

Ainstalagdo de novas unidades de produgdo encontra-se liberalizada, sem prejuizo da obten¢do das autorizagdes necessarias.

Os produtores t&m direito a utilizar nas suas unidades produtivas as fontes de energia primaria que considerem mais adequadas, com as restricdes aplicaveis em matéria
de meio ambiente. Em resultado da pré-notificagdo da Comissdo Europeia, foi promulgado o Real Decreto Ley 1221/2010 de 1 de Outubro, que veio modificar o Real Decreto
Ley 134/2010, de 12 de Fevereiro, que estabelece o procedimento para restricdes de fornecimento, como medida para promover o consumo de carvdo local. A partir da
entrada em vigor do Real Decreto Ley 14/2010 de 23 de Dezembro, os produtores em regime ordindrio tém a obrigag¢do de pagar pelo uso das redes de transporte e
distribui¢do. Adicionalmente, e de forma transitéria, apds a promulgacdo do Real Decreto Ley de 1/2012 de 27 de Janeiro, foi suspenso o regime remuneratério especifico
de determinadas instalagdes em regime ordindrio e das instalagdes de regime especial (aplicavel as instalagdes que, a partir de 28 de Janeiro de 2012, ndo cumpram os
requisitos administrativos previstos na referida norma).

Transporte

A Red Eléctrica de Espaiiq, S.A. exerce as actividades de Gestor do Transporte e Operador do Sistema, sendo responsavel pela gestdo técnica do mesmo, fendo como
objectivo garantir a continuidade do fornecimento e a correcta coordenagdo do sistema de produgdo e fransporte. A responsabilidade pela gestdo econémica do sistema
cabe @ OMI - Polo Espafiol, S.A.

Verifica-se um livre acesso ds redes de transporte e distribuicdo pelas enfidades e consumidores qualificados, estabelecendo-se um sistema de "portagens” de transito. A
refribuicGo das actividades de fransporte e distribui¢do é fixada administrativamente.

O Real Decreto 325/2008, de 29 de Fevereiro, estabelece um novo regime de retribuicdo aplicavel as instalagdes de transporte de energia eléctrica que entraram ao servico
a partir de 1 de Janeiro de 2009. Tal como para a distribui¢do, este novo modelo de retribuicdo & baseado nos investimentos realizados.

O texto actual da Lei 54/1997 também prevé que a actividade de fransporte passard a ser exercida por um Onico operador da rede de transporte. Igualmente, é efectuada
uma distingdo entre a rede de transporte primario (instalagdes > 380 kV, com interconexdes internacionais e com sistemas insulares e extra peninsulares) e a rede de
fransporte secunddrio (instalagdes < 220 kV que n&o sejam transporte primdrio e as inferiores que cumpram fungdes de fransporte).

Distribuigdo

A Lei 54/1997 estabelece que a retribui¢do para cada empresa deverd atender a critérios baseados nos custos necessdrios ao desenvolvimento da actividade, fendo em
conta um modelo de caracterizagdo das zonas de distribui¢do, entre outros pardmetros. Em 19 de Margo de 2008, entrou em vigor o Real Decreto 222/2008, de 15 de
Fevereiro que estabelece, essencialmente, um novo regime de retribui¢do da actividade de distribuicdo de energia eléctrica e modifica o regime de "acometidas” (regime
que regula a instalagdo que permite ligar a rede da distribuidora ao ponto de entrega de energia ao consumidor). O novo sistema refributivo tem como base os
investimentos e os aumentos da procura de cada distribuidor. A 1 de Abril, entrou em vigor o Real Decreto Ley 13/2012, que altera os critérios de remuneragdo da actividade
de distribuicgo relativos aos actfivos em servico ndo amortizados, fomando como base para a sua retribuigdo financeira o valor liquido dos mesmos. Adicionalmente, a
remuneragdo dos activos colocados em servico no ano t passa a ser iniciada a 1 de Janeiro do ano t+2.

Comercializacdgo
A Lei 54/1997 veio estabelecer a liberalizagdo progressiva do fornecimento de energia eléctrica e a infroducdo da actividade de comercializagdo, permitindo que os clientes

passem a poder escolher de forma progressiva os seus fornecedores e liberalizando os fornecimentos a partir de 1de Janeiro de 2003. Adicionalmente, a partir de 1de
Julho de 2009, os distribuidores deixaram de realizar qualquer actividade de distribuicdo de energia eléctrica (venda), passando a ser estritos operadores de redes.
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Regime de Precos da Energia eléctrica

As actividades destinadas ao fornecimento de energia sdo refribuidas através de taxas e tarifas pagas pelos consumidores. Estas taxas, Gnicas em Espanha, sdo
estabelecidas pelo Ministério da IndUstria, Turismo e Comércio com base nos custos das actividades reguladas, incluindo os custos permanentes e os custos de
diversificagdo e seguranga do abastecimento. Ndo obstante, o Ministério pode estabelecer suplementos territoriais caso as actividades eléctricas sejam agravadas com
tributacdes de cardcter regional ou local.

Por outro lado, a 1 de Julho de 2009 foi extinto o sistema de tarifas de electricidade, fendo todos os consumidores, a partir dessa data, passado para o mercado
liberalizado. No entanto, o Real Decreto 485/2009, de 3 de Abril, em aplicagdo do disposto nos artigos 9.f e 18 e a Disposi¢do Adicional 24° da Lei 54/1997, prevéem que os
consumidores finais de baixa tensdo com uma poténcia contratada inferior ou igual a 10 kW sdo elegiveis para a tarifa de Gltimo recurso, que estabelece o pre¢o maximo e
minimo do fornecimento. Esta taxa sera aplicada pelos comercializadores designados de Gltimo recurso, onde se inclui a HC - Naturgas Comercializadora Ultimo Recurso,
SA.

Consumidores Vulnerdveis

O Real Decreto Ley 13/2012 definiu os consumidores vulnerdveis como sendo as pessoas singulares, que satisfagam determinadas caracteristicas sociais de consumo e de
poder de compra determinados pelo Ministério de IndUstria, Turismo e Comércio. Até entdo, estes clientes aplicavam os critérios do Real Decreto Ley 6/2009 de 30 de Abril
relativo ao abono social, que consiste num subsidio que cobria a diferenca entre o valor da Tarifa de Ultimo Recurso (TUR) e o valor de referéncia. A decisGo do Supremo
Tribunal de 7 de Fevereiro de 2012, cancelou as regras de financiamento do abono social que recaia sobre as empresas detentoras de instalagdes de produgdo, pelo que o
seu custo é financiado pelo sistema eléctrico.

Gas

A Naturgas, subsididria do Grupo HC Energia que actua no sector da distribui¢do e comercializagdo do gas natural, integra fodos os activos gasistas do Grupo EDP em
Espanha. A actividade de transporte e distribui¢do de gas natural em Espanha estd sujeita a regulagdo.

A Lei 34/1998, aprovada em 7 de Outubro de 1998, modificada posteriormente pela Lei 12/2007 de 2 de Julho de 2007, transpds para o ordenamento juridico espanhol, o
disposto na Directiva 2003/55/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho de 2003, sobre normas comuns para o mercado interno de gas natural. A referida
Lei 34/1998 foi enfretanto actualizada pelo Real Decreto Ley 13/2012 de 30 de Marco, incorporando os principios da Directiva 2009/72/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de Julho, que revoga a Directiva 2003/55/CE.

No @mbito do fornecimento de gases combustiveis por canalizagdo, a referida lei identifica os seguintes operadores:

§ Os transportadores, detentores de instalacdes de regasificagdo de gas natural liquefeito, de transporte ou de armazenamento de gas natural. Apds a publicagdo do
Real Decreto Ley 13/2012, as empresas que possuem os equipamentos da rede principal de transporte devem operar e administrar as suas proprias redes ou ceder a
gestdo das mesmas a um operador independente, nos casos previstos pela legislacdo;

§ Os distribuidores, detentores de instalagdes de distribuicdo, cuja fungdo consiste em distribuir o gas natural por canalizagdo, assim como construir, manter e operar as
referidas instalagdes de distribuigdo, destinadas a colocar o gas natural nos pontos de consumo;

§ Os comercializadores, sociedades que detendo acesso &s instalagdes detidas por terceiros, adquirem o gas natural para venda aos consumidores ou a outros
comercializadores para efeitos de trdnsitos internacionais;

§ Os consumidores finais, que adquirem o gds natural para consumo proprio e os Consumidores directos no Mercado, que acedem directamente ds instalagdes de
ferceiros.

O Real Decreto Ley 6/2000 de 23 de Junho cria ainda a figura do Gestor Técnico do Sistema, que detém a responsabilidade de gestdo técnica das instalagdes da rede
bésica de gés e das redes de fransporte secundario, papel atribuido & ENAGAS, S.A.

O sistema de aprovisionamento e fornecimento a tarifa por parte das empresas de distribuicdo de gas natural ferminou em 1 de Julho de 2008. Desde entdo, foram
estabelecidas taxas de 0ltimo recurso, que podem beneficiar os consumidores que fiquem abrangidos pelo regulamento (a partir de Julho de 2009 sdo aqueles com
consumo inferior a 50.000 kWh / ano), e que serdo aplicadas pelos comercializadores que, em conformidade com o artigo 82° da Lei 34/1998, tenham a obrigacdo de
assumir o fornecimento de Glfimo recurso. Entre os comercializadores designados pelo Ministério encontra-se a HC-Naturgés Comercializadora Ultimo Recurso, S.A.

Em relagdo ao fornecedor de Gltimo recurso, o Real Decreto Ley 485/2009 reconhece a possibilidade de grupos de empresas que tenham, simultaneamente, as obrigagoes
de fornecimento de Gltimo recurso de electricidade e de gés que agreguem numa Gnica sociedade ambas as obrigacdes (@ HC-Naturgés Comercializadora de Ultimo
Recurso, S.A. engloba, actualmente, as obrigagdes de fornecimento de Gltimo recurso de gas e electricidade).

0O Real Decreto Ley 104/2010, de 5 de Fevereiro, regula o surgimento do fornecedor de Gltimo recurso no sector do gés natural e estabelece que a Tarifa de Ultimo Recurso
(TUR) passa a ser tarifa Gnica a partir de 1 de Janeiro de 2010, impossibilitando aos comercializadores de Gltimo recurso a aplicagdo de descontos sobre as tarifas oficiais
aos clientes com direito a TUR.

A Lei 15/2012, de 27 de Dezembro, de Medidas Fiscais para a Sustentabilidade Energética, modifica o tipo de impostos aplicados aos hidrocarbonetos de gas natural que
até a data era de 0% excepto no gas veicular. Esta lei estabelece trés tipos de impostos dependendo do uso do gés natural e o sujeito passivo passa a ser o

comercializador invés do distribuidor.

A "Orden Ministerial" IET/2812/2012, que estabelece as farifas e proveitos associados ao acesso de terceiros as instalagdes do sector gasista, elimina a actualizagdo dos
proveitos das actividades de transporte e distribui¢do, ao estabelecer como zero o factor de eficiéncia aplicado a estas infra-estruturas.
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Actividade no sector Energético do Brasil

Electricidade

No Brasil, o Grupo EDP actua no sector eléctrico, nomeadamente na produgdo, distribuicdo, fransmissdo e comercializagdo de energia eléctrica, através da sua subsididria
EDP Energias do Brasil, S.A. (EDP Energias do Brasil).

Nos Ultimos anos, o sector eléctrico brasileiro sofreu importantes alteragdes estruturais, tendo migrado de uma situagdo de monopélio gerido pelo Estado para um modelo
de mercado, onde participa o capital privado. O modelo do sector compreende a existéncia de dois ambientes comerciais distintos, que sdo o ACR — Ambiente de
Contratagdo Regulada e o ACL - Ambiente de Confratagdo Livre.

Ambiente de Contratacdo Regulada

O Ambiente de Contrata¢do Regulada é destinado & comercializagdo de energia eléctrica entre geradores, importadores de energia, ou comercializadores, vendendo
energia para os distribuidores, os quais adquirem energia de forma a assegurar o fornecimento dos consumidores do mercado regulado.

A principal forma de contratacdo por parte de uma concessiondria de distribui¢do passou a ser por meio da realizacdo de leildes pUblicos regulados pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). As regras destes leildes sdo elaboradas para que o vencedor seja estabelecido pelo critério do menor preco de venda.

Cabe as empresas distribuidoras estimar a quantidade de electricidade a confratar nos leildes, sendo obrigadas a contratar 100% das suas necessidades, respeitada
ainda a condicionante de que os acréscimos de mercado devem ser assegurados por energia de novos empreendimentos, contratada com 3 anos (Leildo A-3) ou 5 anos
(LeilGo A-5) de antecedéncia. O ndo cumprimento da totalidade do fornecimento nos seus mercados de distribui¢Go podera resultar em severas penalidades.

Ambiente de Contratagdo Livre

No mercado livre, a electricidade é comercializada entre concessiondrias de producdo, produtores independentes de energia, auto-produtores, agentes comercializadores
e consumidores livres. Neste mercado, as condi¢des contratuais, como precos, vigéncia do contrato e montante comercializado sdo liviemente negociados entre as

confrapartes (Decreto n° 5.163/04). Os consumidores livres poderdo voltar para o sistema regulado em certas condi¢des.

O Governo Federal instituiu mudancas no sector eléctrico através de Medidas Provisérias (MP). A MP n° 577, publicada em 31 de Agosto de 2012, trata sobre a extingdo das
concessoes de servico publico de energia eléctrica e a prestagdo tempordria do servigo, sobre a inferven¢do para adequagdo do servigo pablico de energia eléctrica.

A MP n° 579, de 11 de Setembro de 2012, estabelece a reducéo do prego da energia eléctrica para o consumidor final. A redugdo média prevista é de 20,2%, decorrente da
actuagdo do governo em duas frentes: encargos sectoriais (7%) e renovagdo das concessoes (13%).

Na renovagdo das concessdes, as concessiondrias de geracdo que fiverem os seus contratos a vencer entre 2015 e 2017 poderdo renovar as concessdes e deverdo
disponibilizar a sua garantia fisica de energia para o regime de quotas a ser distribuido proporcionalmente ao mercado de cada distribuidora, afectando a contratagdo de
energia.

As concessiondrias de transporfe que fiverem os seus contratos a vencer entre 2015 e 2017 poderdo renovar as suas concessoes e, considerando que os activos vinculados
a prestacdo do servico de transporte de energia eléctrica estardo totalmente amortizados, somente os custos de operagdo e manutengdo serdo considerados na Receita
Anual Permitida (RAP).
As concessodes de geragdo hidroeléctrica detidas pelo Grupo EDP - Energias do Brasil, por terem sido outorgadas ap6s Fevereiro de 1995, data de entrada em vigor da Lei
8.987, ndo sdo abrangidas pelas mudangas regulatorias introduzidas. Ainda assim, estas mudancas influenciardo as regras que serdo aplicadas as prorrogagdes destas
concessdes no futuro, conforme as seguintes condigdes:

§ Remuneracdo por farifa calculada pela ANEEL para cada central hidroeléctrica;

§ Venda da energia das centrais (Garantia Fisica) através de quotas destinadas exclusivamente ao Ambiente Regulado, ou seja, as distribuidoras; e

§ Submissdo aos padrdes de qualidade do servigo impostos pela ANEEL.

Produgdo

O mercado de produg¢do baseia-se predominantemente na existéncia de Contratos de Aquisicdo de Energia (CAE) entre produtores e distribuidores, existindo leildes para
fornecer a procura de longo prazo, o ajustamento de médio e curto prazo e um mercado didrio de desvios, ou mercado “spot".

O parque de produgdo de electricidade do Brasil assenta maioritariamente na fecnologia hidroeléctrica. As centrais de produgdo de electricidade sdo objecto de
concessdo, autorizagdo ou registo, segundo o enquadramento realizado em fungdo do tipo de central, da poténcia a ser instalada e do destino da energia. Segundo o
destino da energia as centrais de produgdo podem ser classificadas como:

§ Produtores cujo despacho de electricidade destina-se ao servigo pablico de distribui¢do;

§ Produtores independentes ([assumem o risco da comercializagdo de electricidade com distribuidoras ou directamente com consumidores livres);

§ Auto-produtores (producéo de energia para consumo proprio, podendo o excedente ser comercializado mediante uma autorizagdo).
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Transmissdo

O sistema de transmissdo brasileiro, com capacidade igual ou acima de 230 kV, é dividido em redes de transmissdo e sub-transmissdo, em fungdo do nivel de
desagregagdo do mercado dos consumidores. A rede primaria é responsavel pelo transporte de electricidade aos grandes centros consumidores e ao fornecimento de
energia a eventuais consumidores de elevada dimensdo. A rede secunddria & basicamente uma extensdo da rede primdria, com o objectivo de transportar electricidade a
pequenos centros consumidores e fornecer energia a clientes industriais de grande dimensao.

Em Dezembro de 2012, foi publicada a Resolu¢do Autorizativa ANEEL n° 3.788, autorizando a transferéncia de controlo societdrio directo da Evrecy Participagdes Ltda., defida
pela EDP - Energias do Brasil S.A., para a Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista - CTEEP.

Distribuicdo

Os contratos de concessdo do servigo pUblico de distribuicdo de electricidade sdo atribuidos por licitagdo e estabelecem regras a respeito de tarifa, regularidade,
continuidade, segurancga, actualidade e qualidade dos servicos e do fornecimento prestado aos consumidores e utilizadores da rede. Definem ainda penalidades para
possiveis irregularidades.

Na maioria dos estados, principalmente nas regides Norte e Nordeste, a drea de concessdo corresponde aos limites geogrdficos estaduais. No entanto, principalmente em
Sdo Paulo e no Rio Grande do Sul, as concessoes de distribuicdo abrangem dreas menores que a do préprio Estado. Existe também o caso em que as dreas de concessdo
ultrapassam o limite geogrdfico do Estado-sede da empresa de distribuigao.

A actividade de distribuicdo opera num ambiente totalmente regulado, com tarifas definidas no dmbito da regulagdo por incentivos (“price cap”), com uma remuneracdo
referida a base dos activos utilizados no servigo de distribuigdo de energia (BRR — Base de Remuneragdo Regulatoria). A tarifa inclui também uma parcela para cobertura
dos custos operacionais estabelecida a partir de uma empresa padronizada, a Empresa de referéncia (com custos que seriam pratficados por um operador eficiente que
actuasse na regido da concessdo). O EBITDA regulatério € constituido por duas parcelas, das quais: (i) a depreciagdo regulatéria dos activos da BRR e (i) a remuneragdo do
capital prudentemente investido multiplicado pelo WACC regulatério. Por fim, as tarifas consideram também os custos de aquisi¢do da energia, contratagdo do uso da
fransmissdo e os encargos sectoriais como custos repassdveis ds tarifas. A parcela da tarifa que compreende a remuneragéo regulatoria, a quota de reintegragdo e o
valor dos custos operacionais & chamada a parcela B. Os custos de compra de energia, contratagdo da rede basica e encargos, compdem a parcela A das tarifas
conforme estabelecido nos contratos de concessdo das distribuidoras de energia.

As farifas sGo actualizadas anualmente com base na variagdo dos custos da parcela A e na correc¢do dos custos da parcela B pelo indice de variag@o do indice Geral de
Precos de Mercado (IGPM) descontado dos ganhos de produtividade (factor X). O indice de reajuste & calculado de tal forma a repassar as variagdes dos custos ndo
controlaveis da parcela A e a parcela B corrigida. Periodicamente ([em média a cada 4 anos) ocorre uma revisdo farifaria, a qual resulta numa reviso global dos custos, na
definicdo de uma nova BRR e de uma nova Empresa de Referéncia, com captura dos ganhos de produtividade ocorridos no periodo entre revisées. No inicio de 2010, foi
assinada uma adenda aos contratos de concessdo das empresas de distribuicdo cujo objectivo foi assegurar a neutralidade dos encargos sectoriais.

Comercializagdo

Os Comercializadores de electricidade que ndo detenham activos eléctricos, estdo autorizados a actuar exclusivamente no mercado livre (ACL), vendendo ou comprando
energia em quantidade, condigdes e pregos liviemente negociados. A comercializagdo de energia com uma distribuidora apenas é possivel através de participagdo nos
denominados “Leildes de Ajuste das Distribuidoras”, sendo negociados contratos de, no maximo, dois anos de duragdo e inicio da enfrega da energia num prazo ndo
superior a dois anos.

Bens de Dominio Poblico

No Brasil, os imobilizados utilizados na distribui¢do e comercializa¢do de energia eléctrica sdo vinculados a esses servigos, ndo podendo ser retirados, alienados, cedidos
ou dados em garantia hipotecaria sem a prévia e expressa autorizagdo da entidade reguladora (ANEEL).

Actividade no Sector das Energias Renovaveis

Em Dezembro de 2007, o Grupo EDP constituiu a EDP Renovaveis, S.L., sociedade de direito espanhol, com vista & concentragdo nesta entidade das subsididrias do Grupo
com actividade no sector das energias renovaveis. Em 18 de Marco de 2008, a EDP Renovaveis foi convertida numa sociedade por acgdes (sociedade anénimal).

Em 4 de Junho de 2008, foi concretizado um aumento de capital na EDP Renovdveis através da subscri¢do piblica (IPO) de 196.024.306 acgdes. O Grupo EDP ndo participou
neste aumento de capital tendo, em consequéncia, diluido a sua participagdo social na EDP Renovaveis de 100% para 77,53%. O aumento de capital da EDP Renovaveis
ascendeu a 1.566.726 milhares de Euros, dos quais 980.121 milhares de Euros correspondem ao aumento do capital social e 586.605 milhares de Euros correspondem ao
prémio de emissdo.

Electricidade
Producéo

Em Dezembro de 2012, o Grupo EDP através da sua subsididaria EDP Renovaveis detém as participacdes na EDP Renewables Europe, S.L. (EDPR EU, anferiormente
denominada por Nuevas Energias del Ocidente, S.L.), na EDP Renewables North America, L.L.C. (EDPR NA anteriormente denominada Horizon Wind Energy L.L.C.) e EDP
Renovaveis Brasil, S.A., que operam no sector das energias renovaveis na Europa, nos Estados Unidos da América e no Brasil, respectivamente.

A actividade da EDPR EU é desenvolvida através de participagdes detidas em subsididrias localizadas em Portugal, Espanha, Franga, Bélgica, Polénia, Roménia, Itdlia e
Reino Unido. As principais subsididrias sdo: a EDP Renovdveis Portugal, a EDP Renewables Espaiia, a EDP Renewables France, a GreenWind (Bélgica), a EDP Renewables
Polska, a EDP Renewables Romania e a EDP Renewables Italia. A 31 de Dezembro de 2012 os mercados geogrdficos de Espanha e Portugal sdo os mercados geogrdficos
com maior significado nas operagdes da EDP Renovaveis Europa.

O Grupo adquiriu em Julho de 2007, a Goldman Sachs, 100% do capital social da EDPR NA, empresa cuja actividade consiste no desenvolvimento, gestdo e operacdo de

parques edlicos nos Estados Unidos da América. A EDPR NA detém um conjunto de parques edlicos em exploragdo e um conjunto de projectos de instalagdo de parques
edlicos que se encontram em fase de desenvolvimento.
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Enquadramento regulatorio das actividades em Espanha

Em Espanha, o sector eléctrico é regulado pela Lei 54 de 27 de Novembro de 1997 e pelas alteragdes subsequentes a legislagcdo. Em Maio de 2007, o Governo Espanhol
aprovou o Real-Decreto n° 661/2007 que veio implementar o novo enquadramento regulatério aplicavel aos parques edlicos a serem construidos entre 2008 e 2012, e que
serd aplicavel a todos os parques em explorac¢do a partir de 31 de Dezembro de 2012.

De acordo com o Real Decreto n° 661 de 25 de Maio de 2007, publicado em 26 de Maio de 2007, os produtores de energia edlica tém o direito de escolher entre dois
sistemas de remuneragdo: (i) farifa regulada e (i) preco de mercado mais prémio: os produtores de energia edlica recebem a cada hora o preco da pool acrescido de um
prémio varidvel. Apds a escolha enfre um dos dois sistemas de remuneragéo, 0 mesmo & obrigatdrio durante pelo menos um ano. Os parques edlicos instalados antes de
Janeiro de 2008 funcionam de acordo com o regime transitdrio previsto no Real Decreto 436/2004. Durante o regime transitorio, que terminou em Dezembro de 2012, os
produtores de energia edlica podiam escolher entre uma tarifa regulada e o prego de mercado mais um prémio fixo.

Em Julho de 2010, o Ministério da IndUstria estabeleceu um acordo com duas das principais associagcdes de empresas de energias renovaveis (Spanish Wind Energy
Association e Protermosolar) para alterar a regulagdo existente. Deste acordo resultou a aprovagao do Real-Decreto 1614/2010 de 7 de Dezembro, que define (i) um corte
para os anos de 2011 e 2012, de 35% no prémio aplicvel & producdo edlica definida pelo Real Decreto 661/2007, (i) uma adenda ao artigo 44.3 do Real Decreto 661/2007
clarificando que futuras revisdes do prémio pela produgdo de energia através de fontes renovaveis apenas serdo aplicadas para a capacidade instalada a partir de 2012 e
(iii) defini¢Go de um limite de 2.589 horas de operacdo para a capacidade instalada.

A 28 Janeiro de 2012, o Governo espanhol promulgou o Real Decrefo 1/2012, que aprova a suspensdo tempordria da remuneragdo para a capacidade de energia
renovavel ndo incluidos no registo de pré-atribuicdo.

Em Dezembro de 2012 através da Lei 15/2012 de 27 de Dezembro, o Governo espanhol aprovou uma taxa Gnica de 7% (sobre receitas) aplicavel a foda a producdo de
electricidade, a vigorar apartir de 1 de Janeiro de 2013 em diante.

Enquadramento regulatério das actividades em Porfugal

As bases legais aplicaveis a geragdo de energia eléctrica com recursos renovdveis encontram-se actualmente definidas pelo Decreto-Lei 189/88 de 27 de Maio, alterado
pelo Decreto-Lei 168/99 de 18 de Maio, o Decreto-Lei 312/2001 de 10 de Dezembro e o Decreto-Lei 339-C/2001 de 29 de Dezembro. O Decreto-Lei 33-A/2005 de 16 de
Fevereiro estabelece os montantes actualmente utilizados na formula de remuneragdo aplicavel & energia produzida através de recursos renovaveis e os prazos para a
aplicagdo dessa formula remunerativa.

0O sector edlico e 0 Governo Portugués chegaram a um acordo de principio que preserva a estabilidade legal dos actuais contractos (Decreto-Lei 33-A/2005) e protege os
investimentos realizados pelos produtores edlicos ha economia portuguesa. Os produtores edlicos poderdo efectuar um investimento voluntdrio para obterem uma maior
estabilidade remuneratéria através da adesdo a um novo esquema tarifério para o periodo apds os actuais 15 anos definidos por lei. O valor total de investimento serd
utilizado para reduzir os custos gerais do sistema eléctrico portugués. Com o objectivo de maximizar a adesdo dos promotores edlicos a extensdo do periodo
remuneratdrio, o Governo propds aos promotores a possibilidade de optarem por um de quatro regimes, que incluem as seguintes condicdes: i) diferentes precos maximos
(Cap) e minimos (Floor); (ii) diferentes duracdes no que respeita ao novo esquema tarifario apos o periodo inicial de 15 anos; e consequentemente (iii) diferentes niveis de
investimento (por MW) para aderir ao esquema tarifdrio eleito. A EDPR optou por uma prorrogagdo de 7 anos com a farifa definida como o prego médio de mercado dos
doze meses anteriores, com um floor de 74€/MWH e um cap de 98€/MWH actualizados de acordo com a inflagdo de 2021 em diante em froca de um pagamento de
5.800€/MW de 2013 a 2020.

Enquadramento regulatorio das actividades nos Estados Unidos da América

O Governo Federal dos Estados Unidos e varios Governos Estaduais tém vindo a implementar politicas destinadas a promover as energias renovaveis, parficularmente a
energia edlica. O principal programa de incentivo federal para as energias renovaveis é o "Production Tax Credit* (PTC) criado pelo Congresso dos Estados Unidos como
parte de EPACT 1992. Adicionalmente, diversos Estados aprovaram a legislagdo, particularmente sob a forma de “Renewable Portfolio Standards” (‘RPS"), que estabelece
que a aquisicdo de uma determinada percentagem de energia consumida seja proveniente de fonfes renovdveis. Esta legislagdo é semelhante & Directiva Comunitdria

relativa & utilizagGo de Energias Renovaveis.

2. POLITICAS CONTABILISTICAS
a) Bases de apresentagdo

As demonstragdes financeiras consolidadas e individuais da EDP - Energias de Portugal, S.A., agora apresentadas, reflectem os resultados das operagdes das suas
subsididrias (Grupo EDP ou Grupo) e a parficipagdo do Grupo nas associadas, para os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2012 e 2011.

As demonstragdes financeiras consolidadas e individuais (referidas como "demonstragdes financeiras") foram aprovadas pelo Conselho de Administragdo Executivo da EDP,
S.A., no dia 5 de Marco de 2013 e sdo expressas em milhares de Euros, arredondadas ao milhar mais préximo.

No ambito do disposto no Regulamento (CE) n° 1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho de 19 de Julho de 2002, na sua transposicdo para a legislagdo Portuguesa
através do Decreto Lei n° 35/2005, de 17 de Fevereiro, as demonstragdes financeiras individuais da EDP, S.A. e consolidadas do Grupo EDP sdo preparadas de acordo com
as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) conforme endossadas pela Unido Europeia (U.E.). As IFRS incluem as normas (standards) emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB) bem como as interpretagdes emitidas pelo Infernational Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) e pelos respectivos érgdos
antecessores. As demonstragdes financeiras consolidadas e individuais do Grupo EDP, para os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, foram preparadas em
conformidade com as IFRS tal como adoptadas pela U.E. até 31 de Dezembro de 2012.

As politicas contabilisticas utilizadas pelo Grupo na preparagdo das suas demonstragdes financeiras consolidadas referentes a 31 de Dezembro de 2012, sdo consistentes
com as utilizadas na preparagdo nas demonstragoes financeiras consolidadas anuais com referéncia a 31 de Dezembro de 2011.

Contudo, tal como descrito na nota 50, o Grupo adoptou na preparagdo das demonstracdes financeiras consolidadas referentes a 31 de Dezembro de 2012, as normas
contabilisticas emitidas pelo IASB e as interpretacgdes do IFRIC de aplicagdo obrigatéria desde 1 de Janeiro de 2012. As politicas confabilisticas utilizadas pelo Grupo na
preparacdo das demonstracdes financeiras consolidadas, descritas nessa nota, foram adoptadas em conformidade. A adopg¢do destas normas e inferpretacdes em 2012
ndo teve um impacto significativo nas contas do Grupo.

180 A World Full Of Energy



notas as demonstragdes financeiras consolidadas e individuais
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

As normas contabilisticas e interpretagdes recentemente emitidas mas que ainda ndo entraram em vigor, e que o Grupo ainda ndo aplicou na elaboragdo das suas
demonstragdes financeiras, podem também ser analisadas na nota 50.

Estas demonstragdes apresentam também a demonstragdo de resultados do quarto trimestre de 2012 com os comparativos do quarto trimestre do ano anterior.

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo histérico, modificado pela aplicagdo do justo valor para os instrumentos financeiros
derivados, activos e passivos financeiros ao justo valor através de resultados e activos financeiros disponiveis para venda, excepto aqueles para os quais o justo valor ndo
esta disponivel. Os activos e passivos que se encontram cobertos no dmbito da contabilidade de cobertura sdo apresentados ao justo valor relativamente ao risco coberto.
Os activos ndo correntes detidos para venda e os grupos de activos detidos para venda s@o registados ao menor entre o seu valor contabilistico ou justo valor deduzido dos
respectivos custos de venda. O passivo sobre obrigagdes de beneficios definidos é reconhecido ao valor presente dessa obrigagdo liquido dos activos do fundo.

Nos termos definidos pelo IFRS 3 - Concentragdo de actividades empresariais, caso o preco de aquisi¢do inicial dos activos, passivos e passivos contingentes adquiridos
(*Purchase price allocations”) seja identificado como provisério deverd a entidade adquirente, no periodo de 12 meses subsequente a operagdo de concentragdo de
actividades empresariais, efectuar a alocagdo do prego de aquisicdo dos justos valores dos activos, passivos e passivos contingentes adquiridos. Estes ajustamentos com
impacto nos montantes de "goodwill" previamente registados, determinam a reexpressdo da informagdo comparativa, sendo reflectido o respectivo efeito nas rubricas da
demonstragdo da posicdo financeira, com referéncia & data de realizagdo da operagdo de concentragdo de actividades empresariais.

A preparagdo das demonstragoes financeiras de acordo com as IFRS requer que o Conselho de Administragdo Executivo formule julgamentos, estimativas e pressupostos
que afectam a aplica¢do das politicas contabilisticas e o valor dos activos, passivos, proveitos e custos. As estimativas e pressupostos associados séo baseados na
experiéncia historica e noutros factores considerados razodveis de acordo com as circunstdncias e formam a base para os julgamentos sobre os valores dos activos e
passivos cuja valorizagdo ndo é evidente através de outras fontes. Os resultados reais podem diferir das estimativas. As questdes que requerem um maior indice de
julgamento ou complexidade, ou para as quais os pressupostos e estimativas sdo considerados significativos, sdo apresentados na nota 3 (Principais esfimativas e
julgamentos utilizados na elaboragdo das demonstragdes financeiras).

Em 2012, de forma a tornar mais adequada a apresentagdo relativa a rubrica de Parcerias institucionais em parques eélicos nos EUA, os custos de transacgdo diferidos
relativos a parcerias institucionais passaram a ser deduzidos a esta rubrica de passivo em vez de serem incluidos na rubrica de Outros devedores e outros activos ndo
correntes (ver nota 38).

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente por todas as empresas do Grupo e em todos os periodos apresentados nas demonstragdes
financeiras consolidadas.

b) Principios de consolidagdo

As demonstragdes financeiras consolidadas e individuais, agora apresentadas, reflectem os activos, passivos e resultados da EDP, S.A. e das suas subsididrias (Grupo ou
Grupo EDP), e os capitais proprios e resultados atribuiveis ao Grupo por via das participacdes financeiras em empresas associadas.

A partir de 1 de Janeiro de 2010, o Grupo EDP passou a aplicar a IFRS 3 (revista) para o reconhecimento contabilistico das concentracdes de actividades empresariais. As
alteragdes de politicas contabilisticas decorrentes da aplicagdo da IFRS 3 (revista) sGo aplicadas prospectivamente.

Empresas subsididrias

As parficipagdes financeiras em empresas subsidiarias em que o Grupo exerce o controlo sdo consolidadas pelo método de consolidagdo integral desde a data em que o
Grupo assume o controlo sobre as suas actividades financeiras e operacionais até ao momento em que esse controlo cessa. Presume-se a existéncia de controlo quando o
Grupo defém mais de metade dos direitos de voto. Existe também controlo quando o Grupo detém o poder de, directa ou indirectamente, gerir a politica financeira e
operacional de determinada empresa de forma a obter beneficios das suas actividades, mesmo que a percentagem que detém sobre os seus capitais proprios seja
inferior a 50%.

Até 31 de Dezembro de 2009, quando as perdas acumuladas de uma subsididria atribuiveis aos interesses ndo controldveis excedem o seu interesse no capital proprio
dessa subsididria, o excesso é atribuivel ao Grupo sendo os prejuizos registados em resultados na medida em que forem incorridos. Os lucros obtidos subsequentemente
sdo reconhecidos como proveitos do Grupo até que as perdas atribuidas a interesses ndo control@veis anteriormente absorvidas pelo Grupo sejam recuperadas. Ap6s 1de
Janeiro de 2010, as perdas acumuladas sdo atribuidas aos interesses ndo controlaveis nas propor¢des detidas, o que poderd implicar o reconhecimento de interesses ndo
controlaveis negativos.

Apbs 1de Janeiro de 2010, numa operagdo de aquisi¢do por fases (‘step acquisition”) que resulte na aquisicdo de controlo, a reavaliagdo de qualquer participagdo
anteriormente adquirida é reconhecida por confrapartida de resultados aquando do célculo do "goodwill". No momento de uma venda parcial, da qual resulte a perda de
controlo sobre uma subsididria, qualquer participagdo remanescente é reavaliada ao mercado na data da venda e o ganho ou perda resultante dessa reavaliagdo é
registado por contrapartida de resultados.

Empresas associadas

Os investimentos financeiros em empresas associadas sdo registados pelo método de equivaléncia patrimonial, desde a data em que o Grupo adquire a influéncia
significativa até ao momento em que a mesma termina. As empresas associadas sdo entidades nas quais o Grupo fem influéncia significativa mas néo exerce controlo
sobre a sua politica financeira e operacional. Presume-se que o Grupo exerce influéncia significativa quando detém o poder de exercer mais de 20% dos direitos de voto da
associada. Caso o Grupo detenha, directa ou indirectamente, menos de 20% dos direitos de voto presume-se que o Grupo ndo exerce influéncia significativa, excepto
quando essa influéncia possa ser claramente demonstrada.

A existéncia de influéncia significativa por parte do Grupo & normalmente demonstrada por uma ou mais das seguintfes formas:

- Representagdo no Conselho de Administracdo Executivo ou érgdo de direc¢do equivalente;

- Participagdo em processos de defini¢do de politicas, incluindo a participagdo em decisdes sobre dividendos ou outras distribui¢des;
- Existéncia de transacgdes materiais entre o Grupo e a participada;

- Intercdmbio de quadros de gestdo;

- Fornecimento de informagdo técnica essencial.
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As demonstragdes financeiras consolidadas incluem a parte atribuivel ao Grupo do fotal das reservas e dos lucros e prejuizos reconhecidos da associada, confabilizada de
acordo com o método da equivaléncia patrimonial. Quando a parcela dos prejuizos atribuiveis excede o valor contabilistico da associada, o valor contabilistico do
investimento financeiro é reduzido a zero e o reconhecimento de perdas futuras é descontinuado, excepto na parcela em que o Grupo incorra numa obrigagdo legal ou
construtiva de assumir essas perdas em nome da associada.

Entidades conjuntamente confroladas

As entidades conjuntamente controladas, consolidadas pelo método proporcional, sGo entidades em que o Grupo tem controlo conjunto definido por acordo contratual. As
demonstragdes financeiras consolidadas incluem, nas linhas respectivas, a parcela proporcional do Grupo nos activos, passivos, proveitos e custos destas entidades, desde
a data em que o controlo conjunto se iniciou até a data em que este cesse.

Contabilizagdo, em base individual, das parficipagdes financeiras em subsididrias e associadas

Em base individual, os investimentos em subsididrias e associadas que ndo estejam classificados como activos néo correntes defidos para venda ou incluidos num grupo
para alienagdo que esteja classificado como activos ndo correntes detidos para venda, sdo reconhecidos ao custo de aquisi¢do e sdo sujeitos a testes de imparidade
periodicos, sempre que existam indicios que determinada participagdo financeira possa estar em imparidade.

Diferencas de consolidacdo e de reavaliacdo - "Gooadwill"

Na sequéncia da transi¢do para as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), efectuada com referéncia a 1 de Janeiro de 2004 e conforme permitido pelo IFRS 1-
Adop¢do pela Primeira Vez das IFRS, o Grupo optou por manter o “goodwill" resultante de concentragdes de actividades empresariais, ocorridas antes da data da transi¢do,
registado de acordo com as anteriores regras contabilisticas aplicadas pelo Grupo.

As concentragdes de actividades empresariais ocorridas apds 1 de Janeiro de 2004 sdo registadas pelo método da compra. O custo de aquisi¢do equivale ao justo valor
determinado & data da compra, dos activos cedidos e passivos incorridos ou assumidos, adicionado dos custos directamente atribuiveis & aquisicdo, para aquisicées
ocorridas até 31 de Dezembro de 2009.

Apb6s 1de Janeiro de 2010, o registo dos custos directamente relacionados com a aquisi¢do de uma subsididria passam a ser directamente imputados a resultados.

A partir da data de fransi¢do para as IFRS, 1 de Janeiro de 2004, a totalidade do "goodwill" positivo resultante de aquisi¢des é reconhecido como um activo e registado ao
custo de aquisicdo, ndo sendo sujeito a amortizagdo. O "goodwill" resultante da aquisi¢do de participagcdes em empresas subsididrias e associadas é definido como a
diferenca entre o valor do custo de aquisi¢do e o justo valor proporcional da situa¢do patrimonial adquirida.

Apds 1de Janeiro de 2010, o Grupo EDP tem a possibilidade de reconhecer os inferesses ndo confrolaveis ao justo valor ou ao custo de aquisicdo, o que implica que poderd
reconhecer nas suas demonstragdes financeiras a totalidade do "goodwill®, incluindo a parcela que é atribuivel aos interesses ndo controlaveis, por contrapartida dos
interesses ndo controlaveis, caso opte pela primeira op¢do. O "goodwill" resultante da aquisi¢do de parficipagdes em empresas subsididrias e associadas é definido como
a diferenca entre o valor do custo de aquisi¢do e o justo valor total ou proporcional da situagdo patrimonial adquirida, consoante a opgdo tomada.

Caso o "goodwill" apurado seja negativo este é registado directamente em resultados do periodo em que a concentragdo de actividades ocorre.

O valor recuperavel do "goodwill" das subsididrias & avaliado anualmente, independentemente da existéncia de indicadores de imparidade. As eventuais perdas de
imparidade determinadas sdo reconhecidas em resultados do exercicio. O valor recuperavel & determinado com base no valor em uso dos activos, sendo calculado com
recurso a metodologias de avaliagdo suportadas em técnicas de fluxos de caixa descontados, considerando as condi¢des de mercado, o valor temporal e os riscos de
negédcio.

Até 31 de Dezembro de 2009, os pregos de aquisigdo contingentes eram determinados com base na melhor estimativa de pagamentos provaveis podendo as alteragdes
posteriores ser registadas por contrapartida de “goodwill*. Apés 1 de Janeiro de 2010, o "goodwill* ndo é corrigido em fungdo da determinagdo final do valor do prego
confingente pago, sendo este impacto reconhecido por contrapartida de resultados.

Agquisicdo e diluigdo de Inferesses ndo controlavels

Até 31 de Dezembro de 2009, nas aquisi¢des de interesses ndo controldveis, as diferencas entre o valor de aquisi¢cdo e o justo valor dos interesses ndo controldveis
adquiridos foram registadas por contrapartida de "goodwill". As aquisi¢des de interesses ndo controlaveis, por via de contratos de op¢des de venda por parte dos
interesses ndo controldveis (“written put options”), originaram o reconhecimento de uma responsabilidade pelo justo valor a pagar, por contrapartida de interesses ndo
controlaveis na parte adquirida. Sempre que existiu um diferencial entre os interesses ndo control@veis adquiridos e o justo valor da responsabilidade, esse diferencial foi
registado por contrapartida de “goodwill*. O justo valor foi determinado com base no prego definido no contrato, que podera ser fixo ou varidvel. No caso do preco ser
variavel, o valor da responsabilidade era actualizado por contrapartida de "goodwill" e o efeito financeiro do desconto (‘unwinding") dessa responsabilidade era registado
por contrapartida de resultados. Este tratamento contabilistico mantém-se para as opgdes contratadas até 31 de Dezembro de 2009.

Até 31 de Dezembro de 2009, quando uma parte da participagdo numa subsididria era alienada sem que ocorresse perda de controlo, a diferenca entre o valor de venda
e o valor contabilistico dos capitais proprios atribuidos & proporgdo do capital a ser alienada pelo Grupo, acrescido do valor contabilistico do "goodwill* relativo a essa
subsididria, era reconhecido em resultados do exercicio como um ganho ou uma perda decorrente da alienagdo. O efeito de diluicdo ocorre quando a percentagem de
participagdo numa subsididria diminui sem que o Grupo tenha alienado as suas partes de capital nessa subsididria, por exemplo, no caso em que o Grupo ndo participa
proporcionalmente no aumento de capital de uma subsididria. Até 31 de Dezembro de 2009, o Grupo reconhecia os ganhos e perdas decorrentes da dilui¢do de uma
participagdo financeira numa subsididria, na sequéncia de uma alienagdo ou aumento de capital, nos resultados do exercicio.

Apbs 1de Janeiro de 2010, nas aquisi¢des (dilui¢des) de interesses ndo controldveis sem perda de controlo, as diferengas entre o valor de aquisi¢do e o justo valor dos
interesses ndo controlaveis adquiridos sdo registadas por contrapartida de reservas. As aquisi¢des de interesses néo controlaveis, por via de contratos de opgdes de venda
por parte dos inferesses ndo controlaveis (“written put options"), originam o reconhecimento de uma responsabilidade pelo justo valor a pagar, por contrapartida de
interesses ndo controlaveis na parte adquirida. O justo valor & deferminado com base no prego definido no contrato, que podera ser fixo ou variavel. No caso do prego ser
variavel, o valor da responsabilidade é actualizado por contrapartida de resultados, assim como o efeito financeiro do desconfo (‘unwinding") dessa responsabilidade &
registado igualmente por contrapartida de resultados.
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Investimentos em subsididrias e associadas residentes no estrangeiro

As demonstracdes financeiras das subsididrias e associadas do Grupo residentes no estrangeiro sdo preparadas na sua moeda funcional, definida como a moeda da
economia onde estas operam. Na consolida¢do, o valor dos activos e passivos de subsididrias residentes no estrangeiro € registado pelo seu contravalor em Euros d taxa
de cambio oficial em vigor na data de balanco.

Relativamente as parficipagdes expressas em moeda estrangeira em que se aplica o método de consolidagdo integral, proporcional e equivaléncia patrimonial, as
diferencas cambiais apuradas entre o valor de conversdo em Euros da situagdo patrimonial no inicio do ano e o seu valor convertido d taxa de cdmbio em vigor na data de
balanco, a que se reportam as contfas consolidadas, sdo relevadas por contrapartida de reservas.

0 "goodwill* gerado em moeda estrangeira na aquisi¢do destes investimentos é reavaliado & taxa de cdmbio em vigor a data de balango, por contrapartida de reservas.

Os resultados destas subsididrias sdo transpostos pelo seu contravalor em Euros, ao cdmbio aproximado com as taxas em vigor na data em que se efectuaram as
transacgdes. As diferencas cambiais resultantes da conversdo para Euros dos resultados do periodo, resultantes do diferencial entre as taxas de cdmbio utilizadas na
demonstragdo de resultados e as taxas de cdmbio em vigor na data de balango, sdo registadas em reservas.

Na alienagdo de participagdes financeiras em subsididrias residentes no estrangeiro, as diferencas cambiais associadas a participagdo financeira previamente registadas
em reservas sdo reconhecidas em resultados.

Saldos e transacgoes eliminados na consolida¢do

Os saldos e transacgdes entre empresas do Grupo, bem como os ganhos e perdas ndo realizados resultantes dessas transacgdes, sdo anulados na preparagdo das
demonstracdes financeiras consolidadas. Os ganhos e perdas ndo realizados de fransacgdes com associadas e entidades confroladas conjuntamente sdo eliminados na
proporcdo da participacdo do Grupo nessas entidades.

) TransacgGes em moeda estrangeira

As transac¢des em moeda estrangeira sdo convertidas & taxa de cdmbio em vigor na data da transacgdo. Os activos e passivos monetdrios expressos em moeda
estrangeira sdo convertidos para Euros @ taxa de cdmbio em vigor na data do balanco. As diferencas cambiais resultantes desta conversdo sdo reconhecidas nos
resultados.

Os activos e passivos ndo monetdrios registados ao custo historico, expressos em moeda estrangeira, sdo convertidos & taxa de cdmbio da data da fransacgdo. Activos e
passivos ndo monetdrios expressos em moeda estrangeira registados ao justo valor sdo convertidos & taxa de cGmbio em vigor na data em que o justo valor foi
determinado.

d) Instrumentos financeiros derivados e contabilidade de cobertura

Os instrumentos financeiros derivados s@o reconhecidos na data da sua negociacdo (‘trade date”) pelo seu justo valor. Subsequentemente, o justo valor dos instrumentos
financeiros derivados é reavaliado numa base regular, sendo os ganhos ou perdas resultantes dessa reavaliagdo registados directamente nos resultados do periodo,
excepto no que se refere aos derivados de cobertura de fluxos de caixa. O reconhecimento das variagdes de justo valor dos derivados de cobertura, nos resultados do
periodo, depende do modelo de cobertura utilizado.

O justo valor dos instrumentos financeiros derivados corresponde ao seu valor de mercado, quando disponivel, sendo na sua auséncia determinado por entidades externas
tendo por base técnicas de valorizacdo aceites pelo mercado.

Contabilidade de cobertura

O Grupo utiliza instrumentos financeiros para cobertura do risco de taxa de juro, cambial e risco de prego resultante da sua actividade operacional e de financiamento. Os
derivados que néo se qualificam como de cobertura no d@mbito de aplicagdo da IAS 39 sdo registados como de negociagdo.

Os derivados de cobertura sdo registados ao seu justo valor e os ganhos ou perdas sdo reconhecidos de acordo com o modelo de contabilidade de cobertura adoptado
pelo Grupo. Uma relagdo de cobertura existe quando:

(i) A data de inicio da relacéo, existe documentagdo formal da cobertura;

(i) Existe a expectativa de que a cobertura seja altamente eficaz;

(iii) A eficacia da cobertura possa ser mensurada com fiabilidade;

(iv) A cobertura é avaliada numa base confinua e efectivamente determinada como sendo altamente efectiva ao longo do periodo de relato financeiro;

{v) Em relacdo & cobertura de uma transacgdo futura, esta tem de ser altamente provavel e tem de apresentar uma exposicdo a variagdes nos fluxos de caixa que poderia
em 0Oltima andlise afectar os resultados.

Cobertura de justo valor
As variagdes do justo valor dos derivados que sejam designados e que se qualifiquem como de cobertura de justo valor sdo registadas por contrapartida de resultados, em

conjunto com as variagdes de justo valor do risco coberto do activo, passivo ou grupo de activos e passivos. Se a relagdo de cobertura deixa de cumprir os requisitos da
contabilidade de cobertura, os ganhos ou perdas acumulados reconhecidos na valorizagdo do risco coberto sGo amortizados até & maturidade do item coberto.
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Cobertura de fluxos de caixa
As variagdes de justo valor dos derivados que se qualificam como de cobertura de fluxos de caixa sdo reconhecidas por contrapartida de reservas.
Os valores acumulados em reservas sdo reclassificados para resultados do exercicio nos periodos em que o item coberto afecta resultados.

No caso da descontinuagdo de uma relagdo de cobertura de uma transacgdo futura, as variagdes de justo valor do derivado registadas em reservas mantém-se ai
reconhecidas até que a transacgdo futura ocorra. Quando j@ ndo é expectavel que a transacgdo futura ocorra, os ganhos ou perdas acumuladas registadas por
contrapartida de reservas sdo reconhecidos imediatamente em resultados.

Cobertura de activos liquidos ("Net investment’)

O modelo de cobertura de activos liquidos é aplicado, em base consolidada, em investimentos em subsididrias realizados em moeda estrangeira. Este modelo permite que
as variagdes cambiais reconhecidas em reservas cambiais de consolidacdo sejam compensadas pelas variagdes cambiais de empréstimos obtidos em moeda estrangeira
ou derivados cambiais contratados. A parte inefectiva da relagdo de cobertura é registada em resultados do exercicio.

Os ganhos e perdas cambiais acumulados relativos ao investimento liquido e @ respectiva operacdo de cobertura registada em capitais proprios sdo transferidas para
resultados do exercicio no momento da venda da entidade estrangeira, como parte integrante do ganho ou perda resultante da alienagdo.

Efectividade

Para que uma relagdo de cobertura seja classificada como tal, de acordo com a 1AS 39, deve ser demonstrada a sua efectividade. Assim, o Grupo executa testes
prospectivos na data de inicio da relacdo de cobertura e testes prospectivos e retrospectivos, quando aplicavel, em cada data de balango, de modo a demonstrar a sua
efectividade mostrando que as alteragdes no justo valor do item coberto sGo compensadas por alteragdes no justo valor do instrumento de cobertura, no que diz respeito
ao risco coberto. Qualquer inefectividade apurada é reconhecida em resultados no momento em que ocorre.

e) Outros activos financeiros

O Grupo classifica os seus outros activos financeiros no momento da sua aquisi¢Go considerando a intengdo que lhes esta subjacente, de acordo com as seguinfes
categorias:

Activos financeiros ao justo valor através dos resultados

Esta categoria inclui: (i) os activos financeiros reconhecidos ao justo valor através dos resultados adquiridos com o obijectivo principal de serem fransaccionados no curto
prazo (negociagdo) e (ii) os outros activos financeiros designados no momento do seu reconhecimento inicial ao justo valor com variagdes reconhecidas nos resultados (“fair
value opfion”).

Activos financeiros disponiveis para venda

Os activos financeiros disponiveis para venda sdo activos financeiros ndo derivados que: (i) o Grupo tem infen¢do de manter por fempo indeterminado, ou (i) sGo
designados como disponiveis para venda no momento do seu reconhecimento inicial.

Reconhecimento inicial, mensuragdo e desreconhecimento

Aquisicoes e alienagdes de: (i) activos financeiros ao justo valor através dos resultados e (i) activos financeiros disponiveis para venda s@o reconhecidos na data da sua

"

negociacdo (“frade date”), ou seja, na data em que o Grupo se compromete a adquirir ou alienar esses activos financeiros.

Os activos financeiros sdo inicialmente reconhecidos ao seu justo valor adicionado dos custos de transacgdo, excepto para activos financeiros ao justo valor através de
resultados, caso em que estes custos de transacgdo sdo directamente reconhecidos nos resultados.

Os activos financeiros sdo desreconhecidos quando (i) expiram os direitos contratuais do Grupo ao recebimento dos seus fluxos de caixa futuros, (i) o Grupo tenha
fransferido substancialmente todos os riscos e beneficios associados & sua detengdo ou (iii) ndo obstante retenha parte, mas néo substancialmente, dos riscos e beneficios
associados @ sua detengdo, o Grupo tenha transferido o controlo sobre os activos.

Mensuragdo subsequente

Apbs o seu reconhecimento inicial, os activos financeiros ao justo valor através de resultados sdo valorizados ao justo valor, sendo as suas variagdes reconhecidas nos
resultados.

Os activos financeiros disponiveis para venda s@o igualmente registados ao justo valor sendo, no entanto, as respectivas variagdes reconhecidas em reservas de justo valor,
até que os activos sejam desreconhecidos ou seja identificada uma perda por imparidade, momento em que o valor acumulado dos ganhos e perdas potenciais
registados em reservas de justo valor é transferido para resultados. As variagdes cambiais associadas a estes activos sdo igualmente reconhecidas em reservas, no caso
de acgoes, e nos resultados, no caso de instrumentos de divida. Os juros, calculados a taxa de juro efectiva, bem como os dividendos recebidos, sdo reconhecidos na
demonstracdo dos resultados.

”

O justo valor dos activos financeiros cotados & o seu preco de oferta de compra corrente (“bid-price”). Na auséncia de cotagdo, o Grupo estima o justo valor utilizando (i)
metodologias de avaliacdo, tais como a utilizacdo de pregos de fransacgdes recentes, semelhantes e realizadas em condi¢des de mercado e técnicas de fluxos de caixa
descontados, e (i) pressupostos de avaliagdo baseados em informagdes de mercado.

Os activos financeiros para os quais ndo é possivel mensurar com fiabilidade o justo valor sGo registados ao custo de aquisi¢ao, sendo qualquer imparidade registada por
contrapartida de resultados.
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Transferéncias entre categorias

O Grupo ndo procede a fransferéncia de instrumentos financeiros de e para a categoria de activos financeiros designados no momento do seu reconhecimento inicial ao
justo valor com variagdes reconhecidas nos resultados (“fair value option).

Imparidade

Em cada data de balango é efectuada uma avaliagdo da existéncia de evidéncia objectiva de imparidade, nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos
de caixa futuros estimados do activo financeiro ou grupo de activos financeiros e sempre que possa ser medida de forma fiavel.

Para os activos financeiros que apresentam indicadores de imparidade, é determinado o respectivo valor recuperdvel, sendo as perdas por imparidade registadas por
contrapartida de resultados.

Um activo financeiro, ou grupo de activos financeiros, encontra-se em imparidade sempre que exista evidéncia objectiva de perda de valor resultante de um ou mais
eventos que ocorreram apds o seu reconhecimento inicial, tais como: (i) para os fitulos cotados, uma desvaloriza¢do continuada ou uma reducdo de valor significativa na
sua cotagdo, e (i) para fitulos ndo cotados, quando esse evento (ou eventos) tenha um impacto no valor estimado dos fluxos de caixa futuros do activo financeiro, ou grupo
de activos financeiros, que possa ser estimado com razoabilidade.

Quando existe evidéncia de imparidade nos activos financeiros disponiveis para venda, a perda potencial acumulada em reservas de justo valor, correspondente &
diferenca entre o custo de aquisi¢do e o justo valor & data do balango deduzida de qualquer perda de imparidade no activo anferiormente reconhecida nos resultados, &
transferida para resultados.

Relativamente a instrumentos de divida, se num periodo subsequente o montante da perda de imparidade diminui, a perda de imparidade anteriormente reconhecida é
revertida por contrapartida dos resultados do exercicio até & reposi¢do do custo de aquisi¢do, se o aumento for objectivamente relacionado com um evento ocorrido apés o
reconhecimento da perda de imparidade. No que se refere a instrumentos de capital, a perda por imparidade ndo é revertida e qualquer evento subsequente que
defermine o aumento do justo valor & reconhecido em reservas de justo valor.

f) Passivos financeiros

Um instrumento financeiro é classificado como um passivo financeiro quando existe uma obrigagéo contratual por parte do emissor de liquidar capital e/ou juros, mediante
a entrega de dinheiro ou de outro activo financeiro, independentemente da sua forma legal. Os passivos financeiros sdo registados (i) inicialmente pelo seu justo valor
deduzido dos custos de transac¢do incorridos e (i) subsequentemente ao custo amortizado, com base no método da taxa efectiva; ou ao justo valor, sempre que o Grupo
decide, aquando do reconhecimento inicial, designar esse passivo financeiro ao justo valor através de resultados, ao abrigo da op¢do de justo valor.

g) Instrumentos de capital

Um instrumento financeiro é classificado como instrumento de capital quando ndo existe uma obrigagdo contratual por parte do seu emissor, da sua liquidagdo ser
efectuada mediante a entrega de dinheiro ou de outro activo financeiro, independentemente da sua forma legal, evidenciando um inferesse residual nos activos de uma
entidade apés a dedugdo de todos os seus passivos.

Os custos directamente atribuiveis & emissdo de instrumentos de capital sdo registados por contrapartida do capital proprio como uma deduc¢do ao valor da emissdo. Os
valores pagos e recebidos pelas compras e vendas de instrumentos de capital sdo registados no capital proprio, liquidos dos custos de fransacgdo.

As distribui¢des efectuadas por conta de instrumentos de capital sGo deduzidas ao capital proprio como dividendos quando declaradas.
As acgoes preferenciais emitidas por enfidades do Grupo sdo consideradas como instrumentos de capital se ndo contiverem uma obrigagdo de reembolso e os dividendos

s6 forem pagos se e quando declarados pelo Grupo. As acgdes preferenciais emitidas por subsididrias, classificadas como instrumento de capital e detidas por terceiros
sdo registadas como interesses ndo controlaveis.

h) Activos fixos tangiveis
Os activos fixos tangiveis do Grupo encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido das respectivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade. Na data
da transi¢do para os IFRS, 1 de Janeiro de 2004, o Grupo decidiu considerar como custo dos activos fixos tangiveis o seu valor reavaliado determinado em conformidade

com as anteriores politicas contabilisticas, o qual era equiparavel em fermos gerais ao custo mensurado de acordo com os IFRS.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como activos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles resultardo beneficios econémicos futuros para o Grupo. As
despesas com manutencdo e reparagdo sdo reconhecidas como custo & medida que séo incorridas de acordo com o principio da especializagdo dos exercicios.

O Grupo procede a testes de imparidade sempre que eventos ou circunstancias indiciam que o valor contabilistico excede o valor recuperdvel, sendo a diferenca, caso
exista, reconhecida em resultados.

O valor recuperdvel é determinado como o mais elevado entre o seu preco de venda liquido e o seu valor de uso, sendo este calculado com base no valor actual dos fluxos
de caixa futuros estimados que se esperam vir a obter do uso continuado do activo e da sua alienagéo no fim da sua vida Gtil.
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Os terrenos ndo sdo amortizados. As amortizagdes dos activos tangiveis sdo calculadas segundo o método das quotas constantes de acordo com os seguintes periodos de
vida Util esperada dos bens:

Nomero de
anos

Edificios e outras construcoes 8a50
Equipamento basico:

ProdugGo Hidroeléctrica 32a75

Produgdo Termoeléctrica 25040

ProducGo Renovaveis 25

Distribui¢do de electricidade 10 a 40

Outro equipamento bdsico 5a10
Equipamento de transporte 4025
Equipamento administrativo e utensilios 4010
Outros activos fixos tangiveis 10 a 25

Nos termos previstos pelas IFRS, a estimativa das vidas Uteis dos activos deve ser revista se as expectativas relativamente aos beneficios econémicos esperados bem como
ao uso técnico planeado dos activos diferirem das estimativas anteriores. As alteragdes que decorram nomeadamente nas amortizagdes do exercicio, sdo contabilizadas
de forma prospectiva.

Capitalizacdo de custos com empréstimos e outros custos directamente atribuiveis

Os juros de empréstimos directamente atribuiveis & aquisicdo ou constru¢do de activos sdo capitalizados como parte do custo desses activos. Um activo elegivel para
capitalizagdo & um activo que necessita de um periodo de tempo substancial para estar disponivel para uso ou para venda. O montante de juros a capitalizar &
determinado através da aplicagdo de uma taxa de capitalizagdo sobre o valor dos investimentos efectuados. A taxa de capitaliza¢do corresponde d média ponderada dos
juros com empréstimos aplicavel aos empréstimos em aberto no periodo. A capitaliza¢do de custos com empréstimos inicia-se quando fem inicio o investimento, ja foram
incorridos juros com empréstimos e j& se encontram em curso as actividades necessarias para preparar o activo para estar disponivel para uso ou para venda. A
capitalizagdo é terminada quando fodas as actividades necessdrias para colocar o activo como disponivel para uso ou para venda se encontram substancialmente
concluidas. Outras despesas directamente atribuiveis & aquisi¢do e constru¢do dos bens, como os custos com matérias consumidas e custos com pessoal sdo igualmente
incorporadas no custo dos activos.

Subsidios governamentais

Os subsidios governamentais sdo reconhecidos inicialmente como proveitos diferidos, na rubrica de passivos ndo correntes quando existe uma certeza razodvel que o
subsidio serd recebido e que o Grupo ird cumprir com as condi¢des associadas a atribui¢do do subsidio. Os subsidios que compensam o Grupo por despesas incorridas
sdo reconhecidos na demonstragdo dos resultados numa base sistematica, no mesmo periodo em que as despesas sdo reconhecidas. Os subsidios que compensam o
Grupo pela aquisi¢do de um activo sdo reconhecidos na demonstragdo dos resultados numa base sistematica de acordo com a vida Util do activo.

Comparticipagdes de clientes

O International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) emitiu em Novembro de 2008, a Interpretagdo IFRIC 18 — Transferéncias de activos de clientes. Esta
interpretagdo foi aprovada pela Comissdo Europeia em 27 de Novembro de 2009, sendo aplicavel para os exercicios com inicio ap6s 31 de Outubro de 2009. No caso do
Grupo EDP, o primeiro exercicio ap6s a data de entrada em vigor desta interpretacdo é o exercicio de 2010.

A IFRIC 18 é aplicavel a acordos celebrados mediante os quais uma entidade recebe activos de clientes para sua propria utilizagdo e com vista a estabelecer
posteriormente uma ligagdo dos clientes a uma rede ou conceder aos clienfes acesso continuo ao fornecimento de energia. Esta interpretagdo vem clarificar:

e as condiges em que um activo se encontra no dmbito desta inferpretagao;

e 0 reconhecimento do activo e a sua mensuragdo inicial;

a identificagdo dos servigos identificaveis (um ou mais servicos em troca do activo fransferido);
o reconhecimento de proveitos; e

a contfabilizagdo da transferéncia de dinheiro por parte de clientes.

O Grupo adoptou esta interpretacdo para as comparticipagdes recebidas dos clientes, reconhecendo os activos recebidos pelo custo estimado de construcdo por
confrapartida de proveitos operacionais. Os activos sdo amortizados pela sua vida Util.

i) Activos intangiveis
Os activos infangiveis do Grupo encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido das respectivas amortizagdes acumuladas e das perdas por imparidade.
O Grupo procede a festes de imparidade sempre que eventos ou circunstancias indiciam que o valor contabilistico excede o valor recuperdvel, sendo a diferenga, caso
exista, reconhecida em resultados. O valor recuperavel & determinado como o mais elevado entre o seu prego de venda liquido e o seu valor de uso, sendo este calculado
com base no valor actual dos fluxos de caixa futuros estimados que se esperam vir a obter do uso continuado do activo e da sua alienagdo no fim da sua vida Util.

Aquisicdo e desenvolvimento de Software

Os custos incorridos com a aquisi¢do de software sdo capitalizados, assim como as despesas adicionais suportadas pelo Grupo necessdrias & sua implementacgdo. Estes
custos sdo amortizados de forma linear ao longo da vida Util esperada dos activos.

Os custos directamente relacionados com o desenvolvimento de software efectuados pelo Grupo, sobre os quais seja expectavel que venham a gerar beneficios

econdmicos futuros para além de um exercicio, sdo reconhecidos e registados como activos intangiveis. Estes custos incluem as despesas com os empregados
directamente afectos aos projectos, sendo amortizados de forma linear ao longo da respectiva vida Util esperada.
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Os custos com a manuteng¢do de programas informaticos sdo reconhecidos como custos do periodo em que sdo incorridos.
Direifos de concessdo na distribuicdo de electricidade e gas

Os direitos de concessdo na distribuicdo de electricidade no Brasil e os direitos de concessdo relativos & distribuicdo de gas em Portugal, sdo registados como activos
infangiveis e amortizados pelo método das quotas constantes pelo periodo de vida dfil das concessdes, ndo excedendo respectivamente os 30 e os 40 anos.

Direffos de concessdo na exploragdo do dominio publico hidrico

Os direitos de concess@o na exploragdo do dominio pdblico hidrico, em Portugal, sdo registados como activos intangiveis e amortizados pelo método das quotas constantes
pelo periodo de vida 0fil da concessdo, a qual actualmente ndo ultrapassa os 45 anos. O Grupo EDP regista como direitos de concessdo as compensagoes financeiras
pagas pelo usufruto dos bens pablicos, sempre que estas ocorrem nas suas diferentes subsididrias.

A politica contabilistica relativa aos activos intangiveis afectos a concessoes é descrita na nota 2aa), actividades de concessdo do Grupo.

Propriedade industrial e outros direifos

As amortizagdes relativas & propriedade industrial e outros direitos sdo calculadas com base no método das quotas constantes pelo periodo de vida Util esperado que ndo
excede 0s 6 anos.

j) Loca¢bes
O Grupo classifica as operagdes de locagdo como locacdes financeiras ou locagdes operacionais em fun¢do da sua substdncia e ndo da sua forma legal. So classificadas
como locagdes financeiras as operacdes em que os riscos e beneficios inerentes & propriedade de um activo s@o transferidos para o locatario. Todas as restantes
operacdes de locagdo sdo classificadas como locagdes operacionais.
Locagoes operacionais
Os pagamentos efectuados pelo Grupo a luz dos contratos de locagdo operacional sdo registados nos custos dos periodos a que dizem respeito.

Locagoes financeiras

Na 6ptica do locatdrio os contratos de locagdo financeira sdo registados na data do seu inicio como activo e passivo pelo justo valor da propriedade locada, que é
equivalente ao valor actual das rendas de locagdo vincendas.

As rendas sdo constituidas pelo encargo financeiro e pela amortizagdo financeira do capital. Os encargos financeiros sdo imputados aos periodos durante o prazo de
locagdo, a fim de produzir uma taxa de juro periddica constante sobre o saldo remanescente do passivo para cada periodo.

Na 6ptica do locador os activos detidos sob locacdo financeira sdo registados na demonstragdo da posicdo financeira como capital em locagdo pelo valor equivalente ao
investimento liquido de locagdo financeira.

As rendas sdo constituidas pelo proveito financeiro e pela amortizagdo financeira do capital.
O reconhecimento do resultado financeiro reflecte uma taxa de reforno periédica constante sobre o investimento liquido remanescente do locador.
Deferminagdo se um Acordo confém uma Locagcdo
Na sequéncia da emissdo pelo International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) da interpretagdo IFRIC 4 - Determinar se um Acordo contém uma Locagdo,
aplicavel com referéncia a 1 de Janeiro de 2006, os acordos existentes, que compreendem transacgdes que embora ndo assumam a forma de uma locagdo transmitem o
direito de uso de um activo em retorno de um pagamento e sempre que em substdncia cumprem com os requisitos definidos pela referida interpreta¢do foram registados
como locagdes.

k) Propriedades de investimento

O Grupo classifica como propriedades de investimento os iméveis detidos com o objectivo de valorizagdo do capital e/ou obten¢do de rendas.

Uma propriedade de investimento &€ mensurada inicialmente pelo seu custo de aquisi¢do ou producdo, incluindo os custos de transac¢do que lhe sejam directamente
atribuiveis. Apés o reconhecimento inicial, as propriedades de investimento sGo mensuradas ao custo deduzido das amortizagdes e perdas por imparidade acumuladas.

Os custos subsequentes com as propriedades de investimentos sé sdo adicionados ao custo do activo se for provavel que deles resultardo beneficios econémicos futuros
acrescidos face aos considerados no reconhecimento inicial.

)) Inventarios
Os inventdrios sdo valorizados ao menor entre o seu custo de aquisi¢do e o seu valor realizdvel liquido. O custo dos inventdrios inclui todos os custos de compra, custos de
conversdo e outros custos incorridos para colocar os inventdrios no seu local e na sua condi¢do actual. O valor realizavel liquido corresponde ao preco de venda estimado
no decurso normal da actividade deduzido dos respectivos custos de venda.

As saidas de armazém (consumos) sdo valorizadas ao custo médio ponderado.

As licencas de CO, defidas pelo Grupo com o objectivo de serem negociadas em mercado, sdo registadas como inventdrio e sdo valorizadas ao prego de mercado no final
de cada exercicio por confrapartida de resultados.
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m) Contas a receber

As contas a receber sdo inicialmente reconhecidas ao seu justo valor, sendo subsequentemente valorizadas ao custo amortizado, sendo apresentadas na demonstragéo
da posicdo financeira deduzidas das perdas por imparidade que |he estejam associadas.

As perdas por imparidade s@o registadas com base na avaliagdo regular da existéncia de evidéncia objectiva de imparidade associada aos créditos de cobranca duvidosa

na data do balango. As perdas por imparidade identificadas sdo registadas por contrapartida de resultados, sendo subsequentemente revertidas por resultados caso se
verifique uma redugdo do montante da perda estimada, num periodo posterior.

n) Beneficios aos empregados
Pensdes

Algumas empresas do Grupo EDP atribuem beneficios pés-reforma aos seus colaboradores sob a forma de planos de beneficios definidos e planos de contribuicdo
definida, nomeadamente planos de pensdes que garantem complementos de reforma por idade, invalidez e sobrevivéncia e pensdes de reforma antecipada.

Planos de beneficios definidos

Em Portugal, o plano de beneficios definidos é financiado através de um fundo de pensdes fechado complementado por provisdo especifica. Neste fundo encontram-se
incluidas as responsabilidades com complementos de reforma, bem como as responsabilidades relativas a reformas antecipadas e pré-reformas.

No Brasil, a Bandeirante dispde de dois planos de beneficios definidos geridos pela fundagdo CESP, entidade fechada de previdéncia complementar, com patriménios
proprios e segregados dos patriménios dos patrocinadores. A Escelsa dispde de um plano de beneficios definidos que garante um complemento de pensoes de reforma
por idade, invalidez e sobrevivéncia. A Escelsa dispde ainda de um plano especial complementar de pensoes de reforma de ex-combatentes.

Os planos de pensoes existentes no Grupo correspondem a planos de beneficios definidos, uma vez que definem os critérios de determinacéo do valor da pens@o que um
empregado receberd durante a reforma, usualmente dependente de um ou mais factores como sejam a idade, os anos de servico e a refribuicdo & data da reforma.

De acordo com o IFRS 1, o Grupo optou, na data da fransi¢do de 1 de Janeiro de 2004, por reconhecer por contrapartida de reservas a totalidade das perdas actuariais
diferidas existentes a essa data.

As responsabilidades do Grupo com pensdes de reforma sdo calculadas anualmente, na data de fecho de contas, por peritos independentes, individualmente para cada
plano, com base no Método da Unidade de Crédito Projectada. A taxa de desconto ufilizada neste cdlculo & determinada com base nas taxas de mercado associadas a
obrigagdes de empresas de “rating” elevado, denominadas na moeda em que os beneficios serdo pagos e com uma maturidade semelhante & data do fermo das

obrigagdes do plano.

Os ganhos e perdas actuariais resultantes (i) das diferencas entre os pressupostos actuariais e financeiros utilizados e os valores efectivamente verificados e (i) das
alteragdes de pressupostos actuariais sdo reconhecidos em reservas, de acordo com o método alternativo permitido pela IAS 19.

O aumento de custos com servigos passados decorrente de reformas antecipadas (reformas antes do empregado atingir a idade da reforma) é reconhecido nos resultados
quando incorrido.

O Grupo reconhece como um custo operacional, na sua demonstra¢do de resultados, o custo do servico corrente e o efeito das reformas antecipadas. O custo dos juros e o
rendimento esperado dos acfivos do fundo sGo reconhecidos como resultado financeiro.

Os activos do plano seguem as condi¢des de reconhecimento previstas na IFRIC 14 - IAS 19 e os requisitos minimos de financiamento estabelecidos legal ou
confratualmente.

Planos de contribuicdo definida

Em Portugal, Espanha e no Brasil, algumas empresas do Grupo dispdem de planos de beneficios sociais complementares aos concedidos pelos sistemas de previdéncia
social, do tipo confribui¢Go definida, efectuando deste modo em cada ano uma contribuicdo para estes planos calculada de acordo com as regras estabelecidas em cada
plano.

Outros beneficios

Planos de cuidados médiicos e outros

Em Portugal e no Brasil algumas empresas do Grupo EDP concedem beneficios relativos a cuidados médicos durante o periodo de reforma e de reforma antecipada,
através de mecanismos complementares aos dos sistemas de seguranca social. Estes planos de cuidados médicos sdo classificados como planos de beneficios definidos
sendo as responsabilidades cobertas por provisdes registadas na demonstragdo da posicdo financeira do Grupo. A mensuragdo e o reconhecimento das
responsabilidades com os planos de cuidados médicos sdo idénticos ao referido anteriormente para os planos de pensdes de beneficios definidos.

Remuneragdes varidveis aos empregados

De acordo com as disposi¢des estatutdrias de algumas sociedades do Grupo, os accionistas destas sociedades aprovam anualmente em Assembleia-Geral a
remuneragdo varidvel a ser distribuida aos membros dos 6rgdos de Administragdo e demais colaboradores (bdnus), de acordo com proposta do Conselho de
Administragdo Executivo. As remuneragdes varidveis sdo contabilizadas nos resultados do exercicio a que respeitam.

o) ProvisGes

Sdo reconhecidas provisdes quando: (i) o Grupo tem uma obrigacdo presente, legal ou construtiva, (ii) seja provavel que o seu pagamento venha a ser exigido e (i) exista
uma estimativa fiGvel do valor dessa obrigagdo.
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Provisées para desmantelamento e descomissionamento de centros eleciroprodufores

O Grupo constitui provisdes com estes fins quando existe uma obrigagdo legal, contratual ou construtiva no final da vida Gtil dos activos. Consequentemente, encontram-se
constituidas provisdes desta natureza nos centros electroprodutores para fazer face as respectivas responsabilidades relativas a despesas com a reposi¢do dos locais e
ferrenos onde estes se enconfram. Estas provisdes sdo calculadas, com base na estimativa das respectivas responsabilidades futuras e sdo registadas por contrapartida de
um aumento dos respectivos activos fixos tangiveis, sendo amortizadas de forma linear pelo periodo de vida Gtil médio esperado desses activos.

Numa base anual, as provisdes sdo sujeitas a uma revisdo, de acordo com a estimativa das respectivas responsabilidades futuras. A actualizacdo financeira da provisdo,
com referéncia ao final de cada exercicio, é reconhecida em resultados.

p) Reconhecimento de custos e proveitos

Os custos e proveitos sdo registados no periodo a que se referem independentemente do seu pagamento ou recebimento, de acordo com o principio contabilistico da
especializagdo dos exercicios. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas sdo registadas nas rubricas de Outros activos
ou passivos conforme sejam valores a receber ou a pagar.

O rédito compreende os montantes facturados na venda de produtos ou prestagdes de servigos liquidos de impostos sobre o valor acrescentado, abatimentos e descontos
e depois da eliminagdo das vendas entre empresas do Grupo.

A facturagdo de vendas de electricidade é efectuada numa base mensal. As facturas mensais de electricidade sdo baseadas em contagens reais de consumo ou em
consumos estimados baseados nos dados histéricos de cada consumidor. Os proveitos respeitantes a energia a facturar, por consumos ocorridos e ndo lidos até & data de
balanco, sdo registados por estimativa efectuada com base na média dos Gltimos consumos.

As diferencas entre os valores estimados e os reais sdo registadas nos periodos subsequentes.

q) Resultados financeiros

Os resultados financeiros incluem os juros pagos pelos empréstimos obtidos, os juros recebidos de aplicagdes efectuadas, os dividendos recebidos, os ganhos e perdas
resultantes de diferencas de cdmbio, os ganhos e perdas realizados, assim como as variagdes de justo valor relativas a instrumentos financeiros e as variagdes de justo
valor dos riscos cobertos, quando aplicavel.

Os juros sdo reconhecidos de acordo com o principio da especializa¢do dos exercicios. Os dividendos a receber sdo reconhecidos na data em que se estabelece o direito
ao seu recebimento.

Os resultados financeiros incluem ainda as perdas por imparidade relativas aos activos financeiros disponiveis para venda.

r) Impostos sobre lucros

Os impostos sobre lucros registados em resultados incluem o efeito dos impostos correntes e dos impostos diferidos. O imposto é reconhecido na demonstragdo de
resultados, excepto quando relacionado com itens que sejam movimentados em capitais proprios, facto que implica o seu reconhecimento em capitais proprios.

Os impostos diferidos reconhecidos nos capitais proprios, decorrentes da reavalia¢do de activos financeiros disponiveis para venda e de derivados de cobertura de fluxos
de caixa, sdo reconhecidos em resultados, no momento em que forem reconhecidos em resultados os ganhos e perdas que lhes deram origem.

Os impostos correntes correspondem ao valor esperado a pagar sobre o rendimento tributavel do periodo, utilizando a taxa de imposto em vigor, & data de balancgo, e
quaisquer ajustamentos aos impostos de periodos anteriores.

Os impostos diferidos sdo calculados, de acordo com o método do passivo com base na demonstragdo da posicdo financeira, sobre as diferencas tempordrias entre os
valores contabilisticos dos activos e passivos e a sua base fiscal, utilizando as taxas de imposto aprovadas ou substancialmente aprovadas, d data de balango, em cada
jurisdi¢do e que se espera que venham a ser aplicadas quando as diferengas temporarias se reverterem.

Os impostos diferidos passivos sdo reconhecidos para todas as diferengas temporarias tributaveis com excepgéo do "goodwill" ndo dedutivel para efeitos fiscais, das
diferengas resultantes do reconhecimento inicial de activos e passivos que ndo afectem quer o lucro contabilistico quer o fiscal e das diferengas relacionadas com
investimentos em subsididrias, na medida em que ndo seja provavel que se revertam no futuro. Os activos por impostos diferidos sdo reconhecidos, quando é provavel a
existéncia de lucros tributaveis futuros que absorvam as diferencas tempordrias dedutiveis para efeitos fiscais.

Em conformidade com o estabelecido na IAS 12, o Grupo procede @ compensagdo dos activos e passivos por impostos diferidos sempre que:

(i) a sociedade em causa tenha o direito legalmente executavel de compensar activos por impostos correntes e passivos por impostos correntes; e

(i) os activos e passivos por impostos diferidos se relacionarem com impostos sobre o rendimento langados pela mesma autoridade fiscal e sobre a mesma enfidade
fributavel ou sobre diferentes entidades fributaveis que pretendam liquidar passivos e activos por impostos correntes numa base liquida, ou realizar os activos e liquidar os
passivos simultaneamente, nos periodos futuros em que se espera que os impostos diferidos sejam liquidados ou recuperados.

s) Resultados por acgdo

Os resultados por acgdo basicos sdo calculados dividindo o lucro consolidado e individual atribuivel aos accionistas da EDP, S.A. pelo nGmero médio ponderado de acgoes
ordindrias em circulagdo durante o exercicio, excluindo o niUmero médio de ac¢des proprias detidas pelo Grupo e pela EDP, S.A. respectivamente.

Para o célculo dos resultados por accdo diluidos, o nimero médio ponderado de acgdes ordindrias em circulagdo é ajustado de forma a reflectir o efeito de todas as
potenciais ac¢des ordindrias diluidoras, como as resultantes de divida convertivel e de opgdes sobre acgdes proprias concedidas aos trabalhadores. O efeito da diluigdo
traduz-se numa redugdo nos resultados por acgdo, resultante do pressuposto de que os instrumentos convertiveis sdo convertidos ou de que as op¢des concedidas sGo
exercidas.
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1) Programa de remuneragdo com acgées

O programa de remuneracdo com opgdes sobre acgdes (“stock options”) permite aos colaboradores do Grupo adquirir acgdes da EDP, S.A. O preco de exercicio das opgdes
é calculado com base no prego de mercado das acgdes na data de atribuicdo do beneficio.

O justo valor das opcdes atribuidas, determinado na data de atribuicdo (‘grant date”), & reconhecido nos resultados por contrapartida de capitais proprios, durante o
periodo em que o colaborador adquire o direito de exercer (“vesting period”), tendo por base o seu valor de mercado calculado na data de afribuicdo.

Caso a opgdo venha a ser exercida, o Grupo efectuard a aquisi¢do das acgdes no mercado para proceder d sua atribuicdo aos colaboradores.
u) Activos ndo correntes defidos para venda e operagdes em descontinuagdo

Os activos ndo correntes ou grupos de activos ndo correntes detidos para venda (grupos de activos em conjunfo com os respectivos passivos, que incluem pelo menos um
activo ndo corrente), sdo classificados como detidos para venda quando o seu custo for recuperado principalmente através da venda, os activos ou grupos de activos estdo
disponiveis para venda imediata e a sua venda é muito provavel.

O Grupo também classifica como activos néo correntes detidos para venda os activos ndo correntes ou grupos de activos adquiridos apenas com o objectivo de venda
posterior, que estdo disponiveis para venda imediata e cuja venda é muito provavel.

Imediatamente antfes da sua classificagdo como detidos para venda, a mensuracdo de todos os activos ndo correntes e todos os activos e passivos incluidos num grupo de
activos para venda é efectuada de acordo com as IFRS aplicaveis. Apés a sua classificagdo, estes activos ou grupos de activos sGo mensurados ao menor entre o seu valor
contabilistico e o seu justo valor deduzido dos custos de venda.

v) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e seus equivalentes englobam os valores registados na demonstragdo da posicdo financeira com maturidade inferior a trés meses a contar da data de balango,
onde se incluem a caixa e as disponibilidades em instituigdes de crédito. Inclui ainda outros investimentos de curto prazo, de elevada liquidez, de risco insignificante de
alteragdo de valor e converfiveis em caixa, e também os depdsitos cativos relativos a parcerias institucionais nos E.U.A., que visam fazer face a despesas com os custos de
construgdo dos projectos edlicos, nos proximos doze meses.

w) Relato por segmentos
O Grupo apresenta os segmentos operacionais baseados na informagdo de Gestdo produzida internamente.

Em conformidade com o estabelecido na IFRS 8, um segmento operacional & uma componente do Grupo:

(i que desenvolve actividades de negécio de que pode obter réditos e incorrer em gastos;

(ii) cujos resultados operacionais sdo regularmente revistos pelo principal responsdvel pela tomada de decisdes operacionais do Grupo para efeitos da fomada de decisdes
sobre a imputagdo de recursos ao segmento e da avaliagdo do seu desempenho; e

(iii) relativamente & qual esteja disponivel informagdo financeira distinta.

X) Desvios farifarios

Nas actividades sujeitas a regulagdo, o regulador estabelece através do mecanismo do ajustamento tarifario os critérios de alocagdo de determinados ganhos ou perdas
verificadas num determinado ano as tarifas de anos futuros. Os desvios tarifarios registados nas demonstragdes financeiras do Grupo EDP correspondem a diferenga entre
os valores efectivamente facturados pelas empresas reguladas em Portugal (baseados nas tarifas publicadas pela ERSE em Dezembro do ano anferior) e os proveitos
permitidos calculados com base em valores reais. Os desvios tarifarios activos ou passivos sdo recuperados ou devolvidos através das tarifas de electricidade e gas
aplicaveis aos clientes em periodos subsequentes.

O Decreto-Lei 165/2008 de 21 de Agosto veio confirmar o direito incondicional por parte dos operadores regulados do sector da electricidade a recuperagdo dos desvios
farifarios enquadrando-os num regime idéntico ao do défice tarifario. Consequentemente, o Grupo EDP registou nos resultados do periodo na rubrica de Volume de
Negécios de Electricidade e Acessos, os efeitos decorrentes do reconhecimento dos desvios tarifarios por contrapartida da rubrica de Outros devedores. De acordo com o
referido Decreto-Lei, os ajustamentos tarifarios apurados em cada ano que sejam devidos ds empresas reguladas, mantém-se mesmo em caso de insolvéncia ou
cessacdo superveniente da actividade de cada uma das entidades, devendo a ERSE adoptar as medidas necessarias para assegurar que o fitular desses direitos continua
a recuperar os montantes em divida até ao seu infegral pagamento. No dmbito deste Decreto-Lei podem ainda as empresas reguladas ceder a terceiros, no todo ou em
parte, o direito de receber os desvios tarifarios, através das tarifas de energia eléctrica.

O Decreto-Lei 87/2011 aprovado em 14 de Abril e publicado em Didrio da Repiblica em 17 de Julho veio confirmar o direito incondicional por parte dos operadores
regulados do sector do gas natural a recuperacdo dos desvios tarifarios. Consequentemente, o Grupo EDP registou nos resultados do periodo, na rubrica de Volume de
Negécios de Gds e Acessos, os efeitos decorrentes do reconhecimento dos desvios farifdrios por contrapartida da rubrica de Outros devedores e Outros credores, nos
mesmos termos definidos para o sector eléctrico conforme referido anteriormente.

y) Licengas de CO , e emissdo de gases com efeito de estufa

O Grupo detém licencas de emissdo de CO, para fazer face s emissdes que resultam da sua actividade operacional e licengas que foram adquiridas para negociagdo. As
licencas de CO, e de emissdo de gases com efeito de estufa detidas para consumo proprio e atribuidas a fitulo gratuito sdo reconhecidas como um activo incorpéreo no
momento da atribuicdo, por contrapartida da rubrica de Proveitos Diferidos - Subsidios, sendo valorizadas com base na cotagdo do mercado na data de referéncia da sua
atribui¢do, normalmente no inicio de cada exercicio. A utilizagdo das licengas é baseada nas emissdes de gases com efeito de estufa ocorridas no exercicio, valorizadas
com base na cotagdo do mercado da data de referéncia da sua atribuicdo.

A amortizagdo dos Proveitos diferidos - subsidios € efectuada no exercicio em que estes sdo atribuidos. Quando as emissdes do ano excedem o montante de licencas de
CO, afribuidas gratuitamente, é registada uma provisdo pelo montante necessario para adquirir as licengas em falta na data de referéncia das demonstragoes financeiras.
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As licencas detidas pelo Grupo para negociagdo sdo registadas como existéncias ao custo de aquisicdo o qual é posteriormente ajustado para o respectivo justo valor,
correspondente @ cotagdo do mercado no Oltimo dia Uil de cada més. Os ganhos e perdas resultantes destes ajustamentos sdo reconhecidos nos resultados do exercicio.

2z) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa é preparada segundo o método directo, através do qual sdo divulgados os recebimentos e pagamentos de caixa brutos em
actividades operacionais, de investimento e de financiamento.

O Grupo classifica os juros e dividendos pagos como actividades de financiamento e os juros e os dividendos recebidos como actividades de investimento.

aa) Actividades de concessdo do Grupo

O International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) emitiu em Julho de 2007 a Interpretagdo IFRIC 12 — Contratos de Concessdo de Servigos. Esta
interpretacdo foi aprovada pela Comisséo Europeia em 25 de Marco de 2009, sendo aplicavel para os exercicios que se iniciaram apds aquela data.

No caso do Grupo EDP, o primeiro exercicio apds a data de enfrada em vigor mencionada é o exercicio de 2010, pelo que o Grupo adoptou a IFRIC 12 para efeitos
comparativos com referéncia a 1 de Janeiro de 2009. Nos termos definidos pela IFRIC 12, esta norma foi aplicada prospectivamente considerando a impraticabilidade de

uma aplicagdo refrospectiva. De referir que a aplicaggo retrospectiva teria um efeito equivalente & aplicagdo prospectiva.

A IFRIC 12 é aplicavel a contratos de concess@o publico-privados nos quais a entidade pUblica controla ou regula os servigos prestados afravés da utilizagdo de
determinadas infraestruturas bem como o prego dessa prestagdo e controla igualmente qualquer interesse residual significativo nessas infraestruturas.

De acordo com a IFRIC 12, as infraestruturas enquadradas nas concessdes ndo sdo reconhecidas pelo operador como activos fixos tangiveis ou como uma locagdo
financeira, uma vez que se considera que o operador ndo controla os activos, passando a ser reconhecidas de acordo com um dos seguintes modelos contabilisticos,
dependendo do tipo de compromisso de remuneragdo do operador assumido pelo concedente no dmbito do contrato:

Modelo do activo financeiro

Este modelo é aplicavel quando o operador tem o direito incondicional de receber determinadas quantias monetéarias independentemente do nivel de utilizagcdo das
infraestruturas abrangidas pela concessdo e resulta no registo de um activo financeiro, o qual é registado ao custo amortizado.

Modelo do activo intangivel

Este modelo é aplicavel quando o operador, no @mbito da concessdo, & remunerado em fungdo do grau de utilizagdo das infraestruturas (risco de procura) afectas &
concessdo e resulta no registo de um activo intangivel.

Modelo misto

Este modelo aplica-se quando a concessdo inclui simultaneamente compromissos de remuneracdo garantidos pelo concedente e compromissos de remuneracdo
dependentes do nivel de utilizagdo das infraestruturas da concessao.

No d@mbito dos contratos de concess@o do Grupo EDP enquadrdveis na IFRIC 12, a actividade de construcéo é subcontratada externamente a entidades especializadas. Por
conseguinte, o Grupo EDP ndo tem margem na constru¢do dos activos afectos a concessoes, pelo que o rédito e os encargos com a aquisicdo destes activos apresentam
igual montante (ver nota 7).

Os activos intangiveis afectos a concessoes sdo amortizados de acordo com a respectiva vida Gtil durante o periodo da concessdo.

O Grupo procede a testes de imparidade relativamente aos activos infangiveis afectos a concessdes sempre que eventos ou circunstdncias indiciam que o valor
contabilistico excede o valor recuperdvel, sendo a diferenga, caso exista, reconhecida em resultados.

As comparticipagdes recebidas de clientes relativas aos activos afectos a concessdes sdo entregues ao Grupo a fitulo definitivo e, portanto, ndo sdo reembolsaveis. Estas
comparticipagdes sdo deduzidas ao valor dos activos afectos a cada concesséo.

3. PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS UTILIZADOS NA ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Os IFRS requerem que sejam efectuados julgamentos e estimativas no dmbito da tomada de decisdo sobre alguns tratamentos contabilisticos com impactos nos valores
reportados no total do activo, passivo, capital proprio, custos e proveitos. Os efeitos reais podem diferir das estimativas e julgamentos efectuados, nomeadamente no que
se refere ao efeito dos custos e proveitos reais.

As principais esfimativas contabilisticas e julgamentos utilizados na aplicagdo dos principios contabilisticos pelo Grupo sdo discutidas nesta nota com o objectivo de
melhorar o entendimento de como a sua aplicagdo afecta os resultados reportados pelo Grupo e a sua divulgagdo. Uma descri¢do alargada das principais politicas
contabilisticas utilizadas pelo Grupo é apresentada na nota 2 s demonstragdes financeiras consolidadas.

Considerando que em muitas situagdes existem alternativas ao fratamento contabilistico adoptado pelo Grupo EDP, os resultados reportados poderiam ser diferentes caso

um fratamento diferente tivesse sido escolhido. O Conselho de Administracéo Executivo considera que as escolhas efectuadas s@o apropriadas e que as demonstragdes
financeiras apresentam de forma adequada a posigdo financeira do Grupo e o resultado das suas operagdes em todos os aspectos materialmente relevantes.
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Imparidade dos activos financeiros disponiveis para venda

O Grupo determina que existe imparidade nos seus activos financeiros disponiveis para venda quando existe uma desvalorizagdo confinuada ou de valor significativo no
seu justo valor.

A determinagdo de uma desvalorizagdo confinuada ou de valor significativo requer julgamento. No julgamento efectuado, o Grupo avalia, entre outros factores, a
volatilidade normal dos pregos das ac¢des, considerando para os fitulos cotados que desvalorizacdes superiores a 20% sdo significativas. Adicionalmente, as avaliagdes
sdo obtidas através de precos de mercado, ou determinados por entidades externas, ou através de modelos de avaliagdo os quais requerem a utilizagdo de determinados
pressupostos ou julgamento no estabelecimento das estimativas de justo valor.

Metodologias alternativas e a utilizacdo de diferentes pressupostos e estimativas poderdo resultar num nivel diferente de perdas por imparidade reconhecidas, com o
consequente impacto nos resultados do Grupo.

Justo valor dos instrumentos financeiros

O justo valor & baseado em cotagdes de mercado, quando disponiveis, e na auséncia de cotagdo é deferminado com base na utilizagdo de pregos de transacgdes
recentes, semelhantes e realizadas em condi¢des de mercado ou determinado por enfidades externas, ou com base em metodologias de avalia¢do, suportadas em
técnicas de fluxos de caixa futuros descontados, considerando as condi¢des de mercado, o valor temporal, a curva de rentabilidade e factores de volatilidade. Estas
metodologias podem requerer a utilizagdo de pressupostos ou julgamentos na estimativa do justo valor.

Consequentemente, a utilizacdo de diferentes metodologias ou de diferentes pressupostos ou julgamentos na aplicagdo de determinado modelo poderia originar
resultados financeiros diferentes daqueles reportados.

Compensagdo do Equilibrio Contratual - CMEC

Na sequéncia da decisdo do Governo Portugués da extingdo dos Contratos de Aquisi¢do de Energia (CAE) a EDP e a REN acordaram a antfecipagdo do fim dos CAE com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2007.

Na sequéncia da extingdo dos CAE e de acordo com a legislagdo em vigor, foi determinada a atribui¢do, ao Grupo EDP de uma compensagdo de equilibrio contratual
(CMEC). O mecanismo de atribuicdo do CMEC compreende trés fipos de compensagdes: a compensacdo inicial, a compensagdo decorrente do mecanismo da
revisibilidade e uma compensagdo final.

A compensacdo inicial foi reconhecida no momento da cessagdo dos CAE e ascende a 833.467 milhares de Euros, constitui um activo a receber registado pelo seu valor
actualizado liquido, tfendo por contrapartida o registo de um proveito diferido. Em cada exercicio a parcela da compensagdo inicial & reconhecida como um proveito
operacional por contrapartida do proveito diferido inicial. Nos termos da legislagdo esta parcela é passivel de securitizagdo. A compensagdo decorrente do mecanismo da
revisibilidade corresponde a correccdo face a realidade da estimativa da compensagdo inicial de cada exercicio, sendo registada como um custo ou um proveito no
exercicio a que se refere. A compensacdo final serd calculada nos termos definidos pela legislacdo relativa & cessacdo dos CAE, apds o término do periodo de
revisibilidade (10 anos). Os juros resultantes da taxa de desconto utilizada s@o registados no periodo a que respeitam, com base na taxa implicita respectiva, por
contrapartida de proveitos em cada periodo.

Compensagdo do Equilibrio Contratual - Revisibilidade

O mecanismo de revisibilidade consiste em acertar numa base anual e pelo periodo de 10 anos apds a resolucdo dos CAE, os desvios, positivos ou negativos, verificados
entre as estimativas efectuadas para o cdlculo do CMEC inicial de um periodo e os valores reais efectivamente ocorridos no mercado nesse periodo. Este mecanismo dé
origem a uma compensagdo decorrente do acerto de estimativa que se designa por CMEC Revisibilidade. Em cada periodo, o Grupo EDP efectua o cdlculo do CMEC
Revisibilidade considerando os precos de mercado verificados e as quantidades reais vendidas, utilizando os pressupostos definidos no modelo Valoragua, conforme
definido na legislagdo em vigor. Consequentemente, a utilizagdo de metodologias ou pressupostos diferentes dos do modelo utilizado poderiam originar resultados
financeiros diferentes daqueles que foram considerados.

Redefini¢do das vidas teis dos activos

Em 2010, a EDP Gestdo da Produgdo, S.A. procedeu & redefini¢do das vidas Uteis dos activos afectos a produgdo hidroeléctrica e térmica e consequentemente alterou
prospectivamente o montante das respectivas amortizagdes do exercicio.

A redefinicdo da vida Util das centrais teve por base um estudo efectuado por uma entidade externa que incluiu a andlise dos equipamentos afectos ds referidas centrais, o
seu actual estado de conservagdo e o plano de manutengdes futuro. Com base nesta informacdo, foram identificadas as vidas Gteis remanescentes de cada activo, tendo
por limite superior a data final de concessdo do dominio pUblico hidrico associado a cada uma das centrais hidricas objecto de andlise. Esta andlise considerou
pressupostos que requerem julgamentos e estimativas para a determinagdo das vidas Oteis dos activos considerados.

No segundo trimestre de 2011, o Grupo EDP Renovaveis procedeu & redefini¢do das vidas Uteis dos activos de geragdo edlica (parques edlicos) estendendo a mesma de 20
para 25 anos. A redefinicdo da vida Util dos activos de geragdo edlica foi efectuada tendo por base um estudo técnico efectuado por uma entidade externa que considerou
a viabilidade técnica da extensdo por mais 5 anos da vida Util destes activos. O referido estudo abrangeu cerca de 95% da capacidade edlica instalada pelo Grupo EDP
Renovaveis, nas diferentes geografias onde o Grupo actua (Europa e América do Norte), considerando pressupostos e estimativas que requerem julgamentos.

A enfidade reguladora do Brasil, a Agéncia Nacional de Energia Eléfrica (ANEEL), emitiu em 7 de Fevereiro de 2012 a Resolugdo Normativa n° 474, que estabeleceu nova vida
Otil econémica para os activos vinculados @ concessdo, convertidas em taxas anuais de depreciagcdo, com aplicagdo retroactiva a 1de Janeiro de 2012. A implementagdo
desta alteragdo das taxas anuais de depreciagdo resultou num aumento da vida Gtil média dos activos da Bandeirante de 22 para 24 anos e da Escelsa de 20 para 22
anos.
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Vida 0til dos activos de geragdo - Produtor independente de energia hidroeléctrica no Brasil

Os activos de geragdo de energia hidroeléctrica em regime de produtor independente no Brasil sdo amortizados pelo seu prazo estimado de vida Util, considerando os
factos e circunstancias existentes na data de preparacdo das demonstragdes financeiras que incluem, entre outros, as melhores estimativas da EDP sobre a vida Util dos
respectivos activos, que sdo consistentes com as vidas Uteis definidas pelo Regulador (ANEEL), dos respectivos valores residuais indemnizdveis previstos contractualmente
no final de cada concessdo, bem como dos pareceres juridicos e técnicos externos. O prazo remanescente de amortizagdo e os valores indemnizaveis no final das
concessdes, poderdo ser influenciados por quaisquer alteragdes no Quadro Regulatério no Brasil.

Desvios tarifarios

Os desvios tarifarios em Portugal representam a diferenca entre os custos e os proveitos dos Sistemas Nacionais de Electricidade e Gas, estimados no inicio de cada
periodo para efeitos de cdlculo da tarifa, e os custos e proveitos reais do Sistema apurados no final de cada periodo. Os desvios tarifarios activos ou passivos sdo
recuperados ou devolvidos afravés das tarifas de electricidade aplicaveis aos clienfes em periodos subsequentes.

Considerando a legislagdo actualmente em vigor que estabelece a incondicionalidade por parte dos operadores regulados a recuperagdo ou devolugdo dos desvios
farifarios, o Grupo EDP registou nos resultados do exercicio na rubrica de Vendas de electricidade e gas, os efeitos decorrentes do reconhecimento do desvio tarifario, por
contraparfida das rubricas Outros devedores/Outros credores. No Gmbito da legislagdo em vigor as empresas reguladas podem ainda ceder a ferceiros, no todo ou em
parte, o direifo a receber através das tarifas de energia eléctrica e gas, os desvios tarifarios.

Défice tarifario

Em Portugal, o Decreto-Lei 237-B/2006, de 19 de Dezembro de 2006, veio reconhecer o direito incondicional d recuperagao do défice tarifdrio relafivo aos exercicios de 2006
e 2007, por parte dos operadores regulados, independentemente da forma da sua liquidagdo futura, mantendo-se este direito em caso de insolvéncia ou cessagdo de
actividade. Adicionalmente, este Decreto-Lei consagrou a fransmissibilidade a terceiros do direito ao recebimento do défice tarifario. No exercicio de 2008, o Grupo EDP
procedeu d transmissdo de forma plena e ndo condicionada do défice tarifario de 2006 e parte do défice de 2007. No exercicio de 2009, foram transmitidos os défices
farifarios de 2008 e a parte remanescente do défice de 2007, assim como foi transmitido o ajustamento tarifario ndo regular relativo ao sobrecusto estimado da produgdo
em regime especial para o ano 2009. Em Setembro de 2011, o Grupo EDP procedeu @ transmissdo de forma plena e ndo condicionada do ajustamento tarifario relafivo ao
sobrecusto de cogeragdo do periodo de 2009 a 2011.

Em Espanha, a 7 de Maio de 2009, foi publicado o Real Decreto Ley 6/2009 que estabelece entre outras matérias, (i) a possibilidade de se proceder & securitizagdo do
défice tarifario espanhol suportado pelas empresas do sector eléctrico, recorrendo a aval do Estado através do fundo de amortizagdo do défice tarifario; (i) o calendario de
eliminagdo do défice tarifario para que em 1 de Janeiro de 2013 as tarifas de acesso sejam suficientes para cobrir os custos das actividades reguladas, sem criagdo de
défice tarifario ex-ante e, de forma a que esta eliminagdo seja gradual, os custos actualmente integrados na tarifa eléctrica passem a ser suportados pelo Orgamento de
Estado Espanhol; (iii) a revogacdo, a partir de 1 de Julho de 2009, do Real Decreto Ley 11/2007, que estabelecia a obrigagdo de devolu¢do dos proveitos adicionais gerados
pela repercussdo dos custos do CO2 nos pregos de mercado, cuja vigéncia se estendia até 2012; (iv) a criagdo de um subsidio social que constitui uma tarifa reduzida para
os consumidores de baixo rendimento e (v) a assun¢do pelas empresas eléctricas dos custos de gestdo e tratamento de residuos radioactivos das centrais nucleares e dos
combustiveis gastos.

Em 2010, foi publicado o Real Decreto Ley 14/2010 que abordou a correc¢do do défice tarifdrio do sector eléctrico. Desta norma, o desajuste temporal das liquidagoes de
2010 passou a ser considerado como um défice de receita do sistema eléctrico e estabeleceu um conjunto de medidas para que os diversos intervenientes do sector
contribuam para a sua redugdo, entre as quais: o estabelecimento de taxas na geragdo, financiamento de planos de poupanga e eficiéncia energética por partes das
empresas geradoras, e diversas medidas regulatorias que ajudam a diminuir os custos adicionais de determinadas fecnologias no regime especial.

Em 2012, foi publicado o Real Decreto Ley 172012 que estabelece uma moratdria sobre a inclusdo de novas instalagdes nos registos de pré-alocagdo das remuneragdes e o
Real Decreto Ley 13/2012 que prevé reducdes da remuneracdo da actividade de distribuicdo e uma minoragéo extraordindria em outras actividades reguladas. Ambos os
decretos foram adoptados com cardcter urgente para a reducdo do défice tarifario a fim de atingir o limite previsto para 2012 no Real Decreto Ley 14/2010.

Com base na legislagdo referida a EDP considera que se encontram reunidas as condi¢des de reconhecimento dos défices tarifarios como valores a receber, registados por
contrapartida dos resultados do exercicio.

Imparidade dos activos de longo prazo e "goodwill"*

Os activos fixos tangiveis e intangiveis sdo revistos para efeitos de imparidade sempre que existam factos ou circunstdncias que indicam que o seu valor liquido poderd ndo
ser recuperdvel.

O Grupo revé com uma periodicidade anual os pressupostos que estdo na base do julgamento da existéncia ou ndo de imparidade no “goodwill" resultante das aquisi¢des
de participagdes em empresas subsididrias. Os pressupostos utilizados sdo sensiveis a alteragdes dos indicadores macro-econémicos e aos pressupostos do negocio
utilizados pela gestdo. O “goodwill* em empresas associadas é testado sempre que existam circunstdncias que indiciem a existéncia de imparidade.

Considerando as incertezas quanto ao valor de recuperagdo do valor liquido dos activos fixos tangiveis, intangiveis e do "goodwill" pelo facto de se basearem na melhor
informacdo disponivel & data, as alteragdes dos pressupostos poderdo resultar em impactos na determinagdo do nivel de imparidade e, consequentemente, nos resultados
do Grupo.

Cobrangas duvidosas

As perdas por imparidade relativas a créditos de cobranga duvidosa sdo baseadas na avaliagdo efectuada pela EDP da probabilidade de recuperagdo dos saldos das
contas a receber, antiguidade de saldos, anulagdo de dividas e outros factores. Existem determinadas circunstancias e factos que podem alterar a estimativa das perdas
por imparidade dos saldos das contas a receber face aos pressupostos considerados, incluindo alteragdes da conjuntura econémica, das tendéncias sectoriais, da
deterioragdo da situagdo credificia dos principais clientes e de incumprimentos significativos. Este processo de avaliagdo estd sujeito a diversas estimativas e julgamentos.
As alteragdes destas estimativas podem implicar a determinagdo de diferentes niveis de imparidade e, consequentemente, diferentes impactos nos resultados.
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Reconhecimentos de proveitos/rédito

Os proveitos das vendas de electricidade sdo reconhecidos quando as facturas mensais sdo emitidas, baseadas em contagens reais de consumo ou em consumos
estimados baseados nos dados historicos de cada consumidor. Os proveitos relativos a energia a facturar, por consumos ocorridos e ndo lidos, até & data do balango sdo
registados com base em estimativas, que consideram factores como médias de consumo verificadas em periodos anferiores e as andlises relativas ao balango energético
da actividade desenvolvida.

A utilizagdo de diferentes estimativas e pressupostos poderd resultar num nivel diferente de proveitos e, consequentemente, em diferentes impactos nos resultados do
Grupo.

Impostos sobre os lucros

O Grupo encontra-se sujeito ao pagamento de impostos sobre os lucros em diversas jurisdi¢des. A determinagdo do montante global de impostos sobre os lucros requer
determinadas interpretagdes e estimativas.

Existem diversas transacgoes e calculos para os quais a determinagdo do valor final do imposto a pagar é incerto durante o ciclo normal dos negdcios. Outras
interpretacdes e estimativas poderiam resultar num nivel diferente dos impostos sobre os lucros, correntes e diferidos, reconhecidos no periodo.

Em Portugal, as Autoridades Fiscais t&m a atribui¢do de rever o calculo da matéria colectavel efectuado pela EDP, S.A., e pelas suas subsididrias, durante um periodo de
cinco anos para periodos de tributacdo iniciados a partir de 2012, quatro anos para os exercicios de 2011 e 2010 e seis anos para os exercicios anteriores, no caso de haver
prejuizos fiscais reportaveis. Desta forma, é possivel que haja correcgdes @ matéria colectavel, resultantes principalmente de diferengas na interpretagdo da legislagdo
fiscal. No entanto, & convicgdo da EDP e das suas subsididrias, de que ndo havera correcgdes significativas aos impostos sobre os lucros registados nas demonstragoes
financeiras.

Pensdes e outros beneficios a empregados

A determinagdo das responsabilidades por pensoes de reforma e outros beneficios aos empregados requer a utilizagdo de pressupostos e estimativas, incluindo a
utilizagdo de projecgdes actuariais, taxas de rentabilidade estimada dos investimentos, taxas de desconto e de crescimento das pensdes e saldrios e outros factores que
podem ter impacto nos custos e nas responsabilidades dos planos de pensdes, dos planos de cuidados médicos e nos outros beneficios. As alteragdes a estes
pressupostos poderiam ter um impacto significativo nos valores determinados.

Provisdes para desmantelamento e descomissionamento de centros eleciroprodutores

A EDP considera existirem obrigacdes legais, contratuais ou construtivas relativamente ao desmantelamento e descomissionamento de activos fixos tangiveis afectos a
actividade de produgdo de energia. O Grupo constitui provisdes de acordo com as respectivas obrigagdes existentes para fazer face ao valor presente das respectivas
despesas estimadas com a reposi¢do dos respectivos locais e dos terrenos onde se encontram localizados os centros electroprodutores. Para efeitos do cdlculo das
referidas provisoes sdo efectuadas estimativas do valor presente das respectivas responsabilidades futuras.

A consideracdo de outros pressupostos nas estimativas e julgamentos referidos poderiam originar resultados financeiros diferentes daqueles que foram considerados.
Mensuragdo dos activos financeiros afectos ao IFRIC 12

Em 2012, foi publicada no Brasil a Medida Provisoria n° 579/12 entretanto convertida na Lei n° 12.783/13, que determina que o valor da indemnizac¢do a pagar pelo poder
concedente ds empresas distribuidoras pelos activos ndo amortizados no final da concessdo, deverd ser determinado tendo por base o valor novo de reposicdo (VNR). Esta
alteragdo de metodologia determinou um aumento do valor indemnizavel (activo financeiro IFRIC 12) da Bandeirante e da Escelsa, registado nos termos do IFRIC 12, por
confrapartida de outros proveitos operacionais. Este valor corresponde d diferenca entre o valor residual dos activos no final da concessdo tendo por base o valor novo de
reposi¢do versus o custo historico.

. POLITICAS DE GESTAO DO RISCO FINANCEIRO
Gestdo do risco financeiro

As actividades do Grupo EDP expdem-no a uma variedade de riscos financeiros, incluindo os efeitos de alteragdes de precos de mercado, taxas de cmbio e taxas de juro.
A exposicdo do Grupo EDP a riscos financeiros reside essencialmente na sua carteira de divida, resultando em riscos de taxa de juro e de taxa de cdmbio. A
imprevisibilidade dos mercados financeiros & analisada em consondncia com a politica de gestdo de riscos do Grupo EDP. De forma a minimizar potenciais efeitos
adversos na sua performance financeira, sdo utilizados instrumentos financeiros derivados para cobertura do risco de taxa de juro e/ou de taxa de cdmbio.

A gestdo de riscos financeiros da EDP, S.A. e de outras entidades do Grupo EDP é efectuada centralmente pela Direcgdo de Gestdo Financeira da EDP, S.A., de acordo com
as politicas aprovadas pelo Conselho de Administragdo Executivo. A Direc¢do de Gestdo Financeira identifica, avalia e remete a aprovacdo do Conselho de Administracdo
Executivo mecanismos de cobertura apropriados a cada exposicdo. O Conselho de Administragdo Executivo tem a responsabilidade de definir principios gerais de gestdo
de riscos, bem como limites de exposicdo.

Todas as operagdes realizadas com instrumentos financeiros derivados carecem de aprovagdo prévia do Conselho de Administracdo Executivo que define os pardmetros
de cada operagdo e aprova os documentos formais descrifivos dos obijectivos das mesmas.

Ao nivel das subsididrias do Brasil, a responsabilidade de gestdo dos riscos de mercado inerentes & variagdo das taxas de juro e das taxas de cdmbio & do Gabinete de
Gestdo de Risco local, o qual efectua esta gestdo de acordo com os principios definidos pelo Grupo EDP para esta drea geogrdfica.
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Gestdo do risco de taxa de cdmbio

A Direcgdo de Gestdo Financeira da EDP, S.A. é responsavel pela gestdo da exposi¢do ao risco cambial decorrente da contrata¢do de divida em moeda estrangeira, com o
objectivo de financiar os seus investimentos na moeda em que os mesmos geram cash flows. Procurando mitigar o impacto da flutuagdo cambial nos encargos financeiros
das empresas do Grupo EDP e, consequentemente, nos resultados consolidados, o Grupo recorre d realizagdo de operagdes com instrumentos financeiros derivados
cambiais e/ou outras estruturas de cobertura.

A politica seguida pelo Grupo EDP consiste em contratar instrumentos financeiros derivados para cobertura do risco cambial com caracteristicas semelhantes ds dos activos
ou passivos coberfos. As operagdes sdo reavaliadas e acompanhadas durante a sua vida Uil e, periodicamente, é avaliada a sua eficacia na prossecugdo do objectivo de
controlo e cobertura do risco que |lhe deu origem.

O Grupo EDP opera internacionalmente encontrando-se exposto ao risco cambial em varias moedas, nomeadamente: Dolar Americano (USD), Libra da Gréa Bretanha (GBP),
lenes do Japdo (JPY), Francos Suicos (CHF), Real Brasileiro (BRL), Leu da Roménia (RON) e Zloty (PLN). Actualmente, a exposicdo ao risco de flutluagdo cambial USD/EUR,
PLN/EUR e RON/EUR resulta essencialmente dos investimentos efectuados pelo Grupo em parques edlicos nos EUA, na Pol6nia e na Roménia, cujos financiamentos foram
contratados em USD, PLN e RON, permitindo assim mitigar o risco cambial associado a estes activos.

As subsididrias brasileiras expostas a flutuagdo cambial USD/BRL, através de endividamento em USD, utilizam instrumentos financeiros derivados como instrumentos de
cobertura deste risco. Adicionalmente, os investimentos do Grupo nas subsididrias brasileiras da EDP Energias do Brasil, cujos activos liquidos sdo denominados em BRL e
portanto expdem o Grupo ao risco de conversdo cambial para o Euro, sdo acompanhados no que respeita a evolugdo do cdmbio BRL/EUR. No caso dos investimentos em
parques edlicos da EDP Renovdveis no Brasil, o Grupo optou por seguir a estratégia que tem sido adoptada para a cobertura destes investimentos nos EUA e na Polénia,
por via da contrata¢do de um instrumento financeiro derivado que permite fazer a cobertura da exposicdo cambial destes activos.

As obrigacdes emitidas pela EDP Finance, B.V. em GBP, CHF e JPY, ao abrigo do programa “Medium Term Notes”, foram desde a data da emiss@o cobertas no que respeita
ao risco cambial e da taxa de juro. A restante divida contraida pelo Grupo EDP, exceptuando a divida contraida pelas subsididrias brasileiras, encontra-se integralmente
denominada em Euros.

Andlise de sensibilidade - Taxa de cdmbio

No que respeita aos instrumentos financeiros que resultam numa exposicdo ao risco cambial, uma alteragdo de 10% no cdmbio do Euro face ds seguintes moedas, com
referéncia a 31 de Dezembro de 2012 e 2011, iria originar um acréscimo / (redugdo) nos resultados e / ou capitais proprios do Grupo EDP, nos seguinfes montantes:

Dez 2012
Resultados Capitais Proprios
Milhares de Euros +10% -10% +10% -10%
usb 40.462 -49.454 -27.842 34.029
RON 5.957 -7.280 - -
PLN 11.628 -14.213 - -
58.047 -70.947 -27.842 34.029
Dez 2011
Resultados Capitais Proprios
Milhares de Euros +10% -10% +10% -10%
usb 12.432 -15.195 -755 923
RON - - - -
PLN - - 3.309 -4.044
12.432 -15.195 2.554 -3.121

Esta andlise assume que todas as outras varidveis, em particular as taxas de juro, se mantém constantes.
Gestdo do risco de taxa de juro

A politica de gestdo de risco de taxa de juro tem como objectivo a reducdo dos encargos financeiros e a redu¢do da exposicdo ao risco de taxa de juro resultante de
flutuagbes do mercado através da contratagdo de instrumentos financeiros derivados.

No contexto dos financiamentos a taxa varidvel, o Grupo EDP recorre & contratacdo de instrumentos financeiros derivados de taxa de juro para cobertura dos fluxos de
caixa associados a pagamentos futuros de juros, que t&m o efeito de converter os empréstimos de taxa de juro variavel em empréstimos de taxa de juro fixa.

As dividas de longo prazo contraidas a taxas fixas sdo, sempre que se justifique, convertidas para taxas varidveis através de instrumentos financeiros derivados de taxa de
juro, com o infuito de reduzir os encargos financeiros e de os ajustar ds condi¢des do mercado. A estas operagdes sdo, sempre que se considere adequado, adicionadas
operagdes estruturadas de opgdes de modo a mitigar a exposi¢do dos fluxos de caixa da divida as flutuagdes das taxas de mercado.

Todas as operagdes sdo realizadas sobre passivos existentes na carteira de divida do Grupo EDP e configuram, na sua maioria, coberturas perfeitas, resultando num
elevado grau de correlagdo entre as variagdes de justo valor do instrumento de cobertura e as variagdes de justo valor do risco de taxa de juro ou dos fluxos de caixa
futuros.

O Grupo EDP detém uma carteira de instrumentos financeiros derivados de taxa de juro cujos vencimentos variam entre 1e 16 anos. A Direcgdo Financeira do Grupo efectua

estimativas de sensibilidade do justo valor dos instrumentos financeiros a variagdes nas taxas de juro. Apds o efeito de cobertura dos derivados 44% dos passivos do grupo
encontram-se com faxa fixa.
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Andlise de sensibilidade - Taxas de juro (excluindo actividade no Brasil)

Tendo por base a carteira de divida contratada pelo Grupo, com excepgdo do Brasil e os respectivos instrumentos financeiros derivados utilizados para cobertura do risco
de taxa de juro associado, uma alteracdo de 100 pontos base na taxa de juro com referéncia a 31 de Dezembro de 2012 e 2011, iria originar um acréscimo / (redugdo) no
capital proprio e nos resultados do Grupo EDP nos seguintes montantes:

Dez 2012
Resultados Capitais Proprios
100 pb 100 pb 100 pb 100 pb
Milhares de Euros acréscimo redugdo acréscimo redugdo
Efeito “"cash flow":
Divida coberta -20.121 20.121 - -
Divida ndo coberta -83.238 83.238 - -
Efeito justo valor:
Derivados cobertura de fluxos de caixa - - 53.985 -59.599
Derivados de negociacdo (6ptica contabilistica) -4.016 1.355 - -
-107.375 104.714 53.985 -59.599
Dez 2011
Resultados Capitais Proprios
100 pb 100 pb 100 pb 100 pb
Milhares de Euros acréscimo redu¢do acréscimo redugdo
Efeito "cash flow":
Divida coberta -19.082 19.082 - -
Divida ndo coberta -66.160 66.160 - -
Efeito justo valor:
Derivados cobertura de fluxos de caixa - - 47.501 -51.429
Derivados de negociacdo (6ptica contabilistica) -7.884 4.658 - -
-93.126 89.900 47.501 -51.429

Esta andlise assume que todas as outras varidveis, em particular as taxas de cdmbio, se mantém constantes.
Gestdo do risco de crédito de contraparte

A politica do Grupo EDP, em termos de risco de contraparte das operagdes financeiras, rege-se pela andlise da capacidade técnica, competitividade, notagdo de risco de
crédito e exposi¢do a cada contraparte, evitando-se concentragdes significativas de risco de crédito. As contrapartes dos instrumentos financeiros derivados sdo instituicdes
de crédito de elevada notac¢do de risco de crédito, ndo se atribuindo um risco significativo de incumprimento da contraparte e ndo sendo exigidas garantias ou outros
colaterais neste fipo de operagdes.

O Grupo EDP fem procedido & documentacdo das operagdes financeiras realizadas de acordo com os “standards" infernacionais. Neste senfido, a generalidade das
operagdes com instrumentos financeiros derivados sdo contratadas ao abrigo do "ISDA Master Agreements”.

No que respeita ds dividas de terceiros resultantes da actividade corrente do Grupo EDP, o risco de crédito resulta essencialmente da obrigatoriedade legal da continuidade
de fornecimento de electricidade de baixa tensdo com atrasos usuais no pagamento. O elevado nimero de clientes e a sua diversidade em termos de sector de actividade,
assim como o grande volume de clientes residenciais, sdo factores que mitigam o risco de concentragdo de crédito em contrapartes.

O Grupo EDP considera que o valor que melhor representa a exposi¢do do Grupo ao risco de crédito corresponde ao valor contabilistico a receber de clientes e outros
devedores, liquido de perdas por imparidade registadas. O Grupo considera que a qualidade do crédito destes valores a receber & adequada e que ndo existem perdas
por imparidade significativas por reconhecer.

Gestdo do risco de liquidez

O Grupo EDP efectua a gestdo do risco de liquidez através da contratagdo e manutencdo de linhas de crédito e facilidades de financiamento com compromisso de tomada
firme, junto de institui¢des financeiras nacionais e internacionais, que permitem acesso imediato a fundos. Estas linhas sdo utilizadas em complemento a programas de
emissdo de papel comercial nacional e internacional, que permitem diversificar as fontes de financiamento de curto prazo do Grupo EDP (ver nota 35).

Gestdo dos riscos nos mercados de energia

No @mbito da sua actuagdo no mercado Ibérico de electricidade ndo regulado, a EDP compra combustfiveis para transformagdo em energia eléctrica e vende electricidade
resultante do despacho dos centros produtores tanto em mercados organizados (OMEL e OMIP) como a ferceiros. O Grupo encontra-se exposto aos riscos do mercado de
energia, nomeadamente no que se refere a actividade desenvolvida no sector ndo regulado. Para um conjunto de centros produtores de electricidade que, apesar de
operarem em mercado, t¥8m o seu regime de remuneragdo regulado pela legislagdo dos CMEC, a variabilidade da margem de exploracdo é determinada, essencialmente,
pela diferenca entre os precos realizados em mercado e os indices de referéncia definidos nestes contratos.

Em resultado desta actividade de gestdo de energia, existe uma carteira de operacdes relativas a energia eléctrica, emissdes de CO2 e combustiveis (carvdo, fuel e gas). A
gestdo desta carteira é efectuada com recurso @ contratagdo de operagdes, com liquidagdes financeiras e fisicas, nos mercados energéticos a prazo. Estas operagoes fém
como obijectivo reduzir a volatilidade do impacto econémico proveniente das posi¢des geridas e, acessoriamente, aproveitar oportunidades de arbitragem ou "positioning”
dentro dos limites de negociagdo aprovados pelo Conselho de Administracdo Executivo. Os instrumentos financeiros negociados incluem "swaps” (electricidade, brent e
carvdo) e "forwards" para fixagdo de pregos.

A actividade de gestdo de energia estd sujeita a um conjunto de varidveis que sdo identificadas e classificadas em fun¢do das suas caracteristicas de incerteza (ou risco)

comuns. Destes riscos, destacam-se os relacionados com a evolu¢do dos precos dos mercados (electricidade e combustiveis) e com a variabilidade dos volumes de
producdo hidrica (risco de preco e volume), assim como o risco de crédito das contrapartes.
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A monitorizagdo dos riscos, tanto de preco e volume como de crédito, passa pela sua quantificagdo em medidas associadas a posigdes em risco passiveis de serem
ajustadas através de operagdes de mercado. Esta quantificagdo é realizada por modelos especificos que valorizam as posicdes de forma a avaliar a perda méaxima que se
pode incorrer com uma dada probabilidade e num determinado horizonte de tempo.

A gestdo dos riscos é realizada de acordo com as estratégias definidas pelo Conselho de Administracdo Executivo, que sdo objecto de revisdo periddica em fun¢do da
evolugdo da actividade e que t8m como finalidade alterar o perfil das posi¢des de forma a adequa-las aos objectivos de gestdo estabelecidos.

0O acompanhamento dos riscos é efectuado através de um conjunto alargado de acgdes que envolvem a monitorizagdo didria dos diferentes indicadores de risco, das
operagdes caracterizadas nos sistemas e dos limites prudenciais afribuidos por drea de gestdo e componentes de risco, e também de exercicios regulares de "backtesting”
e da validagdo complementar dos modelos e dos pressupostos utilizados. Este acompanhamento permite, ndo sé assegurar a efectividade da implementacdo das
estratégias seguidas, como também proporcionar elementos que possibilitam a tomada de iniciativas para, caso seja necessario, proceder a sua correc¢do.

Como principal indicador para medir os riscos de preco e volume ufiliza-se a margem em risco (P@R), que estima o impacto da variagdo dos diferentes factores de risco
[preco da electricidade e hidraulicidade) na margem do préximo ano, correspondendo o P@R a diferenca entre a margem esperada e um cendrio pessimista com uma
probabilidade de ocorréncia de 5% (intervalo de confianga de 95%), fendo em conta um horizonte temporal de 1 ano. De referir que se consideram tanto os volumes certos
como os que, apesar de incertos, sdo expectaveis, designadamente a produgdo das centrais e os correspondentes consumos de combustiveis.

Distribui¢do do P@R
por factor de risco

Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Factor de risco:

Negociag¢do - 2.000
Combustivel 26.000 45.000
Cco2 2.000 1.000
Electricidade 18.000 19.000
Hidraulicidade 38.000 19.000
Efeito de Diversificacdo -43.000 -66.000
Total 41.000 20.000

Relativamente ao risco de crédito, a quantificagdo da exposicao considera o montante e tipo de transacgdo (p. ex. “swap" ou compra a prazo), a notagdo de risco da
contraparte que depende da probabilidade de incumprimento, e o valor esperado do crédito a recuperar, que varia em fun¢do das garantias recebidas ou da existéncia de
acordos de "nefting”. A 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a exposi¢do do grupo EDP por notagdo de risco de crédito & analisada como se segue:

Dez 2012 Dez 2011

Notagdo de risco de crédito (S&P):

AAA a AA- 6,63% 12,44%
A+ a A- 56,54% 81,15%
BBB+ a BBB- 33,55% 3,43%
BB+ a B- 0,59% 0,47%
Sem “rating" atribuido 2,69% 2,51%
Total 100,00% 100,00%

Brasil - Gestdo do risco de taxa de juro e taxa de cdmbio

A principal ferramenta de monitorizagdo e confrolo do risco de mercado nas subsididrias do Brasil & o Value at Risk (VaR).

O VaR é a perda maxima expectavel no portfolio de operagdes, num periodo de tempo especifico, resultante de um movimento de mercado adverso que tem um
deferminado infervalo de confian¢a. O modelo de VaR utilizado é baseado num intervalo de confianga de 95% e assume um periodo de tempo de 10 dias para liquidagdo

das posicdes, sendo baseado essencialmente em dados histéricos. Tendo em consideragdo os dados de mercado dos Gltimos 2 anos e observagdes de relagdes entre
diferentes precos e mercados, o modelo gera um conjunto de cendrios para movimentos nos pregos de mercado.

A metodologia VaR, ufilizada no Brasil, considera um conjunto de andlises (“stress tests") com o objectivo de monitorizar o impacto financeiro em diferentes cendrios de
mercado.

O sumadrio do VaR na actividade das subsididrias no Brasil com referéncia a 31 de Dezembro de 2012 e 2011 é o seguinte:

VaR
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Risco de taxa de cGmbio 1.309 677
Risco da faxa de juro 4.097 3.747
Covariagdo -1.993 -604
Total 3.413 3.820
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5. PERIMETRO DE CONSOLIDACAO
Durante o exercicio de 2012, ocorreram as seguintes alteragdes no perimetro de consolidacéo do Grupo EDP:

Empresas adquiridas:
e A EDP Inovagdo, S.A. adquiriu 30% do capital social da EIDT - Engenharia, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico, S.A. através da sua subsidiaria EDP Ventures,
SGPS,SA;
o A EDP Renewables Europe, S.L. adquiriu 100% do capital social da Pietragalla Eolico S.R.L. e 85% do capital social da Sibioara Wind Farm, SR.L.;
o A EDP Renewables Canada Ltd. adquiriu 100% do capital social das seguintes empresas:
- 0867242 BC Ld.;
- Eolia Renewable Energy Canada Ltd.;
- South Branch Wind Farm Inc.
o AEDPR-RO-PV, SR.L. [empresa constituida em Julho de 2012) adquiriu 100% do capital social das seguintes empresas:
- Cujmir Solar SR.L;
- Foton Delta SR.L.;
- Foton Epsilon SR.L;
- Potelu Solar SR.L;
- Studina Solar SR.L.;
- Vanju Mare Solar S.R.L.
o A EDP Renewables Polska SP. ZO.0. adquiriu 60% do capital social da J&Z Wind Farms SP. ZO.0. e 100% do capital social da Korsze Wind Farm SP. ZO.0.

Empresas alienadas e liquidadas:
o A Generaciones Especiales |, S.L. procedeu a alienagdo por 5.531 milhares de Euros da totalidade da sua participagdo financeira das seguintes empresas (detentoras
de mini-hidricas em Espanhal):
- Hidroastur S.A.;
- Hidroeléctrica del Rumblar S.L;
- Hidroeléctrica Fuentermosa S.L;
- Hidroeléctrica Gormaz S.A.
o A EDP Energias do Brasil, S.A. procedeu & alienacdo da totalidade da sua participagdo financeira na sua subsididria Evrecy Participacdes Ltda por 24.489 milhares de
Euros;
o Alienacdo de 49% do capital social da empresa 2007 Vento II, L.L.C. e consequente perda de 49% na participacdo financeira nas seguintes empresas:
- High Prairie Wind Farm I, L.L.C;
- Old Trail Wind Farm, L.L.C.;
- Post Oak Wind, LL.C.;
- Telocaset Wind Power Partners, LL.C.
o A EDP Renewables North America, L.L.C. procedeu a liquidagdo da Horizon Wind Energy International, L.L.C.;
o A EDP Imobiliaria e Parficipagdes, S.A. procedeu a liquida¢do da FCTE - Forum do Comeércio, Transacgdes Electronicas e Servigos Empresariais On-line, S.A. através da
sua subsididria Oni Multimédia - Servigos Inferactivos, S.A., e procedeu também a liquidagdo da OPTEP, SGPS;
o A EDP Renovables Espaia, S.L. procedeu d liquidagdo das empresas Parque Eélico Plana de Artajona, S.L.U., Parque Eélico Montes de Castejon, S.L., Siesa Renovables
Canarias, S.L., Compafia Eléctrica de Energias Renovables Alternativas, S.A.U. e Corporacién Empresarial de Renovables Alternativas, S.LU.;
o A EDP Distribuicdo - Energia, S.A. procedeu a liquidagdo da InovGrid, A.C.E;
e As empresas Naturgas Parficipaciones e EDP Renewables Europe, S.L. procederam a liquidagdo da Naturneo Energia, S.L.;
o A Naturgds Energia Grupo, S.A. procedeu ¢ liquida¢do da Naturgas Energia Comercializadoras Ultimo Recurso, S.A.

Empresas fusionadas:
e A empresa EDP Finance Company (Ireland), Ltd. foi fusionada na EDP Servicios Financieros Espafia, S.A.;
o As seguinfes empresas foram fusionadas na Desarrollos Edlicos Promocion S.A.U., que alterou a sua denominagdo para EDP Renovables Espaiia, S.L.:
- Agrupacion Edlica S.LU.;
- Ceasa Promociones Edlicas S.L.U.;
- Desarrollos Edlicos, S.A.;
- Generaciones Especiales |, S.L;
- Neo Catalunya S.L;
- Santa Quiteria Energia, S.L.U.;
- Sinae Inversiones Edlicas S.A.
e A empresa Oni Multimédia - Servigos Interactivos, S.A. foi fusionada na EDP Imobilidria e Participagoes, S.A.;
o A empresa Naturgas Energia Servicios Comunes, S.A. foi fusionada na Naturgas Energia Servicios, S.A.

Empresas consfituidas:
e 2012 Vento XI, LL.C. *;
e Casellaneta Wind S.R.L.;
o Central Edlica Aventura, S.A.;
o Central Edlica Baixa do Feijdo I, S.A;
e Central Edlica Baixa do Feijdo Il, S.A;
e Central Edlica Baixa do Feijdo Ill, S.A.;
e Central Edlica Baixa do Feijdo IV, S.A;
e EDP Renewables, S.G.P.S., S.A;
o EDP Renewables Belgium, S.A.;
o EDP Renewables Canada GP Ltd. *;
o EDP Renewables Canada LP Ltd.;
o EDP Renovaveis Servicios Financieros, S.L.;
o EDPR PT - Promocdo e Operacdo, S.A;
e EDPR Wind Ventures XI, LL.C. *;
e EDPR-RO-PV, SR.L;
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e Gas Transporte Span, S.L.;

e Laterza Wind SR.L;

o MFW Gryf SP. Z0.0.;

o MFW Neptun SP. Z0.0.;

o MFW Pomorze SP. Z0.0.;

e Monts de la Madeleine Energie, S.AS.;
e Monts du Forez Energie, S.AS.;

® SBWFIGP Inc.;

e South Dundas Wind Farm LP;

e Verde Wind Power L.LC. *

* O Grupo EDP detém, afravés da EDP Renovaveis e das suas subsidiarias EDPR NA e EDPR Canadd, um conjunto de subsididrias legalmente constituidas nos Estados
Unidos e no Canadd sem capital social e que & data de 31 de Dezembro de 2012 ndo tém quaisquer activos ou passivos, nem qualquer actividade operacional.

Outras alteragdes:
o A EDP Energias do Brasil, S.A. efectuou um "stock split’, tendo os accionistas ficado com trés ac¢des por cada uma detida. O capital social da empresa néo foi alterado,
bem como a percentagem de consolidag¢do no Grupo EDP;
o Diluicdo de parficipagdo na Windplus, S.A. de 42% para 31% por aumento de Capital Social ndo totalmente subscrito pela EDP Inovagdo, S.A. e posterior enfrada em
espécie no capital social da Principle Power, Inc. por permuta de 31% da Windplus por 50,3% da Principle Power;
o A EDP Gas.Com — Comércio de Gas Natural, S.A. destacou parte do seu patriménio, nomeadamente o negécio associado & comercializagdo de gas natural a clientes
finais, com vista d fusdo na sociedade EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, S.A., com referéncia a 28 de Dezembro de 2012.

As empresas incluidas no perimetro de consolidagdo do Grupo EDP a 31 de Dezembro de 2012 e 2011 estdo listadas no Anexo 1.

. VOLUME DE NEGOCIOS
A andlise do Volume de negécios, por sector de actividade, & a seguinte:
Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Energia eléctrica e Acessos 14.404.399 13.241.733 1.761.552 1.923.688
Gas e Acessos 1.771.137 1.688.936 232.827 211.223
Vendas de Licengas de emissdo CO, 17.313 37.036 51.421 163.119
Outros 147.005 153.146 144.414 134.159
16.339.854 15.120.851 2.190.214 2.432.189
O Volume de negacios, por mercados geogrdficos, para o Grupo, € analisado como segue:
Dez 2012

Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil EUA Oufros Grupo
Energia eléctrica e Acessos 8.105.482 3.232.648 2.516.774 364.631 184.864 14.404.399
Gas e Acessos 251.013 1.520.124 - - - 1.771137
Vendas de Licengas de emissdo CO, 17.313 - - - - 17.313
Outros 81.569 35.859 22.634 - 6.943 147.005
8.455.377 4.788.631 2.539.408 364.631 191.807 16.339.854

Dez 201

Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil EUA Oufros Grupo
Energia eléctrica e Acessos 7.230.770 3.255.486 2.322.204 306.350 126.923 13.241.733
Gads e Acessos 407.805 1.281.131 - - - 1.688.936
Vendas de Licengas de emissdo CO, 37.036 - - - - 37.036
Outros 97.778 44.092 10.729 - 547 153.146
7.773.389 4.580.709 2.332.933 306.350 127.470 15.120.851

Em 2012, a rubrica Energia eléctrica e Acessos em Porfugal inclui, em base consolidada, um proveito no montante liquido de 1.457.820 milhares de Euros (proveito em 31de
Dezembro de 2011: 610.757 milhares de Euros) relafivo aos desvios tarifarios do ano (ver notas 26 e 39), conforme referido na politica contabilistica 2 x).

Adicionalmente, a rubrica de Energia eléctrica e Acessos, inclui em base consolidada o montante de 474.575 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 237.032 milhares
de Euros) relafivo ds compensacdes de equilibrio contratual (CMEC) resultantes da extingdo dos contratos de aquisicdo de energia (CAE).

Na sequéncia da Revisdo do Regulamento de Relagdes Comerciais (RRC) a partir de 1 de Janeiro de 2012 a EDP Servico Universal passou a vender em mercado a totalidade
da energia eléctrica da produgdo em regime especial (PRE) adquirida no dmbito da legislagdo em vigor, comprando também em mercado a totalidade da energia eléctrica
necessdria ao fornecimento dos seus clientes. Esta alteracéo determinou, a partir de 1 de Janeiro de 2012, o registo contabilistico da totalidade das compras de energia aos
PRE e das vendas da mesma em mercado, originando um aumento do volume das rubricas de compras e vendas de electricidade nas demonstracdes financeiras face ao
periodo anterior. Com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, as vendas em mercado desta energia ascenderam a 837.773 milhares de Euros.
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As rubricas de Custos com electricidade e gas e Variagdo nos inventdrios e custo das matérias-primas e consumiveis sdo analisadas como segue:

Grupo Individual

Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Custos com electricidade 8.392.199 7.320.373 1.733.128 1.817.445
Cusfos com gas 1.375.841 1.328.068 - -

Variagdo nos inventdrios e custo das matérias-primas e consumiveis:

Combustiveis, vapor e cinzas 497.340 418.130 - -
Gas 493.792 491.413 316.730 342756
Custo das mercadorias 16.552 33.603 - -
Licengas de emissao de CO, 48.394 5.680 51.991 163.623
Trabalhos para a prépria empresa -87.808 -80.523 - -
Outros custos 175.377 167.632 8 1
1.143.647 1.035.935 368.729 506.380
10.911.687 9.684.376 2.101.857 2.323.825

A rubrica de Custos com electricidade, nas contas individuais, inclui um montante de 908.895 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 991.867 milhares de Euros) com a
aquisi¢do de energia no dmbito do contrato de gestdo, compra e revenda de energia existente entre a EDP, S.A. e a EDP Gestdo da Produgdo de Energia, S.A.

7. REDITO ASSOCIADO A ACTIVOS AFECTOS A CONCESSOES

No @mbito dos contratos de concess@o do Grupo EDP enquadrdveis na IFRIC 12, a actividade de construcdo é subcontratada externamente a entidades especializadas. Por
conseguinte, o Grupo EDP ndo tem qualquer margem na construcéo dos activos afectos a concessdes, pelo que o rédito e os encargos com a aquisi¢do destes activos

apresentam igual montante, sendo analisados como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Rédito associado a activos afectos a concessdes 433.661 440.546
Encargos com daclivos afectos a concessées
Subcontratos e materiais diversos -336.283 -338.432
Custos com pessoal capitalizados (ver nota 10) -85.775 -88.192
Juros de empréstimos obtidos capitalizados (ver nota 15) -11.603 -13.922
-433.661 -440.546
O Rédito associado a activos afectos a concessdes por mercados geogrdficos & analisado como segue:
Dez 2012 Dez 2011
Milhares de Euros Portugal Brasil Total Portugal Brasil Total
Rédito associado a activos afectos a concessdes 336.135 97.526 433.661 301.465 139.081 440.546
Encargos com activos afectos a concessoes -336.135 -97.526 -433.661 -301.465 -139.081 -440.546
8. OUTROS PROVEITOS OPERACIONAIS
A rubrica de Outros proveitos operacionais € analisada como segue:
Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Ganhos em imobilizagoes 10.940 38.227 1.264 1.416
Redugdo de ajustamentos 40.985 33.301 24 -
Valores de comparticipagdes de clientes 40.071 53.609 - -
Proveitos relativos a parcerias institucionais - EDPR NA 127.350 111.610 - -
Ganhos em concentracdes de actividades empresariais (“badwill’) 32.393 51.695 - -
Ganhos na alienagdo dos activos de transporte de electricidade no Brasil 12.478 - - -
Reavaliagdo do valor indemnizavel das concessdes IFRIC 12 no Brasil 40.838 - - -
QOutros proveitos operacionais 84.912 125.900 13.000 11.597
389.967 414.342 14.288 13.013

Arubrica Reducdo de ajustamentos, inclui o valor de 35.859 milhares de Euros (31 de Dezembro 2011: 28.470 milhares de Euros) relativos a imparidade para clientes e o
valor de 5.126 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 4.831 milhares de Euros) relativos a imparidade para devedores e outros activos de actividades comerciais (ver

notas 25 e 26).

A rubrica Valores de comparticipacdes de clientes inclui o efeito da aplicacdo da IFRIC 18 na actividade de distribuicdo de electricidade e gas em Espanha no montante de
37.335 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 47.687 milhares de Euros), conforme referido na politica contabilistica 2h).

A rubrica Proveitos relativos a parcerias institucionais — EDPR NA corresponde ao rédito resultante de beneficios fiscais @ produgdo e ao investimento (PTC/ITC) e as
amortizagdes fiscais, relativamente aos projectos Vento |, II, III, IV, V, VI, VII, VI, IX e X nos parques edlicos nos EUA (ver nota 38).
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A EDPR Itdlia adquiriu 100% do capital social da Pietragalla Eélico S.R.L. Adicionalmente, a EDPR Roménia adquiriu 100% do capital de seis empresas fotovoltaicas. No
decurso de 2012, o Grupo EDPR efectuou a alocagdo do prego de compra ao justo valor dos activos e passivos adquiridos da qual resultou um proveito operacional de
29.754 milhares de Euros na EDPR Roménia e 2.639 milhares de Euros na EDPR Itdlia (ver nota 19). Estas aquisi¢des foram vantajosas devido ao poder negocial do Grupo
EDPR, da sua capacidade de financiamento e liquidez e ao inicio do desenvolvimento do mercado de energia solar na Roménia que permite transacgdes favoraveis.

Em 2010, o Grupo EDPR através da EDPR Europe adquiriu 85 % da Italian Wind (EDPR Itdlia). Os termos do confrato previam uma “written put option” sobre os restantes 15%
do capital que, de acordo com a politica contabilistica do Grupo, foi tratada como uma aquisicdo antecipada a interesses ndo controlaveis. O custo de aquisicdo
reconhecido nas demonstragdes financeiras incluiu 0 montante liquidado, o prego contingente e o valor a pagar pela opgéo de venda. O preco contingente e o valor a
pagar pela opgdo de venda foram mensurados ao justo valor (ver nota 19 e 40). Em 2011, a EDPR Itdlia procedeu a um aumento de capital social ndo subscrito pelo seu
accionista minoritario Energia in Natura, S.r.l. Como resultado, a percentagem do accionista minoritdrio reduziu para 6,48% bem como a percentagem a adquirir pela
referida "written put option”. Ap6s esta operagdo, o Grupo procedeu a actualizacdo da estimativa do valor a pagar tendo em conta a redugdo da percentagem relativa &
aquisicGo anfecipada de interesses néo controlaveis, e considerando a actualizagdo da estimativa dos precos de energia e do ndmero de MW a serem instalados no
futuro. Deste modo, o Grupo EDPR reduziu a responsabilidade associada d op¢do de venda em 34.625 milhares de Euros, o preco contingente em 17.070 milhares de
Euros, e reconheceu um proveito de 51.695 milhares de Euros (ver nota 40).

Em Maio de 2012, a EDP Energias do Brasil, S.A. celebrou um contrato de venda da totalidade da participacdo financeira detida na Evrecy Participagdes, Ltda. (detentora dos
activos de transporte de electricidade) @ Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista - CTEEP, pelo valor total de 25.181 milhares de Euros (63.164 milhares de
Reais). Em 21 de Dezembro de 2012 e ap6s aprovagdo da ANEEL, o processo de alienacdo foi finalizado, tendo gerado um proveito de 12.478 milhares de Euros.

Em 2012, foi publicada no Brasil a Medida Proviséria n° 579/12 entretanto convertida na Lei n°12.783/13, que determina que o valor da indemnizagdo a pagar pelo poder
concedente ds empresas distribuidoras pelos activos ndo amortizados no final da concessao, devera ser determinado tendo por base o valor novo de reposicdo (VNR). Esta
alteragdo de metodologia determinou um aumento do valor indemnizavel (activo financeiro IFRIC 12) da Bandeirante e da Escelsa, registado nos termos do IFRIC 12, de
40.838 milhares de Euros (102.439 milhares de Reais) por contrapartida de outros proveitos operacionais. Este valor corresponde a diferenca entre o valor residual dos
activos no final da concessédo tendo por base o valor novo de reposigdo versus o custo historico (ver nota 26).

A rubrica Outros proveitos operacionais inclui, os contratos de aquisicdo de energia celebrados entre a EDPR NA e os seus clientes que foram valorizados com base em
pressupostos de mercado, na data de aquisicéo, utilizando técnicas de fluxos de caixa descontados. A essa data, estes contratos foram avaliados em aproximadamente
190.400 milhares de Délares americanos e registados como um passivo ndo corrente (ver nota 39). Este passivo & amortizado pelo periodo dos contratos por contrapartida
de Outros proveitos operacionais. A amortizagGo do exercicio de 2012 foi de 9.888 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 10.334 milhares de Euros).

Em 201, a rubrica Ganhos em imobilizagdes inclui a mais-valia de aproximadamente 27 milhdes de Euros resultante da venda da rede de transporte de electricidade
pertencente d Hidrocantabrico & Rede Eléctrica de Espafia (‘REE").

9. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A rubrica de Fornecimentos e servicos externos é analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Fornecimentos e servigos
Consumiveis e comunicagdo 52.345 54.403 9.382 11.324
Rendas e alugueres 12.579 102.154 45.676 40.865
Conservagdo e reparacdo 326.291 326.897 17.452 15.871
Trabalhos especializados:
- Actividade Comercial 152.507 156.386 5.554 9.778
- Servigos de Informatica, Juridicos e Consultoria 98.019 89.081 30.226 26.400
- Outros Servigos 59.106 46.452 11.459 12.784
Cedéncia de Pessoal - - 44.309 44.575
Outros fornecimentos e servigos 127.440 125.675 16.821 15.255
928.287 901.048 180.879 176.852
10. CUSTOS COM O PESSOAL E BENEFICIOS AOS EMPREGADOS
A rubrica de Custos com o pessoal e Beneficios aos empregados é analisada como segue:
Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Custos com o pessoal
Remuneragdo dos 6rgdos sociais 16.742 15.945 5.437 5.080
Remuneracdo dos colaboradores 502.028 484.365 1.527 1.608
Encargos sobre remuneragoes 120.082 120.514 406 372
Prémios de desempenho, assiduidade e antiguidade 77776 81.747 4,507 5.583
QOutros custos 24.817 33.790 886 1.240
Trabalhos para a prépria empresa:
- Afectos a concessoes (ver nota 7) -85.775 -88.192 - -
- Outros -73.473 -78.920 - -
582.197 569.249 12.763 13.883
Beneficios aos empregados
Custos com plano de pensées 29.266 34.872 230 85
Custos com plano médico e outros beneficios 8.585 7.458 134 135
Custos com racionalizacdo de recursos humanos 25133 15.797 - -
QOutros 26.355 7.524 61 45
89.339 65.651 425 265
671.536 634.900 13.188 14.148
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Os custos com planos de pensdes incluem 12.205 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 16.858 milhares de Euros) relativos a planos de beneficios definidos (ver nota
36) e 17.061 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 18.014 milhares de Euros) relativos a planos de contribuigdo definida. Os custos com plano médico e outros
beneficios, no montante de 8.585 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 7.458 milhares de Euros) respeitam a dotagdo do exercicio. Os custos com racionalizagdo de
recursos humanos decorrem essencialmente de (i) projecto de reestruturagdo organizacional da EDP Brasil, que culminou numa redugdo do quadro de trabalhadores e
representou um custo fotal de 3.690 milhares de Euros. Este plano de reestruturagdo abrangeu 65 trabalhadores da Escelsa e 55 da Bandeirante; e (i) novos acordos de pré-
reforma de 76 frabalhadores da EDP Gestdo da Produgdo de Energia, S.A., no @mbito do processo de descomissionamento da Central de Setdbal, no montante de 21.391
milhares de Euros.

A rubrica de Outros respeita essencialmente, a custos com servigos médicos dos frabalhadores no activo no montante de 8.044 milhares de Euros e a custos com desconto
na farifa dos trabalhadores no activo no montante de 11.532 milhares de Euros.

O detalhe dos trabalhadores do quadro em 31 de Dezembro de 2012 e 2011 por cargos de direccdo/dirigentes e categoria profissional &€ apresentado como segue:

Grupo Individual
Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011

Orgdos sociais* 55 49 7 7
Dirigentes 676 650 - -
Quadros superiores 4.223 4.089 - -
Quadros médios 207 205 - -
Quadros intermédios 71 90 - -
Profissionais altamente qualificados e qualificados 6.891 6.931 - -
Profissionais semi-qualificados 152 154

12.275 12.168 7 7

* Nado inclui Orgdos sociais ndo executivos.

Em 2012, iniciou-se um processo de uniformizagdo dos diferentes segmentos das categorias profissionais. Foram ja eliminados dois segmentos em todos os paises, &
excepgdo de Portugal.

. OUTROS CUSTOS OPERACIONAIS

A rubrica de Outros custos operacionais & analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011

Rendas de concessoes pagas ds autarquias e outras 276.374 255.467 - -
Impostos directos e indirectos 118.401 123.725 1.492 808
Imparidades para créditos de cobranga duvidosa e outros 59.996 55.895 15 24
Dividas incobraveis 25.954 15.602 - -
Perdas em imobilizacoes 41.069 41.995 584 391
Donativos 20.624 19.975 8.443 7.780
Outros custos e perdas operacionais 47.435 46.622 1.812 2.895

589.853 559.281 12.346 11.898

A rubrica Rendas de concessdes pagas as autarquias e outras inclui maioritariamente, as rendas pagas as autarquias no dmbito dos contratos de concessdo de
distribui¢do de electricidade em baixa tensdo e as rendas pagas aos municipios cuja circunscri¢do seja abrangida pela zona de influéncia de centros electroprodutores.

A rubrica Imparidade para créditos de cobranga duvidosa e outros € analisada nas notas 25 e 26, respectivamente.
PROVISOES DO EXERCICIO

A rubrica de Provisdes do exercicio & analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 201
Dotagdo de provisdes 54.41 71.755 12171 15.679
Reducdo de provisdes -38.356 -71.063 -15.098 -6.163
16.055 692 -2.927 9.516

A rubrica Provisdes do exercicio é analisada na nota 37.
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13. AMORTIZACOES E IMPARIDADES DO EXERCICIO

A rubrica de Amortizacdes e imparidades do exercicio & analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Amortizagdo de activos fixos tangiveis:
Edificios e outras construcoes 15.836 14.510 2.899 2.087
Equipamento bdsico 936.805 932.472 26 24
Outros activos tangiveis 77.445 72.338 11.075 9.043
Imparidade 54131 5.058 - -
1.084.217 1.024.378 14.000 11.154
Amortizagdo de activos fixos intangiveis:
Amortizagdo de direitos de concessdo 78.319 86.451 - -
Amortizacdo de intangiveis afectos a concessdes - IFRIC 12 328.248 367.436 - -
Outros intangiveis 3.105 3.406 8 8
409.672 457.293 8 8
1.493.889 1.481.671 14.008 11.162
Compensagdo de amortizagoes:
Activos fixos tangiveis subsidiados -24.901 -29.654 - -
Imparidade do "goodwill" - 35.489 - -
1.468.988 1.487.506 14.008 11.162

Os activos fixos tangiveis subsidiados sdo amortizados na mesma base e ds mesmas taxas dos restantes activos fixos tangiveis do Grupo, sendo o respectivo custo
compensado pela amortizacéo dos subsidios (registados em Credores e outros passivos de actividades comerciais) efectuada na mesma base e ds mesmas taxas dos

respectivos activos fixos tangiveis subsidiados.

Em 2012, em resultado dos testes de imparidade efectuados em activos de geragdo edlica (ver nota 19) instalados em Espanha e nos Estados Unidos da América, o Grupo
EDPR reconheceu perdas por imparidade nos montantes de 45.617 e 7.784 milhares de Euros, respectivamente (ver nota 17).

Em 2011, a rubrica Imparidade do "goodwill" inclui essencialmente, uma perda por imparidade do Grupo EDPR Itdlia no montante de 34.737 milhares de Euros resultante da
avaliacgo efectuada & recuperabilidade destes activos em fungdo da actualizagdo dos pressupostos relativos ds estimativas de MW a instalar e aos pregos de energia

futuros (ver nota 19).

14. GANHOS / (PERDAS) NA ALENACAO DE ACTIVOS FINANCEIROS

A rubrica de Ganhos / (perdas) na alienagdo de activos financeiros, em base Individual, & analisada como segue:

Dez 2012 Dez 2011
Milhares de Euros Alienag¢do % Valor Alienagdo % Valor
Activos financeiros disponiveis para venda:
Ampla Energia e Servicos, S.A. e Ampla Investimentos e Servicos, S.A. - - 7,70% 9.983
Investimentos financeiros em filiais e empresas associadas:
EDP - Energias do Brasil, S.A. 1,23% 87.945 13,80% 110.362
87.945 120.345

Em Agosto de 2012, a participagdo que a EDP, S.A. detinha sobre a EDP Energias do Brasil, S.A., correspondente a 53.482.659 acgdes, representativas de 11,23% do seu
capital social, no montante de 193.909 milhares de Euros foi utilizada para subscrever um aumento de capital na EDP Investments and Services, S.L. afravés da entrada em
espécie das referidas acgdes, avaliadas em 281.854 milhares de Euros. Nos termos da politica contabilistica da EDP, S.A. para o registo nas demonstragdes financeiras
individuais de transacgdes sobre controlo comum, fendo por base o modelo do justo valor, foi reconhecido um proveito nas demonstracdes financeiras da EDP, S.A. no
montante de 87.945 milhares de Euros. Em Outubro de 2012, a participa¢do financeira na EDP Investments and Services, S.L. foi alocada & EDP Sucursal en Espanha.

A 4 de Outubro de 2011 concluiu-se a operacdo de alienag¢do das participagdes financeiras que a EDP, S.A. detinha no capital social da Ampla Energia e Servigos, S.A. e da
Ampla Investimentos e Servigos, S.A. por um montante de 85.000 milhares de Euros, tendo sido gerada uma mais valia de 9.983 milhares de Euros, liquida de custos de

transacgdo no montante de 503 milhares de Euros.

Em Julho de 2011, a EDP concluiu o processo de oferta de distribui¢do pUblica secundaria de acgdes ordindrias da EDP - Energias do Brasil, S.A. de 21.911.460 accdes
correspondentes a 13,8% do capital social da EDP Brasil. Esta venda no montante de 810,7 milhdes de Reais (correspondente a cerca de 363 milhdes de Euros ao cambio da
data de liquidag¢do), gerou uma mais valia em base individual de 110.362 milhares de Euros.

EDP - Relatério e Contas 2012
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15. PROVEITOS E CUSTOS FINANCEIROS

A rubrica de Proveitos e Custos financeiros & analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Proveitos financeiros
Juros obtidos de depésitos e outras aplicacdes 53.998 80.377 22.770 35.349
Juros obtidos de empréstimos a empresas do Grupo e relacionadas 12.263 8.040 433.734 325.696
Juros de instrumentos financeiros derivados 135.149 140.040 23.335 28.749
Instrumentos financeiros derivados 223.691 265.91 350.285 437.216
Outros juros obtidos 57.846 60.681 1.272 1.485
Rendimentos de participagdes de capital 5.828 7.885 643.458 638.498
Diferengas de cdmbio favordveis 59.665 71.758 12.743 5.331
CMEC 77.322 81.272 - -
Outros proveitos e ganhos financeiros 105.896 102.884 2.848 670
731.658 818.848 1.490.445 1.472.994
Custos financeiros

Juros de empréstimos 807.627 776.628 312.049 320.179

Juros de empréstimos obtidos capitalizados:
Afectos a concessoes (ver nota 7) -11.603 -13.922 - -
Outros -131.400 -126.721 - -
Juros de instrumentos financeiros derivados 110.444 113.255 17.577 33171
Instrumentos financeiros derivados 277.315 250.182 339.879 377.320
Outros juros suportados 41.239 54.560 8.752 8.769

Imparidade em investimentos financeiros:

Activos financeiros disponiveis para venda 9.328 63.435 - -
Subsididrias - - 25.307 51.854
Diferengas de cdmbio desfavoraveis 54.801 123.813 5.453 77.618
CMEC 18.240 17.974 - -
"Unwinding" de passivos a valor descontado 114.969 107.940 - -
"Unwinding" das responsabilidades com pensoées 48.202 44.926 - -
"Unwinding" das responsabilidades com actos médicos e outros beneficios 45.251 43.161 - -
Outros custos e perdas financeiras 52.51 79.004 13.198 10.031
1.436.924 1.534.235 722.215 878.942
Resultados financeiros -705.266 -715.387 768.230 594.052

A rubrica de Proveitos financeiros - CMEC no montante de 77.322 milhares de Euros, inclui 18.976 milhares de Euros relativos aos juros do CMEC inicial (31 de Dezembro de
2011:19.080 milhares de Euros) incluidos na anuidade de 2012, 55.687 milhares de Euros relativos ao efeito de actualizagdo financeira considerada no calculo do CMEC
inicial (31 de Dezembro de 2011: 57.629 milhares de Euros) e 2.659 milhares de Euros relativos & componente financeira da revisibilidade correspondente ao exercicio de
2012 (31 de Dezembro de 2011: 4.563 milhares de Euros).

A rubrica Outros proveitos e ganhos financeiros inclui essencialmente o montante de 68.808 milhares de Euros relativos a juros do desvio e défice tarifario do Sistema
Eléctrico Nacional em Portugal (31 de Dezembro de 2011: 21.578 milhares de Euros) e 10.851 milhares de Euros relativos a juros do desvio e défice tarifario em Espanha (31 de
Dezembro de 2011: 7.282 milhares de Euros). A rubrica Outros custos e perdas financeiras inclui o montante de 4.453 milhares de Euros relativos a juros de ajustamentos
tarifarios em Portugal (31 de Dezembro de 2011: 4.009 milhares de Euros).

A rubrica Custos financeiros - CMEC, no montante de 18.240 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 17.974 milhares de Euros), diz respeito essencialmente a encargos
de actualizagdo do CMEC inicial, registados por contrapartida de Proveitos Diferidos (ver nota 39).

A rubrica Juros de empréstimos obfidos capitalizados inclui os juros de empréstimos capitalizados em activos fixos em curso, conforme referido na politica contabilistica
apresentada na nota 2 h). As taxas de juro consideradas estdo de acordo com as taxas de mercado.

A rubrica Imparidade em activos financeiros disponiveis para venda em base consolidada no montante de 9.328 milhares de Euros, refere-se essencialmente a
imparidade no investimento financeiro detido no BCP no montante de 5.495 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 57.851 milhares de Euros) como resultado da
desvaloriza¢do na cotacdo deste fitulo (ver nota 22).

Com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, a rubrica Imparidade para investimentos financeiros em base individual no montante de 25.307 milhares de Euros diz respeito
ao efeito liquido do reforco de 66.091 milhares de Euros de imparidade em investimentos em subsididrias (ver nota 20) e da redugGo de 40.784 milhares de Euros da
provisdo para cobertura de capitais proprios negativos de empresas subsididrias (ver nota 37). Em 2011, esta rubrica inclui essencialmente imparidades registadas por
contrapartida de custos financeiros resultantes das perdas nas subsidiarias EDP Imobilidria e Participagdes, S.A. (50.784 milhares de Euros) e EDP Investimentos, S.A. (1.020
milhares de Euros).

Os custos referentes ao "Unwinding" com passivos a valor descontado referem-se essencialmente a (i) actualizag¢do financeira da provisdo para desmantelamento e
descomissionamento dos acfivos de geragdo no valor de 7.862 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 4.741 milhares de Euros), (i) actualizagGo financeira referente &
"put option" da EDP Renewables Italia, no valor de 214 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 1.400 milhares de Euros), (iii) ao retorno financeiro implicito dos
investidores institucionais em parques edlicos nos EUA, no valor de 68.431 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 62.538 milhares de Euros) e (iv) dos encargos
financeiros associados ao desconto da divida das concessdes do Alqueva, da Investco e Enerpeixe, no valor de 10.610 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 10.628
milhares de Euros), 3.035 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 5.051 milhares de Euros) e 10.575 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 11.958 milhares de
Euros), respectivamente.
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Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011

Empresas do Grupo - - 640.299 633.979
Outras empresas

Ampla Investimentos e Servicos, S.A. - 1.656 - 1.656

Tejo Energia, S.A. 1.667 2.222 - -

REN - Rede Eléctrica Nacional, S.A. 3.159 2.465 3.159 2.465

Outros 1.002 1.542 - 398

5.828 7.885 643.458 638.498

16. IMPOSTOS SOBRE OS LUCROS

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correc¢do por parte da administragdo fiscal durante periodos subsequentes. Em
Portugal esse periodo é de 4 anos relativamente aos exercicios em que os mesmos tenham sido apurados, ou 5 ou 6 anos caso tenha ocorrido deducdo de prejuizos e
beneficios fiscais. Em Espanha esse periodo é de 4 anos e no Brasil & de 5 anos, sendo o Gltimo ano considerado como definitivamente liquidado pela administragdo fiscal
o ano de 2008. Nos Estados Unidos da América, de forma genérica, o “Statute of Limitation” para o IRS poder emitir uma liquidagdo adicional de imposto de uma enfidade

& de 3 anos, a contar da data de submissdo da declaragdo anual de rendimentos do contribuinte.

Os prejuizos fiscais apurados num determinado exercicio, sujeitos também a inspec¢do e ajustamento, podem ser deduzidos aos lucros fiscais em anos seguintes (5 anos
em Portugal a partir de 2012, 18 anos em Espanha, 20 anos nos Estados Unidos da América, sem prazo na Bélgica e em Franga e sem prazo no Brasil, mas com limite de
30% do lucro fributavel do exercicio). As empresas do Grupo EDP sdo tributadas, sempre que possivel, pelos regimes consolidados permitidos pela legislagdo fiscal dos

respectivos paises.

Em Agosto de 2011, foi aprovado o Real Decreto-Ley 9/2011, o qual veio infroduzir um conjunto de novas medidas relafivas ao regime de tributagéo do rendimento em
Espanha. A partir de 1 de Janeiro de 2012, o periodo para compensar os prejuizos fiscais reportéveis de anos anteriores é estendido de 15 para 18 anos.

A Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro, (Lei do Or¢amento do Estado para 2012) veio alargar de 4 para 5 anos o prazo de reporte de prejuizos fiscais (somente para
prejuizos apurados em ou apds 1 de Janeiro de 2012). No entanto, a dedugdo dos prejuizos fiscais (mesmo os apurados em anos anteriores a 2012) nGo pode exceder o
montante correspondente a 75% do lucro tributdvel apurado em cada periodo de tributagdo, ndo ficando, porém, prejudicada a dedugdo da parte dos prejuizos que ndo
fenha sido deduzida, nas mesmas condigdes, até ao final do respectivo periodo de deducdo.

O Real Decreto-Ley 12/2012, publicado em 31 de Margo de 2012, veio infroduzir um conjunto de novas medidas fiscais, tendo em vista a redugdo do défice das contas
pUblicas. Assim, os encargos financeiros liquidos serdo dedutiveis fiscalmente, desde que ndo ultrapassem o limite correspondente a 30% do resultado operacional
ajustado, nos termos definidos pela lei. O valor dos custos financeiros com juros que excedam os 30% acima referidos, podem ser deduzidos nos 18 anos seguintes, desde
que em cada ano ndo excedam este limite. A taxa maxima anual de amortizagdo do goodwill passa a ser de 1% nos exercicios de 2012 e 2013.

Em exercicios anteriores e em face da interpretacdo da Administracdo Tributdria e dos respectivos sistemas informativos que processam os impostos em Portugal, o Grupo
EDP viu-se obrigado a liquidar derrama municipal sobre os lucros tributaveis das sociedades que compdem o RETGS, tendo liquidado em excesso o montante de 43,1

milhdes de Euros, que posteriormente reclamou.

Em 30 de Dezembro de 2011, o Tribunal Tributario de Lisboa proferiu um acorddo favoravel ao Grupo EDP sobre a derrama relativa ao exercicio de 2007, que determinou o
reconhecimento de um proveito de 10 milhdes de Euros em 2011. Em 24 de Abril de 2012 foi proferida sentenca favoravel relativamente & derrama do exercicio de 2010 no
valor de 12,7 milhdes de Euros, a qual foi registada em proveitos do exercicio no segundo frimestre de 2012. Em 31 de Dezembro de 2012, o Tribunal Tributario de Lisboa
proferiu uma sentenca favoravel referente & derrama municipal e @ tributagdo auténoma de 2008, que determinou o reconhecimento de um proveito de 7,5 milhdes de

Euros em 2012.

Na sequéncia destas decisdes, em 31 de Dezembro de 2012, o valor fotal da derrama paga em excesso relativamente aos exercicios de 2009 e 2011, para os quais o Grupo
EDP aguarda decisGo dos respectivos processos administrativos/judiciais, ascende a 12,9 milhdes de Euros.

O Real Decreto 20/2012, aprovado em Julho de 2012, veio infroduzir um conjunto de novas medidas de cardcter temporario relafivas ao regime de tributagdo do rendimento
em Espanha. As principais medidas estdo relacionadas com a altera¢do da forma de cdlculo dos pagamentos por conta a efectuar pelas empresas de maior dimensdo

nos anos de 2012 e 2013 e com a alteragdo dos limites para a dedutibilidade de prejuizos fiscais reportaveis para os exercicios de 2012 e 2013:
- Entidades cujos proveitos do exercicio anferior estejam entre 20 e 60 milhdes de Euros apenas podem deduzir prejuizos fiscais até 50% do lucro tributavel, face aos 75%

previstos anferiormente; e

- Entidades cujos proveitos do exercicio antferior excedam os 60 milhdes de Euros apenas podem deduzir prejuizos fiscais até 25% do lucro tributavel, face aos 50% previstos

anteriormente.

A andlise da Provisdo para impostos sobre lucros é a seguinte:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Imposto corrente -154.025 -187.484 -15.204 69.213
Imposto diferido -128.512 -72.894 106.560 104.393
-282.537 -260.378 91.356 173.606
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A reconciliagdo entre a taxa nominal e a taxa efectiva de IRC, no Grupo, em 2012, é analisada como segue:

Dez 2012

Milhares de Euros Taxa % Base Fiscal Imposto

Taxa e imposto nominal sobre os lucros 26,5% 1.464.692 388.143
Prejuizos e créditos fiscais -2,2% -122.974 -32.588
Beneficios fiscais -2,2% -119.887 -31.770
Justo valor de instrumentos e investimentos financeiros 0,5% 29.317 7.769
Investimentos financeiros em associadas e subsididarias -5,0% -276.325 -73.226
Tributagdo auténoma 0,4% 20.721 5.491
Efeito da aplica¢do da derrama estadual 2,5% 139.970 37.092
Outros ajustamentos, diferencial de taxa e alteragdes de estimativas -1,2% -69.336 -18.374

Taxa e imposto efectivo sobre os lucros 19,3% 1.066.178 282.537

A Lei n.° 12-A/2010 publicada em 30 de Junho de 2010, aprovou um conjunto de medidas adicionais de consolidagdo orgamental previstas no Programa de Estabilidade e
Crescimento (PEC), nomeadamente a introdugdo de uma derrama estadual a qual, até 31 de Dezembro de 2011, incidia sobre a parcela dos lucros fributaveis superiores a 2
milhdes de Euros & taxa de 2,5%. Consequentemente, a taxa de imposto total aplicavel em Portugal as enfidades cujo lucro tributavel excedesse aquele montante passou a

ser de 29%.

A Lein.° 64-A/2011, de 30 de Dezembro, veio alterar a taxa acima referida, passando a derrama estadual a incidir (i) sobre a parcela do lucro tributavel superior a 1,5
milhdes de Euros e inferior a 10 milhdes de Euros, & taxa de 3%, e (i) sobre a parcela do lucro tributavel superior a 10 milhdes de Euros, d taxa de 5%. Refira-se que, de
acordo com o n.° 4 do artigo 116.° da Lei n.° 64-B/2011, esta alteragdo aplica-se nos dois periodos de tributagdo que se iniciem em ou apds 1 de Janeiro de 2012. A Lei n° 66-
B/2012, de 31 de Dezembro, agravou a derrama estadual nos seguintes termos: (i) sobre a parcela do lucro tributavel superior a 1,5 milhdes de Euros e inferior a 7,5 milhdes
de Euros, incide a taxa de 3%, e (i) sobre a parcela do lucro tributavel superior a 7,5 milhdes de Euros incide a taxa de 5%. Assim, durante 2012 e 2013, a taxa de imposto
fotal aplicavel em Portugal as entidades cujo lucro fributdvel exceda 7,5 milhdes de Euros passou a ser de aproximadamente 31,5%.

A reconciliagdo entre a taxa nominal e a taxa efectiva de IRC, no Grupo, em 2011, é analisada como segue:

Dez 2011

Milhares de Euros Taxd % Base Fiscal Imposto

Taxa e imposto nominal sobre os lucros 26,5% 1.592.357 421.975
Prejuizos e créditos fiscais -6,9% -413.072 -109.464
Beneficios fiscais -3,9% -232.026 -61.487
Diferenca entre mais e menos valias fiscais e contabilisticas -1,4% -84.472 -22.385
Justo valor de instrumentos e investimentos financeiros 0,5% 31.883 8.449
Investimentos financeiros em associadas e subsididrias -0,3% -18.045 -4.782
Tributagdo auténoma 0,2% 14.868 3.940
Efeito da aplicagdo da derrama estadual 1,0% 62.585 16.585
Outros ajustamentos, diferencial de taxa e altera¢des de estimativas 0,7% 28.483 7.547

Taxa e imposto efectivo sobre os lucros 16,4% 982.561 260.378

A reconciliagdo entre a taxa nominal e a taxa efectfiva de IRC, em base individual, em 2012, é analisada como segue:
Dez 2012

Milhares de Euros Taxa % Base Fiscal Imposto

Taxa e imposto nominal sobre os lucros 26,5% 741.326 196.451
Provisdes e amortizagdes sem consequéncia fiscal 2,8% 79.328 21.022
Prejuizos e créditos fiscais -6,8% -190.177 -50.397
Dividendos -24,2% -677.947 -179.656
Diferenca entre mais e menos valias fiscais e contabilisticas -3,6% -100.457 -26.621
Efeito da aplicagdo da derrama estadual 2,6% 73.389 19.448
Investimentos financeiros em associadas e subsididrias -9,1% -255.181 -67.623
Outros ajustamentos e alteracdes de estimativas -0,5% -15.020 -3.980

Taxa e imposto efectivo sobre os lucros -12,3% -344.739 -91.356

A rubrica de Investimentos financeiros em associadas e subsididrias inclui o efeito da reversdo de um imposto diferido passivo constituido aquando da alienagdo da
participagdo financeira na Oni por via da extingdo dos factos que deram origem & sua constituicdo no momento da venda.

A reconciliagdo entre a taxa nominal e a taxa efectiva de IRC, em base individual, em 2011, & analisada como segue:

Dez 2011

Milhares de Euros Taxd % Base Fiscal Imposto

Taxa e imposto nominal sobre os lucros 26,5% 612.198 162.232
Provisdes e amortizagdes sem consequéncia fiscal 1.2% 28.642 7.590
Prejuizos e créditos fiscais -16,8% -387.592 -102.712
Dividendos -29,4% -678.049 -179.683
Diferenca entre mais e menos valias fiscais e contabilisticas -14,0% -323.004 -85.596
Efeito da aplicagdo da derrama estadual 3,6% 84.109 22.289
Outros ajustamentos e alteracdes de estimativas 0,5% 8.581 2.274

Taxa e imposto efectivo sobre os lucros -28,4% -655.115 -173.606
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No decurso de 2011 e na sequéncia das alteragdes legislativas em Espanha e da reorganizagdo ocorrida no grupo de consolidagdo fiscal liderada pela EDP Sucursal em
Espanha, a EDP reavaliou a sua expectativa de recuperacdo dos prejuizos e créditos fiscais reportaveis, o que determinou o reconhecimento de impostos diferidos activos
no montante de 70 milhdes de Euros.

A rubrica de Diferencas enfre mais e menos valias fiscais e contabilisticas reflecte essencialmente o efeito fiscal inerente & conclusdo do processo de oferta de distribuicdo
pUblica secunddria de acgdes ordindrias da EDP - Energias do Brasil, S.A.

A taxa efectiva de imposto do Grupo EDP e da EDP, S.A. é analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Resultado antes de impostos 1.464.692 1.592.357 741.326 612.198
Impostos sobre lucros -282.537 -260.378 91.356 173.606
Taxa efectiva de imposto 19,3% 16,4% -12,3% -28,4%
ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
Esta rubrica é analisada como segue:
Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Valor bruto:
Terrenos e recursos naturais 175.796 176.310 74.569 75.026
Edificios e outras construcoes 654.384 551.944 93.556 95.906
Equipamento basico:
Producao Hidroeléctrica 8.866.085 8.036.060 254 254
Produgdo Termoeléctrica 7.672.378 7.752.912 - -
ProducGo Renovavel 11.565.234 10.899.201 - -
Distribui¢do de electricidade 1.360.638 1.990.302 - -
Distribui¢do de gds 1.136.865 1.100.039 - -
Outro equipamento bdsico 121.409 114.955 182 165
Outros activos fixos tangiveis 809.611 775.526 117.155 109.323
Activos fixos tangiveis em curso 2.784.191 2.731.386 26.747 12.432
35.146.591 34.128.635 312.463 293.106
Amortizagdes acumuladas e imparidade:
Amortizagoes do exercicio -1.030.086 -1.019.320 -14.000 -11.154
Amortizacoes acumuladas de exercicios anteriores -13.147.618 -12.390.019 -89.894 -81.203
Imparidade do exercicio -54.131 -5.058 - -
Perdas por imparidade de exercicios anteriores -9.416 -5.925 - -
-14.241.251 -13.420.322 -103.894 -92.357
Valor liquido contabilistico 20.905.340 20.708.313 208.569 200.749
Os movimentos na rubrica de activos fixos tangiveis durante o ano de 2012, para o Grupo, sGo analisados como segue:
Variagoes de
Saldo em Aquisicoes / Alienagdes / Diferencas Perimetro / Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Aumentos Abates Transferéncias Cambiais Regularizagoes 31 Dezembro
Valor bruto:
Terrenos e recursos naturais 176.310 3.987 -586 2.643 -7.963 1.405 175.796
Edificios e outras construcdes 551.944 983 -3.989 149.309 -44.505 642 654.384
Equipamento bdsico 29.893.469 38.453 -124.274 1.215.204 -296.607 -3.636 30.722.609
Outros activos fixos tangiveis 775.526 28.1M -36.615 48.273 -3.118 -2.566 809.611
Activos fixos tangiveis em curso 2.731.386 1.601.467 -6.994 -1.477.183 -63.675 -810 2.784.191
34.128.635 1.673.001 -172.458 -61.754 -415.868 -4.965 35.146.591
AmortizagGo Variagoes de
Saldo em do exercicio Alienages / Diferengas Perimetro / Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro /Imparidade Abates Transferéncias Cambiais Regularizagoes 31 Dezembro
Amortizagoes acumuladas e imparidades:
Edificios e outras construcdes 155.315 15.836 -3.926 - -7.731 575 160.069
Equipamento bdsico 12.699.358 990.512 -1N7.152 -58.140 -50.723 -2.591 13.461.264
Outros activos fixos tangiveis 565.649 77.869 -21.188 -56 -2.468 N2 619.918
13.420.322 1.084.217 -142.266 -58.196 -60.922 -1.904 14.241.251

A rubrica de Aquisi¢oes / Aumentos inclui o investimento realizado em parques edlicos pelos subgrupos EDPR EU e EDPR NA durante 2012. Adicionalmente, o subgrupo

EDRR EU realizou investimentos associados a construgdo de projectos de energia solar fotovoltaica na Roménia. O subgrupo EDP Brasil realizou investimentos associados &
construgdo do novo centro produtor fermoeléctrico a carvdo Porto de Pecém e na central hidroeléctrica Santo Anténio do Jari. No subgrupo Portugal, o Grupo encontra-se a
realizar investimentos hidroeléctricos na construcdo e reforco de poténcia em diversas barragens.

A rubrica de Amortizagdo do exercicio / Imparidade inclui 53.401 milhares de Euros relativos a imparidades registadas nos activos de geragdo edlica nos Estados Unidos da
América e em Espanha (ver nota 13), bem como o montfante de 22.499 milhares de Euros, referente d amortizagdo da Central Termoeléctrica de SetGbal até ao seu valor
recuperdvel, na sequéncia da decisdo de encerramento da mesma em 31 de Dezembro de 2012.
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A rubrica de Alienagoes / Abates inclui o montante de 88.228 milhares de Euros referentes ao abate da central termoeléctrica do Barreiro em virtude do término dos
tfrabalhos de desmantelamento, no decorrer do segundo trimestre de 2012. As amortizagdes acumuladas associadas a este centro electroproductor ascendem a 88.228
milhares de Euros.

A rubrica de Transferéncias inclui o montante de 61.754 milhares de Euros de valor bruto e 58.196 milhares de Euros de amortizagdes acumuladas, relativos a activos da
actividade de cogeragdo classificados como activos detidos para venda (ver nota 42).

As transferéncias de Activos fixos tangiveis em curso para exploragdo ocorridas ao longo de 2012, referem-se essencialmente d entrada em exploracdo de parques eblicos
da subsididria EDP Renovdveis e da central termoeléctrica Porto de Pécem I.

O movimento ocorrido na rubrica Diferengas Cambiais no periodo decorre essencialmente da apreciacdo do Zloty Polaco (PLN) e da depreciagdo do Dolar Americano (USD)
e do Real Brasileiro (BRL) face ao Euro em 2012.

O movimento ocorrido na rubrica Variagdes de Perimetro / Regularizagdes inclui o efeito resultante da aquisi¢cdo da Pietragalla Eolico S.R.L., da J&Z SP. Z0.0., da aquisi¢do
de empresas fotovoltaicas na Roménia, o efeito da venda das empresas detentoras das mini-hidricas em Espanha, bem como a redugdo da participagdo no capital social
da Windplus, S.A. de 42% para 31% decorrente de um aumento de capital com dilui¢do da participacdo detida pela EDP Inovagdo, S.A. Estas transacgdes ocorreram durante
o ano de 2012 (ver nota 5).

Os movimentos na rubrica de activos fixos tangiveis durante o ano de 2011, para o Grupo, sdo analisados como segue:

Variagdes de
Saldo em Aquisicoes / Alienages / Diferengas Perimetro / Saldo em
Milhares de Euros 1Janeiro Aumentos Abates Transferéncias Cambiais Regularizagdes 31 Dezembro
Valor bruto:
Terrenos e recursos naturais 163.184 3.554 -289 15.174 -6.163 850 176.310
Edificios e outras construcoes 502.184 2.358 -6.594 74.048 -28.594 8.542 551.944
Equipamento bdsico 28.201.221 126.687 -37.508 1.562.398 -550 41.221 29.893.469
Outros activos fixos tangiveis 805.664 18.777 -73.187 85.237 -1.420 -59.545 775.526
Activos fixos tangiveis em curso 3.210.71 1.584.224 -43.755 -1.979.054 -56.689 15.949 2.731.386
32.882.964 1.735.600 -161.333 -242.197 -93.416 7.017 34.128.635
Amortizagdo Variagdes de
Saldo em do exercicio/ Alienagdes Diferen¢as Perimefro / Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Imparidade / Abates Transferéncias Cambiais Regularizagdes 31 Dezembro
Amortizagdes acumuladas e imparidades:
Edificios e outras construcdes 144.266 14.510 -5.376 - -5.474 7.389 155.315
Equipamento basico 11.818.193 937.509 -16.181 -84.21 7.018 37.030 12.699.358
Outros activos fixos tangiveis 596.922 72.359 -57.893 -55 -2.034 -43.650 565.649
12.559.381 1.024.378 -79.450 -84.266 -490 769 13.420.322

A coluna de Aquisi¢des/Aumentos inclui o investimento realizado em parques edlicos pelos subgrupos EDPR EU e EDPR NA durante o exercicio de 2011. Adicionalmente, o
subgrupo EDP Brasil realizou investimentos associados & construgdo do novo centro produtor termoeléctrico a carvéo Porto de Pecém. No subgrupo Portugal, o Grupo
encontra-se a realizar investimentos hidroeléctricos na construgdo e reforco de poténcia em diversas barragens.

A rubrica de transferéncias inclui o montante de 242.197 milhares de Euros de valor bruto e 84.266 milhares de Euros de amortizagdes acumuladas, relativos a activos da
actividade regulada de transporte de gds em Espanha classificados como activos defidos para venda (ver nota 42).

As transferéncias de activos fixos fangiveis em curso para exploragdo ocorridas ao longo de 2011, referem-se essencialmente a entrada em exploragdo de parques edlicos
da subsididria EDP Renovaveis e dos aproveitamentos hidroeléctricos de Bemposta Il e Picote Il.

O movimento ocorrido na rubrica Variagdes de Perimetro / Regularizagdes inclui o efeito resultante da aquisicdo da Home Energy II, S.A. e da ECE Participacdes e o efeito
da venda do Subgrupo Veinco, transacgdes efectuadas durante o ano de 2011 pelo Grupo EDP.

O movimento ocorrido na rubrica Diferengas Cambiais no periodo decorre essencialmente da depreciagdo do Real Brasileiro (BRL), do Zloty Polaco (PLN) e da apreciagdo do
Délar Americano (USD) face ao Euro em 2011.

A data de 31 de Dezembro de 2012, para o Grupo, o valor bruto dos activos tangiveis financiado por contratos de locacéo financeira ascende a 14.985 milhares de Euros (31
de Dezembro de 2011: 14.249 milhares de Euros), a amortizagGo acumulada ascende a 6.277 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 5.754 milhares de Euros) e as
respectivas rendas vincendas ascendem a 8.606 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 7.882 milhares de Euros). O detalhe dos activos financiados por contratos de
locagdo financeira é apresentado de seguida:

Dez 2012 Dez 201
Capital em Jurosem Rendas Capital em Juros em Rendas
Milhares de Euros divida divida Vincendas divida divida Vincendas
Menos de um ano 3.281 268 3.549 3.21 214 3.425
Entre um a trés anos 4.070 255 4.325 3.882 177 4.059
Entre trés a cinco anos 712 20 732 389 9 398
8.063 543 8.606 7.482 400 7.882

No decorrer do exercicio de 2012, o valor dos custos incorridos com estes activos foi de 657 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 690 milhares de Euros), estando
registados na rubrica “Fornecimentos e servicos externos" da demonstragdo dos resultados.
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Os movimentos da rubrica de activos fixos tangiveis durante o ano de 2012, em base Individual, sdo analisados como segue:

Saldo em Aquisicbes / Alienagoes / Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Aumentos Abates Transferéncias  Regularizagdes 31 Dezembro
Valor bruto:
Terrenos e recursos naturais 75.026 - -457 - - 74.569
Edificios e outras construcoes 95.906 - -3.291 361 580 93.556
Outros activos fixos tangiveis 109.742 6.203 -1.272 2.918 - 117.591
Activos fixos tangiveis em curso 12.432 17.594 - -3.279 - 26.747
293.106 23.797 -5.020 - 580 312.463
Amortizagdo
Saldo em do exercicio/ Alienagbes Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Imparidade / Abates Transferéncias  Regularizagdes 31 Dezembro
Amortizagées acumuladas e imparidades:
Edificios e outras construgoes 22.473 2.899 -2.632 - 563 23.303
Outros activos fixos tangiveis 69.884 11.101 -978 - 584 80.591
92.357 14.000 -3.610 - 1147 103.894
Os movimentos da rubrica de activos fixos tangiveis durante o ano de 2011, em base Individual, sdo analisados como segue:
Saldo em Aquisigdes / Alienagbes Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Aumentos / Abates Transferéncias  Regularizagdes 31 Dezembro
Valor bruto:
Terrenos e recursos naturais 46.498 13.525 -19 15.022 - 75.026
Edificios e outras construcoes 24.569 2 -5.062 68.148 8.249 95.906
Outros activos fixos tangiveis 122.680 5.063 -33.608 15.587 20 109.742
Activos fixos tangiveis em curso 82.951 28.238 - -98.757 - 12.432
276.698 46.828 -38.689 - 8.269 293.106
Amortizagdo
Saldo em do exercicio/ Alienagdes Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Imparidade / Abates Transferéncias  Regularizagdes 31 Dezembro
Amortizagdes acumuladas e
imparidades:
Edificios e outras construcoes 17.394 2.087 -4.477 - 7.469 22.473
Outros activos fixos tangiveis 94.199 9.067 -33.384 - 2 69.884
111.593 11.154 -37.861 - 7.47 92.357

Em 2011, as Transferéncias de imobilizado em curso para Edificios e outras construgdes referem-se essencialmente ao novo edificio da sede do Grupo EDP no Porto,

inaugurado em 13 de Abril de 2011.

A data de 31 de Dezembro de 2012, em base Individual, o valor bruto dos activos tangiveis financiados por contratos de locacéo financeira ascende a 3.883 milhares de
Euros (31 de Dezembro de 2011: 3.555 milhares de Euros), a amortizacdo acumulada é de 1.494 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 1.587 milhares de Euros) e as
respectivas rendas vincendas ascendem a 2.277 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 1.733 milhares de Euros). O detalhe dos activos financiados por contratos de

locagdo financeira é apresentado de seguida:

Dez 2012 Dez 2011
Capital em Juros em Rendas Capital em Jurosem Rendas
Milhares de Euros divida divida Vincendas divida divida Vincendas
Menos de um ano 823 79 902 783 48 831
Entre um a trés anos 1.097 7 1.168 753 39 792
Entre trés a cinco anos 201 6 207 107 3 110
2121 156 2.277 1.643 90 1.733

No decorrer do exercicio de 2012, o valor dos custos incorridos com estes activos foi de 147 milhares de Euros (31 de Dezembro 2011: 169 milhares de Euros), estando
registados na rubrica "Fornecimentos e servigos externos” da demonstracdo dos resultados.
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18. ACTIVOS INTANGIVEIS

Esta rubrica é analisada como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Valor bruto:
Direitos de concessdo 15.443.537 15.463.265
Licencas de CO, 320.164 359.058
Outros intangiveis 101.616 97.157
Activos infangiveis em curso 551.038 563.295
16.416.355 16.482.775
Amortizagbes acumuladas e imparidade:
Amortizagdes do exercicio de direitos de concessdo e de ufilizacdo -406.567 -453.887
Amortizagdes do exercicio de propriedade industrial e outros intangiveis -3.105 -3.406
Amortizagdes acumuladas de exercicios anteriores -9.464.821 -9.225.004
-9.874.493 -9.682.297
Valor Liquido 6.541.862 6.800.478

Os direitos de concessdo sobre as redes de distribuicdo de energia eléctrica no Brasil, nomeadamente da Bandeirante (Estado de Sdo Paulo) e Escelsa (Estado do Espirito
Santo), sGo amortizados pelo método das quotas constantes pelo periodo total da concessdo, respectivamente até 2028 e 2025. Os direitos de concessdo em Porfugal
referem-se @ rede de distribuicdo de gas natural, sendo amortizados pelo método das quotas constantes ao longo do periodo de concess@o que termina em 2047, bem
como & concessdo do dominio pdblico hidrico para a producdo de energia hidroeléctrica.

Os direitos de concessdo sobre a produ¢do de energia eléctrica no Brasil, nomeadamente, Lajeado Energia e Investco, sdo amortizados pelo periodo total da concessdo até
2032.

Os movimentos da rubrica de activos intangiveis durante o ano de 2012, para o Grupo, sdo analisados como segue:

Variagdes
Saldo em Aquisi¢des / Alienagdes / Diferengas Petimetro / Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Aumentos Abates Transferéncias Cambiais Regularizagdes 31 Dezembro
Valor bruto:
Direitos de concessdo:
Distribuicdo e geragdo Brasil 1.448.562 - - - -78.658 - 1.369.904
Gas Portugal 138.354 - - - - - 138.354
Hidrica Portugal 1.371.528 28.866 - - - 25 1.400.419
Outros direitos de concessdo 10.827 - - - - - 10.827
Licencas de CO, 359.058 169.046 -206.191 -1.749 - - 320.164
Afectos a concessdo (IFRIC 12):
Activos intangiveis 12.493.994 497 -35.309 332.523 -267.672 - 12.524.033
Activos intangiveis em curso 191.760 432.382 -446 -455.704 -7.584 - 160.408
Outros intangiveis 97.157 155 -10 389 -1.518 5.443 101.616
Outros activos intangiveis em curso 371.535 23.781 -40 -389 -1.582 -2.675 390.630
16.482.775 654.727 -241.996 -124.930 -357.014 2.793 16.416.355
Variagdes
Saldo em Amortiza¢Go Alienagoes / Diferengas Perimetro / Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro do exercicio Abates Transferéncias Cambiais Regularizages 31 Dezembro
Amortizagbes acumuladas e
imparidades:
Direitos de concessdo 675.01 78.319 - - -12.904 - 740.426
Activos intangiveis afectos
a concessodes (IFRIC 12) 8.978.242 328.248 -24.301 - -179.703 - 9.102.486
Outros infangiveis 29.044 3.105 - - -580 12 31.581
9.682.297 409.672 -24.301 - -193.187 12 9.874.493

As Transferéncias de activos intangiveis afectos a concessdes no valor de 123.181 milhares de Euros referentes & transferéncia para Devedores e outros activos de
actividades comerciais do valor correspondente aos aumentos do activo financeiro associado a IFRIC 12. Este montante inclui o efeito da aplicagdo de novas taxas de
amortizagdo no sector eléctrico no Brasil em resultado da revisdo das vidas Uteis dos activos afectos a concessdes por parte da Agéncia de Energia Elétrica (ANEEL), no
montante de 12.985 milhares de Euros (32.572 milhares de Reais Brasileiros), no decorrer de 2012.

As Transferéncias de Licengas de CO,, no valor de 1.749 milhares de Euros decorrem da transferéncia dos activos de cogeracdo para activos detidos para venda (ver nota
42).

Na rubrica Licengas de CO,, em "Aquisi¢des / Aumentos" encontram-se registados, a data de 31 de Dezembro de 2012, 109.026 milhares de Euros referentes a licencas de
emissdo de CO, atribuidas gratuitamente ds centrais do Grupo EDP em actividade em Portugal e Espanha e 60.020 milhares de Euros relativos a licengas adquiridas em
mercado. O mercado de licengas de emissdo de CO, encontra-se regulado pelo Plano Nacional de Atribuicdo de Licencas de Emissdo (PNALE) em Portugal e pelo “Plan
Nacional de Asignacién de Derechos de Emision de Gases de Efecto Invernadero” (PNADE) em Espanha, cobrindo o periodo 2008-2012. As Alienagdes/Abates incluem as
entregas de licencas de CO, consumidas durante o ano de 2011 e entregues ds autoridades reguladoras no montante de 199.909 milhares de Euros e de 6.282 milhares de
Euros alienadas em mercado.
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Na rubrica Hidrica Portugal, o movimento de “Aquisi¢des / Aumentos” inclui o montante de 28.497 milhares de Euros (31 de Dezembro 2011: 54.266 milhares de Euros) que
corresponde ao reforco de poténcia efectuado durante 2012 na Central Hidroeléctrica de Alqueva. Em 2011 o movimento negativo de “Variagdes de
Perimetro/Regularizagdes”, no montante de 2.528 milhares de Euros, resulta do facto de ndo terem sido realizados os reforgos de poténcia que estavam previstos
contratualmente em Pedrégdo, o que implicou uma revisdo do montante das rendas de concessdo a pagar e da actualizagdo da taxa de desconto do direito de concessdo
para 6,533%.

Os movimentos da rubrica de activos intangiveis durante o ano de 2011, para o Grupo, sdo analisados como segue:

Variagées
Saldo em Aquisigdes / Alienagdes / Diferengas Perimetro / Saldo em
Milhares de Euros 1Janeiro Aumentos Abates Transferéncias Cambiais Regularizagdes 31 Dezembro
Valor bruto:
Direitos de concessdo:
Distribuicdo e geragdo Brasil 1.254.421 251138 - - -56.997 - 1.448.562
Gas Portugal 138.354 - - - - - 138.354
Hidrica Portugal 1.320.346 54.266 -556 - - -2.528 1.371.528
Outros direitos de concessdo 10.827 - - - - - 10.827
Licencas de CO, 212.230 377.951 -231.123 - - - 359.058
Afectos a concessdo (IFRIC 12):
Activos intangiveis 12.308.883 20.044 -27.104 343.722 -215.012 63.461 12.493.994
Activos intangiveis em curso 257.298 420.502 -623 -476.845 -8.572 - 191.760
Outros infangiveis 93.41 2.391 -22 594 27 756 97.157
Outros activos intangiveis em curso 340.098 23.416 -388 -594 -630 9.633 371.535
15.935.868 1.149.708 -259.816 -133.123 -281.184 71.322 16.482.775
Variagées
Saldo em AmortizagGo Alienagdes / Diferengas Perimetro / Saldo em
Milhares de Euros 1Janeiro do exercicio Abates Transferéncias Cambiais Regularizagdes 31 Dezembro
Amortizagbes acumuladas e
imparidades:
Direitos de concessdo 597.280 86.451 - - -8.720 - 675.01
Activos intangiveis afectos a concessoes
(IFRIC12) 8.698.820 367.436 -13.440 - -138.035 63.461 8.978.242
Outros infangiveis 25.629 3.406 -25 - 42 -8 29.044
9.321.729 457.293 -13.465 - -146.713 63.453 9.682.297

As Transferéncias de activos intangiveis afectos a concessoes no valor de 133.123 milhares de Euros sdo referentes & transferéncia para Devedores e outros activos de
actividades comerciais do valor correspondente aos aumentos do activo financeiro associado a IFRIC 12.

Na rubrica Direitos de concessdo - distribuicdo e geragdo Brasil, o montante de 251.138 milhares de Euros em Aquisicdes / Aumentos é relativo aos direitos de concessdo
adquiridos na operagdo de aquisi¢do da Hidroeléctrica de Santo Anténio do Jari.

Na rubrica Licengas de CO2, em Aquisi¢des encontram-se registados, d data de 31 de Dezembro de 2011, 214.782 milhares de Euros referentes a licengas de emissdo de
CO2 atribuidas gratuitamente s centrais do Grupo EDP em actividade em Portugal e Espanha. As Alienagdes/Abates incluem as entregas de licengas de CO2 consumidas
durante o ano de 2010 e entregues as autoridades reguladoras no montante de 180.217 milhares de Euros e de 50.906 milhares de Euros alienadas em mercado.

. GOODWILL

No Grupo, a rubrica de "Goodwill*, resultante da diferenca entre o valor de aquisi¢do e o justo valor proporcional da situagdo patrimonial adquirida das empresas & data
da aquisi¢do, é analisada como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Grupo HC Energia 1.919.526 1.916.548
Grupo EDP Renovaveis 1.301.218 1.311.133
Grupo EDP Brasil 55.564 57.427
Outros 42.149 42.149
3.318.457 3.327.257
No decorrer do ano de 2012, a movimentagdo ocorrida no "Goodwill" foi a seguinte:
Saldo em Variagdo Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Aumentos Reduges Imparidade cambial Regularizagbes 31 Dezembro
Grupo HC Energia 1.916.548 2.978 - - - - 1.919.526
Grupo EDP Renovaveis 1.311.133 12.465 -32 - -10.047 -12.301 1.301.218
Grupo EDP Brasil 57.427 - - - -1.863 - 55.564
Outros 42.149 - - - - - 42.149
3.327.257 15.443 -32 - -11.910 -12.301 3.318.457
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No decorrer do ano de 2011, a movimentagdo ocorrida no "Goodwill" foi a seguinte:

Saldo em Variagdo Saldo em
Milhares de Euros 1 Janeiro Aumentos Redugbes Imparidade cambial Regularizagdes 31 Dezembro
Grupo HC Energia 1.908.476 8.072 - - - - 1.916.548
Grupo EDP Renovaveis 1.343.294 - -12.846 -35.489 16.174 - 1.311.133
Grupo EDP Brasil 58.991 - - - -1.564 - 57.427
Outros 38.418 3.731 - - - - 42149
3.349.179 11.803 -12.846 -35.489 14.610 - 3.327.257

Grupo HC Energia

Em 2012, verificou-se um acréscimo do "goodwill" afecto ao Grupo Hidrocantabrico no montante de 2.978 milhares de Euros em resultado da reavaliagdo da
responsabilidade relativa & aquisi¢do antecipada de interesses ndo controldveis a Cajastur por via da existéncia de uma “"put option” detida por esta entidade sobre 3,13%
do capital da HC Energia, conforme politica contabilistica 2b).

Grupo EDP Renovaveis

O detalhe do "goodwill" detido no Grupo EDP Renovaveis, com referéncia a 31 de Dezembro de 2012 e 2011, apresenta-se como segue:

Grupo EDP Renovdveis
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Goodwill EDPR Europe 699.522 697.691
Goodwill EDPR North America 600.302 611.882
Goodwill EDPR Brasil 1.394 1.560
1.301.218 1.311.133

Subgrupo EDPR Europe

Em 2012, o aumento liquido das regularizacdes no subgrupo EDPR Europe inclui "goodwill" depois dos PPA (“Purchase Price Allocation”) alocados para as empresas
adquiridas pelo Grupo EDPR Itdlia e EDPR Roménia.

No ano de 2011, a redu¢do de "goodwill" na EDPR Europe no valor de 12.846 milhares de Euros, resulta da redefinicGo do preco final da responsabilidade relativa &
aquisicdo antecipada de inferesses ndo controlaveis & Caja Madrid por via da existéncia de uma “written put option” relativamente ao investimento detido por esta entidade
sobre a EDPR Espafia no montante de 3.363 milhares de Euros, e da venda do Subgrupo Veinco no montante de 9.483 milhares de Euros. Por outro lado em 2011, foi
registada uma imparidade no “goodwill" da EDPR Itdlia no montante de 34.737 milhares de Euros resultante da revisdo dos pressupostos utilizados no PPA inicial
relativamente ds estimativas de MW a instalar e aos precos de energia (ver nota 13).

Outras informagoes referentes aos PPA ("Purchase Price Allocation’) de 2012

Em 2012, o Grupo EDPR lItdlia adquiriu 100% do capital social da empresa Pietragalla Eolico S.R.L. (ver nota 5) e concluiu o respectivo PPA, o qual originou o reconhecimento
de um proveito operacional no montante de 2.639 milhares de Euros (ver nota 8).

Aclivos e Passivos

Milhares de Euros Valor contabilistico PPA ao justo valor

Activos fixos tangiveis 1.227 10.300 11.527
Total do Activo 1.227 10.300 11.527
Passivos por impostos diferidos - 2.833 2.833
Outros passivos 1.035 - 1.035
Total do Passivo 1.035 2.833 3.868
Activos liquidos adquiridos 192 7.467 7.659
Custo de aquisicdo 5.020 5.020
Goodwill / Badwill) -2.639

Durante o ano de 2012, o Grupo EDPR Roménia adquiriu 100% do capital social das empresas Cujmir Solar S.R.L., Foton Delta S.R.L., Foton Epsilon S.R.L., Potelu Solar SR.L.,
Studina Solar S.R.L. e Vanju Mare Solar S.R.L. (ver nota 5) e concluiu os respectivos PPA, os quais originaram o reconhecimento de um proveito operacional no montante de
29.754 milhares de Euros (ver nota 8).

Aclivos e Passivos

Milhares de Euros Valor contabilistico PPA ao justo valor

Activos fixos tangiveis 26 43.305 43.331
Outros activos (incluindo licencas) 500 14.167 14.667
Total do Activo 526 57.472 57.998
Passivos por impostos diferidos - 9.195 9.195
Outros passivos 513 - 513
Total do Passivo 513 9.195 9.708
Activos liquidos adquiridos 13 48.277 48.290
Custo de aquisicdo 18.536 18.536
Goodwill / (Badwill) -29.754
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Andlise da imparidade do Gooawill no Grupo EDP

A recuperabilidade do goodwill nas subsididrias é avaliada anualmente com referéncia a 30 de Setembro, independentemente da existéncia de indicadores de
imparidade. O valor recuperdvel & determinado com base no valor em uso dos activos, sendo calculado com recurso a metodologias de avaliagdo suportadas em técnicas
de fluxos de caixa descontados, considerando as condigdes de mercado, o valor femporal e os riscos de negécio. As eventuais perdas por imparidade sdo reconhecidas
em resultados do exercicio.

Os testes de imparidade s&o efectuados para cada uma das unidades geradoras de caixa identificadas em cada uma das geografias onde o Grupo EDP desenvolve a sua
actividade, sendo as mais relevantes as seguintes:

e HC Energia (incluindo Grupo Naturgds) - Geragdo, Distribui¢Go e Comercializagdo de electricidade e Distribui¢do e comercializagdo de gas;
e EDP Renovdveis Europe - Geragdo edlica;

e EDP Renovaveis North America e Brasil - Geragéo edlica;

e EDP Brasil - Geragdo, Distribuigdo e Comercializagdo.

Para efeitos destes testes, o Grupo EDP definiu um conjunto de pressupostos de forma a determinar o valor recuperdvel dos principais investimentos efectuados.
Andlise da imparidade do Gooawill Grupo HC Energia fincluindo Naturgds)

As taxas de desconto depois de impostos utilizadas pelo Grupo HC Energia para efeitos dos testes de imparidade oscilaram entre 6,77% e 7,47% (2011: entre 6,3% e 7,2%
respectivamente).

Relafivamente ao negédcio da geragdo o periodo de projecgdo dos fluxos de caixa futuros corresponde & vida Util remanescente dos respectivos activos (centros
electroprodutores). Nos negécios de distribuicdo de electricidade e gds o periodo de projecgdo de fluxos de caixa futuros foi de cinco anos adicionado de uma taxa de
crescimento, dado que existem contratos de longo prazo. Para os restantes negécios, existem curvas de pregos estimadas para os periodos de referéncia.

Os principais pressupostos utilizados para projec¢do dos fluxos de caixa sdo os seguintes:

- No negécio de geracdo, a estimativa da energia produzida pelos centros electroprodutores considera a melhor estimativa da procura futura do mercado bem como a
capacidade global instalada;

- As estimativas dos precos dos combustiveis (gds e carvdo) e do prego de electricidade foram definidas considerando as expectativas do mercado relativamente aos
precos futuros e fendo em conta o enquadramento regulatério em vigor. Relativamente aos pregos dos combusfiveis foram considerados igualmente os precos e clausulas
fixadas nos contratos de aprovisionamento de longo prazo, nomeadamente dos contratos de aquisi¢do de gas;

- Custos de investimento: utilizaram-se as melhores estimativas disponiveis dos investimentos a realizar para garantir uma utilizagdo regular dos activos actuais, assim
como as resultantes de alteragoes legislativas;

- Relativamente aos custos operacionais, as projecgdes efectuadas consideraram os custos operacionais actuais projectados com base na experiencia adquirida e fendo
em conta modelos internos de andlise;

- As taxas de crescimento aplicadas para extrapolar as projeccdes para os activos da geragdo e comercializagdo de electricidade e gas é nula. No entanto, para a
actividade de distribuicdo de electricidade e gas utiliza-se 1% de taxa de crescimento. Estas taxas de crescimento estdo baseadas nas expectativas de crescimento do
mercado e da inflagdo;

- Para as actividades sujeitas a regulagdo, nomeadamente a distribuicdo de electricidade e gas, foram consideradas as remuneragdes dos activos actualmente em vigor
ou aprovadas, aplicando-se os mecanismos de actualizagdo conforme previsto na regulagdo;

- Taxa de desconto: as taxas utilizadas reflectem a melhor estimativa do Grupo EDP considerando os riscos especificos associados a cada Unidade Geradora de Caixa.

Foram realizadas andlises de sensibilidade aos resultados dos testes de imparidade efectuados, nomeadamente relafivamente ds seguintes variaveis chave: (i) prego da
"pool"; (i) custos de combustiveis; (iii) taxas de desconto; e (iv) energia comercializada. Os resultados das andlises de sensibilidade efectuadas concluem que: (i) uma
diminuicéo de 5% no prego da “pool” ou da energia comercializada; ou (i) um aumento de 5% no custos de combustiveis; ou (i) um incremento de 100 pontos base nas
diferentes taxas de desconto utilizadas, ndo determinam a existéncia de indicios de imparidade.

Andlise da imparidade do Goodwill Grupo EDP Renovaveis

A projeccdo dos fluxos de caixa futuros & baseada na vida Gtil dos parques edlicos (25 anos) sendo consistente com o método de depreciacéo actual. Esta projec¢do
também considera os contratos “off-take" de longo prazo e estimativas de precos de energia de longo-prazo, para os activos com exposi¢do ao mercado.

Os principais pressupostos utilizados para projec¢do dos fluxos de caixa sdo os seguintes:

- Relativamente & produgdo de energia, os “net capacity factors” utilizados para cada unidade geradora de caixa consideram: (i) a capacidade instalada e a previsdo
resultante dos estudos de ocorréncia de vento no longo prazo; e (i) que os mecanismos regulatérios em quase todas as geografias determinam a producdo de energia
sempre que as condi¢des climatéricas o permitem;

- Remuneracdo da energia: foram consideradas as remuneragdes aprovadas ou contratadas no caso de existirem contratos de venda de energia de longo prazo pelo
periodo de vida 0til dos activos ou remuneragdes determinadas pelo enquadramento regulatério em vigor em cada geografia. Nos restantes casos, foram ufilizadas as
curvas de precos de mercado de longo prazo projectadas pelo Grupo com base na experiéncia passada e modelos internos com base em fontes de informagdo externa;

- Nova capacidade: os testes de imparidade basearam-se na melhor informagdo disponivel relativamente aos parque eélicos que se estima que entrem em operacéo nos

préximos anos, considerando os precos contratados e esperados para compra de turbinas aos varios fornecedores, a probabilidade dos projectos planeados serem
concluidos, as expectativas de crescimento baseadas nos objectivos do plano de negécios, o crescimento histdrico e as projecgdes do crescimento de mercado;
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- Custos operacionais: foram utilizados os contratos de arrendamento de terrenos e de manutencdo em vigor. Os outros custos operacionais foram projectados
consistentemente com base na experiencia adquirida e tendo em conta modelos internos de andlise;

- Valor terminal: & utilizada uma percentagem de 15% do valor do investimento inicial actualizado & taxa de inflagdo esperada;

- Taxa de desconto: as taxas utilizadas reflectem a melhor estimativa considerando os riscos especificos associados a cada parque apresentando as seguintes bandas de
variagdo:

2012 201
Portugal e Espanha 7,0% - 7,1% 6,7%
Estados Unidos da América 55% - 6,8% 5,0% - 6,9%
Resto da Europa 5,9% - 8,2% 6,0% - 8,6%

Os testes de imparidades foram realizados tendo em consideragdo as alteragdes regulatorios de cada pais, conforme referido na nota 1.

Foram realizadas andlises da sensibilidade aos resultados dos testes de imparidade efectuados, nomeadamente s seguintes variaveis chave:

- Uma diminui¢do de 2,1% no “net capacity factor” nos Estados Unidos da América;

- Uma diminui¢do de 10% nos pregos de mercado nos Estados Unidos da América;

- Uma diminuicGo de até 10% no valor terminal na Europa.

Adicionalmente, o Grupo EDPR realizou uma andlise de sensibilidade adicional aumentando 100 pontos base a taxa de desconto utilizada no caso base para a EDPR NA e
EDPR EU. Estas andlises de sensibilidade, realizadas para cada pressuposto independentemente, ndo determinaram a existéncia de indicios de imparidade no valor do
"goodwill" alocado a cada pais.

Andlise da imparidade do Gooawill Grupo EDP Brasil

A projeccdo dos fluxos de caixa & baseada no periodo das concessées relativas aos negdcios da producéo e distribuicdo de electricidade no Brasil. Estes fluxos de caixa
sdo estimados considerando o volume de producdo e os consumos previstos, a capacidade instalada, as perspectivas de evolugdo da tarifa e os contratos de
compra/venda de energia celebrados.

A taxa de desconto utilizada reflecte os riscos especificos de cada uma das unidades geradoras de fluxos de caixa ascendendo a 8,05% em 2012 (8,3% em 2011).

O valor residual dos activos do negécio de distribuicdo corresponde ao valor actual dos activos regulatérios no final da concessdo ("Regulatory Asset Base”). Para os
negécios da comercializagdo e geracéo, o valor residual dos activos corresponde ao valor actual dos activos liquidos no final da concessdo.

A andlise de sensibilidade considerando um incremento de 100 pontos base na taxa de desconfo utilizada ndo determina a existéncia de indicios de imparidade no valor
do goodwill.

INVESTIMENTOS FINANCEIROS EM EMPRESAS FILIAIS (CONTAS INDIVIDUAIS)

O detalhe desta rubrica é analisado como segue:

Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Custo de aquisicdo 11.012.092 10.863.358
Efeito de equivaléncia patrimonial (transi¢do IFRS) -902.524 -1.020.632
Partes de capital em empresas filiais 10.109.568 9.842.726
Perdas por imparidade em partes de capital em empresas filiais -200.034 -133.943
9.909.534 9.708.783

No dmbito da transi¢do para as IFRS, a EDP, S.A. deixou de aplicar o método de equivaléncia patrimonial na valorizagdo dos investimentos financeiros nas suas
demonstragdes financeiras individuais, tendo 0 mesmo sido considerado como “"deemed cost" na data da transigdo.

O detalhe dos Investimentos financeiros em filiais & analisado como segue:

Individual
Dez 2012 Dez 2011
Milhares de Euros Valor Liquido Valor Liquido
Partes de capital em empresas filiais:
EDP Renovaveis S.A. 2.939.889 2.939.889
EDP Gestdo de Producdo de Energia, S.A. 2.156.054 2.156.054
Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A. 1.981.798 1.981.798
EDP Distribuicdo de Energia, S.A. 1.686.145 1.686.145
EDP Servicios Financieros Espana, S.A. 482.695 481.695
EDP Investments and Services, S.L. 281.854 -
EDP Comercial, S.A. 238.473 188.463
EDP Energias do Brasil, S.A. - 193.909
Outras 142.626 80.830
9.909.534 9.708.783
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A variagdo da rubrica de Investimentos Financeiros em empresas filiais (200.751 milhares de euros) resulta, essencialmente do aumento de capital da EDP Investments and
Services, S.L. realizado através da entrada em espécie da participagdo de 11,23% da EDP Energias do Brasil, S.A. (efeito liquido no montante de 87.945 milhares de Euros),
da concessdo de prestagdes acessorias as subsidiarias EDP Imobilidria e Parficipagdes, S.A. (65.000 milhares de Euros), EDP Comercial, S.A. (50.000 milhares de Euros) e
EDP Servigos - Sistemas para a Qualidade e Eficiéncia Energética, S.A. (50.000 milhares de Euros) e do registo da imparidade no investimento financeiro detido na EDP

Imobiliéria e Parficipagdes, S.A. (65.000 milhares de Euros).

Em Agosto de 2012, a parficipagdo que a EDP, S.A. definha na EDP Energias do Brasil, S.A., correspondente a 53.482.659 acgdes, representativas de 11,23% do seu capital
social, no montante de 193.909 milhares de Euros foi utilizada para subscrever um aumento de capital na EDP Investments and Services, S.L. através da entrada em espécie
das referidas acgdes, avaliadas em 281.854 milhares de Euros, tendo sido reconhecido um proveito nas demonstragdes financeiras da EDP, S.A. no montfante de 87.945

milhares de Euros (ver nota 14).
21. INVESTIMENTOS FINANCEIROS EM EMPRESAS ASSOCIADAS

O detalhe desta rubrica & analisado como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Empresas associadas:
Investimentos financeiros em associadas 164.018 160.443 137 137
Ajustamentos em investimentos financeiros em associadas -137 -137 -137 -137
Valor liquido 163.881 160.306 - -

Com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, em base consolidada, a rubrica de investimentos financeiros em associadas inclui "goodwill* no montante de 47.009 milhares

de Euros (31 de Dezembro de 2011: 44.311 milhares de Euros).

O detalhe dos investimentos financeiros em associadas, para o Grupo, é analisado como segue:

Grupo
Dez 2012 Dez 2011
Milhares de Euros Valor Bruto Imparidade Valor Bruto Imparidade
CEM - Companhia de Electricidade de Macau, S.A. 69.262 - 67.923 -
D. E. de Candrias, S.A. 9.933 - 12.372 -
ENEOP - Edlicas de Portugal, S.A. 9.908 - 10.696 -
SeaEnergy Renewables Inch Cape Limited 14.498 - 14.889 -
Setgds-Soc.de Prod.e Distrib.de Gds, S.A. 32.600 - 29.894 -
Principle Power, Inc. 5179 - - -
Outras 22.638 -137 24.669 -137
164.018 -137 160.443 -137
O movimento dos investimentos financeiros em associadas, para o Grupo, € analisado como segue:
Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Saldo em 1de Janeiro 160.443 147.008
Aquisicdes / Entradas 6.054 14.516
Alienagoes -2.389 -1.756
Resultados de associadas 23.777 19.477
Dividendos -17.391 -13.281
Diferencas de cdmbio -2.101 3.859
Alteracdo do método de consolidacdo - -4.790
Transferéncias / regularizagdes -4.375 -4.590
Saldo em 31 de Dezembro 164.018 160.443
Em 2012, a EDP Inovagdo, S.A. adquiriu 50,3% do capital social da Principle Power, Inc. e a Generaciones Especiales |, SL procedeu & alienagdo da sua participagdo
financeira na Hidroastur S.A. (ver nota 5).
22. ACTIVOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA VENDA
O detalhe desta rubrica é analisado como segue:
Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Banco Comercial Portugués, S.A. 29.653 19.665 - -
REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S.A. 38.408 39.361 38.408 39.361
Tejo Energia, S.A. 26.246 29.507 - -
Outros 86.991 82.780 2.053 3.183
181.298 171.313 40.461 42.544

Com referéncia a 30 de Junho de 2012, o investimento financeiro detido no Banco Comercial Portugués, S.A. desvalorizou 5.495 milhares de Euros, tendo esta

desvalorizagdo sido considerada uma perda por imparidade e consequentemente registada por contrapartida de resultados (ver nota 15). No terceiro trimestre de 2012, no
dmbito do aumento de capital realizado pelo BCP, o Grupo EDP subscreveu 250.778.389 ac¢des do BCP pelo prego de 0,04 Euros por acgdo, num investimento total de
10.031 milhares de Euros. Ap6s esta operacdo, o Grupo passou a deter 395.370.529 ac¢des, mantendo a sua actual participagdo de 2,01%, mas reduzindo o custo médio
por acg¢do, o que face & cotagdo dos fitulos com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, origina um registo positivo de 5.452 milhares de Euros em Reservas de justo valor (ver

nota 32).
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No decurso de 2012, o investimento financeiro detido na REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S.A. desvalorizou 953 milhares de Euros, tendo esta desvaloriza¢do sido

registada por contrapartida de Reservas de justo valor (ver nota 32).

No decurso do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2012, o investimento financeiro defido na Tejo Energia, S.A. desvalorizou 3.261 milhares de Euros, tendo esta

desvalorizagdo sido registada por contrapartida de Reservas de justo valor (ver nota 32).

A rubrica de Outros inclui unidades de participagdo de um fundo de acgdes e obrigagdes detidas pela Energia RE no montante de 48.229 milhares de Euros (31 de

Dezembro de 2011: 37.388 milhares de Euros), decorrentes da sua actividade resseguradora.

Em 2012, os movimentos da rubrica Activos financeiros disponiveis para venda sdo analisados como segue:

Variagdo na
Saldo reserva de Outras Saldo
Milhares de Euros 1 Janeiro Aquisicoes Aliena¢des Imparidade justo valor variagdes 31 Dezembro
Banco Comercial Portugués 19.665 10.031 - -5.495 5.452 - 29.653
REN - Redes Energéticas Nacionais 39.361 - - - -953 - 38.408
Tejo Energia 29.507 - - - -3.261 - 26.246
Outros 82.780 12.701 -1.126 -3.833 1.451 -4.982 86.991
171.313 22.732 -1.126 -9.328 2.689 -4.982 181.298
Em 2011, os movimentos da rubrica Activos financeiros disponiveis para venda sdo analisados como segue:
Variagdo na
Saldo reserva de Outras Saldo
Milhares de Euros 1 Janeiro Aquisicoes Aliena¢des Imparidade justo valor variagdes 31 Dezembro
Ampla Energia e Servicos 181.221 - -68.939 - -112.282 - -
Ampla Investimentos e Servigos 23.191 - -5.575 - -17.616 - -
Banco Comercial Portugués 72.901 5726 RAL -57.851 - - 19.665
REN - Redes Energéticas Nacionais 48.220 - - - -8.859 - 39.361
Tejo Energia 25.253 - - - 4.254 - 29.507
Outros 93.179 9.952 -12.319 -5.584 -5.014 2.566 82.780
443.965 15.678 -87.944 -63.435 -139.517 2.566 171.313

Os investimentos financeiros detidos na Ampla Energia e Servicos, S.A. e na Ampla Investimentos e Servigos, S.A., foram alienados no decorrer de 2011, fendo sido gerada

uma mais valia de 9.983 milhares de Euros (ver nota 14).

Os Activos financeiros disponiveis para venda sdo registados ao justo valor, sendo as variagdes desde a data da sua aquisi¢do liquidas de imparidade registadas por
contrapartida das respectivas reservas de justo valor (ver nota 32). Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a reserva de justo valor atribuivel ao Grupo EDP é analisada como

segue:

Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011

Banco Comercial Portugués 5.452 -

REN - Redes Energéticas Nacionais 12.588 13.541

Tejo Energia 19.891 23.152

Outros 7.419 6.319
45.350 43.012

Adicionalmente, em 2012, a variagdo da reserva de justo valor dos acfivos financeiro disponiveis para venda inclui o montante de 351 milhares de Euros atribuivel aos

interesses ndo controldveis.
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23. IMPOSTOS DIFERIDOS ACTIVOS E PASSIVOS

O Grupo EDP regista nas suas contas o efeito fiscal decorrente das diferencas tempordrias que se verificam entre os activos e passivos determinados numa 6ptica
contabilistica e numa éptica fiscal, o qual & analisado como segue:

Impostos Diferidos Activos Impostos Diferidos Passivos
Liquidos Liquidos
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Europa
Prejuizos e créditos fiscais 301.906 153.868 - -
Provisdes 474.694 483.928 5714 31.081
Instrumentos financeiros 45.852 54.326 17.956 44436
Activos fixos tangiveis e intangiveis 192.061 241.505 139.770 95.903
Mais-Valias reinvestidas - - 7.837 8.040
Investimentos financeiros e investimentos
disponiveis para venda 41.904 76.915 17.235 78.437
Desvio e défice tarifario 33.592 24.000 425.327 218.450
Alocagdo de justos valores a activos e passivos adquiridos 32.391 1.878 628.885 647.148
Reavaliagdes contabilisticas - - 113.375 123.485
Proveitos diferidos associados ao CMEC - - 287.656 215.324
Outras diferengas temporarias 15.484 14.596 20.306 33.078
Compensagdo de activos e passivos por impostos diferidos -994.016 -816.936 -994.016 -816.936
143.868 244,080 670.045 678.446
Brasil
Prejuizos e créditos fiscais 82.005 75.260 - -
Provisoes 107 692 98.913 - -
Alocagdo de justos valores a activos e passivos adquiridos - 664 139.731 158.781
Reavaliagdes contabilisticas e outras diferencas tempordrias 6.390 92.497 22.376 98.947
196.087 267.334 162.107 257.728
Estados Unidos da América e Canada
Prejuizos e créditos fiscais 607.466 520.423 - -
Activos fixos tangiveis 2.346 - 297.861 221.980
Alocagdo de justos valores a activos e passivos adquiridos - - 81.288 66.902
Proveitos de parcerias institucionais de parques edlicos
nos EUA - - 251.786 271.959
Outras diferencas tempordrias 2123 22.590 4 -
Compensagdo de activos e passivos por impostos diferidos -611.074 -543.013 -611.074 -543.013
861 - 19.902 17.828
340.816 511.414 852.054 954.002

Conforme referido na politica contabilistica, nota 2 r), a compensagdo entre impostos diferidos activos e impostos diferidos passivos é efectuada ao nivel de cada
subsididria, reflectindo o balanco consolidado no seu activo a soma dos valores das subsididrias que apresentam impostos diferidos activos e no seu passivo a soma dos
valores das subsididrias que apresentam impostos diferidos passivos.

AEDP, S.A., em base individual, regista nas suas contas o efeito fiscal decorrente das diferengas temporarias que se verificam entre os activos e passivos determinados
numa 6ptica contabilistica e numa 6épfica fiscal, o qual é analisado como se segue:

Impostos Diferidos Impostos Diferidos

Adlivos Liquidos Passivos Liquidos
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Prejuizos e Créditos fiscais 61.424 72.626 - -
Provisoes 3.486 20.756 - -
Instrumentos financeiros 16.248 22.949 12.829 27.552
Investimentos financeiros e investimentos
disponiveis para venda 4.030 1.075 - 67.623
Activos fixos tangiveis e intangiveis 1.722 10.350 - -
Reavaliagdes contabilisticas - - 13.092 13.021
Outras diferencas temporarias 3.065 3.039 4.255 4.255
Compensagdo de activos e passivos por impostos diferidos -30.176 -112.451 -30.176 -112.451

69.799 18.344 - -
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Os movimentos ocorridos nos impostos diferidos, para o Grupo e em base individual, para os exercicios de 2012 e 2011, sdo os seguintes:

Impostos Diferidos Impostos Diferidos
Grupo Individual

Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Saldo em 1 de Janeiro -442.588 -340.740 18.344 -67.926

Dotagdo a resultados -128.512 -72.894 106.560 104.392

Dotacgdo a reservas 67.752 50.365 8.229 19.102

Diferencas cambiais e outras variagdes -7.890 -79.319 -63.334 -37.224
Saldo em 31 de Dezembro -511.238 -442.588 69.799 18.344

Em base individual, a rubrica outras variagdes regista o efeito da utilizacdo de prejuizos fiscais da EDP Sucursal, pelas subsidiarias do Grupo de consolidagdo fiscal.

Conforme referido na politica contabilistica 2 a), nos termos definidos pelo IFRS 3, no periodo de 12 meses subsequente a uma operacdo de concentragdo de actividades
empresariais, a entidade adquirente deve efectuar a alocagdo do prego de aquisigdo aos justos valores dos activos, passivos e passivos contingentes adquiridos.

As alocagdes do justo valor atribuivel aos activos, passivos e passivos contingentes relativa & aquisicdo da sociedade ECE Participagdes, S.A. (Hidroeléctrica Santo Antdnio
do Jari), ocorrida em 2011, determinou a alocagdo de 82.227 milhares de Euros em impostos diferidos passivos, com referéncia a 31 de Dezembro de 2011. Este montante &

apresentado na rubrica reavaliagdes contabilisticas e outras diferengas temporarias.

A andlise do Imposto reconhecido em reservas € a seguinte:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Imposto corrente
Alteragdes ao justo valor de instrumentos financeiros derivados 17 2.653 17 2.653
17 2.653 17 2.653
Imposto diferido
Instrumentos financeiros e justo valor 25729 24.989 7.323 2.854
Ganhos e perdas actuariais 41.928 9.141 - -
Alteracdes ao justo valor de activos financeiros disponiveis para venda 95 16.235 906 16.248
67.752 50.365 8.229 19.102
67.769 53.018 8.246 21.755
O detalhe dos prejuizos e créditos fiscais reportaveis no Grupo é analisado como segue:
Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Data limite de reporte:
2012 - 617
2013 552 736
2014 4.694 5.233
2015 60.057 20.503
2016 1.505 20.902
2017 486.853 764
2018 a 2031 2.207.128 1.880.298
Sem prazo 818.541 1.021.326
3.579.330 2.950.379
24. INVENTARIOS
Esta rubrica é analisada como segue:
Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Mercadorias 75.307 90.673
Produtos acabados, intermédios e subprodutos 28.799 39.494
Matérias primas, subsididrias e de consumo (Carvdo e fuel) 187.602 124.31
Combustivel nuclear 16.905 15.140
Materiais diversos e outros 69.005 76.442
377.618 346.060

A rubrica Materiais diversos e outros, inclui Licengas de CO, disponiveis para negociacéo, valorizadas com base na cotagdo de mercado por contrapartida de resultados,
conforme politica contabilistica 2y) no montante de 103 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 807 milhares de Euros) (ver nota 48).
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25. CLIENTES

A rubrica de Clientes é analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Clientes - Corrente:
Sector empresarial e particulares:
Portugal 1.050.200 925.710 182.731 159.033
Espanha 684.331 730.606 - -
Brasil 496.175 422.973 - -
Estados Unidos da América 42.575 31.660 - -
Outros 55.620 33.312 - -
Sector Pablico:
Portugal 102.510 94.859 - -
Brasil 53.574 30.178 - -
Espanha 91.327 41.545 - -
2.576.312 2.310.843 182.731 159.033
Perdas por imparidade -296.208 -267.172 -9.958 -9.960
2.280.104 2.043.671 172.773 149.073
Clientes - Ndo Corrente:
Sector empresarial e particulares:
Brasil 11.281 19.577 - -
Sector Pablico:
Portugal 126.501 132.258 - -
Brasil 8.571 30.948 - -
146.353 182.783 - -
Perdas por imparidade -49.254 -74.173 - -
97.099 108.610 - -
2.377.203 2.152.281 172.773 149.073
Durante o exercicio de 2012, os movimentos das perdas por imparidade, para o Grupo, sdo analisados como segue:
Variagoes de
Saldo Dotagdo Perimetro / Saldo
Milhares de Euros 1 Janeiro Dif. Cdmbio do exercicio Reversdes Utilizagbes Regularizagbes 31 Dezembro
Sector empresarial e particulares:
Portugal 133.518 - 39.339 -7.415 -7.796 2 157.648
Brasil 72.522 -6.450 4.623 -18.343 - -3.948 48.404
Espanha 49.706 - 7.566 -1.400 - 30 55.902
Sector Pablico:
Portugal 80.784 - 3.287 -5.223 - - 78.848
Brasil 228 -30 337 -148 - -8 379
Espanha 4.587 - 3.024 -3.330 - - 4.281
341.345 -6.480 58.176 -35.859 -7.796 -3.924 345462
Durante o exercicio de 2011, os movimentos das perdas por imparidade, para o Grupo, sdo analisados como segue:
Variagoes de
Saldo Dotagdo Perimetro / Saldo
Milhares de Euros 1 Janeiro Dif. Cdmbio do exercicio Reversdes Utilizag6es Regularizagdes 31 Dezembro
Sector empresarial e particulares:
Portugal 130.033 - 33.080 -13.508 -16.102 15 133.518
Brasil 72.184 -6.162 10.494 -5.506 - 1.512 72.522
Espanha 46.021 - 7.692 -2.170 -82 -1.755 49.706
Sector Poblico:
Portugal 86.220 - - -5.436 - - 80.784
Brasil 468 -31 199 -408 - - 228
Espanha 2.765 - 3.270 -1.442 - -6 4.587
337.691 -6.193 54.735 -28.470 -16.184 -234 341.345

Durante o exercicio de 2012, o movimento das perdas por imparidades na EDP S.A. refere-se a reversdes, registadas em outros proveitos operacionais.
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26. DEVEDORES E OUTROS ACTIVOS DE ACTIVIDADES COMERCIAIS

A rubrica de Devedores e outros activos de actividades comerciais - Corrente & analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011

Valores a receber por encargos de tarifa - Electricidade - Espanha 432.415 553.268 - -
Valores a receber por desvios tarifarios - Electricidade - Portugal 668.965 374.859 - -
Devedores por outros bens e servigos 75.366 98.871 43.078 61.458
Valores a receber no dmbito do CMEC 432133 122.080 - -
Proveitos especializados na compra e venda de energia m.né N7.227 163.640 165.968
Outros devedores e operagdes diversas 347.439 245.189 63.356 34.341

2.067.434 1.511.494 270.074 261.767
Imparidade para Devedores - Corrente -15.915 -15.878 -931 -938

2.051.519 1.495.616 269.143 260.829

A rubrica de Devedores e outros activos de actividades comerciais - Ndo corrente é analisada como segue:
Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011

Valores a receber por desvios tarifarios - Electricidade - Portugal 980.225 424787
Valores a receber no dmbito do CMEC 944167 1.012.330
Valores a receber por Concessdes - IFRIC 12 706.480 581.012
Outros devedores e operagdes diversas 109.335 93.140

2.740.207 2.111.269
Imparidade para Devedores - Ndo corrente -3.305 -2.876

2.736.902 2.108.393

A rubrica de Valores a receber por encargos de tarifa - Espanha refere-se ao montante a receber do Estado Espanhol relativo ao défice tarifario do Sistema Eléctrico
Espanhol acumulado em 31 de Dezembro de 2012, conforme enquadramento regulatério em vigor (ver nota 3). No ano de 2012, o Fundo de Amortizagdo do Défice Eléctrico
Espanhol (FADE), lancou dezasseis emissdes de obrigagdes totalmente garantidas pelo Reino de Espanha, o que permitiu ao Grupo HC Energia o recebimento de 301.259
milhares de Euros relafivos a défices tarifarios de anos anteriores.

A rubrica de Valores a receber no ambito do CMEC ascende a 1.376.300 milhares de Euros, sendo 944.167 milhares de Euros de ndo corrente e 432.133 milhares de Euros
de corrente. O valor a receber no ambito do CMEC Base inclui 680.929 milhares de Euros em né&o corrente e 41.688 milhares de Euros em corrente, que respeitam ao valor
inicialmente atribuido a EDP Producdo (833.467 milhares de Euros), deduzido das anuidades dos anos de 2007 a 2012. Os restantes 263.238 milhares de Euros em ndo
corrente e 390.446 milhares de Euros em corrente respeitam aos valores a receber por via do cdlculo da revisibilidade dos exercicios 2011 e 2012.

A rubrica Valores a receber por concessdes - IFRIC 12, no montante de 706.480 milhares de Euros refere-se ao activo financeiro a receber pelo Grupo EDP no dmbito das
concessoes de distribui¢do de electricidade e gas em Portugal e no Brasil, decorrente da aplicagdo do modelo misto (ver nota 2 aa). A variagdo ocorrida no periodo, inclui
essencialmente o efeito da depreciagdo do Real Brasileiro face ao Euro no montante de 27.807 milhares de Euros, a transferéncia de activos intangiveis afectos a
concessoes no montante de 123.181 milhares de Euros (ver nota 18), uma reavaliagdo do activo financeiro de 40.838 milhares de Euros (102.439 milhares de Reais) e 7.439
milhares de Euros decorrentes da venda de activos financeiros da Evrecy Parficipagdes, alienados & CTEEP — Companhia de Transmissoes de Energia Eléctrica Paulista, da
qual resultou uma mais valia de 12.478 milhares de Euros (ver nota 8).

O movimento do exercicio na rubrica Valores a receber por desvios tarifarios - Electricidade - Portugal (Corrente e NGo corrente) & analisado como segue:

Milhares de Euros Corrente Ndo corrente

Saldo em 1de Janeiro de 2011 394.057 29.726
Recebimento através da tarifa de energia eléctrica -406.135 -
Constituigdo do desvio de 2010 188.032 131.858
Desvio tarifario do exercicio 226.421 396.47
Transferéncia de desvios farifdrios a pagar 2.515 -
Encargos financeiros 14.194 7.384
Titularizagdo do desvio de cogeragdo -73.951 -110.926
Transferéncia da parcela de ndo corrente para corrente 29.726 -29.726
Saldo em 31 de Dezembro de 2011 374.859 424.787
Recebimento através da tarifa de energia eléctrica -666.216 -
Constituigdo do desvio de 2011 987 -
Desvio tarifario do exercicio 619.015 980.007
Transferéncia para desvios tarifarios a pagar -9.491 -
Encargos financeiros 68.808 -
Titularizagdo do acerto dos CMEC de 2010 -143.566 -
Transferéncia da parcela de ndo corrente para corrente 424.569 -424.569
Saldo em 31 de Dezembro de 2012 668.965 980.225

Em 21 de Sefembro de 2011 a EDP Servigo Universal, S.A. cedeu, de forma plena e sem recurso, o direito ao recebimento da fotalidade do ajustamento tarifdrio relativo ao
sobrecusto de cogeracdo produzida a partir de fontes renovaveis entre o periodo de 2009 e 2011. A fransacgdo foi efectuada pelo montante de 180.524 milhares de Euros,
fendo gerado um custo financeiro fotal de 4.603 milhares de Euros incluindo os custos com a fransacgdo.
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Em 13 de Dezembro de 2012, a EDP Distribuicdo - Energia, S.A., entidade concessiondria e operadora da Rede Nacional de Distribui¢do de energia eléctrica cedeu, de forma
plena e sem recurso, o direito a recuperar a parcela de acerto da compensagdo dos Custos de Manutenc¢do do Equilibrio Contratual (CMEC) referente a 2010, nos termos do
Decreto-Lei n° 109/2011. A fransacgdo foi efectuada pelo montante de 144.320 milhares de Euros, dos quais 141.081 milhares de Euros recebidos no momento da fransac¢do
e 3.239 milhares de euros a receber de forma diferida, em 12 prestagdes mensais enfre Fevereiro de 2013 e Janeiro de 2014, tendo gerado um proveito financeiro total de
254 milhares de Euros, incluindo os custos com a fransacgdo.

Em 2012, os movimentos da Imparidade para Devedores - Corrente sdo analisados como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Saldo no inicio do exercicio 15.878 74.912 938 914
Dotagdo do exercicio 1.809 1.160 15 24
Reducoes / Utilizagdes -5.126 -60.609 -22 -
Variagoes de perimetro / Outras regularizagdes 3.354 415 - -
Saldo no final do exercicio 15.915 15.878 931 938

Em 31 de Dezembro de 2011, na rubrica Redugdes / utilizagdes encontra-se registado o montante de 4.831 milhares de Euros referente a redugdes de imparidade (ver nota
8).

Em 2012, os movimentos da Imparidade para Devedores - Ndo corrente sdo analisados como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Saldo no inicio do exercicio 2.876 2.858
Dotagdo do exercicio n -
Variagdes de perimetro / Outras regularizagdes 418 18
Saldo no final do exercicio 3.305 2.876
27. OUTROS DEVEDORES E OUTROS ACTIVOS
A rubrica de Outros devedores e outros activos é analisada como segue:
Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Outros devedores e outros acfivos - Corrente:
Empréstimos a empresas do Grupo - - 1.036.546 1.802.680
Dividendos aftribuidos - - 86.204 152.358
Empréstimos a empresas relacionadas 38.348 122.903 17.167 20.235
Créditos sobre o Estado e concedentes 48.349 30.565 - -
Instrumentos financeiros derivados 129.814 216.817 127.169 246.766
Empresas do Grupo - - 1.022.077 421.855
Caugdes e depbsitos vinculados 19.548 37.834 - -
Outros devedores e operagdes diversas 60.615 97.575 5.366 1.880
296.674 505.694 2.294.529 2.645.774
Outros devedores e oulros activos - Ndo Corrente:
Empréstimos a empresas do Grupo - - 5.885.502 4.765.436
Empréstimos a empresas relacionadas 265.542 133.180 90 90
Caugdes e depbsitos vinculados 72.498 74.350 5 3.419
Instrumentos financeiros derivados 147.026 104.697 128.493 79.184
Outros devedores e operacdes diversas 49.507 21.426 - -
534.573 333.653 6.014.090 4.848.129
831.247 839.347 8.308.619 7.493.903

28.

As rubricas de Instrumentos financeiros derivados correntes e ndo correntes, nos montantes de 129.814 milhares de Euros e 147.026 milhares de Euros, correspondem ao
justo valor das carteiras de negociagdo e cobertura com referéncia a 31 de Dezembro de 2012 (ver nota 43).

IMPOSTOS A RECEBER

A rubrica de Impostos a receber & analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Estado e outros entes pablicos:

Imposto sobre o rendimento 168.834 271.353 81.917 77.246
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 207.245 307.087 110.415 81.876
Imposto circulagdo de mercadorias e prest. servigos (Brasil) 17.026 30.598 - -
Outras tributacdes 42.523 35.781 3.255 3.255

435.628 644.819 195.587 162.377

A rubrica Outras tributagdes, para o Grupo, inclui o montante de 30.026 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 27.700 milhares de Euros) referente ao registo de
créditos do PIS e da COFINS no Brasil, decorrentes da inferpretacéo dada pela Secretaria da Receita Federal na Solugdo de consulta COSIT 27/2008, e que corresponde a
créditos apurados sobre gastos com materiais aplicados ou consumidos na actividade de fornecimento de energia eléctrica e dos encargos de depreciagdo de bens do
activo imobilizado, a serem compensadas com débitos dessas contribuiges.
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CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A rubrica de Caixa e equivalentes de caixa € analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Numerdrio 60 40 - -
Depésitos bancarios:
Depésitos a ordem 416.038 475.206 26.345 170.629
Depbsitos a prazo 1.052.822 1.219.813 601.914 490.980
Depésitos cativos em relagdo a parcerias institucionais - EDPR NA 65 24.636 - -
Outros depbsitos 29.084 5152 - -
1.498.009 1.724.807 628.259 661.609
Operagdes a aguardar liquidagdo financeira:
Depbsitos & ordem 196.976 - 676.976 -
Outras aplicacdes de tesouraria (Euro) 291 6.677 - -
Caixa e equivalentes de caixa 1.695.336 1.731.524 1.305.235 661.609

A rubrica Outras aplicagdes de fesouraria inclui aplicagdes financeiras de muito curto prazo convertiveis em Caixa.

A rubrica Depésitos cativos em relagdo a parcerias institucionais - EDPR NA corresponde aos fundos caucionados necessdrios para pagar os custos de construcdo de
projectos edlicos em parcerias institucionais (ver nota 38).

Em base individual, a rubrica Opera¢des a aguardar liquidacdo financeira respeita ao valor do papel comercial emitido pela EDP, S.A., que nos fermos da politica
contabilistica do Grupo é registado como divida financeira na “frade date" de cada emissdo. Esta rubrica inclui: (i) 480.000 milhares de Euros emitidos em 31 de Dezembro
de 2012, adquirido pela EDP Finance B.V., e cuja data de liquidagdo financeira ocorreu em 3 de Janeiro de 2013, e (i) 196.976 milhares de Euros emitidos em 28 de
Dezembro de 2012 e cuja data de liquidagdo financeira ocorreu em 2 de Janeiro de 2013.

CAPITAL E PREMIOS DE EMISSAO DE ACCOES

AEDP, S.A. & uma Sociedade Anénima em cujo capital o Estado e outros entes pGblicos detém uma participacdo minoritdria. A sociedade que inicialmente foi constituida
como uma empresa pablica, iniciou em 1997 o seu processo de privatizagdo, tendo sido concretizadas as segunda e terceira fases de privatizagdo em 1998, a quarta fase
em 2000, uma quinta fase de privatizagdo consubstanciada num aumento de capital em 2004, e a sexta fase em 2005. Em Dezembro de 2007, foram emitidas, pelo
Estado, obrigacdes suscepfiveis de permuta por acgdes representativas do capital social da EDP, S.A., no dmbito da sétima fase de privatizagdo. Em 11 de Maio de 2012, no
ambito da 8° fase de reprivatizacdo, o Estado portugués alienou & China Three Gorges International (Europe), S.A., mediante operagdo realizada fora de mercado
regulamentado, 780.633.782 acgdes representativas de 21,35% do capital social e dos direitos de voto da EDP, S.A.

Em virtude desta fransacgdo as 780.633.782 acgoes representativas de 21,35% do capital social e dos direitos de voto da EDP passam a ser directamente imputaveis &
China Three Gorges International (Europe), S.A. Consequentemente, a Parpiblica reduziu a sua participagdo qualificada na EDP de 25,49% do respectivo capital social e dos
direitos de voto para 4,14% mantendo a titularidade de um total de 151.517.000 ac¢des representativas do capital social da EDP, S.A., as quais constituem as acgdes da

classe B.

O capital social de 3.656.537.715 Euros, representado por 3.656.537.715 acgdes de valor nominal de 1 Euro cada, encontra-se integralmente realizado. Deste total,
3.505.020.715 sdo acgdes da classe A e 151.517.000 sGo acgdes da classe B.

As rubricas de capital social e prémios de emissdo sdo analisadas como segue:

Grupo e Individual

Prémios
Milhares de Euros Capital social emissdo
Saldo em 31 de Dezembro de 2011 3.656.538 503.923
Movimentos do exercicio - -
Saldo em 31 de Dezembro de 2012 3.656.538 503.923
Os resultados por ac¢do (EPS) atribuiveis aos accionistas da EDP sdo analisados como segue:
Grupo Individual
Dez 2012 Dez 201 Dez 2012 Dez 2011
Resultado liquido (em Euros) 1.012.483.169 1.124.662.975 832.681.740 785.804.149
Resultado liquido das operagdes em continuagdo (em Euros) 1.012.483.169 1.124.662.975
N° médio de ac¢des durante o exercicio 3.624.042.958  3.624.423.735 3.625.555.958 3.625.936.735
N° médio de acgdes diluidas durante o exercicio 3.624.622.918 3.625.029.212  3.626.135.918 3.626.542.212
Resultado por acgdo basico (em Euros) 0,28 0,31
Resultado por acgdo diluido (em Euros) 0,28 0,31
Resultado por acgdo das operagdes em continuagdo basico (em Euros) 0,28 0,31
Resultado por acgdo das operagdes em continuagdo diluido (em Euros) 0,28 0,31

O Grupo EDP calcula o seu resultado basico e diluido por ac¢do usando a média ponderada das acgdes em circulacdo durante o periodo de relato, liquidas do movimento
de acgdes proprias ocorrido no exercicio.
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O nOmero médio de acgdes é analisado como segue:

Grupo Individual
Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Accoes emitidas no inicio do exercicio 3.656.537.715 3.656.537.715  3.656.537.715 3.656.537.715
Efeito de emissGo de acgdes durante o exercicio - - - -
Nomero médio de acgbes realizadas 3.656.537.715 3.656.537.715  3.656.537.715 3.656.537.715
Efeito de acgdes proprias -32.494.757 -32.113. 980 -30.981. 757 -30.600. 980
Nomero médio de acgdes durante o exercicio 3.624.042.958  3.624.423.735 3.625.555.958 3.625.936.735
Efeito de "stock options” 579.960 605.477 579.960 605.477
Nomero médio de acgbes diluidas durante o exercicio 3.624.622.918  3.625.029.212  3.626.135.918 3.626.542.212
ACGOES PROPRIAS
Esta rubrica é analisada como segue:
Grupo Individual
Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Valor contabilistico das ac¢des da EDP, S.A. (milhares de Euros) 103.706 111.430 97.611 105.335
NUmero de acgdes 31.904.523 32.359.146 30.391.523 30.846.146
Cotacdo das accdes da EDP, S.A. (em Euros) 2,290 2,391 2,290 2,391
Valor de mercado das ac¢des da EDP, S.A. (milhares de Euros) 73.061 77.371 69.597 73.753
Operagoes realizadas desde 1de Janeiro de 2012 até 31 de Dezembro de 2012:
EDP, S.A. Energia RE
Volume adquirido (ndmero de acgdes) 1.483.938 -
Preco médio de compra (em Euros) 2,006 -
Valor total de compra (milhares de Euros) 2.977 -
Volume vendido (nOmero de acgdes) -1.938.561 -
Preco médio de venda (em Euros) 2,153 -
Valor total da venda (milhares de Euros) 4173 -
Posicdo final (nOmero de acgdes) 30.391.523 1.513.000
Cotagdo Maxima (em Euros) 2,480 -
Cotagdo Minima (em Euros) 1,640 -
Cotagdo Média [em Euros) 2,048 -

Os volumes e valores de venda apresentados acima incluem o efeito das acgdes proprias atribuidas a colaboradores, conforme referido na nota 45.

As acgdes proprias detidas pela EDP, S.A. encontram-se dentro dos limites estabelecidos pelos estatutos da Sociedade e pelo Cadigo das Sociedades Comerciais. Estas
acgdes encontram-se contabilizadas ao custo de aquisi¢do.

RESERVAS E RESULTADOS ACUMULADOS

Esta rubrica é analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011

Reserva legal 578.435 539.145 578.435 539.145
Reserva de justo valor (cobertura de fluxos de caixa) -121.097 -40.625 -16.069 4.870
Efeito fiscal da reserva de justo valor (cobertura de fluxos de caixa) 34.979 13.537 4.938 -2.402
Reserva de justo valor (activos financeiros disponiveis para venda) 45.350 43.012 8.238 9.166
Efeito fiscal da reserva de justo valor (activos financeiros disponiveis para venda) -1.408 -1.652 1.957 1.051
Diferenga cambial de consolidagao 24.268 121.469 - -
Reserva para acgoes proprias (EDP, S.A.) 97.611 105.335 97.611 105.335
Outras reservas e resultados acumulados 2.464.978 2.155.619 1.315.569 1.238.690

3.123.116 2.935.840 1.990.679 1.895.855

Reserva legal

Em conformidade com o Art.° 295 do Cédigo das Sociedades Comerciais e de acordo com os Estatutos da EDP, S.A., a reserva legal é obrigatoriamente dotada com um
minimo de 5% dos lucros anuais até & concorréncia de um valor equivalente a 20% do capital da sociedade. Esta reserva sé pode ser utilizada na cobertura de prejuizos ou

no aumento do capital social.

Reserva de justo valor (cobertura de fluxos de caixa)

Esta reserva inclui a variagdo de justo valor dos instrumentos financeiros derivados de cobertura na parte em que a coberfura dos fluxos de caixa é considerada efectiva.
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Reserva de justo valor (activos financeiros disponiveis para venda)

As variagdes acumuladas de justo valor existentes & data de balango liquidas de imparidade, referentes a activos financeiros disponiveis para venda, encontram-se
registadas em reservas de justo valor. O movimento do periodo ocorrido nesta rubrica relativo aos activos financeiros disponiveis para venda no Grupo, é analisado como

segue:

Grupo

Variaces Variagoes

Milhares de Euros Positivas Negativas
Saldo em 31 de Dezembro de 2010 495.872 -313.343
Variagdes de justo valor 7.660 -190.098
Perda por imparidade transferida para resultados - 60.664
Transferéncia para resultados do exercicio por alienagdo do activo -17.743 -
Saldo em 31 Dezembro de 2011 485.789 -442.777
Variagdes de justo valor 8.674 -13.939
Perda por imparidade fransferida para resultados - 7.603
Saldo em 31 de Dezembro de 2012 494.463 -449.113

A variagdo na reserva de justo valor afribuivel ao Grupo EDP no exercicio findo em 31 de Dezembro 2012, é analisada como segue:

Variaces Variagoes

Milhares de Euros Positivas Negativas
Banco Comercial Portugués, S.A. 5.452 -5.495
REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S.A. - -953
Tejo Energia, S.A. - -3.261
Outros 3.222 -4.230
8.674 -13.939

Diferenca cambial de consolidacdo

Na rubrica Diferenga cambial de consolidagdo esta relevado o montante resultante da variagdo em moeda nacional dos capitais proprios das empresas filiais e associadas
expressos em moeda estrangeira decorrente de alteragdo do cdmbio respectivo. As taxas de cambio utilizadas na preparacdo das demonstracdes financeiras sdo

analisadas como segue:

Taxas em Dez 2012 Taxas em Dez 2011

Cdmbio Cambio Cdambio Cambio
Moeda Fecho Médio Fecho Médio
Dolar Americano usD 1,319 1,285 1,294 1,392
Real Brasileiro BRL 2,704 2,508 2,416 2,327
Pataca Macau MOP 10,533 10,062 10,353 10,985
Dolar Canadiano CAD 1,314 1,284 1,322 1,376
Zloty PLN 4,074 4,185 4,458 4,121
Leu Romeno RON 4,445 4,459 4,323 4,239
Libra GBP 0,816 0,811 0,835 0,868

Reserva para acgées proprias (EDP, S.A.)

Nos termos do artigo 324.° do Codigo das Sociedades Comerciais, a EDP, S.A. constitui uma reserva indisponivel de montante igual ao valor confabilizado das acgoes

proprias defidas.

Dividendos

No dia 17 de Abril de 2012, foi aprovada em Assembleia Geral de Accionistas, a distribuicdo de dividendos aos accionistas ocorrida no dia 16 de Maio de 2012 sobre o
resultado liquido do exercicio de 2011 no montante de 676.459 milhares de Euros, sendo o respectivo valor por ac¢do de 0,185 Euros (incluindo o dividendo atribuivel s

acgodes proprias, detidas pela EDP, S.A., no montante de 5.630 milhares de Euros).

INTERESSES NAO CONTROLAVEIS

Esta rubrica é analisada como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Interesses ndo controldveis de resultados 169.672 207.316
Interesses ndo controldveis de capital e reservas 3.069.642 3.069.929
3.239.314 3.277.245
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O detalhe por empresa da rubrica de Interesses ndo controlaveis é analisado como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Grupo EDP Renovaveis 1.516.865 1.319.812
Grupo EDP Brasil 1.604.316 1.844.400
Outros 118.133 113.033
3.239.314 3.277.245

Durante o ano de 2012, o Grupo EDP gerou resultados atribuiveis aos interesses ndo confroldveis no montante de 169.672 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011:
207.316 milhares de Euros).

O movimento registado no Grupo EDP Renovdveis refere-se, essencialmente, aos resultados atribuiveis a interesses ndo controldveis no montante de 38.792 milhares de
Euros, uma diminuicdo de 4.805 milhares de Euros relafiva a dividendos distribuidos e o efeito da reducéo da reserva de justo valor (liquida de imposto) no montante de
12.627 milhares de Euros. Em Novembro de 2012, a EDP Renovdveis chegou a um acordo com a Boredlis Infrastructure para a venda de uma participagdo accionista de 49%
num conjunto de parques edlicos nos Estados Unidos da América (Vento ll). Esta alienagdo foi contabilizada como uma venda sem perda de controlo, tendo gerado
interesses néo controlaveis de 176.614 milhares de Euros.

O movimento registado no Grupo EDP Brasil inclui essencialmente o montante de 123.070 milhares de Euros de resultados atribuiveis a interesses ndo controldveis, o
montante de 169.978 milhares de Euros resultante de diferencas de conversdo cambial negativas, uma diminui¢do de 162.554 milhares de Euros relativa a dividendos
distribuidos e o efeito das perdas actuariais (liquidas de imposto) registadas no periodo que resultou numa diminuicéo de interesses minoritarios de 30.565 milhares de
Euros.

CONTA DE HIDRAULICIDADE

O detalhe desta rubrica é analisado como segue:
Grupo e Individual

Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
NaGo Corrente 33.644 69.142
Corrente 22.832 -

56.476 69.142

Os movimentos da Conta de hidraulicidade sdo analisados como segue:
Grupo e Individual

Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011

Saldo no inicio do exercicio 69.142 75.098
Recebimentos / (Pagamentos) do exercicio -15.155 -8.036
Encargos financeiros 2.489 2.080

Saldo no fim do exercicio 56.476 69.142

A conta de hidraulicidade foi estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 338/91 e constitui um mecanismo legal de compensagao dos custos variaveis da produgdo de energia. Em
1994, durante o periodo em que o actual Grupo EDP, era detido pelo Estado, a conta de hidraulicidade foi constituida nas contas da EDP por contrapartida de resultados. Em
2000, a REN foi constituida por separagdo da EDP, tendo nessa altura sido emitida nova regulamentagdo (através do Decreto-Lei n.° 98/2000) que reforcou e estabeleceu a
manutengdo da conta de hidraulicidade no Balango da EDP.

Conforme mencionado, até ao ano 2000 a REN fazia parte do Grupo EDP, pelo que os movimentos ocorridos nesta conta eram efectuados dentro do Grupo. Desde a
separagdo da REN, em Junho de 2000, a EDP, S.A., efectua pagamentos ou recebimentos & REN, que sdo registados por contrapartida, de balango, na conta de
hidraulicidade, sendo os encargos financeiros registados por contrapartida de resultados. Os pagamentos efectuados sdo utilizados pela REN para compensar os
operadores do mercado liberalizado, correspondendo os recebimentos da REN a compensagdes obtidas dos mesmos operadores, de acordo com os objectivos da conta
de hidraulicidade acima descritos.

Em Outubro de 2010 foi publicado o Decreto-Lei n° 110/2010 que determina a extingdo do mecanismo de correc¢do de hidraulicidade em 31 de Dezembro de 2016 e que
estabelece as regras e critérios a adoptar até ao momento da sua extingdo. Nos termos do Decreto-Lei, o diferencial de correcgdo de hidraulicidade deve ser reflectido no
cdlculo da tarifa aplicavel & globalidade dos consumidores de energia eléctrica, de forma a cobrir o risco de variagdo de custos e proveitos tarifdrios associados a
variabilidade hidrolégica em Portugal continental. Este Decreto regula que a conta de correcgéo de hidraulicidade deve manter-se evidenciada no balango da EDP —
Energias de Portugal, S.A. e os correspondentes movimentos anuais explicitados no anexo ao balango e na demonstragdo de resultados. No momento da extingdo da conta
de correc¢do de hidraulicidade, o Decreto-Lei estabelece que por despacho do Governo serd criado um grupo de trabalho até 31 de Dezembro de 2016, composto por
representantes da ERSE, da entidade concessiondria da Rede Nacional de Distribui¢do, da entidade concessiondria da Rede Nacional de Transporte e do Conselho

Nacional do Consumo com vista a apurar os movimentos finais para a extingdo do mecanismo de correccdo de hidraulicidade.
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35. DIVIDA FINANCEIRA

Esta rubrica é analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Empréstimos - Corrente
Empréstimos bancarios:
EDP, S.A. 61.567 45.161 61.567 45.161
EDP Finance B.V. 2.205.915 358.445 - -
Grupo EDP Brasil 113.666 147.014 - -
Grupo HC Energia 1.917 907 - -
Grupo EDP Renovaveis 95.486 126.041 - -
EDP Producdo 8.862 8.021 - -
Portgas 26.759 33.803 - -
Outros 4.578 4.724 - -
2.518.750 724116 61.567 45.161
Empréstimos por obrigagdes - Ndo convertiveis:
EDP, S.A. 150.000 - 150.000 -
EDP Finance B.V. 348.231 1.621.314 - -
Grupo EDP Brasil 141.521 34.175 - -
639.752 1.655.489 150.000 -
Papel comercial:
EDP, S.A. 319.500 311.400 7.335.000 5.641.400
Grupo HC Energia 2.192 498 - -
321.692 311.898 7.335.000 5.641.400
Outros empréstimos:
Accdes preferenciais da Investco 2.847 1.058 - -
Grupo EDP Brasil 8.843 9.176 - -
Grupo EDP Renovaveis 2.885 3m - -
EDP Producéo 1.231 1.231 - -
15.806 14.576 - -
Juros a pagar 311.503 292.619 11.053 13.824
Total Empréstimos - Corrente 3.807.503 2.998.698 7.557.620 5.700.385
Depésitos Colaterais - Corrente "
Depésito colateral - Empréstimo BEI -12.732 - -12.732 -
Outros depbsitos colaterais -719 - - N
Total Depésitos Colaterais - Corrente -13.451 - -12.732 -
3.794.052 2.998.698 7.544.888 5.700.385

® Nota Informativa sobre Depésitos Colaterais

Na sequéncia da descida dos ratings da EDP ocorrida em 2012 e no decurso de negociagdes com o BEI, a EDP constituiu, em 31 de Outubro de 2012, um depdsito caucionado no valor
de 361.445 milhares de Euros (348.713 milhares de Euros ndo corrente e 12.732 milhares de Euros corrente), associado a financiamentos contratados em anos anteriores com aquela
entidade. O montante depositado serd reduzido em fungdo do reembolso dos financiamentos associados. Adicionalmente, o Grupo tem 67.051 milhares de Euros (66.332 milhares de
Euros ndo corrente e 719 milhares de Euros corrente) de outros depésitos constituidos como colateral para garantia de financiamento.

226 A World Full Of Energy



notas as demonstragdes financeiras consolidadas e individuais
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Empréstimos - NGo corrente
Empréstimos bancarios:
EDP, SA. 1.097.196 1.137.824 1.097.196 1.137.824
EDP Finance B.V. 3.653.295 3.972.309 - -
Grupo EDP Brasil 803.140 794.732 - -
Grupo HC Energia 2.231 3.126 - -
Grupo EDP Renovaveis 792.181 680.350 - -
EDP Produgdo 150.876 159.738 - -
Portgas 35.609 43.278 - -
6.534.528 6.791.357 1.097.196 1.137.824
Empréstimos por obrigagdes - NGo convertiveis:
EDP, SA. 731.942 630.782 731.942 630.782
EDP Finance B.V. 8.654.038 7.831.887 - -
Grupo EDP Brasil 385.244 353.924 - -
9.771.224 8.816.593 731.942 630.782
Papel comercial:
EDP, SA. 196.976 - 196.976 -
196.976 - 196.976 -
Outros empréstimos:
Acgoes preferenciais da Investco 17.263 19.719 - -
Grupo EDP Brasil 35.000 46.313 - -
Grupo EDP Renovaveis 21.787 24.284 - -
EDP Produgdo 2.319 3.505 - -
Outros 1.163 517 - -
77.532 94.338 - -
16.580.260 15.702.288 2.026.114 1.768.606
Juros a pagar 20.056 11.802 - -
Outras responsabilidades:
Justo valor do risco coberto da divida emitida 115.409 72.321 6.323 8.921
Total Empréstimos - Ndo Corrente 16.715.725 15.786.411 2.032.437 1.777.527
Depédsitos Colaterais - Ndo Corrente n
Depbsito colateral - Empréstimo BEI -348.713 - -348.713 -
Outros depdsitos colaterais -66.332 -68.372 - -
Total Depésitos Colaterais - NGo Corrente -415.045 -68.372 -348.713 -
16.300.680 15.718.039 1.683.724 1.777.527

O Grupo tem financiamentos contratados em regime de project finance, cujos fermos incluem as garanfias habituais neste tipo de financiamentos, nomeadamente penhor
ou promessa de penhor de acgdes, de contas bancdrias e de activos associados aos respectivos projectos. A 31 de Dezembro de 2012 e 2011, estes financiamentos
totalizavam, respectivamente 1.018.578 milhares de Euros e 888.776 milhares de Euros, montantes i incluidos na divida consolidada do Grupo.

O Grupo detém, facilidades de crédito de curto prazo no montante de 183.000 milhares de Euros indexados & taxa Euribor do periodo de utilizagdo e acordado com
condi¢des de margem previamente definidas, com compromisso de tomada firme, estando 183.000 milhares de Euros disponiveis, bem como programas de Papel
Comercial no valor de 300.000 milhares de Euros com garantia de colocagdo e disponiveis na sua totalidade. Quanto a facilidades de crédito de médio prazo, o Grupo,
dispde de uma Revolving Credit Facility (RCF) no valor de 2.000.000 milhares de Euros com compromisso de tomada firme que se encontrava disponivel no montante de
1.700.000 milhares de Euros. Para a gestdo de liquidez das necessidades em USD do Grupo, este dispde adicionalmente de uma RCF no valor de 1.500.000 milhares de
Délares com compromisso de tomada firme, estando a 31 de Dezembro de 2012 utilizada na sua totalidade.

E apresentado na divida ndo corrente, um montante de 200.000 milhares de Euros, com juros pagos antecipadamente no montante de 3.024 milhares de Euros, relativos a
um programa de Papel Comercial com compromisso de tomada firme por um periodo superior a 1 ano.
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O detalhe do valor nominal associado ds emissdes obrigacionistas,  data de 31 de Dezembro de 2012, é analisado como segue:

Data Taxa Tipo de Condigoes/ Milhares de Euros
Emitente/Emissor Emissdo Juro Cobertura Reembolso Grupo Individual
Emissdes EDP S.A.
EDP, S.A. (i) Mai-08 Taxa variavel (iv) n.a. Mai-18 300.000 300.000
EDP, S.A. Ago-T1 Euribor 6 meses +1,5% n.a. Mar-13 150.000 150.000
EDP, S.A. Dez-1 Taxa fixa EUR 6% n.a. Dez-14 200.000 200.000
EDP, SA. Mai-12 Taxa fixa EUR 6% n.a. Mai-15 250.000 250.000
900.000 900.000
EmissGes ao abrigo do Programa ‘Euro Medium Term Notes’
EDP Finance B.V. (i) Ago-02 Taxa fixa GBP 6,625% Fair Value Ago-17 320.000 -
EDP Finance B.V. Dez-02 Taxa fixa EUR (iv) n.a. Dez-22 93.357 -
EDP Finance B.V. Jun-05 Taxa fixa EUR 3,75% n.a. Jun-15 500.000 -
EDP Finance B.V. (i) Jun-05 Taxa fixa EUR 4,125% n.a. Jun-20 300.000 -
EDP Finance B.V. Jun-06 Taxa fixa EUR 4,625% n.a. Jun-16 500.000 -
EDP Finance B.V. Nov-07 Taxa fixa USD 6,00 % Net Investment Fev-18 757.920 -
EDP Finance B.V. (i) Nov-08 Taxa fixa GBP 8,625% Fair Value Jan-24 410.314 -
EDP Finance B.V. Nov-08 Zero coupon EUR (iv) n.a. Nov-23 160.000 -
EDP Finance B.V. iii) Fev-09 Taxa fixa EUR 5,5% n.a. Fev-14 1.000.000 -
EDP Finance B.V. (i) Jun-09 Taxa fixa JPY (iv) n.a. Jun-19 88.020 -
EDP Finance B.V. Jun-09 Taxa fixa EUR 4,75% n.a. Set-16 1.000.000 -
EDP Finance B.V. Set-09 Taxa fixa USD 4,9% Net Investment Out-19 757.920 -
EDP Finance B.V. Fev-10 Taxa variavel USD (iv) Net Investment Fev-15 75.792 -
EDP Finance B.V. (i) Mar-10 Taxa fixa EUR 3,25% Fair Value Mar-15 1.000.000 -
EDP Finance B.V. Fev-T1 Taxa fixa EUR 5,875% n.a. Fev-16 750.000 -
EDP Finance B.V. (i) Fev-T1 Taxa fixa CHF 3,5% Fair Value Fev-14 177.91 -
EDP Finance B.V. Set-12 Taxa fixa EUR 5,75% n.a. Set-17 750.000 -
EDP Finance B.V. (i) Nov-12 Taxa fixa CHF 4,0% Fair Value Nov-18 103.922 -
EDP Finance B.V. Dec-12 Taxa variavel (iv) n.a. Dez-13 350.000 -
9.095.156 -
Emissdes Grupo EDP Energias do Brasil no Mercado Doméstico Brasileiro
CEJA Out-1 110,5% do CDI n.a. Out-13 110.963 -
Bandeirante Jul-10 CDI +1,50% n.a. Jun-14 144.252 -
Escelsa Jul-07 105,0% do CDI n.a. Jul-14 61.649 -
Energest Abr-12 CDI +0,98% n.a. Abr-17 44.385 -
Energias do Brasil Sef-12 105,5% do CDI n.a. Fev-14 166.445 -
527.694 -
10.522.850 900.000

(i) Estas emissdes da EDP Finance B.V. tém associados “swaps” de divisa e/ou de taxa de juro.
(i) Fixa em cada ano, varia ao longo da vida do empréstimo.
(iii) Parte deste financiamento tem associado “swap" de taxa de juro.
(iv) Estas emissdes correspondem a colocagdes privadas.

A andlise da rubrica de Empréstimos, por maturidade, é a seguinte:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Empréstimos bancdrios:
Até1ano 2.558.583 740.584 64.171 48.146
De 1ano a 5 anos 5.142.798 5.422.51 659.126 625.655
A mais de 5 anos 1.407.686 1.380.647 438.070 512.169
9.109.067 7.543.742 1.161.367 1.185.970
Empréstimos obrigacionistas:
Até1ano 908.935 1.924.756 156.537 4.065
De 1ano a 5 anos 6.952.783 5.753.834 456.324 339.703
A mais de 5 anos 2.937.950 3.135.080 281.941 300.000
10.799.668 10.813.670 894.802 643.768
Papel comercial:
Até1ano 324.089 318.672 7.336.912 5.648.174
De 1ano a 5 anos 196.976 - 196.976 -
521.065 318.672 7.533.888 5.648.174
Outros empréstimos:
Até1ano 15.896 14.686 - -
De 1ano a 5 anos 52.837 61.859 - -
A mais de 5 anos 24.695 32.480 - -
93.428 109.025 - -
20.523.228 18.785.109 9.590.057 7.477.912
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O justo valor da divida do Grupo EDP é analisado como segue:

Dez 2012 Dez 201
Valor Valor de Valor Valor de
Milhares de Euros Contabilistico Mercado Contabilistico Mercado
Empréstimos - Corrente 3.807.503 3.452.21 2.998.698 2.650.355
Empréstimos - Ndo Corrente 16.715.725 17.164.909 15.786.411 13.939.717
20.523.228 20.617.120 18.785.109 16.590.072

Em conformidade com a politica contabilistica descrita na nota 2 d) e f), os riscos dos passivos financeiros que se encontram cobertos por instrumentos financeiros derivados
e cujo reconhecimento cumpre com os requisitos definidos pela IAS 39, no dmbito da adopgdo da contabilidade de cobertura, sdo registados ao seu justo valor. Também
os passivos designados como ao justo valor através de resultados aquando do reconhecimento inicial sdo registados ao seu justo valor. Os restantes passivos financeiros
sdo registados ao custo amortizado.

A data de 31 de Dezembro de 2012, os pagamentos futuros do capital em divida e juros corridos, sdo analisados como segue:

Anos
Milhares de Euros 2013 2014 2015 2016 2017 seguintes Total
Divida - Ndo Corrente - 3.628.541 3.396.826 3.333.080 1.986.948 4.370.330 16.715.725
Divida - Corrente 3.807.503 - - - - - 3.807.503
3.807.503 3.628.541 3.396.826 3.333.080 1.986.948 4.370.330 20.523.228

A estimativa dos pagamentos futuros de capital em divida e juros vincendos e o valor das garantias enconfram-se desagregados na nota 44.

Os pagamentos futuros do capital em divida e juros corridos por tipo de empréstimo e por moeda de denominagdo sdo analisados como segue:

Anos
Milhares de Euros 2013 2014 2015 2016 2017 seguintes Total
Empréstimos bancdrios:
Euro 2.451M 641.451 506.810 744.239 850.536 884.953 6.043.100
Real Brasileiro 64.187 106.817 7975 37.958 38.429 322133 648.699
Délar Americano 6.008 1.136.880 795.513 - - - 1.938.401
Oufras 73.277 70.043 71.626 36.868 26.454 200.599 478.867
2.558.583 1.955.191 1.453.124 819.065 915.419 1.407.685 9.109.067
Empréstimos obrigacionistas:
Euro 719.625 1.398.277 1.799.642 2.250.000 1.043.160 1.339.623 8.550.327
Real Brasileiro 161.094 254.975 57.701 51.043 22.193 3.231 550.237
Délar Americano 28.216 - 75.792 - - 1.595.096 1.699.104
908.935 1.653.252 1.933.135 2.301.043 1.065.353 2.937.950 10.799.668
Papel comercial:
Euro 324.089 - - 196.976 - - 521.065
324.089 - - 196.976 - - 521.065
Outros empréstimos:
Euro 3.084 10.694 2.994 9.201 1.305 - 27.278
Real Brasileiro 10.189 6.637 6.072 5.294 4.246 24.695 57133
Délar Americano 1.122 1.266 - - - - 2.388
Oufras 1.501 1.501 1.501 1.501 625 - 6.629
15.896 20.098 10.567 15.996 6.176 24.695 93.428
3.807.503 3.628.541 3.396.826 3.333.080 1.986.948 4.370.330 20.523.228

36. BENEFICIOS AOS EMPREGADOS

A rubrica de Beneficios aos empregados é analisada como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Provisdes para responsabilidades e beneficios sociais 939.399 1.003.943
Provisdes para responsabilidades com cuidados médicos e outros beneficios 994.026 819.215
1.933.425 1.823.158

A rubrica de Provisdes para responsabilidades e beneficios sociais inclui, em 31 de Dezembro de 2012, os valores de 932.194 milhares de Euros relativos a planos de
beneficios definidos com pensdes de reforma (31 de Dezembro de 2011: 994.661 milhares de Euros) e 7.205 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 9.282 milhares de
Euros) relativos aos encargos estimados com a prestagdo de servigos por ferceiros no ambito do plano de racionalizagéo de recursos humanos.
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O movimento da Provisdo para responsabilidades e beneficios sociais & analisado como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Saldo no inicio do exercicio 1.003.943 1.104.406
Dotagdo do exercicio 60.407 61.784
Pré-reformas (“curtailments®) 20.269 15.183
(Ganhos) / Perdas actuariais 8.067 -21.562
Utilizagbes de provisdes -149.441 -155.592
Transferéncias, reclassificagdes e variagdo cambial -3.846 -276
Saldo no fim do exercicio 939.399 1.003.943

A rubrica Pré-reformas (“curtailments") corresponde a custos com racionalizagdo de recursos humanos, decorrentes de novos acordos de pré-reforma de 76 trabalhadores
da EDP Gestdo da Produgdo de Energia, S.A., no @mbito do processo de descomissionamento da Central de Setbal.

O movimento da Proviso para responsabilidades com cuidados médicos e outros beneficios & analisado como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Saldo no inicio do exercicio 819.215 800.473
Dotagdo do exercicio 53.836 50.619
Pré-reformas (“curtailments®) 1.174 614
Reducdo de Beneficios - 1.308
(Ganhos) / Perdas actuariais 174.272 9.757
Utilizagdes de provisdes -44.308 -41.710
Transferéncias, reclassificagdes e variagdo cambial -10.163 -1.846
Saldo no fim do exercicio 994.026 819.215

Conforme referido na politica contabilistica apresentada na nota 2 n), o Grupo EDP optou na transi¢do para as IFRS, por reconhecer por contrapartida de reservas a
fotalidade das perdas actuariais diferidas existentes a essa data para os vdrios planos de beneficios aos empregados. O impacto em reservas ascendeu ao valor de
1.162.000 milhares de Euros, a 31 de Dezembro de 2004. Nos exercicios seguintes, de acordo com a politica contabilistica adoptada, foram directamente reconhecidos em
reservas os ganhos e perdas actuariais verificados nesses planos, tendo sido reconhecido no exercicio de 2012 perdas de 182.339 milhares de Euros e no exercicio de 2011
ganhos de 11.805 milhares de Euros.

Planos de beneficios aos empregados

Algumas empresas do Grupo EDP atribuem aos seus colaboradores, quer sob a forma de planos de beneficios definidos, quer sob a forma de planos de contribuicdo
definida, alguns beneficios pés-reforma, nomeadamente, planos que pagam pensdes complementares de reforma por idade, invalidez e sobrevivéncia e pensées de
reforma antecipada, sendo também concedidos nalguns casos cuidados médicos durante o periodo de reforma e de reforma antecipada, afravés de mecanismos
complementares aos do Servico Nacional de Sadde.

Apresentam-se de seguida os planos existentes, com uma breve descri¢do das suas caracteristicas e das empresas por eles abrangidas, bem como os seus dados
econdmico-financeiros:

1. Planos de Pensdes - Tipo Beneficio Definido

Em Portugal, as empresas do Grupo EDP resultantes da cisdo da EDP ocorrida em 1994 dispéem de um plano de beneficios sociais parcialmente financiado através de um
Fundo de Pensées fechado e complementado por provisdo especifica. O Fundo de Pensdes do Grupo EDP é gerido pela Pensdesgere, subcontratando a gestdo de activos
a entidades gestoras de activos externas.

Neste Fundo de Pensdes encontram-se incluidas as responsabilidades com complementos de pensdes de reforma (idade, invalidez e sobrevivéncia). As responsabilidades
com pré-reformas ndo estdo cobertas pelos activos do fundo sendo adequadamente provisionadas afravés de provisdo especifica.

Em Espanha, as empresas do Grupo HC Energia em resultado da revisdo do acordo colectivo de trabalho (‘Convenio Colectivo) celebrado em Dezembro de 2007 atribuem
aos seus colaboradores um regime de pré-reformas para os anos de 2008 até 2012.

No Brasil, a Bandeirante dispde de dois planos de beneficios definidos geridos pela Fundagdo CESP até 31 de Maio de 2011. A partir desta data, a gestdo dos planos
passou a ser da responsabilidade da EnerPrev, entidade fechada da previdéncia complementar patrocinada pelas empresas do Grupo EDP Brasil, que tem por finalidade
gerir e administrar um conjunto de planos de beneficios a favor dos colaboradores e ex-colaboradores da Bandeirante:

- Plano BD vigente até 31 de Marco de 1998, que & um Plano de Beneficio Saldado que concede Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS), na forma de renda
vitalicia reversivel em pensdo, aos participantes inscritos até 31 de Marco de 1998, de valor definido em fun¢do da propor¢do do tempo de servico passado acumulado até
a referida data, a partir do cumprimento dos requisitos regulamentares de concessdo. A responsabilidade total pela cobertura das insuficiéncias actuariais desse Plano é
da Empresa;

- Plano BD vigente apés 31 de Margo de 1998, que concede renda vitalicia reversivel em pensdo, relativamente ao tempo de servico passado acumulado apés 31 de Margo
de 1998, na base de 70% da média salarial mensal real, referente aos Glfimos 36 meses de actividade. No caso de morte ou invalidez originada por acidente de trabalho,
os beneficios incorporam todo o tempo de servico passado (inclusivé o acumulado até 31 de Margo de 1998) e, portanto, ndo incluem apenas o fempo de servico passado
acumulado apés 31 de Margo de 1998. A responsabilidade pela cobertura das insuficiéncias actuariais deste Plano é paritaria entre a Empresa e os participantes.

A Escelsa, a Bandeirante e a Energest dispdem de Planos de Beneficio Definido que garantem um complemento de pensdes de reforma por idade, invalidez e
sobrevivéncia. A Escelsa dispde ainda de um Plano especial complementar de pensdes de reforma de ex-combatentes.
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Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, o ndmero de participantes abrangidos pelos planos de pensoes e obrigagdes similares a pensdes de reforma era o seguinte:

2012 201
Portugal Espanha Brasil Portugal Espanha Brasil
NOmero de participantes:
Reformados e Pensionistas 17.959 1.517 1.743 18.010 1.564 1.669
Pessoal no Activo 5.932 1.433 1.493 6.168 1.348 1.690
23.891 2.950 3.236 24.178 2.912 3.359

No apuramento das responsabilidades associadas aos planos de pensdes e obrigagdes similares a pensdes no Grupo EDP, foram utilizados os seguintes pressupostos
financeiros e actuariais:

Dez 2012
Portugal Espanha Brasil
Bandeirante Escelsa Energest
Pressupostos
Taxa de rendimento dos activos 3,25% ndo aplicavel 9,30% 9,30% 9,30%
Taxa de desconto 3,25% 3,35% 9,30% 9,30% 9,30%
Taxa de crescimento dos saldrios 3,00% 3,00% 6,90% 6,90% 6,90%
Taxa de crescimento das pensdes 2,00% ndo aplicavel 5,00% 5,00% 5,00%
2013 - 0% //
Taxa de revalorizacdo dos saldrios da Seguranca Social Apds 2013 - ndo aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel
1,9%
Taxa de inflagdo 2,00% 2,25% 5,00% 5,00% 5,00%
Nasc.< 1950 --
Tabua de mortalidade TVB8/90 /7 pepm/F-2000P RP-2000 RP-2000 RP-2000
Nasc.>= 1950 -- Geracional Geracional Geracional
TV99/01
Tabua de invalidez 50%EKV 80 ndo aplicdvel ~ Wyatt 85 Class 1 Wyatt 85 Class 1 Wyatt 85 Class 1
% expectdvel de adesdo dos colaboradores
elegiveis & reforma antecipada () ndo aplicavel n&o aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel
Dez 201
Portugal Espanha Brasil
Bandeirante Escelsa Energest
Pressupostos
Taxa de rendimento dos activos 5,00% ndo aplicavel 11,10% 11,10% 11,10%
Taxa de desconto 5,00% 5,40% 10,25% 10,25% 10,25%
2,75% (IPC +
Taxa de crescimento dos saldrios 3,50% 0,5%) em todos 7,59% 7,59% 7,59%
0s anos
Taxa de crescimento das pensdes 2,50% ndo aplicavel 4,50% 4,50% 4,50%
2012-0% //
Taxa de revalorizagdo dos saldrios da Seguranga Social Apb6s 2012 - néo aplicével  ndo aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel
1,9%
Taxa de inflagdo 2,00% 2,25% 4,50% 4,50% 4,50%
Nasc.<1950 --
Tabua de mortalidade TVB8/90 /7 permF-2000p RP-2000 RP-2000 RP-2000
Nasc.>=1950 -- Geracional Geracional Geracional
TV99/01
Tabua de invalidez 50%EKV 80 n&o aplicvel  Wyatt 85 Class 1 Wyatt 85 Class 1 Wyatt 85 Class 1
% expectavel de adesdo dos colaboradores
elegiveis & reforma antecipada (@) ndo aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel

(a) 40% da populacdo elegivel (colaboradores que estejam em condi¢des de passagem & reforma antecipada de acordo com o Acordo Colectivo de Trabalho: 36 anos
de servico com pelo menos 60 anos de idade ou 40 anos de servico e qualquer idade).

Os pressupostos utilizados no apuramento das responsabilidades associadas aos planos de beneficios definidos a empregados, foram actualizados considerando as
evoluces ocorridas nos mercados financeiros em 2012.

As responsabilidades do Grupo com pensdes de reforma e respectivas coberturas, em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, sdo analisadas como segue:

Dez 2012
Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil Grupo
Provisdo para Planos de Pensdes
Responsabilidades no fim do exercicio 1.727.211 104.539 349.616 2.181.366
Activos dos Fundos no fim do exercicio -960.342 - -321.431 -1.281.773
Activo ndo reconhecido (‘asset ceiling"”) - - 32.601 32.601
Valor da provisdo no fim do exercicio 766.869 104.539 60.786 932.194
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Dez 2011
Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil Grupo
Provisdo para Planos de Pensées
Responsabilidades no fim do exercicio 1.804.825 90.599 311105 2.206.529
Activos dos Fundos no fim do exercicio -941.238 - -311.384 -1.252.622
Activo ndo reconhecido (‘asset ceiling"”) - - 40.754 40.754
Valor da provisdo no fim do exercicio 863.587 90.599 40.475 994.661

A rubrica Activo ndo reconhecido (‘asset ceiling") regista os montantes ndo reconhecidos como activo nos respectivos exercicios contabilisticos.

A evolucdo do valor presente das obrigagdes para pensdes e o justo valor dos activos dos Fundos associados & analisada como segue:

Milhares de Euros 2012 2011 2010 2009 2008
ProvisGo para Planos de Pensdes
Responsabilidades no fim do exercicio 2.181.366 2.206.529 2.340.207 2.302.307 2.192.985
Activos dos Fundos no fim do exercicio -1.281.773 -1.252.622 -1.290.865 -1.233.762 -1.146.273
Activo ndo reconhecido (‘asset ceiling"”) 32.601 40.754 43.733 27.436 20.841
Valor da provisdo no fim do exercicio 932.194 994.661 1.093.075 1.095.981 1.067.553

Os ajustamentos de experiéncia (efeitos de diferencas entre os anteriores pressupostos actuariais e aquilo que realmente ocorreu) para o Plano de Pensdes em Portugal
sdo apresentados como segue:

Milhares de Euros 2012 2011 2010 2009 2008
Ajustamentos de experiéncia para as responsabilidades do Plano -25.009 -53.764 11.939 -9.12 -33.781
Ajustamentos de experiéncia para os activos do Plano 32.51 -70.732 -33.724 13.676 -136.929

Os ajustamentos de experiéncia (efeitos de diferencas entre os anteriores pressupostos actuariais e aquilo que realmente ocorreu) para o Plano de Pensdes do Brasil sdo
apresentados como segue:

Milhares de Euros 2012 2011 2010 2009 2008
Ajustamentos de experiéncia para as responsabilidades do Plano 3.469 -12.478 -3.238 2.701 4.693
Ajustamentos de experiéncia para os activos do Plano 21.032 35.706 4.244 5.160 -18.938

Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, as responsabilidades consolidadas por servicos passados associadas a estes planos de pensdes eram as seguintes:

Dez 2012

Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil Grupo

Evolugdo das Responsabilidades
Responsabilidades no inicio do exercicio 1.804.825 90.599 311.105 2.206.529
Custo dos servicos correntes 11.796 376 33 12.205
Custo dos juros 86.121 5.662 30.020 121.803
Beneficios pagos -189.262 -10.217 -16.424 -215.903
"Curtailments” / "Settlements” 20.217 - 52 20.269
Perdas e ganhos actuariais -6.486 18.341 59.827 71.682
Variagdo cambial - - -38.480 -38.480
Outras variagoes - -222 3.483 3.261

Responsabilidades no fim do exercicio 1.727.211 104.539 349.616 2.181.366

Dez 2011

Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil Grupo

Evolugdo das Responsabilidades
Responsabilidades no inicio do exercicio 1.961.418 92.936 285.853 2.340.207
Custo dos servigos correntes 13.781 3.480 -403 16.858
Custo dos juros 93.240 3.339 28.581 125.160
Beneficios pagos -192.580 -10.239 -16.273 -219.092
"Curtailments” / "Settlements" 15.183 - - 15.183
Perdas e ganhos actuariais -86.217 -2.719 37.817 -51.119
VariagGo cambial - - -25.321 -25.321
Outras variagdes - 3.802 851 4.653

Responsabilidades no fim do exercicio 1.804.825 90.599 311.105 2.206.529

Os componentes do custo liquido consolidado reconhecido no exercicio com estes planos de pensdes s@o os seguintes:

Dez 2012
Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil Grupo
Custo do exercicio
Custo dos servicos correntes 11.796 376 33 12.205
"Curtailments” / "Settlements” 20.217 - 52 20.269
Componente operacional {ver nota 10) 32.013 376 85 32.474
Custo dos juros 86.121 5.662 30.020 121.803
Retorno dos activos dos Fundos -45.553 - -28.048 -73.601
Componente financeira (ver nota 15) 40.568 5.662 1.972 48.202
Custo liquido do exercicio 72.581 6.038 2.057 80.676
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Dez 201
Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil Grupo
Custo do exercicio
Custo dos servicos correntes 13.781 3.480 -403 16.858
"Curtailments” / "Seftlements” 15.183 - - 15.183
Componente operacional ver nota 10) 28.964 3.480 -403 32.041
Custo dos juros 93.240 3.339 28.581 125.160
Retorno dos activos dos Fundos -55.201 - -25.033 -80.234
Componente financeira {ver nota 15) 38.039 3.339 3.548 44.926
Custo liquido do exercicio 67.003 6.819 3.145 76.967
A evolugdo dos activos consolidados dos Fundos de Pensoes foi a seguinte:
Dez 2012
Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil Grupo
Fundos de Penses
Valor dos activos no inicio do exercicio 941.238 - 311.384 1.252.622
Contribuicdes do Grupo - - 6.313 6.313
Contribuicdes dos trabalhadores - - 925 925
Pensdes pagas no exercicio -58.960 - -15.892 -74.852
Rendimento dos Fundos 45.553 - 28.048 73.601
Ganhos / (Perdas) actuariais 32.51 - 26.991 59.502
Variagdo cambial - - -36.495 -36.495
Outras variagdes - - 157 157
Valor dos activos fim do exercicio 960.342 - 321.431 1.281.773

A rubrica de ganhos e perdas actuariais no Brasil inclui o montante negativo de 4.113 milhares de Euros (10.317 milhares de BRL) referente a ganhos e perdas actuariais do
“asset ceiling” ndo reconhecidas em reservas (2011: positivo em 632 milhares de Euros).

Para efeitos da determinagdo do valor da provisdo para pensdes o valor da carfeira do fundo foi deduzido do limite ao reconhecimento do activo (‘asset ceiling”) no
montante de 32.601 milhares de Euros, convertidos d taxa de fecho do BRL (88.140 milhares de BRL). Em 31 de Dezembro de 2011 o valor do “asset ceiling" ascendia a 40.754
milhares de Euros.

Dez 2011
Milhares de Euros Portugal Espanha Brasil Grupo
Fundos de Pensées
Valor dos activos no inicio do exercicio 1.013.829 - 277.036 1.290.865
Contribuicdes do Grupo - - 7.522 7.522
Contribuicdes dos trabalhadores - - 836 836
Pensdes pagas no exercicio -57.060 - -16.010 -73.070
Rendimento dos Fundos 55.201 - 25.033 80.234
Ganhos / (Perdas) actuariais -70.732 - 41.809 -28.923
Variagdo cambial - - -24.919 -24.919
Outras variagoes - - 77 77
Valor dos acfivos fim do exercicio 941.238 - 311.384 1.252.622

Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a composicdo verificada na carteira do fundo em Portugal é analisada como segue:

Alocagdo de activos por natureza

Milhares de Euros Liquidez Obrigagoes Acges Imébveis Outros Total
31 de Dezembro de 2012 -2.512 535.916 222.703 147.783 56.452 960.342
31 de Dezembro de 2011 10.466 524.803 194.954 159.777 51.238 941.238

Alocagdo de activos por natureza

% Liquidez Obrigagdes Acgdes Imoveis QOutros Total
31 de Dezembro de 2012 -0,26% 55,80% 23,19% 15,39% 5,88% 100,00%
31 de Dezembro de 2011 1,11% 55,76% 20,71% 16,98% 5,44% 100,00%

A rubrica Iméveis inclui iméveis registados nas demonstragdes financeiras do fundo e utilizados por empresas do Grupo que, em 31 de Dezembro de 2012 ascendem a
118.232 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 124.722 milhares de Euros). A rubrica de obrigagdes inclui o montante de 16.166 milhares de Euros (31 de Dezembro de
2011: 4.916 milhares de Euros), relativo a obrigacdes emitidas pela EDP Finance B.V.

A rubrica Acgdes inclui fitulos emitidos por empresas do Grupo que sdo analisados como segue:

Milhares de Euros 2012 2011
Accoes:
EDP Renovaveis 5.91 5.849
EDPS.A. - 27
591 5.876
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Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a composicdo verificada na carteira do fundo no Brasil & analisada como segue:

Alocagdo de activos por natureza

Milhares de Euros Liquidez Obrigagoes Acgoes Imdveis Outros Total

31 de Dezembro de 2012 - 289.354 26.144 1.109 4.824 321.431

31 de Dezembro de 2011 - 272.074 31.949 1.281 6.080 311.384
Alocagdo de activos por natureza

% Liquidez Obrigagdes Acgdes Iméveis Outros Total

31 de Dezembro de 2012 - 90,02% 8,13% 0,35% 1,50% 100,00%

31 de Dezembro de 2011 - 87,38% 10,26% 0,41% 1,95% 100,00%

Pressupostos relativos a taxa de desconto e G taxa de retorno esperado dos activos

As faxas de desconto utilizadas para o plano de pensdes do Grupo EDP foram seleccionadas tendo por referéncia uma andlise das taxas de rendimento, disponiveis &
data, das obrigagdes consideradas mais adequadas. Foram seleccionadas as obrigagdes cuja maturidade e “rating” foram considerados como apropriados atendendo ao
montante e ao periodo de ocorréncia dos fluxos monetarios associados aos pagamentos dos beneficios aos colaboradores.

A taxa de retorno esperada dos activos para os anos de 2012 apresenta-se como segue:

2012
Rentabilidade
esperada

Portugal Peso classe activo
Obrigagoes 55,40% 2,90%
Accdes 23,60% 6,80%
Fundos de "Hedge Funds" 3,10% 3,90%
Imobiliario 16,00% 4,50%
Outros 1,90% 6,50%
Total 100,00% 5,00%

A taxa de retorno real dos activos do fundo de pensdes em 2012 foi positiva em 8,73% (2011: negativa em 1,39%).

2012
Rentabilidade
esperada

Brasil Peso classe activo
Obrigacdes 82,40% 10,22%
Acgoes 14,40% 16,27%
Fundos de "Hedge Funds" - -
Imobiliario 0,60% 10,01%
Outros 2,60% 10,77%
Total 100,00% 11,10%

A taxa de reforno esperada dos activos para os anos de 2013 e seguintes, de acordo com as perspectivas em Janeiro de 2013, foi determinada tendo por base os
objectivos de investimento por classe de actfivos e as melhores estimativas do reforno no longo prazo de cada classe ascendendo a 3,25% para Portugal e 9,30% para o

Brasil.

A data de 31 de Dezembro de 2012, a desagregagdo do valor expectével de Pagamento de beneficios futuros, relativo & actividade em Portugal, em Espanha e no Brasil,

analisada de seguida:

Expectativa de pagamentos
Plano Médico e
Outros
Portugal Pensodes Beneficios Total

2013 188.545 35.833 224.378
2014 180.193 36.646 216.839
2015 169.099 37.572 206.671
2016 158.460 38.233 196.693
2017 150.317 39.525 189.842
2018 139.574 40.356 179.930
2019 131.569 41.513 173.082
2020 123.063 42.472 165.535
2021 111.781 43.362 155.143
2022 100.340 43.780 144.120

Em 2012 e 2011, ndo foram efectuadas contribui¢des para o Fundo de pensoes.

Em 2012, o valor das pensdes pagas pelos Fundos em Portugal ascendeu a 58.960 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 57.060 milhares de Euros).
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Expectativa de pagamentos
Outros
Espanha Beneficios
2013 10.445
2014 1.156
2015 11.382
2016 7.145
2017 5.850
2018 5.344
2019 4.801
2020 4.262
2021 3.725
2022 3.192

Em 2012, o valor dos beneficios pagos ascendeu a 10.218 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 10.239 milhares de Euros).

O montante de 104.539 milhares de Euros relativo ao Grupo HC Energia, incluido nas provisdes para responsabilidades e beneficios sociais, inclui provisdes de 64.996
milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 42.057 milhares de Euros) relativos a provisdes no dmbito da revisGo do acordo colectfivo de trabalho e 39.543 milhares de
Euros (31 de Dezembro de 2011: 48.542 milhares de euros) relativos a responsabilidades com pré-reformas anteriores a 31 de Dezembro de 2007.

Expectativa de pagamentos
Outros

Brasil Pensdes Plano Médico Beneficios Total

2013 15.361 6.524 640 22.525
2014 16.579 7.174 49 23.802
2015 17.718 7.864 Yl 25.653
2016 19.025 8.578 205 27.808
2017 20.845 9.294 101 30.240
2018 22.413 10.085 185 32.683
2019 23.964 10.887 65 34.916
2020 25.577 11.694 n7 37.388
2021 27.280 12.707 7 40.058
2022 28.818 13.714 85 42.617

Em 2012, as contribuicdes efectuadas para o Fundo de pensdes ascenderam a 6.313 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 7.522 milhares de Euros) e foram
realizadas integralmente em dinheiro.

Em 2012, o valor das pensdes pagas pelos Fundos ascendeu a 15.892 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 16.010 milhares de Euros).

Il. Planos de Pensdes - Tipo Contribuigdo Definida

A EDPR Europe e a HC Energia em Espanha, a Bandeirante no Brasil, bem como diversas subsididrias em Portugal, dispdem de planos de beneficios sociais
complementares aos concedidos pelos Sistemas de Previdéncia Social aos colaboradores das Empresas, do tipo Confribuicdo Definida, efectuando, deste modo, em cada
ano, uma contribui¢do para estes planos calculada de acordo com as regras estabelecidas em cada um dos casos.

1. Planos para responsabilidades por cuidados médicos o outros beneficios - Tipo Beneficio Definido

Em Portugal, as empresas do Grupo resultantes da cisGo da EDP ocorrida em 1994 dispdem de um Plano de Cuidados Médicos do tipo beneficio definido, suportado
através de uma provisdo contabilistica, onde se encontram incluidas a fotalidade destas responsabilidades.

No Brasil, a Escelsa, a Energest e a Investco dispdem também de Planos de Assisténcia Médica para os reformados, suportados através de provisoes contabilisticas, onde
se encontra incluida a fotalidade destas responsabilidades.

Os pressupostos actuariais utilizados no cdlculo das responsabilidades com cuidados médicos e outros beneficios sdo apresentados como segue:

Dez 2012 Dez 2011
Portugal Brasil Portugal Brasil
Pressupostos
Taxa de desconto 3,25% 9,30% 5,00% 10,25%
Taxa anual de crescimento dos custos com servigos médicos 3,50% 11,44% (b) 4,00% 11% (c)
Despesas administrativas estimadas por beneficidrio por ano (em Euros) 215€/ ano ndo aplicavel 200€/ ano ndo aplicavel
Nasc.<1950 -- Nasc.<1950 --
Tabua de mortalidade Tv88/90 // RP—ZQOO Tv88/90 // RP—ZQOO
Nasc.>=1950 -- Geracional Nasc.>=1950 -- Geracional
TV99/01 TV99/01
Tabua de invalidez 50%EKV 80  Wyatt 85 Class 1 50%EKV 80 Wyatt 85 Class 1
% expectavel de adesdo dos colaboradores elegiveis d reforma antecipada (a) ndo aplicavel (a) ndo aplicavel

(@) 40% da populagdo elegivel (colaboradores que estejam em condicdes de passagem & reforma antecipada de acordo com o Acordo Colectivo de Trabalho: 36 anos
de servico com pelo menos 60 anos de idade ou 40 anos de servico e qualquer idade).

(b) 11,44% no primeiro ano a decrescer para 6% em 11 anos.

(c) 11% no primeiro ano a decrescer para 6% em 11 anos.
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Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, o ndmero de participantes abrangidos pelos planos de cuidados médicos e outros beneficios era o seguinte:

Dez 2012 Dez 2011
Portugal Brasil Portugal Brasil
Nomero de parficipantes:
Reformados e Pensionistas 17.947 2151 18.010 1.980
Pessoal no Activo 5.932 1.168 6.168 1.205
23.879 3.319 24.178 3.185

A evolugdo do valor presente das obrigagdes para cuidados médicos e outros beneficios & analisada como segue:

Milhares de Euros 2012 2011 2010 2009 2008
ProvisGo para Cuidados Médicos
Responsabilidades no fim do exercicio 994.026 819.215 800.473 770.357 750.982
Valor da provisdo no fim do exercicio 994.026 819.215 800.473 770.357 750.982

Os ajustamentos de experiéncia (efeitos de diferencas entre os anteriores pressupostos actuariais e aquilo que realmente ocorreu) para as responsabilidades de cuidados
médicos em Portugal sdo apresentados como segue:

Milhares de Euros 2012 2011 2010 2009 2008
Ajustamentos de experiéncia para as responsabilidades do Plano 36.991 35.051 15.249 57.164 -4.160
36.991 35.051 15.249 57.164 -4.160

Os ajustamentos de experiéncia (efeitos de diferencas entre os anteriores pressupostos actuariais e aquilo que realmente ocorreu) para as responsabilidades de cuidados
médicos no Brasil sdo apresentados como segue:

Milhares de Euros 2012 2011 2010 2009 2008
Ajustamentos de experiéncia para as responsabilidades do Plano -39.238 -2.469 -7.931 -9.771 2.717
-39.238 -2.469 -7.931 -9.771 2.717

A evolugdo das responsabilidades consolidadas por servigos passados associadas ao plano de cuidados médicos e outros beneficios do Grupo EDP é analisada como
segue:

Dez 2012 Dez 2011

Milhares de Euros Portugal Brasil Grupo Portugal Brasil Grupo

Evolugdo das Responsabilidades
Responsabilidades no inicio do exercicio 741.503 77712 819.215 758.314 42159 800.473
Custo dos servicos correntes 6.575 2.010 8.585 6.860 598 7.458
Custo dos juros 36.488 8.763 45.251 37.442 5719 43.161
Reducdo de beneficios - - - - 1.308 1.308
Beneficios pagos -37.249 -7.059 -44.308 -36.903 -4.807 -41.710
"Curtailments"/"Settlements” 1.174 - 1.174 852 -238 614
(Ganhos) / Perdas actuariais 108.338 65.934 174.272 -28.172 37.929 9.757
Variagdo cambial - -13.295 -13.295 - -4.956 -4.956
Outras variagdes / mitua 3.132 - 3.132 3.110 - 3.110
Responsabilidades do exercicio 859.961 134.065 994.026 741.503 77.712 819.215
Valor da provisdo do exercicio 859.961 134.065 994.026 741.503 77.712 819.215

As responsabilidades com o Plano de Cuidados Médicos estdo reconhecidas nas contas do Grupo através de provisdes que cobrem integralmente as responsabilidades,
conforme apresentado em cima.

Os componentes do custo liquido consolidado reconhecido no exercicio com estes planos médicos e outros beneficios sdo os seguintes:

Dez 2012 Dez 201
Milhares de Euros Portugal Brasil Grupo Portugal Brasil Grupo
Custo do exercicio
Custo do servico 6.575 2.010 8.585 6.860 598 7.458
"Curtailment” 1174 - 1.174 852 -238 614
Componente operacional {ver nota 10) 7.749 2.010 9.759 7.712 360 8.072
Custo de juro 36.488 8.763 45.251 37.442 5.719 43.161
Componente financeira (ver nota 15) 36.488 8.763 45.251 37.442 5719 43.161
Custo liquido do exercicio 44.237 10.773 55.010 45154 6.079 51.233

A andlise de sensibilidade para o Plano de Cuidados Médicos em Portugal é analisada como segue:

Pressuposto sensibilidade
- inflagdo actos médicos

Pressupostos
Milhares de Euros Centrais +1% -1%
Responsabilidades no fim do exercicio 859.961 920.631 810.340
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O Plano de Cuidados Médicos e Outros Beneficios no Brasil inclui responsabilidades no montante de 135.123 milhares de Euros, relativo a cuidados médicos, cuja andlise de

sensibilidade é apresentada como segue:

Pressuposto sensibilidade

- inflagdo actos médicos
Pressupostos
Milhares de Euros Centrais +1% -1%
Responsabilidades no fim do exercicio 135.123 153.595 119.743
Custo do exercicio de 2013 14.685 16.041 13.581
37. PROVISOES PARA RISCOS E ENCARGOS
A rubrica de Provisdes para riscos e encargos é analisada como segue:
Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Provisdes para riscos e encargos:
Provisdo para assuntos legais, laborais e outras contingéncias 78.495 87.143 - -
Provisdo para garantias a clienfes no dmbito da actividade corrente 10.121 37.867 - -
Provisdo para desmantelamento e descomissionamento 169.402 140.212 - -
Provisdo para outros riscos e encargos 124.848 149.927 27.882 72172
382.866 415.149 27.882 72172
O movimento da Provisdo para assuntos legais, laborais e outras contingéncias & analisado como segue:
Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Saldo no inicio do exercicio 87.143 92.406
Dotagdo do exercicio 26.018 33.779
Reducdo do exercicio -12.739 -13.559
Utilizagdo da provisdo -21.695 -56.972
Outras variagoes e diferencas cambiais -232 31.489
Saldo no final do exercicio 78.495 87.143

As Administracdes da EDP e das suas subsididrias, com base na informagdo prestada pelos seus assessores juridicos e na sua andlise aos processos judiciais pendentes,
constituiram provisdes de valor suficiente para cobrir as perdas estimadas como provdveis relativamente aos litigios em curso.

A rubrica de Provisdo para assuntos legais, laborais e outras contingéncias inclui provisdes para processos judiciais em curso e outras contingéncias laborais no valor de

51.701 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 79.529 milhares de Euros) que respeitam essencialmente a:

i) Pedidos de restituicdo dos valores pagos a fitulo de majoracdo tarifaria, efectuados pelos consumidores industriais as subsididrias brasileiras Bandeirante e Escelsa,
no montante total de 14.722 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 19.498 milhares de Euros). Estes pedidos decorrem da aplicacdo das Portarias DNAEE n.° 38,
de 27 de Fevereiro de 1986 e n.° 45, de 4 de Marco de 1986 - Plano Cruzado, que vigoraram de Marco a Novembro de 1986;

i) A C.M. da Pévoa do Varzim intentou uma accéo judicial contra a EDP, cuja responsabilidade estimada ascende a 2.852 milhares de Euros, para devolugdo por parte
da EDP de verbas do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro). Esta acgdo foi contestada pela EDP;

iii) Existem lifigios com a C. M. do Seixal relafivos a divergéncias quanto a taxas de ocupagdo da via piblica dos anos de 2006 a 2008, que ascendem no total a 3.852

milhares de Euros. No segundo trimestre de 2012, e na sequéncia de uma decisdo definitiva e desfavoravel ao Grupo EDP referente aos litigios dos anos de 2004 e

2005 foi utilizada a provisdo para processos judiciais no valor de 6.344 milhares de Euros;

iv) Na sequéncia da decisdo do tribunal arbitral em acolher parcialmente o pedido da Terriminas, que condenou a EDP Produgdo ao pagamento de 1,3 milhdes de
Euros relativo a diferenciais de pregos nos anos de 1985 e 1986, com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, a EDP Produgdo registou nas suas demonstragoes
financeiras um reforgo da provisdo no montante de 5 milhdes de Euros, correspondente ao valor actual da indemnizagdo;

V) Os restantes processos judiciais em curso dizem, essencialmente, respeito a indemnizagdes por incéndios, por interrupgdo do fornecimento de energia, por

electrocussdo, bem como por outros danos causados.

O movimento da Provisdo para garantias a clientes no dmbito da actividade corrente & analisado como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Saldo no inicio do exercicio 37.867 108.480
Dotagdo do exercicio 27 6.165
Reducdo do exercicio -2.924 -23.614
UtilizagGo da provisdo -34.119 -38.804
Outras variagdes e diferencas cambiais 9.270 -14.360
Saldo no final do exercicio 10.121 37.867

A rubrica de Provisdo para garantias a clientes no dmbito da actividade corrente, no montante 10.121 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 37.867 milhares de Euros),

inclui, essencialmente, provisdes para perdas comerciais.
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O movimento da Provisdo para desmantelamento e descomissionamento é analisado como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Saldo no inicio do exercicio 140.212 65.331
Efeito financeiro do desconto (‘unwinding") 7.862 4.741
Reforco da responsabilidade 23.125 41.094
Outras variagoes e diferencas cambiais -1.797 29.046
Saldo no final do exercicio 169.402 140.212

A 31 de Dezembro de 2012, a rubrica de Provisdes para desmantelamento e descomissionamento em base consolidada inclui as seguintes situagdes:

i) O Grupo possui uma provisdo, no valor de 29.059 milhares de Euros (31 de Dezembro 2011: 22.877 milhares de Euros), para fazer face aos custos de
desmantelamento da Central Nuclear de Trillo, que ocorrerdo a partir do momento da paragem definitiva da central até & sua fransferéncia para a Enresa, empresa
que procederd ao seu desmantelamento;

i) Provisdo para desmantelamento de parques eélicos no valor total de 63.336 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 57.694 milhares de Euros). Esta provisdo foi
constituida para fazer face as responsabilidades relativas a despesas com a reposigdo dos locais e terrenos no seu estado original, sendo 37.652 milhares de Euros
para parques do Grupo EDPR NA, 24.810 milhares de Euros para parques do Grupo EDPR EU e 874 milhares de Euros para parques do Grupo EDPR Brasil;

iii) No @mbito do enquadramento e das tendéncias sdcio/econémicas actuais e futuras aliadas ds praticas do Grupo EDP em matéria de sustentabilidade e ambiente, o
Grupo constitui provisdes para fazer face aos custos com a reposigao e descontaminagdo de terrenos onde se enconfram localizados os centros electroprodutores.
Com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, a provisdo ascende a 56.044 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 43.215 milhares de Euros) e 20.194 milhares de
Euros (31 de Dezembro de 2011: 15.608 milhares de Euros) para os parques electroprodutores térmicos sediados em Portugal e Espanha, respectivamente. Em
conformidade com a politica contabilistica referida na nota 2 o) estas provisdes sdo calculadas com base no valor actual das responsabilidades futuras e registadas
por contrapartida de um aumento dos respectivos activos fixos tangiveis, sendo amortizados pelo periodo de vida 0fil média esperada desses activos.

O movimento da Provisdo para outros riscos e encargos é analisado como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Saldo no inicio do exercicio 149.927 164.977 72172 21.867
Dotagdo do exercicio 28.366 31.811 12071 56.463
Reducdo do exercicio -22.693 -33.890 -55.882 -6.163
Utilizagdo da provisdo -22.930 -14.519 - -
Outras variacoes e diferencas cambiais -7.822 1.548 -579 5
Saldo no final do exercicio 124.848 149.927 27.882 72.172

Durante o segundo frimestre de 2012 o Grupo EDP reverteu uma provisdo no montfante de 16.667 milhares de Euros relativo a um litigio com a Iberdrola por danos e perdas
pela sua oposicdo injustificada ao acesso pela HC Energia s redes de transportes na Comunidade de Valéncia de sua propriedade, durante os anos 2001 e 2002. A 17 de
Maio de 2012, a HC Energia foi notificada pelo Tribunal Superior de Valéncia, da deciséo de aceitagdo de um relatério pericial que reforca a posi¢do da HC Energia. Desta
forma, a HC Energia reavaliou a contingéncia associada a este lifigio, tendo considerado como remota a probabilidade de devoluggo a Iberdrola da indemnizagdo ja
recebida na sequéncia da decisdo do tribunal objecto de recurso pela Iberdrola, pelo que libertou a provis@o existente.

A 31 de Dezembro de 2012, a rubrica de "Provisdes para outros riscos e encargos” em base individual, inclui a variagdo de 40.784 milhares de Euros relativos & redugdo da
provisdo para cobertura dos capitais proprios negativos de empresas subsididrias, por contrapartida de resultados financeiros (ver nota 15).

No decurso normal da sua actividade, nas filiais do Grupo EDP existem diversos lifigios e contingéncias (de risco possivel) de natureza administrativa, civel, fiscal, laboral e
outras. Estas acgdes judiciais, arbitrais ou outras, envolvem clientes, fornecedores, empregados, autoridades administrativas, centrais, municipais, fiscais, ambientais ou
outras. Na opinido do Grupo EDP e dos seus assessores legais o risco de perda destas acgoes ndo é provavel e o desfecho das mesmas ndo afectara de forma material a
sua posigdo consolidada.

Os processos destas naturezas cujas perdas foram estimadas como possiveis, ndo requerem a constitui¢do de provisdes e sdo periodicamente reavaliados. Em 31de
Dezembro de 2012, as situagdes mais relevantes consideradas como contingéncias possiveis sdo descritas de seguida:

i) Na Bandeirante existe um processo judicial movido pela White Martins, no valor de 28.117 milhares de Euros, relativo a alegada existéncia de efeitos reflexos no
periodo de 1986 a 2000, decorrentes da vigéncia das portarias 38/86 e 45/86 do extinto DNAEE, nas tarifas de consumo de energia eléctrica, o qual a EDP considera
como possivel o risco de perder a razdo nos fribunais, considerando que o pedido ndo procede, conforme o entendimento jurisprudencial dominante;

ii) Na Investco existem acgdes judiciais de natureza civel referentes na sua grande maioria, a reclamagdes de indemnizagdes decorrentes do enchimento do
reservatorio da hidroeléctrica, no montante de 32.366 milhares de Euros.

Adicionalmente, em 27 de Outubro de 2009 e 5 de Janeiro de 2010, o Grupo EDP foi objecto de duas notas de liquidagdo ao lucro fributavel do grupo fiscal EDP com
referéncia aos anos de 2005 e 2006, as quais, incluem o efeito da correccdo & matéria colectavel da EDP Internacional SGPS no valor total de 591 milhdes de Euros,
nomeadamente quanto ao tratamento fiscal conferido a uma menos valia apurada na liquidagdo de uma filial sua, cujo principal activo consistia em partes de capital em
filiais operacionais no Brasil, nomeadamente na Escelsa e na Enersul. Em 31 de Dezembro de 2012, o valor da contingéncia fiscal associada d referida correc¢do ascende a
224 milhdes de Euros.

Tendo por base a andlise que efectuou e os pareceres técnicos que entretanto recolheu, incluindo a obteng¢do por parte das autoridades fiscais de um parecer vinculativo
favoravel quanto a natureza da operagdo em apreco no ano em que ocorreu d liquidagdo, o Grupo EDP considera como remoto o risco de perder a razdo nos fribunais. No
ambito desta andlise, a menos valia apurada é fiscalmente dedufivel em sede de IRC, ao abrigo do artigo 75°, n° 2 do Cédigo do IRC na redacgdo em vigor a data (actual

arfigo 81°).
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Consequentemente, o Grupo EDP encontra-se a accionar todos os meios legais ao seu alcance para defender os seus interesses e dos seus accionistas, estando convicto
de que |he assiste toda a razdo legal e fiscal, estando neste momento a decorrer a fase inicial do processo judicial uma vez que na sequéncia do indeferimento tacito do
recurso hierdrquico, a EDP apresentou no passado dia 6 de Junho de 2012 impugnagdo judicial.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS EM PARQUES EOLICOS NOS EUA

A rubrica Parcerias institucionais em parques edlicos nos EUA é analisada como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Proveitos diferidos relacionados com os beneficios previstos 737.598 773.252
Responsabilidades decorrentes de parcerias institucionais em parques eélicos EUA 942.155 1.010.609
1.679.753 1.783.861

A subsidiaria EDPR North America regista nesta rubrica os recebimentos de investidores institucionais associados aos projectos edlicos. Este passivo é reduzido pelo valor
dos beneficios fiscais atribuidos e pagamentos realizados aos investidores institucionais durante o periodo. O valor de beneficios fiscais atribuidos é registado como um
proveito diferido ndo corrente, sendo reconhecido durante o periodo de vida Util de 25 anos dos projectos relacionados (ver nota 8). Adicionalmente este passivo &
aumentado pelo registo da estimativa do juro calculado com base no valor do passivo e a faxa de reforno esperada pelos investidores institucionais (ver nota 15).

Conforme referido na nota 2 a), de forma a tornar mais adequada a apresentacdo da rubrica de Parcerias institucionais em parques edlicos nos EUA, o Grupo alterou a
apresentagdo dos custos de transacgdo diferidos relativos a parcerias institucionais nos EUA e passou a deduzi-los nesta rubrica. Em exercicios anteriores, os montantes
destes custos diferidos eram incluidos em Outros devedores e outros activos - Ndo corrente - Outros devedores e operacdes diversas (ver nota 27). Em conformidade com a
IAS 1, o Grupo reexpressou retrospectivamente o comparativo de 2011. Desta forma, o Grupo reclassificou 12.948 milhares de Euros a 31 de Dezembro de 2011 de Outros

devedores e outros activos - Ndo corrente - Outros devedores e operagdes diversas para a rubrica Parcerias institucionais em parques eélicos nos EUA.

CREDORES E OUTROS PASSIVOS DE ACTIVIDADES COMERCIAIS

A rubrica de Credores e outros passivos de actividades comerciais - Corrente & analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Fornecedores 1.169.387 1.110.659 236.425 250.114
Custos especializados com fornecimentos 391.834 371.858 175.934 180.632
Fornecedores de imobilizado e Acréscimos de Custos 731.769 788.496 6.708 5.342
Férias, subsidios férias e outros encargos com colaboradores 142.229 154.622 7.284 14.861
Licengas de Emissdo de CO, 142.084 185.154 - -
Valores a pagar por desvios tarifarios - Electricidade - Portugal 144.994 67.473 - -
Valores a pagar por défice tarifario - Electricidade - Espanha 8.280 39.624 - -
Outros credores e operagdes diversas 490.022 578.794 61.735 57.744
3.220.599 3.296.680 488.086 508.693
A rubrica de Credores e outros passivos de actividades comerciais - NGo Corrente & analisada como segue:
Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Subsidios para investimento em imobilizado 522.551 541.850
Valores a pagar por desvios tarifarios - Electricidade - Portugal 842 12.376
Contratos de venda de energia - EDPR NA 49.449 61.664
Proveitos diferidos - CMEC 392.841 377.508
Valores a pagar por concessdes 240.051 247.933
Outros credores e operagdes diversas 57.037 48.105
1.262.771 1.289.436
O movimento da rubrica Valores a pagar por desvios tarifarios a pagar - Electricidade - Portugal (Corrente e N&o corrente) & analisada como segue:
Milhares de Euros Corrente Ndo corrente
Saldo em 1 de Janeiro de 2011 173.831 61.557
Pagamento através da farifa de energia eléctrica -175.952 -
Constituicdo do desvio de 2010 - 1.754
Desvio tarifdrio do exercicio - 12.135
Encargos financeiros 3.768 241
Transferéncia para desvios tarifarios a receber 2.515 -
Transferéncia da parcela de ndo corrente para corrente 63.311 -63.311
Saldo em 31 de Dezembro de 2011 67.473 12.376
Pagamento através da farifa de energia eléctrica -70177 -
Desvio tarifdrio do exercicio 141.202 -
Encargos financeiros 4.453 -
Transferéncia para desvios tarifarios a receber -10.333 842
Transferéncia da parcela de ndo corrente para corrente 12.376 -12.376
Saldo em 31 de Dezembro de 2012 144.994 842

A rubrica de licengas de emissdo de CO, respeita aos consumos de CO, efectuados durante o ano em Portugal e Espanha, nos montantes de 81.892 milhares de Euros e

60.192 milhares de Euros, respectivamente. Estas licencas serdo devolvidas em 2013 aos Institutos do Ambiente respectivos em cada pais.

EDP - Relatério e Contas 2012 239



40.

notas as demonstracgdes financeiras consolidadas e individuais
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

Os montantes registados na rubrica Subsidios para investimento em imobilizado ndo corrente corresponde aos subsidios ao investimento do Grupo, sendo amortizados
através do reconhecimento de um proveito em resultados pelo periodo de vida Util do activo a que estdo relacionados (ver nota 13).

No momento da aquisicdo da EDPR North America, os coniratos celebrados entre esta subsididria e os seus clientes, determinados no dmbito do “Purchase Price
Allocation*, foram valorizados através de modelos de fluxos de caixa descontados e pressupostos de mercado, no montante de aproximadamente 190.400 milhares de
Délares Americanos, tendo sido registado um passivo ndo corrente na rubrica Confratos de venda de energia - EDPR NA, que é amortizado pelo periodo de duragdo dos
contratos na rubrica de Outros proveitos operacionais (ver nota 8).

A rubrica Proveitos Diferidos - CMEC ndo corrente no montante de 392.841 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 377.508 milhares de Euros) sdo referentes ao valor
inicial do CMEC (833.467 milhares de Euros) deduzidos das amortizagdes do CMEC inicial dos exercicios de 2007 a 2012 e acrescido de encargos de actualizagdo (ver nota
15).

A rubrica Valores a pagar por concessdes - ndo corrente, regista o valor a pagar pelos direitos de concessdo da exploragdo do dominio hidrico das centrais de Alqueva e
Pedrégdo cedidos pela EDIA no valor de 150.489 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 152.259 milhares de Euros) e a compensagdo financeira por usufruto do bem
pUblico relativos aos confratos de concessdo das empresas Investco, S.A. e Enerpeixe, S.A. no Brasil no valor de 89.562 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 95.674

milhares de Euros).

A rubrica de Outros credores e operagdes diversas - Corrente, inclui o montante de 14.317 milhares de Euros referentes ao ajustamento tarifario a pagar (31 de Dezembro
2011: 14.317 milhares de Euros).

OUTROS CREDORES E OUTROS PASSIVOS

A rubrica de Outros credores e outros passivos & analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Outros credores e outros passivos - Corrente:
Créditos de empresas relacionadas 137.402 128.587 - -
Instrumentos financeiros derivados 62.629 11.857 61.543 75.745
Credores - empresas do Grupo - - 679.503 1.288.583
Valores a pagar por aquisi¢des e “success fees” 135.932 215.524 - -
Outros credores e operagdes diversas 32.180 79.109 30.182 29.203
368.143 535.077 771.228 1.393.531
Outros Credores e outros passivos - Ndo corrente:
Créditos de empresas relacionadas 108.850 94.259 - -
Responsabilidades com opgdes sobre interesses ndo controldveis 90.371 89.651 - -
Instrumentos financeiros derivados 145.614 95.719 - -
Credores - empresas do Grupo - - 3.006.023 2.436.252
Valores a pagar por aquisigdes e “success fees” 41.735 48.675 - -
Outros credores e operagdes diversas 23.167 32.797 11.062 11.062
409.737 361.101 3.017.085 2.447.314
777.880 896.178 3.788.313 3.840.845

A rubrica Credores - empresas do Grupo corrente nas contas individuais, inclui 462.142 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 885.752 milhares de Euros) relativos a
financiamentos obtidos pela EDP, S.A. Sucursal em Espanha através da EDP Finance BV e da EDP Servicios Financieros Espafia, S.A. e ainda 189.116 e 28.245 milhares de
Euros, respeitantes a financiamento obtido junto da EDP Renovdveis e da EDPR Europe, respectivamente (ver nota 46).

A rubrica Credores - empresas do Grupo ndo corrente nas contas individuais, no montante de 3.006.023 milhares de Euros, corresponde ao financiamento obfido através
da EDP Finance B.V. e concedido & EDP - Energias de Portugal - Sociedade Anénima, Sucursal en Espafia, no dmbito da operagdo de aquisi¢do da Horizon e para
financiamento do plano de investimentos do Grupo EDP Renovaveis.

No seguimento da decisdo da Ente Vasco de la Energia de exercer a op¢do de venda que detinha sobre a Naturgas, foi assinado em 28 de Julho de 2010 um acordo entre
a EVE e a HC Energia que prevé os fermos do exercicio desta opgdo, nomeadamente, (i) compra pela HC Energia & EVE de 29,43% do capital social da Naturgas, (i) a HC
Energia passa a fer a op¢do de comprar & EVE a remanescente parficipagdo de 5% no capital da Naturgas entre 1de Junho de 2016 e 1de Junho de 2018, a um preco com
formula de cdlculo pré-definida e em fungdo da expectativa de dividendos futuros a serem distribuidos pela Naturgas e fiii) alteragdo do acordo accionista HC Energia/EVE,
com o envolvimento da EVE na gestdo estratégica da Naturgas a ser ajustado em conformidade com a sua participagdo accionista. Em resultado do referido acordo, em 31
de Dezembro de 2012, a rubrica Valores a pagar por aquisi¢des e “success fees" - corrente inclui o montante de 109.074 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011:
214.767 milhares de Euros). Adicionalmente esta rubrica engloba o prego contingente a pagar pela aquisi¢do da ECE Participagdes, S.A. no montante de 10.085 milhares de
Euros.

A rubrica Responsabilidades com opgdes sobre interesses ndo controldveis - Ndo corrente, inclui as responsabilidades associadas @ opgao de venda da Cajastur & EDP de
3,13 % do capital da HC Energia no montante de 83.425 milhares de Euros (31 de Dezembro 2011: 83.244 milhares de Euros) e & opcdo de venda da Energia in Natura &
EDPR EU de 6,48% do capital da EDPR Italia no montante de 3.475 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 3.266 milhares de Euros).

A rubrica Valores a pagar por aquisicoes e "success fees" - ndo corrente corresponde essencialmente ao prego contingente a pagar pela aquisi¢do da EDPR Itdlia, do Relax
Wind Group, EDPR Roménia, Greenwind, Elekirownia Wiatrowa Kresy, Bodzanow, Strarozreby, Wyszorod, Elebras e de empresas fotovoltaicas detidas pela EDPR-RO-PV, SR.L
(ver nota 5). A Dezembro de 2011, esta rubrica inclui a redu¢do da estimativa do preco contingente associado ao exercicio da op¢do de venda da Energia in Natura & EDPR
EU no valor de 17.070 milhares de Euros.
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IMPOSTOS A PAGAR

A rubrica de Impostos a pagar é analisada como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Estado e outros entes pablicos:

Imposto sobre o rendimento 103.633 167.316 9.930 1.158
Retengdes na fonte 64.763 65.999 256 213
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 94.461 97.835 2.229 307
Imposto circulagdo de mercadorias e prest. servicos (Brasil) 52.956 59.596 - -
Contribuigdes sociais de natureza tributaria (Brasil) 41.984 36.952 - -
Outras tributacoes 109.941 119.108 50 44

467.738 546.806 12.465 1.722

A 31 de Dezembro de 2012, para o Grupo, a rubrica Outras tributagdes inclui essencialmente fributacdes externas relativas aos Grupos HC Energia e Naturgds no montante
de 44.512 milhares de Euros e 29.667 milhares de Euros, respectivamente (31 de Dezembro de 2011: 53.539 milhares de Euros no Grupo HC Energia e 34.656 milhares de
Euros no Grupo Naturgas) e do Grupo Energias do Brasil, no montante de 12.710 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 13.437 milhares de Euros).

ACTIVOS E PASSIVOS DETIDOS PARA VENDA

Os critérios para classificagdo dos activos e passivos detidos para venda e operagdes em descontinuagdo, bem como a sua forma de apresentagdo nas demonstragoes
financeiras consolidadas do Grupo EDP, encontram-se descritos na politica contabilistica, alinea 2 u).

Esta rubrica é analisada como segue:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Activos detidos para venda
Activos da actividade de transporte de gds - Naturgas 212.850 201.924
Activos da actividade de cogeragdo 29.001 -
241.851 201.924
Passivos detidos para venda
Passivos da actividade de transporte de gas - Naturgas -23.628 -21.329
Passivos da actividade de cogeragdo -15.758 -
-39.386 -21.329
202.465 180.595

Em resultado das negociacdes relativas & venda da rede de transporte de gés da Naturgds Energia, os activos e passivos associados a este negécio foram reclassificados
para activos e passivos defidos para venda. Os activos da actividade de transporte de gas respeitam, na sua maioria, a activos fixos tangiveis em exploracdo e em curso.
Esta operagdo serd concluida no primeiro frimestre de 2013.

Em 21 de Janeiro de 2013, a EDP Producdo alienou os activos da cogeracdo, nomeadamente, representativos de 82% da Soporgen, S.A. ao outro accionista desta
sociedade, a Soporcel, S.A., pelo valor de 5.060 milhares de Euros, em resultado do exercicio pela Soporcel de uma opcdo de compra estabelecida no acordo parassocial.
Consequentemente, com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, os activos e passivos associados & Soporgen sdo apresentados nas rubricas de activos e passivos detidos
para venda. Em simultdneo com este desinvestimento, a EDP Producdo recebeu o reembolso infegral dos suprimentos que havia realizado & Soporgen, incluindo juros
corridos, no montante global de 3.281 milhares de Euros.

Estas reclassificagdes foram efectuadas apenas para efeitos de apresenta¢do nas demonstragdes financeiras, ndo alterando os critérios de mensuracdo destes activos e

passivos, na medida em que é expectavel que o justo valor deduzido dos custos de venda seja superior ao valor contabilistico destes activos e passivos, nos termos da IFRS
5.
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43. INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVADOS
Nos termos definidos pelo IAS 39, o Grupo classifica os instrumentos financeiros derivados como sendo de cobertura de justo valor de um activo ou passivo reconhecido
("Fair value hedge"), de cobertura da variabilidade dos fluxos de caixa de passivos reconhecidos e transacgdes futuras altamente provaveis ("Cashflow hedge”) e de

cobertura de investimentos liquidos em unidades operacionais no estrangeiro (‘Net investment hedge”).

Em 2012, o justo valor e a maturidade da carteira de derivados é analisado como segue:

Justo valor Nocional
Entrele
Milhares de Euros Activo Passivo Até 1ano 5 anos Mais de 5 anos Total
Cobertura de "Net investment”
"Swaps" de taxa de juro e moeda 3.867 -422 - 122.412 - 122.412
3.867 -422 - 122.412 - 122.412
Cobertura de justo valor ("Fair value hedge")
"Swaps" faxa de juro 68.239 - - 1.000.000 - 1.000.000
"Swaps" de taxa de juro e moeda 131.981 -37.933 - 497.91 514.236 1.012.147
200.220 -37.933 - 1.497.91 514.236 2.012.147
Cobertura de fluxos de caixa ("Cashflow hedge")
"Swaps" de matérias-primas 7.894 -16.106 553.172 98.354 - 651.526
"Swaps" taxa de juro 14 -108.903 120.888 248.837 552.033 921.758
"Forwards" de moeda 125 -8.728 255.759 259.379 - 515138
Futuros OMIP 2.346 - 13.686 - - 13.686
10.379 -133.737 943.505 606.570 552.033 2.102.108
NegociagGo
"Swaps" de matérias-primas 7157 -10.164 2.340.530 898 - 2.341.428
"Swaps" de taxa de juro 45.181 -11.209 470 501.881 600.470 1.102.821
"Swaps" de taxa de juro e moeda 4.707 -2.378 - 57.000 104.460 161.460
"Forwards" de moeda 5.329 -12.400 453.045 30.738 - 483.783
62.374 -36.151 2.794.045 590.517 704.930 4.089.492
276.840 -208.243 3.737.550 2.817.410 1771199 8.326.159
Em 2011, o justo valor e a maturidade dos instrumentos financeiros derivados sdo analisados como segue:
Justo valor Nocional
Delano
Milhares de Euros Activo Passivo Até1ano até 5 anos Mais de 5 anos Total
Cobertura de "Net investment”
"Swaps" de taxa de juro e moeda 7.807 - - 77.008 - 77.008
7.807 - - 77.008 - 77.008
Cobertura de justo valor ("Fair value hedge")
"Swaps" taxa de juro 54.302 - - 1.000.000 - 1.000.000
"Swaps" de taxa de juro e moeda 95.205 -52.177 - 177.91 730.314 908.225
149.507 -52.177 - 1177.91 730.314 1.908.225
Cobertura de fluxos de caixa ("Cashflow hedge”)
"Swaps" de matérias-primas 50.289 -28.901 1.000.785 2.885 - 1.003.670
"Swaps" taxa de juro 82 -71.615 52.816 279.481 488.350 820.647
"Forwards" de moeda 1.265 -28.652 559.667 - - 559.667
Futuros OMIP 539 -1.239 16.352 - - 16.352
62.175 -130.407 1.629.620 282.366 488.350 2.400.336
Negociacdo
"Swaps" de matérias-primas 23.398 -334 2.874.382 551 - 2.874.933
"Swaps" de taxa de juro 48177 -10.145 - 500.000 600.000 1.100.000
"Swaps" de taxa de juro e moeda 15.970 -1.131 1.901 - 99.800 101.701
"Forwards" de moeda 3.965 -2.160 96.377 92.785 - 189.162
"Forwards" de matérias-primas 10.515 -10.369 258.681 - - 258.681
Opgdes compradas e vendidas - -853 - - - -
102.025 -24.992 3.231.341 593.336 699.800 4.524.477
321.514 -207.576 4.860.961 2.130.621 1.918.464 8.910.046

O justo valor dos instrumentos financeiros derivados é registado nas rubricas de Outros devedores e outros activos (ver nota 27) e Outros credores e outros passivos (ver nota
40) consoante a sua natureza.

A valorizagdo dos derivados é baseada em cotagdes indicadas por entidades externas. Estas enfidades utilizam informagdo de mercados e técnicas de desconto de fluxos
de caixa futuros geralmente aceites.

Os Instrumentos financeiros derivados classificados como de negociagdo tratam-se de instrumentos financeiros contratados para cobertura econémica de riscos existentes
ao nivel do Grupo EDP (ver nota 4), mas que ndo sdo elegiveis nos termos das IFRS para efeitos de aplicacdo de contabilidade de cobertura.
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As variagdes de justo valor, incluindo juros corridos, dos instrumentos de cobertura e dos respectivos riscos cobertos, sdo analisadas como segue:

2012 201
Variagées justo valor Variagdes justo valor
Milhares de Euros Instrumento de cobertura Risco coberto Instrumentos Risco Instrumentos Risco

"Net investment"  “Swaps" de taxa de juro de moeda  Subsididrias em PLN e BRL -4.362 4.966 8.881 -8.881
“Fair value” "Swaps" de taxa de juro Tx juro 13.937 -12.459 10.234 -10.234
“Fair value” "Swaps” de taxa de juro de moeda  Tx juro e tx cdmbio 51.020 -46.166 103.147 -103.147
"Cashflow” "Swaps" de taxa de juro Tx juro -37.356 - -44.899 -
“"Cashflow" “Forwards" de moeda Tx cGmbio 8.784 - 16.673 -
"Cashflow" Futuros OMIP Preco de matérias 3.046 - -700 -
"Cashflow" "Swaps" de matérias-primas Preco de matérias -29.600 - -19.199 -

5.469 -53.659 74137 -122.262

Durante os exercicios de 2012 e 2011 verificaram-se os seguintes movimentos em reservas de justo valor, associados ds coberturas de fluxos de caixa:

Grupo

Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Saldo inicial -40.625 45.180
Variagdo de justo valor -78.747 -18.966
Transferéncia para resultados relativa a cobertura de passivos

financeiros e de matérias-primas -590 -69.383
Efeito da alienagdo sem perda de controlo da EDP Brasil - 2.544
Efeito da alienagdo sem perda de controlo da Vento Il -1.135 -
Saldo final -121.097 -40.625

Os ganhos e perdas na carteira de instrumentos financeiros derivados, excluindo juros corridos, registados em resultados do exercicio de 2012 e 2011, sdo analisados como
segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Carteira de derivados de negociagdo -59.964 8.667 10.562 -4118
Cobertura de "Net investment" - Ineficdcia 604 - - -
Cobertura de justo valor (Fair value hedge’)
Derivados 64.957 113.381 -39.323 -7.407
Passivo coberto -58.625 -113.381 39.323 7.407
Cobertura de fluxos de caixa (‘Cash-flow hedge’)
Transferéncia para resultados relativa a cobertura de passivos financeiros -440 7.459 - -
Transferéncia para resultados relativa a cobertura de matérias-primas 1.030 61.924 698 28.234
Ineficacia -156 -397 -156 -397
-52.594 77.653 11.104 23.719

Em 2012, as taxas de juro efectivas nos diversos instrumentos financeiros derivados associados a operagdes de financiamento sdo apresentadas como segue:

Grupo
Valor Nominal Moeda EDP Paga EDP Recebe

Contratos de taxa de juro:

"Swaps" de taxa de juro 2.687.645 EUR [ 5,01% - -0,34%] [ 55% - -0,34%]

"Swaps" de taxa de juro 238.584 usbD [ 582% - 5,79%] [ 401% - 3,51%]

"Swaps" de taxa de juro 98.350 PLN 5,41% 4,22%
Contratos de taxa de juro e taxa de cdmbio:

CIRS (“currency interest rate swaps”) 730.314 EUR / GBP [ 4,21% - 2,15%] [ 8,63% - 6,63%]

CIRS (“currency interest rate swaps”) 25.204 USD / BRL 8,19% [181% - 1,78%]

CIRS (“currency interest rate swaps”) 79.255 UsD / JPY 6,80% 3,11%

CIRS (“currency interest rate swaps”) 134.010 EUR / PLN [ 3,84% - 3,16%] 0,19%

CIRS (“currency interest rate swaps”) 45.403 EUR / BRL [ 565% - 538%] [ 0,22% - 0,19%]

CIRS (“currency interest rate swaps”) 281.833 EUR / CHF [ 4,48% - 2,91%] [ 401% - 3,51%]

Contratos de taxa de cambio:
"Forwards" de moeda 240.313 BRL 7 USD
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Em 2011, as faxas de juro efectivas nos diversos instrumentos financeiros derivados associados a operagdes de financiamento sdo apresentadas como segue:

Grupo
Valor Nominal Moeda EDP Paga EDP Recebe

Contratos de taxa de juro:

"Swaps" de taxa de juro 2.574.715 EUR [ 501% - 0,88%] [55% - 0,88%]

"Swaps" de taxa de juro 253.896 uUsD [ 582% - 579%] 4,31%

"Swaps" de taxa de juro 92.036 PLN 5,41% 4,90%
Contratos de taxa de juro e taxa de cdmbio:

CIRS ("currency interest rate swaps") 730.313 EUR / GBP [ 554% - 3,26%] [ 8,63% - 6,63%]

CIRS ("currency interest rate swaps") 1.901 USD / BRL [12,98% - 11,42%] 4,96%

CIRS ("currency interest rate swaps") 99.800 UsD / JPY 6,80% 3,11%

CIRS ("currency interest rate swaps") 77.008 EUR / PLN [ 413% - 4,01%] 1,39%

CIRS ("currency interest rate swaps") 177.91 EUR / CHF [4,2% - 4,18%] 3,51%

Contratos de taxa de cambio:
"Forwards" de moeda 253.896 BRL 7 USD

44. COMPROMISSOS

Os compromissos assumidos pelo Grupo EDP que ndo figuram na demonstragdo da posigdo financeira, em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, referentes a garantias
financeiras, operacionais e reais prestadas, sdo analisados como segue:

Grupo Individual
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011 Dez 2012 Dez 2011
Garantias de caracter financeiro

EDP, S.A. 312.237 268.890 312.237 268.890
Grupo HC Energia 37.539 33.083 - -
Grupo EDP Brasil 867.623 645.811 - -
Grupo EDP Renovaveis 340 5.656 - -
Outras 3.7M 3.71 - -
1.224.521 957.151 312.237 268.890

Garantias de cardcter operacional
EDP, S.A. 745.324 770.668 745.324 770.668
Grupo HC Energia 334.226 357.709 - -
Grupo EDP Brasil 433.613 322.233 - -
Grupo EDP Renovaveis 1.208.810 1.100.414 - -
Outras 9.272 10.094 - -
2.731.245 2.561.118 745.324 770.668
Total 3.955.766 3.518.269 1.057.561 1.039.558
Garantias reais 29.504 19.820 - -

Das garantias de cardacter financeiro contratadas em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, 1.139.074 milhares de Euros e 743.665 milhares de Euros, respectivamente, estdo
relacionadas com financiamentos contratados por empresas do Grupo e G incluidos na sua divida consolidada. Destas, destacam-se as garantias respeitantes a
financiamentos confratados no Brasil para a construgdo de centrais hidroelectricas, as quais totalizam 129.845 milhares de Euros em Dezembro de 2012, tendo associadas
contra-garantias recebidas pela EDP de parceiros nestes projectos, no valor de 51.938 milhares de Euros.

No @mbito da sua actividade corrente de produgdo e distribuicdo de energia, é exigido a EDP e suas subisiddrias a apresentagdo de garantias bancdrias ou corporativas,
de natureza operacional. Do montante global de garantias operacionais existentes em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, respectivamente, 397.266 milhares de Euros e
465.989 milhares de Euros dizem respeito a garantias prestadas aos operadores de mercado, necessarias para que a EDP e suas subsididrias possam participar nos
mercados de energia.

Adicionalmente & informagdo divulgada acima, o Grupo tem financiamentos contratados em regime de project finance, cujos termos incluem as garantias habituais neste
tipo de financiamentos, nomeadamente penhor ou promessa de penhor de acgdes, de contas bancdrias e de activos associados aos respectivos projectos. A 31 de
Dezembro de 2012 e 2011, estes financiamentos totalizavam, respectivamente 1.018.578 milhares de Euros e 888.776 milhares de Euros, montantes ja incluidos na divida
consolidada do Grupo (ver nota 35).

A subsididria EDPR NA, no @mbito das parcerias institucionais em parques edlicos nos EUA, presta garantias corporativas tipicas destes financiamentos aos investidores
institucionais, para cobertura de riscos associados a fraude, conduta dolosa, ou incumprimento de qualquer obrigagdo de cardacter operacional pela EDPR NA no dmbito
destas parcerias. A 31 de Dezembro de 2012 e 2011, estas responsabilidades ascendiam a, respectivamente, 901.301 milhares de Euros e 942.123 milhares de Euros
(montantes ja considerados na rubrica de passivos com parcerias institucionais em parques edlicos nos EUA).

Relativamente as garantias reais do total apresentado em 31 de Dezembro de 2012, 9.615 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 6.482 milhares de Euros) referem-se
a garantias prestadas a projectos e financiamentos no Brasil.

A EDP detém adicionalmente um depésito caucionado no valor de 361.445 milhares de Euros (348.713 milhares de Euros ndo corrente e 12.732 milhares de Euros corrente),

conforme apresentado na nota 35, associado a financiamentos contratados com o BEI. O montante depositado serd reduzido em fungdo do reembolso dos financiamentos
associados.
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Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, os compromissos por dividas financeiras de curto e longo prazo, as rendas vincendas de locagdes financeiras e os outros passivos de
longo prazo (que figuram na Demonstra¢do da posicdo financeira consolidada) e as restantes obrigagdes de compra e as rendas vincendas de locagdes operacionais (que
ndo figuram na Demonstragdo da posicdo financeira consolidadal, sGo apresentadas por maturidade de vencimento, como segue:

Dez 2012
Capital em divida por periodo

Menos Entre Entre Mais

del le3 3e5 de5

Milhares de Euros Total ano anos anos anos
Dividas financeiras de curto e longo prazo (inclui juros vincendos) 23.838.923 4.265.240 8.312.603 6.176.972 5.084.108
Rendas vincendas de locagdes financeiras 8.606 3.549 4325 732 -
Rendas vincendas de locagdes operacionais 977.501 53.430 88.047 73.940 762.084
Obrigagdes de compra 35.528.350 4.217.391 7.027.214 5.454.492 18.829.253
Outros passivos de longo prazo 2.149.686 249.086 475.500 433.896 991.204
62.503.066 8.788.696 15.907.689 12.140.032 25.666.649

Dez 201
Capital em divida por periodo

Menos Entre Entre Mais

del le3 3e5 de5

Milhares de Euros Total ano anos anos anos
Dividas financeiras de curto e longo prazo (inclui juros vincendos) 22.275.659 3.478.927 7.230.868 6.106.545 5.459.319
Rendas vincendas de locagoes financeiras 7.882 3.425 4.059 398 -
Rendas vincendas de locagdes operacionais 1.002.777 71.529 101.127 73131 756.990
Obrigagdes de compra 32.376.753 5.152.650 8.005.283 5.214.648 14.004.172
Outros passivos de longo prazo 2.419.855 265.182 523.169 485.601 1.145.903
58.082.926 8.971.713 15.864.506 11.880.323 21.366.384

Os compromissos contratuais do Grupo referidos nos quadros acima reflectem essencialmente acordos e compromissos necessarios para o decurso normal da actividade
operacional da empresa. Mais especificamente, na sua maioria estes compromissos visam garantir o fornecimento adequado de combustiveis e energia aos seus clientes
na Europa, Estados Unidos da América e no Brasil bem como garantir o cumprimento dos obijectivos de investimento de médio e longo prazo do Grupo.

As dividas de curto e longo prazo correspondem aos saldos dos empréstimos e respectivos juros vincendos, contraidos pelo Grupo junto de entidades bancérias,
empréstimos por obrigacdes ndo converfiveis, papel comercial e outros empréstimos. Os juros vincendos foram calculados considerando as taxas de juro em vigor a data
de encerramento do periodo.

As rendas vincendas de locagdes financeiras estdo relacionadas com os activos fixos tangiveis cuja aquisicdo pelo Grupo foi financiada através de contratos de locagdo
financeira. Estes valores incluem capital em divida e juros.

As obrigagdes de compra incluem essencialmente responsabilidades relacionadas com contratos de longo prazo relativos ao fornecimento de produtos e servigos no
dmbito da actividade operacional do Grupo. Quando os pregos estdo definidos com base em contratos “forward", estes sdo utilizados no cdlculo dos compromissos
contratuais estimados.

Os outros passivos de longo prazo estdo essencialmente relacionados com planos de reestruturagdo ocorridos em exercicios anteriores, bem como com responsabilidades
assumidas pelo Grupo relativas aos planos de pensoes e cuidados médicos e outros beneficios, classificados como provisdes na demonstragdo da posi¢do financeira
consolidada (ver nota 36).

Em 31 de Dezembro de 2012, as responsabilidades/direitos relacionadas com opgdes de compra e venda de participagdes sociais do Grupo EDP sdo as seguintes:

- Opgdo de venda da Cajastur & EDP de 3,13% do capital da HC Energia exercivel até 31 de Dezembro de 2025;

- A EDP detém, afravés da sua subsididria EDP Renewables Europe, S.L., uma “call option” sobre a participagdo detida pela Cajastur na "Quinze Mines" (51% do total do
capital). A Cajastur detém uma “put option" equivalente sobre a EDP. Estas opg¢des sdo exerciveis no periodo compreendido entre 17 de Julho de 2014 e 17 de Julho de 2016
inclusivé, sendo o preco de exercicio apurado num processo de avaliagdo a efectuar por bancos de investimento;

- A EDP detém, afravés da sua subsididria EDP Renewables Europe, S.L., uma “call option” sobre as participagdes detidas pela Cajastur nas empresas "Sauvageons®, “Le
Mee" e "Petite Piece" (51% do total do capital). A Cajastur detém uma “put option" equivalente sobre a EDP. Estas opgdes sdo exerciveis no periodo compreendido entre 1de
Janeiro de 2013 e 31 de Dezembro de 2014 inclusivé, sendo o prego de exercicio apurado num processo de avaliagdo a efectuar por bancos de investimento;

- A EDP detém, através da sua subsididria EDP Renewables Europe, S.L., uma opgdo de compra dos restantes 6,48% do capital social da EDP Renewables Itdlia, sendo o
preco de exercicio determinado com base num processo de avaliagdo a efectuar por bancos de investimento. A Energia in Natura, S.R.L. detém uma op¢do de venda de
6,48% do capital social da EDP Renewables Itdlia, cujo preco de exercicio corresponde a 85% do valor de mercado desta participagdo. O periodo de exercicio destas
opgdes é de 2 anos apbs a ocorréncia de um dos seguintes eventos:

e quinto aniversario da execu¢do do acordo de accionistas (27 de Janeiro de 2015);

e quando a EDP Renewables ltalia construir, desenvolver e operar 350 MW em Itdlia.

- A EDP detém, através da sua subsidiaria EDP Renewables Europe, S.L., uma opgdo de compra sobre os restantes accionistas da Re Plus (WPG, Galilea and Grant Partners)
de 10% do seu capital social. O prego de exercicio da opgdo € de 7.500 milhares de Euros. As opgdes podem ser exercidas: (i) se ocorrer uma mudanga na estrutura
accionista dos restantes accionistas da Re Plus e (i) antes do Glfimo projecto entrar em funcionamento;

- A EDP detém, através da sua subsidiaria EDP Renewables Europe, S.L., uma opgdo de venda de 15% do capital social da Rowy, sobre os outros accionistas. O prego de
exercicio & de 80% do valor da empresa até ao limite de 5.000 milhares de Euros. O periodo de exercicio da op¢do € o primeiro a ocorrer dos seguintes: (i) dois anos apds a
data de inicio da construcdo ou (i) 31 de Dezembro de 2019;
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- A EDP detém, através da sua subsididria EDP - Gestdo da Producdo de Energia, S.A., uma opgdo de compra de 2,67% do capital social da Greenvouga e respectivas
prestagdes acessorias sobre a Martifer Renewables, S.A. a ser exercida a qualquer momento. Por outro lado, a Martifer Renewables, S.A., detém uma opgdo de venda de
2,67% do capital social da Greenvouga e respectivas prestagoes acessorias sobre a EDP - Gestdo da Producdo da Energia, S.A. que apenas pode ser exercida no prazo de
um ano contado da data da emiss@o da licenga de exploragdo do aproveitamento hidroeléctrico Ribeiradio - Ermida. Esta op¢do é exercivel até 1 de Fevereiro de 2015. Os
precos das acgdes e o preco das prestagdes acessorias, em caso de exercicio, das opgdes referidas correspondem aos respectivos valores nominais acrescidos de uma
componente de capital eventual no montante de 1.750 milhares de Euros;

- A EDP detém, através da sua subsididria EDP Renewables Europe, S.L., uma opg¢do de compra dos restantes 40% do capital social da J&Z Wind Farms SP. ZO.0., cujo
preco de exercicio corresponde a 90% do valor de mercado desta participagdo. Esta opgdo é exercivel no periodo compreendido entre 3 e 5 anos apds o inicio dos
trabalhos de construgdo do primeiro parque.

PLANOS DE REMUNERAGAO COM ACGOES

O Grupo EDP implementou um programa de “stock options" nos termos aprovados pela Assembleia Geral, aplicavel a Quadros e Administradores, com vista a incentivar a
criagdo de valor.

Actualmente existem, no Grupo EDP, trés planos de op¢des de compra de acgdes os quais sdo analisados como segue: i) Plano do Conselho de Administragdo do Grupo
EDP aprovado em 1999, no qual podem ser concedidas opgdes sobre acgdes ordindrias até ao limite de 2.450.000 acgdes; ii) Plano dos Conselhos de Administragdo e do
"Management” das subsididrias do Grupo EDP, no qual podem ser concedidas opgdes sobre acgdes ordindrias até ao limite de 16.250.000 acgdes; e iii) Plano do Presidente
do Conselho de Administragdo, Presidente da Comissao Executiva e Vogais Executivos para o periodo 2003/2005. As opgdes afribuidas no Gmbito deste Glfimo plano
podem ser exercidas até um maximo de 173 em cada um dos frés exercicios subsequentes a contfar da data de atribui¢do. As opgdes ndo exercidas no final do oitavo
exercicio subsequente a data de atribuicdo caducam.

O prego de exercicio de cada opgdo é calculado com base no prego de mercado da acgdo na data da atribuicdo da opgdo, sendo a maturidade maxima de cada opgdo
de sete anos, nos dois primeiros planos, e de oito anos no terceiro plano.

As opgoes sdo atribuidas pela Comissdo de Vencimentos do Grupo EDP e apenas sdo exerciveis decorridos que estejam dois anos de servigo.

O movimento dos planos de "stock options" & analisado como segue:

Movimentos Prego médio do exercicio
nas op¢des ponderado [Euros)
Saldo em 31 de Dezembro 2010 605.477 2,22
Opgoes exercidas -
Opgoes atribuidas -
Saldo em 31 de Dezembro 20711 605.477 2,22
Opgoes exercidas -
Opgodes atribuidas -
Opgodes caducadas 38.276
Saldo em 31 de Dezembro 2012 567.201 2,21

A informagdo sobre “stock options" relativa a 31 de Dezembro de 2012, é analisada como segue:

Preco médio Vida média

ponderadodo  contratual em Opgodes Justo Valor das
Opgoes vivas exercicio falta exerciveis Opgoes
567.201 2,21 1,05 567.201 391.615

No decurso de 2012 ndo foi reconhecido qualquer custo associado aos planos de “stock options”, na medida em que o custo relativo aos servigos prestados das opgoes
afribuidas a foi reconhecido em resultados de exercicios anteriores.

O Grupo EDP distribuiu, no decorrer de 2012, um conjunto de acgdes proprias a colaboradores (941.383 acgdes) cujo montante fotal ascende a 2.051 milhares de Euros.

PARTES RELACIONADAS
Principais accionistas e ac¢des detidas pelos membros de Orgdos Sociais

Com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, a estrutura accionista da EDP — Energias de Portugal, S.A., & a seguinte:

N.° Acgdes % Capital % Voto
China Three Gorges 780.633.782 21,35% 21,35%
Iberdrola - Participagdes, SGPS, S.A. 248.437.516 6,79% 6,79%
Grupo Liberbank (ex-Grupo Caja de Ahorros de Astirias) 183.257.513 5,01% 5,01%
José de Mello - SGPS, S.A. 168.037.578 4,60% 4,60%
Grupo ParpUblica 151.517.000 4,14% 414%
Senfora, SARL 148.431.999 4,06% 4,06%
Grupo Millennium BCP e Fundo de Pensdes 122.667.974 3,35% 3,35%
Grupo Banco Espirito Santo 86.865.254 2,38% 2,38%
Sonatrach 87.007.443 2,38% 2,38%
Qatar Holding LLC 82.868.933 2,27% 2,27%
BlackRock, Inc. 73.268.245 2,00% 2,00%
Grupo EDP (Acgdes proprias) 31.904.523 0,87%
Restantes Accionistas 1.491.639.955 40,80%

3.656.537.715 100,00%
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2012 2011
N.° Acgbes N.° Accoes
Conselho Geral e de Supervisdo
Afé 20 de Fevereiro:
Anténio de Almeida 100 100
Diogo Campos Barradas de Lacerda Machado 260 260
Ricardo José Minotti da Cruz Filipe 6.622 6.622
6.982 6.982
Depois 2] de Fevereiro:
Alberto Jodo Coraceiro de Castro 4.578 4.578
Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira 40.000 40.000
Eduardo de Aimeida Catroga 1.375 1.375
Fernando Masaveu Herrero 44.188.463 -
Luis Filipe da Conceicdo Pereira 1.459 19.739
Rui Eduardo Rodrigues Pena 2.945 1.445
Vasco Joaquim Rocha Vieira 3.203 -
Vitor Fernando da Concei¢do Gongalves 3.465 3.465
44.245.488 70.602
2012 2011
N.° Accoes N.° Accoes
Conselho de Administrag@o Executivo
Afé 20 de Fevereiro:
Jorge Manuel Pragana da Cruz Morais 100.000 100.000
100.000 100.000
Depois 2] de Fevereiro:
Anténio Luis Guerra Nunes Mexia 41.000 41.000
Anténio Fernando Melo Martins da Costa 13.299 13.299
Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu 34.549 34.549
Jodo Manuel Manso Neto 1.268 1.268
Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz 3.878 3.878
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves 125.000 100.000
Miguel Stilwell de Andrade 11.576 61198
330.570 255.192

Remuneragdes dos Orgdos Sociais

De acordo com os estatutos, as remuneragdes dos orgdos sociais sdo fixadas por uma Comissdo de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral, & excepgdo da
remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo Executivo (CAE) que sdo fixadas por uma Comissdo de Vencimentos nomeada pelo Conselho Geral e de

Supervisdo (CGS).

Durante o exercicio de 2012, os custos contabilizados com a remuneragdo fixa e a componente variavel anual dos membros do CAE e a remuneragdo fixa atribuivel aos
membros do CGS foram os seguintes:

Milhares de Euros

Presidente
Vogais

Os custos contabilizados com as remuneragdes atribuiveis ao CAE incluem o montante de 1.833 milhares de Euros correspondentes & componente de remuneracdo variavel
anual. Este montante corresponde ao valor maximo potencial da remuneracdo varidvel atribuivel no ano de 2012, conforme definido pela politica da Comissdo de

Vencimentos do CGS, deduzido da correc¢do da estimativa do ano anterior face aos montantes efectivamente pagos.

Os valores apresentados relativos aos custos contabilizados com as remuneragdes do CAE e do CGS incluem as remuneragdes dos membros destes 6rgdos em exercicio

até 20 de Fevereiro de 2012, data da elei¢do dos novos 6rgdos sociais, e as remuneragdes dos novos membros eleitos nessa data.

Adicionalmente, a politica de remuneragdes definida pela Comissdo de Vencimentos do CGS prevé a atribui¢do aos membros do CAE, em determinadas circunstdncias, de
uma remuneracdo variavel plurianual que se forna efectiva no final do mandato em curso (2012 — 2014). Nesta base, foi efectuada a especializagdo de um tergo do valor
estimado desta componente, no total de 3.074 milhares de Euros.

Durante o exercicio, os custos com a remuneracdo do Revisor Oficial de Contas ascenderam a 180.000 Euros e os custos referentes d remuneragdo dos membros da

Comissdo de Vencimentos da Assembleia Geral ascenderam a 35.000 Euros.
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Negdcios entre a Sociedade e os membros dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo fitulares de participagdes qualificadas e sociedades em relagdo de dominio

ou de grupo

Em 11 de Maio de 2012, com a entrada em vigor do Acordo de Parceria Estratégica celebrado com a China Three Gorges Corporation em Dezembro de 2011, esta sociedade
(bem como trés outras sociedades do Grupo CTG) passou a infegrar o Conselho Geral e de Supervisdo da EDP.

Posteriormente, e no dmbito da execugdo desta parceria, foi celebrado um acordo entre a EDP Renewables Europe e uma sociedade do Grupo CTG (China Three Gorges
International (Hong Kong) Company Limited) nos termos do qual as partes acordaram a venda de uma parficipacéo de 49% na EDP Renovaveis Portugal, sujeita a prévia

obtfencdo de autorizagdes regulatérias (ver nota 49).

No desenvolvimento normal da sua actividade, a EDP celebra negécios e realiza operagdes com diversas entidades, incluindo instituicdes financeiras, entre as quais se
incluem fitulares de participagdes qualificadas no capital da EDP e sociedades que se encontram em relagdo de dominio ou de grupo com a EDP. Estas operagdes sdo
realizadas em condi¢des normais de mercado para operagdes similares, independentemente da sua relevancia, e fazem parte da actividade corrente da EDP.

Saldos e transacgdes com empresas do Grupo e Associadas

Os créditos e débitos detidos sobre empresas do Grupo e associadas, em base Individual e anulados na consolidagdo, sdo analisados como segue:

Créditos Defidos
Dezembro 2012
Movimentos Empréstimos
Financeiros ejurosa Outros
Milhares de Euros Intra-Grupo receber Créditos Total
Empresas
Balwerk 13.505 265.125 1.691 280.321
EDP Comercial 62.543 10.070 114.903 187.516
EDP Distribuicdo 529.322 2.339.954 13.283 2.882.559
EDP Finance BV - 104.009 1.939 105.948
EDP Gas - SGPS 314 112.019 1.464 16.597
EDP Producéo 314.591 3.979.577 88.037 4.382.205
EDP Imobilidria e Participagdes 1.870 96.733 299 98.902
EDP Renovaveis - - 227.552 227.552
Outras 31.129 23.144 308.683 362.956
956.074 6.930.631 757.851 8.644.556
Dezembro 2011
Movimentos Empréstimos
Financeiros ejurosa Outros
Milhares de Euros Infra-Grupo receber Créditos Total
Empresas
Balwerk 7.796 262.750 4.941 275.487
EDP Comercial 48.371 40.280 96.084 184.735
EDP Distribuicdo 170.354 2.040.367 40.320 2.251.041
EDP Finance BV - 116.561 349 116.910
EDP Gas - SGPS 25.541 108.726 2.235 136.502
EDP Producdo 1.327 3.850.476 231.208 4.083.011
EDP Imobilidria e Parficipagdes - 178.107 368 178.475
EDP Renovaveis - - 237.918 237.918
HC Energia 1.494 87.173 47.083 135.750
Outras 26.112 46.064 111.346 183.522
280.995 6.730.504 771.852 7.783.351
Débitos Detidos
Dezembro 2012
Movimentos Empréstimos
Financeiros ejurosa
Milhares de Euros Intra-Grupo pagar Outros Débitos Total
Empresas
EDP Finance BV - 10.110.805 6.128 10.116.933
EDP Servicios Financieros (Espafial) - 213.360 - 213.360
EDP Produgdo - - 232.083 232.083
EDP Renovaveis - 189.116 3.867 192.983
EDP Servico Universal - - 85.905 85.905
Outras 13.930 187.744 106.777 308.451
13.930 10.701.025 434.760 11.149.715
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Dezembro 2011

Movimentos Empréstimos

Financeiros ejurosa
Milhares de Euros Infra-Grupo pagar Outros Débitos Total
Empresas
EDP Finance BV - 8.528.004 1.187 8.529.191
EDP Produgdo - - 255.870 255.870
EDP Renovaveis - 198.714 9.872 208.586
EDP Servico Universal - - 15.617 115.617
Naturgds Comercializadora - 145.187 - 145.187
Outras 7.819 147.755 143.943 299.517

7.819 9.019.660 526.489 9.553.968

As transacgdes sobre empresas do Grupo e associadas, em base Individual e anuladas na consolidagdo, sdo analisadas como segue:

Custos

Dezembro 2012
Juros de Mov. Juros de
Financeiros Empréstimos Qutros
Milhares de Euros Intra-Grupo Obftidos Custos Total
Empresas
EDP Finance BV - -228.450 -4.941 -233.391
EDP Produgdo -333 - -941.924 -942.257
HC Energia - - -37.21 -37.21
Empresa Hidroeléctrica do Guadiana - - -28.567 -28.567
Naturgds Comercializadora - - -17.545 -17.545
Outras -766 -6.872 -79.578 -87.216
-1.099 -235.322 -1.109.766 -1.346.187
Dezembro 2011
Juros de Mov. Juros de
Financeiros Empréstimos Outros
Milhares de Euros Intra-Grupo Obfidos Custos Total
Empresas
EDP Finance BV - -176.885 -4.730 -181.615
EDP Produgdo -677 - -1.179.509 -1.180.186
EDP Renovaveis - -935 -27.098 -28.033
HC Energia - - -95.991 -95.991
Empresa Hidroeléctrica do Guadiana - - -38.083 -38.083
Outras -536 -3.457 -116.809 -120.802
-1.213 -181.277 -1.462.220 -1.644.710
Proveitos
Dezembro 2012
Juros de Mov. Juros de
Financeiros Empréstimos Qutros
Milhares de Euros Intra-Grupo Concedidos Proveitos Total
Empresas
EDP Comercial 1.688 1.441 566.431 569.560
EDP Distribui¢cao 11.279 134.542 254.554 400.375
EDP Gas.Com 18 - 238.341 238.359
EDP Produgdo 2.190 247.862 328.233 578.285
HC Energia - - 199.567 199.567
Outras 1.361 33.083 217.415 251.859
16.536 416.928 1.804.541 2.238.005
Dezembro 2011
Juros de Mov. Juros de
Financeiros Empréstimos Outros
Milhares de Euros Intra-Grupo Concedidos Proveitos Total
Empresas
EDP Comercial 494 1.923 479.303 481.720
EDP Distribui¢cdo 13.010 70172 35.996 119.178
EDP Gas.Com - - 217.524 217.524
EDP Producdo 757 214147 104.928 319.832
EDP Renovaveis - 588 73.950 74.538
HC Energia - - 17.792 117.792
Outras 991 23.263 106.416 130.670
15.252 310.093 1.135.909 1.461.254
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Os activos, passivos e transacgdes com empresas relacionadas, em base consolidada, sGo analisados como segue:

Activos e Passivos
Dezembro 2012
Valor

Milhares de Euros Acfivos Passivos Liquido
Empresas Associadas 268.041 539 267.502
Empresas conjuntamente controladas 39.393 12.014 27.379
307.434 12.553 294.881

Dezembro 2011
Valor

Milhares de Euros Acfivos Passivos Liquido
Empresas Associadas 236.714 3.834 232.880
Empresas conjuntamente controladas 25.212 12.249 12.963
261.926 16.083 245.843

Transacgbes
Dezembro 2012
Proveitos Proveitos Custos Custos
Milhares de Euros Operacionais Financeiros Operacionais Financeiros
Empresas Associadas 15.448 11.378 -3.334 -3
Empresas conjuntamente controladas 74.910 636 -30.360 -514
90.358 12.014 -33.694 -517
Dezembro 2011
Proveitos Proveitos Custos Custos
Milhares de Euros Operacionais Financeiros Operacionais Financeiros

Empresas Associadas 6.475 7.263 -3.087 -75
Empresas conjuntamente controladas 64.199 6.229 -24.009 -459
70.674 13.492 -27.096 -534

47. JUSTO VALOR DE ACTIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS

O justo valor dos instrumentos financeiros é baseado, sempre que disponivel, na cotagdo de mercado. Caso esta néo exista, o justo valor & determinado afravés de
modelos internos, os quais se baseiam em técnicas de fluxos de caixa descontados e em modelos de avaliacdo de opgdes, ou através de cotagdes fornecidas por
enfidades externas. Estes modelos sdo desenvolvidos considerando as varidveis de mercado que afectam os instrumentos financeiros, nomeadamente curvas de
rendimento, taxas de cdmbio e factores de volatilidade.

Os dados de mercado sdo obtidos através de bolsas de valores (cotagdes de fitulos) e de fornecedores de dados financeiros (Bloomberg e Reuters).

Com referéncia a 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a tabela seguinte apresenta as curvas de taxa de juro utilizadas para desconto dos fluxos de caixa, das principais
moedas s quais o Grupo estd exposto:

31 Dezembro de 2012 31 Dezembro de 2011
Moeda Moeda
EUR UsD BRL EUR USD BRL

3 meses 0,19% 0,31% 7,06% 1,36% 0,58% 10,41%
6 meses 0,32% 0,51% 7,09% 1,62% 0,81% 10,15%
1ano 0,54% 0,84% 7,4% 1,95% 1,13% 10,04%

2 anos 0,38% 0,39% 7,71% 1,31% 0,73% 10,48%
3 anos 0,44% 0,48% 8,19% 1,36% 0,82% 10,75%
4 anos 0,60% 0,64% 8,44% 1,54% 1,01% 10,92%
5anos 0,77% 0,83% 8,64% 1,72% 1,23% 10,98%
6 anos 0,95% 1,06% 8,79% 1,91% 1,45% 11,05%
7 anos 1,12% 1,27% 9,00% 2,07% 1,64% 11,05%
8 anos 1,29% 1,47% 9,16% 2,19% 1,80% 11,07%
9 anos 1,43% 1,65% 9,22% 2,29% 1,93% 1,17%
10 anos 1,57% 1,81% 9,33% 2,38% 2,03% 11,22%
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O justo valor dos activos e passivos a 31 de Dezembro de 2012 e 2011 é analisado como segue:

Grupo Dez 2012 Grupo Dez 2011
Milhares de Euros Valor Justo valor Diferenga Valor Justo valor Diferenga
Activos financeiros
Activos financeiros disponiveis para venda 181.298 181.298 - 171.313 171.313 -
Clientes 2.377.203 2.377.203 - 2.152.281 2.152.281 -
Devedores e outros activos de actividades comerciais 4.788.421 4.788.421 - 3.604.009 3.604.009 -
Outros devedores e outros activos 554.407 554.407 - 517.833 517.833 -
Instrumentos financeiros derivados 276.840 276.840 - 321.514 321.514 -
Activos financeiros ao justo valor através dos resultados 390 390 - 212 212 -
Caixa e equivalentes de caixa 1.695.336 1.695.336 - 1.731.524 1.731.524 -
9.873.895 9.873.895 - 8.498.686 8.498.686 -

Passivos financeiros
Divida Financeira 20.523.228 20.617.120 93.892 18.785.109 16.590.072 -2.195.037
Fornecedores e acréscimos de custos 1.901.156 1.901.156 - 1.899.155 1.899.155 -
Parcerias institucionais em parques edlicos nos EUA 1.679.753 1.679.753 - 1.783.861 1.783.861 -
Credores e outros passivos de actividades comerciais 2.059.663 2.059.663 - 214511 214511 -
Outros credores e outros passivos 569.637 569.637 - 688.602 688.602 -
Instrumentos financeiros derivados 208.243 208.243 - 207.576 207.576 -

26.941.680 27.035.572 93.892 25.509.414 23.314.377 -2.195.037

Atendendo & estrutura de activos e passivos financeiros do Grupo EDP registados ao custo amortizado, os quais sdo essencialmente de natureza de curfo prazo, néo foi
considerado o efeito de variagdes de justo valor face ao valor contabilistico. No que respeita aos empréstimos do Grupo EDP, foi apurado o seu justo valor fendo em
consideragdo as actuais condicdes de mercado relativamente & taxa de juro.

O valor de mercado dos empréstimos é calculado com base nos fluxos de caixa descontados ds taxas de juro de mercado em vigor & data de balango adicionadas da
melhor estimativa, @ mesma data, das condi¢des de mercado aplicaveis a divida do Grupo, fendo por referéncia o seu prazo médio.

De acordo com os requisitos da IFRS 7, o Grupo EDP enquadrou a forma como é obtido o justo valor dos seus acfivos e passivos financeiros reconhecidos ao justo valor. Os
niveis apresentados sdo os seguintes:

e Nivel 1- Justo valor calculado com base na cotacéo (ndo ajustada) disponivel em mercados liquidos para os activos e passivos idenfificados;
e Nivel 2 - Justo valor calculado com base em /nputs de mercado ndo incluidos no Nivel 1, mas que sejam observaveis em mercado para o activo ou passivo, quer
directamente ou indirectamente;

e Nivel 3 - Justo valor dos activos e passivos calculado com base em inputs que ndo sdo baseados em informagdo observavel em mercado.

31 de Dezembro de 2012 31 de Dezembro de 2011

Milhares de Euros Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Activos financeiros
Activos financeiros disponiveis para venda 75.387 48.229 57.682 69.957 37.388 63.968
Instrumentos financeiros derivados - 276.840 - - 321.514 -
Activos financeiros ao justo valor através dos resultados 390 - - 212 - -

75.777 325.069 57.682 70.169 358.902 63.968
Passivos financeiros
Instrumentos financeiros derivados - 208.243 - - 207.576 -

- 208.243 - - 207.576 -

Com referéncia a 31 de Dezembro de 2012 e 2011, 0 movimento ocorrido nos activos e passivos financeiros enquadradas no Nivel 3 & analisado como segue:

Activos financeiros disponiveis

para venda

Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011

Saldo no inicio do exercicio 63.968 91.898
Variagdo na reserva de justo valor -4.544 -17.934
Aquisicdes 3.701 2.952
Alienagoes -1.126 -16.894
Imparidade -306 -121
Outras variacoes -4.01 4.067
Saldo no final do exercicio 57.682 63.968
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48. LCENCAS DE CO ,

Os movimentos na carteira de Licengas de CO, sdo analisados como segue:

Grupo

CO, (Ton) Dez 2012 Dez 2011
Licencas de CO, em 1 de Janeiro 9.899.228 240.239
Licencas atribuidas a fitulo gratuito no exercicio 18.063.481 17.970.369
Licencas adquiridas 5.201.575 11.638.492
Licencas transferidas (de consumo préprio para negociagdo) -693.289 -3.087.262

32.470.995 26.761.838
Licencas a devolver por consumos ocorridos no exercicio 17.969.768 16.862.610
Excesso/(Insuficiéncia) de licengas 14.501.227 9.899.228

As licencas correspondentes ao total das emissdes efectuadas em cada ano civil sdo entregues a enfidade reguladora de cada pais até ao final do quarto més do ano civil

seguinte (ver notas 18, 24 e 39).

Os movimentos na carteira de Licencas de CO, detidas para negociacdo e classificados como existéncias sdo analisados como segue:

Grupo
Dez 2012

CO, (Ton) Dez 2011

Licengas de CO, para negociagdo a 1de Janeiro 116.920 3.931.328
Licencas de emissdo adquiridas em mercado 5.196.229 7.129.846
Licengas de emissdo transferidas para negociagdo 693.289 3.087.262
Licencas de emissdo alienadas -5.443.141 -14.031.516
Licengas de CO, para negociagdo a 31 de Dezembro 563.297 116.920
Licencas de CO, para negociacdo a 31 de Dezembro (em milhares de Euros) 103 807

49.

As aquisicoes e alienagdes de licengas de negociagdo sdo valorizadas com base na cotagdo da data da transacgdo. As licencas de emissdo transferidas para a carteira de
negociacdo sdo classificadas como inventdrio (ver nota 24), de acordo com a politica contabilistica 2 ).

O justo valor corresponde @ cotagdo "spot” (“closing price”) no final de Dezembro de cada um dos exercicios.

EVENTOS RELEVANTES OU SUBSEQUENTES

EDPR acorda com CTG primeiro investimento em participagdes minoritdrias em parques eélicos

A 20 de Dezembro de 2012, a EDP Renovaveis, S.A. ['EDPR"), sociedade detida em 77,5% pela EDP, chegou a um acordo com a China Three Gorges International (Hong

Kong) Company Limited ("CTGI HK"), uma subsididria controlada integralmente pela China Three Gorges (‘CTG"), para a venda de uma participagdo accionista representativa
de 49% do capital social da EDP Renovdveis Portugal, S.A. (‘EDPR PT) e de 25% dos suprimentos realizados a esta sociedade, por um prego global de 359 milhdes de Euros.

A transacgdo estd sujeita a prévia obtengdo de autorizagdes regulatérias das entidades competentes, sendo esperada a sua conclusdo durante o primeiro semestre de
2013.

O perimetro da transacgdo abrange 615 MW de parques edlicos em operacdo em Portugal, com uma vida média de 6 anos, assim como 29 MW em desenvolvimento, que
beneficiam de uma remuneragdo em regime de feed-in-tariff, definida pelo Decreto-Lei n.° 33-A/2005, artigo 4. Esta transacgdo corresponde a uma venda a interesses
ndo controldveis, sem perda de controlo, em 2013 de acordo com a politica contabilistica 2 b).

Esta fransacgdo insere-se no dmbito da parceria estratégica EDP/CTG acordada em Dezembro de 2011 e que se iniciou em Maio de 2012.
Comunicagdo de participagdo qualificada: Capital Research and Management Company

No dia 24 de Janeiro de 2013, a Capital Research and Management Company (“Capital Research”) comunicou a EDP que detém uma participagdo qualificada, nos termos
do artigo 20.° do Codigo dos Valores Mobilidrios (CVM), composta por 73.625.043 acgdes, representativas de 2,0135% do capital social da EDP e 2,0135% dos respectivos
direitos de voto.

EDP confrata empréstimo de 1.600 milhdes de Euros

No dia 31 de Janeiro de 2013, a EDP assinou um contrato de financiamento, com um grupo de 16 bancos nacionais e internacionais, no montante de 1.600 milhdes de Euros
com o prazo de cinco anos.

Este novo financiamento serd ufilizado durante 2013 para substituir dois financiamentos na modalidade “revolving” existentes e totalmente utilizados: (i) 925 milhdes de
Euros assinado em 2008 e com vencimento em Abril de 2013, que serd pago antecipadamente e cancelado e (i) 1.100 milhdes de Euros assinado em 2006 a ser pago no
vencimento em Novembro de 2013.

O financiamento tem uma maturidade de 5 anos e ferd uma amortizagdo de 50% no 4° aniversario e tem como obijectivo prolongar a vida média da divida da EDP e
reforcar a flexibilidade financeira. Para o nivel actual de rating, o financiamento pagard uma taxa de juro Euribor acrescida de 4%.

A fransacgdo foi organizada pela prépria EDP, na modalidade de Club Deal, contando com a participagdo de bancos nacionais e internacionais. Os “Mandated Lead
Arrangers” sGo o Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., Banco BPI, BNP Paribas, Citi, HSBC Bank plc Sucursal en Espaiia, ICBC, ING Commercial Banking, J.P. Morgan,
Société Générale Corporate & Investment Banking, The Royal Bank of Scotland plc, Caixa — Banco de Investimento, S.A., Deutsche Bank Luxembourg S.A., The Bank of Tokyo-
Mitsubishi UFJ, Ltd, Banco Espirito Santo, Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona "la Caixa", Santander Global Banking & Markets. O BNP Paribas actua também como
Agente.
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Governo Espanhol publica Real Decrefo-Lei com alterag6es regulatérias para o sector eléctrico

A 4 de Fevereiro de 2013, o Governo espanhol publicou no Boletim Oficial do Estado o Real Decreto-Lei 2/2013 (‘RDL 2/2013") que inclui um conjunto de alteragdes
regulatorias aplicdveis ao sector eléctrico, afectando os activos de energia edlica.

As principais alteragdes regulatérias que o RDL 2/2013 apresenta face ao Real Decreto 661/2007 com impacto na EDP Renovdveis, S.A. ('EDPR’) e com efeitos a partir de 1de
Janeiro de 2013, sdo as seguintes:

e Todas as instalagdes de produgdo de electricidade englobadas no regime especial serdo remuneradas de acordo com os actuais esquemas “feed-in tariff* durante os
restantes anos da vida Util dos activos;

o Asinstalagdes de producdo de electricidade englobadas no regime especial que estejam actualmente a ser remuneradas de acordo com a op¢do de mercado podem
escolher, até 15 de Fevereiro de 2013 e para os restantes anos da vida Gtil dos activos, uma remuneragdo com base no preco realizado no mercado grossista de

electricidade, sem incentivos a energia renovavel ou pregos minimos ou maximos de venda;

o Oindice utilizado para a actualizacdo anual de todas as actividades reguladas do sector eléctrico serd a inflagdo anual excluindo produtos energéticos e alimentares, e
qualquer impacto de alteracdes de impostos.

Aprovagdo da lei “The American Taxpayer Relief Act"

A1de Janeiro de 2013, o Congresso dos Estados Unidos da América, aprovou a lei “The American Taxpayer Relief Act" que contém a extensdo do "Production Tax Credit"
(PTC) para a energia edlica, incluindo a possibilidade de um crédito fiscal de incentivo ao investimento(‘Investment Tax Credit" - ITC) de 30% em alternativa ao PTC. O
Congresso determinou ainda a data limite de 31 de Dezembro de 2013 para a expiragdo destes incentivos e alterou os critérios de elegibilidade (os projectos serdo elegiveis
caso estejam em construcdo até ao final da data limite), e incluiu um bénus de depreciacdo para os novos equipamentos em servico que permite a depreciacdo de uma

maior percentagem do custo do projecto (menos 50% do ITC) no ano em que ele é colocado em servico. Este bonus para a depreciagdo foi de 100% em 2011 e 50% em 2012.
Conclusdo da venda do negécio de transporte de gas em Espanha

No dia 15 de Fevereiro de 2013, a pedido da CMVM e na sequéncia do comunicado realizado em 20 de Julho de 2012 e da atribui¢do das autorizagdes necessarias pelas
autoridades reguladoras e de concorréncia a EDP, através da sua subsididria para o sector do gas em Espanha, a Naturgas Energia Grupo, S.A. (“Naturgas”) realizou a
venda do negécio de transporte de gds de propriedade do Grupo EDP em Espanha,  Enagds, S.A. (‘Enagds"), o operador de sistema de fransporte de gds espanhol.

Como resultado desta fransac¢do, a Enagds e o Governo Basco, através do EVE, deterdo 90% e 10%, respectivamente, do negécio de transporte de gas da Naturgas.

O preco da transacg¢do acordado representa um “enterprise value” de 258 milhdes de Euros (245 milhdes de Euros desembolsados pela Enagds por 90% do capital e pela
totalidade da divida infra-grupo). A mais-valia contabilistica consolidada esperada sera contabilizada no 1° trimestre de 2013.

Redugdo de participagdo qualificada

No dia 21 de Fevereiro de 2013, a Parpiblica — Participagdes Pablicas (SGPS) S.A. (‘ParpUblica”) comunicou & EDP que, no passado dia 19 de Fevereiro de 2013, vendeu
151.517.000 acgdes representativas de 4,14% do capital social da EDP.

A redugdo da participagdo resultou de uma oferta privada, mediante um processo de colocagdo acelerada (“acelarated bookbuilding”), no qual a Parpiblica foi assistida

pela Caixa — Banco Investimento, S.A. e Morgan Stanley & Co. International plc, tendo a respectiva liquida¢do sido realizada no mercado regulamentado do “Eurolist by
NYSE Euronext Lisbon”.

Em resultado desta transaccdo, a Parpdblica reduziu a sua participagdo qualificada de 4,14% para 0% do capital social da EDP.

Alteragdo da taxa da parcela fixa dos CMEC

Na sequéncia das medidas anunciadas pelo Governo Portugués para reducdo dos custos associados & producdo de energia, o Decreto-Lei n.° 32/2013 de 26 de Fevereiro
prevé a redu¢do dos encargos que integram a compensagdo atribuida aos produtores de electricidade pela cessa¢do antecipada dos Contratos de Aquisicdo de Energia,
permitindo a altera¢do da taxa de cdlculo da anuidade correspondente & parcela fixa dos Custos de Manutencéo do Equilibrio Contratual, e, consequentemente, fraduzir-

se numa poupanca de custos para o Sistema Eléctrico Nacional. A Portaria n.° 85-A/2013 de 27 de Fevereiro determinou a fixacdo da taxa nominal aplicavel d parcela fixa
dos CMEC em 4,72% no periodo compreendido entre 1de Janeiro de 2013 a 31 de Dezembro de 2027.

NORMAS CONTABILISTICAS E INTERPRETACOES RECENTEMENTE EMITIDAS

As normas contabilisticas e interpretagdes recentemente emitidas que entraram em vigor e que o Grupo aplicou na elaboragdo das suas demonstracdes financeiras,
podem ser analisadas como segue:

IFRS 7 (Alteradal) - Instrumentos Financeiros: Divulgagdes - Transferéncias de activos financeiros

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Outubro de 2010, a IFRS 7 — Instrumentos Financeiros: Divulgagdes - Transferéncias de activos financeiros,
com data efectiva de aplicagdo obrigatoria para exercicios com inicio a partir de 1 de Julho de 2011.

A alteracdo & IFRS 7, vem clarificar as divulgages exigidas em relagdo a todos os activos financeiros que ndo tenham sido desreconhecidos e qualquer envolvimento
continuado num activo fransferido, existente & data de relato, independentemente do momento em que tenha ocorrido a transferéncia.
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Uma entidade transfere a totalidade ou parte do activo financeiro se e apenas se:

- transferir os direitos contratuais para receber os fluxos de caixa desse activo financeiro; ou

- retiver os direitos contratuais para receber os fluxos de caixa desse activo financeiro, mas assumir uma obrigagdo contractual de pagar esses fluxos de caixa a um ou
mais beneficidrios num acordo.

As divulgagdes exigidas aos activos financeiros transferidos ndo desreconhecidos na sua fotalidade incluem: (i) a natureza dos activos transferidos; (i) a natureza dos riscos
e beneficios inerentes & propriedade desses activos e (i) uma descri¢do da natureza da relagdo entre os activos transferidos e os passivos associados.

Para os activos financeiros transferidos desreconhecidos na sua fotalidade, as divulgagdes exigidas incluem: (i) a quantia escriturada dos activos e passivos reconhecidos
na demonstragdo da posigdo financeira, bem como as rubricas a que a quantia escriturada desses activos e passivos foi reconhecida; (ii) o justo valor dos activos e passivos
que representam o envolvimento continuado da enfidade nos activos financeiros desreconhecidos; (i) a quantia que melhor representa a exposi¢do mdxima da entidade a
perdas decorrentes do seu envolvimento continuado nos acfivos desreconhecido e o modo de cdlculo da exposicdo maxima a perdas; e (iv) os fluxos de saida de caixa ndo
descontados que sejam ou possam ser necessdrios para a recompra de activos financeiros dereconhecidos ou de outras quantias a pagar ao destinatdrio da transferéncia
em relacdo aos activos transferidos, com indicacdo das maturidades contratuais remanescentes em funcdo do envolvimento continuado da entidade.

Além disso, uma entidade deve divulgar, para cada tipo de envolvimento continuado:

- os ganhos e perdas reconhecidos & data da fransferéncia dos activos;

- os rendimentos e gastos reconhecidos, fanto durante o periodo de relato como de forma cumulativa, devido ao envolvimento continuado da entidade nos activos
financeiros desreconhecidos;

- se a quantia total dos proveitos da actividade de transferéncia num periodo de relato ndo estiver uniformemente distribuida ao longo do mesmo;

- em que periodo se concentrou a actividade de transferéncia durante o periodo de relato em causa;

- a quantia reconhecida para a actividade de transferéncia nessa parte do periodo de relato; e

- a quantia total dos proveitos da actividade de transferéncia nessa parte do periodo de relato.

Esta informagdo deve ser divulgada sempre que seja apresentada uma demonstragdo do rendimento integral.

O Grupo ndo obteve quaisquer impactos significativos decorrentes da adopgdo desta alteragdo.

“Annual Improvement Project"

Em Maio de 2012, o IASB publicou o "Annual Improvement Project’, o qual alterou certas normas que se encontravam em vigor. As alteracdes sdo efectivas a partir de 1de
Janeiro de 2013, sendo a sua aplicagdo antecipada permitida. Este projecto, ndo foi ainda adoptado pela Unido Europeia.

e Alteragdo & IAS 1 - Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras. A alteragdo clarifica a diferenga entre informagdo comparativa adicional voluntdria e informagao
comparativa minima exigida, sempre que se efectue reexpressdes refrospectivas, reclassificagdes ou alteragdes as politicas contabilisticas. Geralmente,a informagdo
comparativa minima exigida & a do periodo anterior.

O Grupo ndo espera obter impactos significativos decorrentes da adopgdo desta alteragdo.

o Alteragdo & IAS 16 - Activos Fixos Tangiveis. A alteragdo efectuada a esta norma esclarece que se os equipamentos de servico cumprem com a defini¢do de activo fixo
tangivel ndo devem ser classificados em inventarios.

O Grupo ndo espera obter impactos significativos decorrentes da adop¢do desta alteragdo.

o Alteracdo @ IAS 32 - Instrumentos Financeiros: Apresentagdo. A alteragdo clarifica que os impostos relacionados com a distribuicdo de dividendos e defentores de capital
seguem o trafamento preconizado na IAS 12 - Impostos sobre o Rendimento.

O Grupo ndo espera obter impactos significativos decorrentes da adop¢do desta alteracgo.

o Alteragdo & IAS 34 - Relato Financeiro Intercalar. As alteragoes efectuadas alinham as exigéncias de divulgagao para o fotal dos activos dos segmentos com o total dos
passivos, nos periodos intercalares, permitindo que a informagdo intercalar fique consistente com a informagdo anual no que respeita @ modificacdo efectuada quanto &
designagdo da demonstragdo de resultados e outro rendimento integral.

O Grupo ndo espera obter impactos significativos decorrentes da adop¢do desta alteracgo.

Normas, alteragdes e inferpretagdes emitidas mas ainda ndo efectivas para o Grupo

IFRS 7 (Alterada) - Instrumentos Financeiros: Divulgagdes - Compensagdo enire activos e passivos financeiros

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Dezembro de 2011, alteragdes & IFRS 7 — Instrumentos Financeiros: Divulgagdes - Compensagdo entre

activos e passivos financeiros, com data efectiva de aplicagdo obrigatéria para exercicios com inicio a partir de 1 de Janeiro de 2013, sendo a sua adop¢do antecipada
permitida.

Com esta alteragdo, as divulgagdes dos instrumentos financeiros passam a incluir informagdes que permitirdo avaliar o efeito ou o potencial efeito dos acordos de
compensagdo, incluindo os direitos de compensagdo reconhecidos como activos financeiros e passivos financeiros na Demonstracdo da Posi¢do Financeira.

A adopcdo desta norma apenas terd impacto ao nivel das divulgagdes nas notas as demonstrages financeiras do Grupo.
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IFRS 10 - Demonstragdes Financeiras Consolidadas

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Maio de 2011, a IFRS 10 — Demonstragdes Financeiras Consolidadas, com data efectiva de aplicacéo
obrigatoria para exercicios com inicio a partir de 1de Janeiro de 2014, sendo a sua adopgdo antecipada permitida.

Esta norma infroduz um novo enfoque na determinagdo de quais os investimentos que devem ser consolidados, substituindo a IAS 27 - Demonstragdes Financeiras
Consolidadas e Individuais e a SIC 12 - Consolidagdo de SPE. Esta norma estabelece um modelo Gnico a ser aplicado na avaliagdo da existéncia de controlo sobre
participadas, onde um investidor detém controlo sobre uma participada quando esta exposto, ou tem o direito, a retornos variéveis decorrentes do seu envolvimento na
participada e fem a capacidade de influenciar esses retornos devido ao poder sobre a mesma. Foi introduzido o conceito de “de facto control”.

O Grupo estd a avaliar o impacto da adopg¢do desta norma.
IFRS 11 - Empreendimentos Conjuntos

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Maio de 2011, a IFRS 11 — Empreendimentos Conjuntos, com data efectfiva de aplicagdo obrigatéria para
exercicios com inicio a partir de 1 de Janeiro de 2014, sendo a sua adopg¢do antecipada permitida.

Esta norma substitui a IAS 31 - Interesses em Empreendimentos Conjuntos e introduz um conjunto de alteracdes na contabilizagdo dos investimentos conjuntamente
controlados, sendo o principal aspecto a eliminacdo da op¢do de consolidagdo de empreendimentos conjuntos pelo método de consolidagdo proporcional, as quais
passam a ser obrigatoriamente registadas pelo método de equivaléncia patrimonial.

Nos termos desta norma, a estrutura de um acordo conjunto deixa de ser o principal factor na determinagdo do modelo contabilistico a adoptar. A classificagéo de um
acordo conjunto exige a identificagdo e avaliagcdo da estrutura, da forma juridica do acordo contractual e de outros factos e circunstancias.

O Grupo estd a avaliar o impacto da adopg¢do desta norma.
IFRS 12 - Divulgagdo de participagdes em outras entidades

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Maio de 2011, a IFRS 12 — Divulgagdes de participacdes em outras entidades, com data efectiva de aplicagdo
obrigatoria para exercicios com inicio a partir de 1de Janeiro de 2014, sendo a sua adopgdo antecipada permitida.

Esta norma requere que seja divulgada informagéo que permita avaliar a natureza e os riscos associados nas participagdes em outras entidades e os efeitos dessas
participagcdes nas demonstragdes financeiras. Os principais aspectos considerados sdo os seguintes:

- nas participacdes em subsididrias, deve ser divulgado: (i) a composi¢do do grupo; (i) inferesses ndo controlavesis; {iii) restricdes sobre a capacidade de aceder ou ufilizar
os activos e liquidar os passivos da subsididria; (iv) a natureza e as alteragdes nos riscos associados as participacdes; e (v) alteracdes na participagdo detida que pode ou
ndo resultar numa perda de controle durante o exercicio;

- nas parficipagdes em empreendimentos conjuntos e associadas, deve ser divulgada: (i) a natureza, extensdo e efeitos financeiros das participagdes em
empreendimenfos conjuntos e associadas, incluindo a natureza e os efeitos da sua relagdo contractual com os outros investidores ; e (i) a natureza e as alteragdes nos
riscos associados nas participagdes em empreendimentos conjuntos e associadas;

- nas parficipagdes em empresas ndo consolidadas deve ser divulgada: (i) a natureza, extensdo e efeitos financeiros das participagdes; e (i) a natureza e as alteragdes
nos riscos associados nas participagdes em participagdes ndo consolidadas.

O Grupo estd a avaliar o impacto da adopgdo desta norma.
IFRS 13 - Mensuragdo ao Justo Valor

O Infernational Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Maio de 2011, a IFRS 13 — Mensuragdo ao justo valor, com data efectiva de aplicagdo obrigatéria para
exercicios com inicio a partir de 1 de Janeiro de 2013, sendo a sua adopgdo antecipada permitida.

Esta norma apresenta um conceito revisto de justo valor assim como novos requisitos de informagdo. No entanto, ndo altera os requisitos para a mensuragdo ou divulgagdo
pelo justo valor.

O Grupo ndo espera impactos significativos com a adopg¢do desta norma.
IAS 1 (Alterada) - Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Junho de 2011, alteragdes a IAS 1T — Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras: Rendimento integral, com
data efectiva de aplicagdo obrigatéria para exercicios com inicio a partir de 1de Julho de 2012, sendo a sua adop¢do antecipada permitida.

Esta alteracdo consiste no seguinte:

- mantém a opgdo de apresentar os resultados e o rendimento integral numa nica demonstragdo financeira, ou em demonstragdes financeiras separadas mas
consecutivas;

- os montantes apresentados na demonstragdo do rendimento integral e o seu respectivo efeito fiscal devem ser agrupados entre aqueles que vdo ou ndo ser
posteriormente reclassificados para resultados.

O Grupo estd a avaliar o impacto da adopgdo desta alteragdo.
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IAS 19 {Alteradal) - Beneficios aos empregados

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Junho de 2011, alteragdes a IAS 19 — Beneficios aos empregados, com data efectiva de aplicagdo obrigatoria
para exercicios com inicio a partir de 1 de Janeiro de 2013, sendo a sua adopgdo antecipada permitida.

A alteragdo @ IAS 19, consiste no seguinte:

- eliminacdo da op¢do de adiar o reconhecimento de ganhos e perdas, conhecido como "método de corredor”, melhorando a comparabilidade e fidelidade da informagdo
divulgada;

- racionalizar a divulgagdo de alteragdes nos activos e passivos decorrentes de planos de beneficio definido, onde as mensuragdes subsequentes devem ser
apresentadas em "outros rendimentos integrais” separando essas mudangas das operacdes decorrentes da actividade operacional da entidade;

- melhoramento dos requisitos de divulgacdo dos planos de beneficios definidos: as suas caracteristicas e os riscos a que as entidades estdo expostos através da
participagdo nestes planos.

O Grupo ndo espera impactos significativos com a adop¢do desta alteragdo.
1AS 27 (Alterada) - Demonstra¢Ges Financeiras Individuais

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Maio de 2011, a IAS 27 (Alterada) — Demonstragdes Financeiras Individuais, com data efectiva de aplicacdo
obrigatéria para exercicios com inicio a partir de 1 de Janeiro de 2014, sendo a sua adopg&o antecipada permitida.

No dmbito do projecto relativo & alteracdo das normas de consolidacdo, o Infernacional Accounting Standards Board (IASB) procedeu a emissdo em 2011 do IFRS 10 -
Demonstragdes Financeiras Consolidadas que aborda o principio de controlo e as exigéncias relativas & elaboragdo das demonstragdes financeiras consolidadas. Como
resultado, a IAS 27 contém somente os requisitos relativos ds demonstracdes financeiras individuais.

O Grupo ndo espera impactos significativos com a adop¢do desta alteragdo.

IAS 28 (Alterada) - Investimentos em Associadas e Joint Ventures

O International Accounting Standards Board (IASB) emitiu, em Maio de 2011, a IAS 28 (Alterada) — Investimenfos em Associadas e Joint Ventures, com data efectiva de
aplicagdo obrigatoéria para exercicios com inicio a partir de 1 de Janeiro de 2014, sendo a sua adop¢do antecipada permitida.

Esta norma veio alferar a IAS 28 (2003) e descreve o tratamento contabilistico a adoptar pelo investidor dos investimentos em associadas e em "joint ventures” definindo
assim os requisitos contabilisticos para aplicagdo da equivaléncia patrimonial, quer para associadas quer para “joint ventures” .

O Grupo ndo espera impactos significativos com a adop¢do desta alteragdo.
1AS 32 (Alterada) - Instrumentos Financeiros: Apresentagdo - Compensagdo entre activos e passivos financeiros
O Infernational Accounting Standards Board (IASB), emifiu em Dezembro de 2011, alteragdes & IAS 32 — Instrumentos Financeiros: Apresentagdo - Compensagdo entre

activos e passivos financeiros, com data efectiva de aplicagdo obrigatéria para exercicios com inicio a partir de 1de Janeiro de 2014, sendo a sua adopg¢do antecipada
permitida.

Esta alteracdo clarifica as condi¢des requeridas para se efectuar a apresentagdo de forma liquida de activos e passivos financeiros, na posi¢do financeira de uma enfidade:

- o critério de que uma entidade tem o direito legal de efectuar a liquidac¢do pelo valor liquido dos valores reconhecidos; e
- o critério de que uma enfidade tem a intenc¢do de liquidar os valores de forma liquida ou de realizar os activos e liquidar os passivos em simultdneo.

O Grupo ndo espera impactos significativos com a adop¢do desta alteragdo.
Enfidades de Investimentos - Alteragdes & IFRS 10, IFRS 12 e |1AS 27
O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Outubro de 2012, Enfidades de Investimentos - Alteracdes & IFRS 10, IFRS 12 e IAS 27, com data efectiva de

aplicacdo obrigatéria para exercicios com inicio a partir de 1 de Janeiro de 2014, sendo a sua adop¢do antecipada permitida. Estas alteragdes ndo foram ainda adoptadas
pela Unido Europeia.

O IASB define o fermo de "enfidade de investimento" como uma entidade cujo propésito do negécio & investir fundos com o obijectivo de obter retorno de aprecia¢do de
capital, de rendimento ou de ambos e deve avaliar a sua “performance” no investimento com base no justo valor.

As dlteragdes eliminam o dever de consolidagdo previsto na IFRS 10, exigindo que tais entidades mensurem as subsididrias em causa ao justo valor através de resultados,
sendo igualmente definido um conjunto de divulgacdes aplicaveis a tais entidades de investimento.

O Grupo ndo espera impactos significativos com a adop¢do desta alteragdo.
IFRS 9 - Instrumentos Financeiros

O International Accounting Standards Board (IASB), emitiu em Novembro de 2009, a IFRS 9 — Instrumentos Financeiros parte I: Classificagdo e mensuragdo, com data
efectiva de aplicagdo obrigatdria para exercicios com inicio a partir de 1de Janeiro de 2015, sendo a sua adop¢éo antecipada permitida. Esta norma, que foi alterada em
Outubro de 2010, ndo foi ainda adoptada pela Unido Europeia.
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Esta norma insere-se na primeira fase do projecto global do IASB de substitui¢do da IAS 39 e aborda os temas de classificagdo e mensuragdo de activos financeiros. Os
principais aspectos considerados sdo os seguintes:

- os activos financeiros podem ser classificados em duas categorias: ao custo amortizado ou ao justo valor. Esta decisdo serd efectuada no momento inicial de
reconhecimento dos activos financeiros. A sua classificagdo depende de como uma entidade apresenta no modelo de gestdo do negécio esses activos financeiros e as
caracteristicas contratuais dos fluxos financeiros associados a cada activo financeiro;

- apenas podem ser mensurados do custo amortizado os instrumentos de divida cujos fluxos financeiros contratados representam apenas capital e juros, isto &, que
contenham apenas caracteristicas basicas de divida, e para os quais uma enfidade no modelo de gestdo do negdcio apresenta esses activos financeiros com o objectivo
de capturar apenas esses fluxos financeiros. Todos os outros instrumentos de divida sdo reconhecidos ao justo valor;

- os instrumentos de capital emitidos por terceiras entidades s@o reconhecidos ao justo valor com as variagdes subsequentes registadas em resultados. Contudo, uma
entidade poderd irrevogavelmente eleger instrumentos de capital para os quais as variagdes de justo valor e as mais ou menos-valias realizadas sdo reconhecidas em
reservas de justo valor. Os ganhos e perdas ai reconhecidos ndo podem ser reciclados por resultados. Esta decisGo é discriciondria ndo implicando que todos os
instrumentos de capital assim sejam tratados. Os dividendos recebidos sdo reconhecidos em resultados do exercicio;

- a excepgdo para deter investimentos em instrumentos de capital cujo justo valor ndo possa ser determinado com fiabilidade e derivados relacionados, prevista na IAS 39,
ndo é permitida na IFRS 9;

- as alteragdes ao justo valor atribuiveis ao risco de crédito proprio dos passivos financeiros classificados na categoria de opgdo de justo valor (*fair value option”) serGo
reconhecidas em Redimento integral do exercicio. As restantes variagdes de justo valor associados a estes passivos financeiros serdo reconhecidas em resultados. Os
montantes registados no rendimento integral do exercicio nunca poderdo ser transferidos para resultados.

O Grupo estd a avaliar o impacto da adopg¢do desta norma.
EDP SUCURSAL EM ESPANHA

A "EDP - Energias de Portugal - Sociedade Anénima, Sucursal en Espaia” tem como missdo a direcgdo e coordenagdo dos interesses energéticos das filiais dependentes do
Grupo EDP em Espanha, organizada através das suas estruturas de direc¢do e coordenagdo com vista a assegurar o maximo de sinergias e criagdo de valor nas
operacdes e actividades em Espanha, assumindo-se igualmente como a plataforma organizacional para liderar a integragdo ibérica de servicos de suporte. Neste sentido,
encontra-se alocada directamente ao patriménio/activo da Sucursal a totalidade das participagdes financeiras maioritarias na EDP Renovaveis S.A., na EDP Servicios
Financieros Espaiia, S.A. e na HC Energia (Hidroeléctrica del Cantdbrico S.A.) bem como indirectamente na NG Energia (Naturgds Energia Grupo S.A.) por via do controlo
maioritario daquela Gltima.

A Sucursal da EDP em Espanha tem escritérios em Madrid e Oviedo. De um ponto de vista formal e legal, a representagdo da Sucursal perante terceiros é realizada por via
dos representantes permanentes, ou seja, pelos membros do Conselho de Administragdo Executivo da EDP nomeados para o efeito.

A estrutura de direccdo, coordenacgdo, gestdo e representacdo da Sucursal da EDP em Espanha & composta por uma Comissdo Executiva, um Comité Directivo e por
representacdo directa nos Comités de Gestdo EDP de dmbito ibérico.

A Comissdo Executiva € composta essencialmente por cinco representantes permanentes da EDP, por um director Geral Corporativo (‘Group Controller" para as actividades
em Espanhal) e por responsaveis de primeira linha das unidades de negécio em Espanha, desempenhando o papel de principal 6rgdo de direc¢do e coordenacdo da
Sucursal e sendo responsavel pela coordenagdo das actividades proprias dos representantes permanentes e do Comité Directivo. O Comité Directivo é presidido pelo
Director Geral Corporativo e composto pela extensdo natural das Direcgdes do Centro Corporativo da EDP, nomeadamente, Direc¢do de Andlise de Negécios, Direcgdo de
Assessoria Juridica, Direc¢do de Auditoria, Direcgdo de Fiscalidade Espanhola, Direcgdo de Gestdo Financeira, Direcgdo de Servigos Partilhados Comerciais, DirecgGo de
Servicos Partfilhados Corporativos e Direc¢do de Sistemas de Informagdo e “Projecto Sharedp” assegurando e agrupando homogeneamente as fungdes destas
fransversalmente para o territorio Espanhol. Por Gltimo, a Sucursal EDP Espanha tem representagao directa nos Comités de Gestdo EDP de dmbito ibérico, nomeadamente
nos Comités de Planeamento Energético, Precos e Volume, Mercados, Redes de Distribuigdo, Comercial e Produgdo.
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A demonstracdo da posi¢do financeira sintéfica de 31 de Dezembro de 2012 e 2011 da Sucursal é apresentada como segue:

EDP Sucursal
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011
Investimentos financeiros em empresas filiais
EDP Renovaveis, S.A. 2.939.889 2.939.889
Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. 1.981.798 1.981.798
EDP Servicios Financieros Espana, S.A. 482.695 481.695
EDP Investments and Services, S.L. 281.854 -
QOutras 60 60
Activos por impostos diferidos 54.636 65.859
Outros devedores e outros activos 129.006 79.794
Total de Activos Ndo Correntes 5.869.938 5.549.095
Clientes 10.985 13.573
Devedores e outros activos 325.212 387.595
Impostos a receber 43.943 37.306
Caixa e equivalentes de caixa 361 11.649
Total de Activos Correntes 380.501 450.123
Total do Activo 6.250.439 5.999.218
Capitais préprios afectos 2.515.135 2.269.465
Credores e outros passivos 3.006.023 2.436.252
Total Passivos Ndo Correntes 3.006.023 2.436.252
Credores e outros passivos 726.998 1.293.150
Impostos a pagar 2.283 351
Total Passivos Correntes 729.281 1.293.501
Total do Passivo 3.735.304 3.729.753
Total Capitais Proprios + Passivo 6.250.439 5.999.218

52. MATERIAS AMBIENTAIS

As despesas de cardcter ambiental sdo as identificadas e incorridas para evitar, reduzir ou reparar danos de caracter ambiental, que decorram da actividade normal da
empresa.

As despesas de cardcter ambiental s@o registadas nos custos do exercicio, excepto se qualificarem para reconhecimento como um activo, conforme determinado pela IAS
16.

Os investimentos de cardcter ambiental reconhecidos em activos fixos tangiveis durante os exercicios de 2012 e 2011, no Grupo, decompdem-se nos seguintes dominios:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011

Protec¢do do ar e do clima 4.573 19.301
Gestdo de dguas residuais 285 382
Gestdo de residuos 466 680
Protec¢do e recuperagdo de solos, dguas subterrdneas e superficiais 1.679 1.940
Redugdo de ruido e vibragoes 141 93
Protec¢do da biodiversidade 8.883 9.360
Protec¢do da paisagem 6.147 5718
Eficiéncia energética 1.228 94
Investiga¢do e Desenvolvimento na drea do ambiente 21 37
Outras actividades de gestdo e proteccdo do ambiente 8.214 10.581

31.637 48.186

Os investimentos reconhecidos em activos fixos tangiveis em 2012, na rubrica “Protec¢do do ar e do clima” incluem 4.172 milhares de Euros (31 de Dezembro 2011: 18.674
milhares de Euros) de custos incorridos pela EDP Produgdo. Os activos principais referem-se aos equipamentos de dessulfuracdo de fumos e desnitrificacéo da central
fermoeléctrica de Sines que, a data de 31 de Dezembro de 2012 apresentam um valor liquido contabilistico de aproximadamente 248 milhdes de Euros (31 de Dezembro de
2011: 274 milhdes de Euros).
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Durante o exercicio, o Grupo reconheceu despesas em resultados do exercicio, que se decompdem nos seguintes dominios ambientais:

Grupo
Milhares de Euros Dez 2012 Dez 2011

Protec¢do do ar e do clima 6.958 3.200
Gestdo de dguas residuais 1.946 3.079
Gestdo de residuos 4.528 2.966
Proteccdo e recuperagdo de solos, dguas subterrdneas e superficiais 4.861 5.235
Redugdo de ruido e vibragoes 133 94
Protec¢do da biodiversidade 5413 5728
Protec¢do da paisagem 1.930 95
Eficiéncia energética 4116 55
Gestdo de radiacdes electromagnéticas 7 99
Investigacdo e Desenvolvimento na drea do ambiente 481 949
Outras actividades de gestdo e protec¢do do ambiente 18.504 7.736

48.877 29.236

No &mbito do enquadramento e das tendéncias sécio/econémicas actuais e futuras aliadas s praticas do Grupo EDP em matéria de sustentabilidade e ambiente, o Grupo
constitui provisdes para fazer face aos custos com a reposicdo e descontaminagdo de ferrenos onde se encontram localizados os centros electroprodutores, cujo valor
ascende a 56.044 milhares de Euros e 20.194 milhares de Euros para os parques electroprodutores térmicos sediados em Portugal e Espanha, respectivamente. Quanto ds
responsabilidades de desmantelar e colocar os terrenos onde se situam os parques eélicos na sua condic¢do original, em 31 de Dezembro de 2012, as provisdes ascendem
a 63.336 milhares de Euros. Adicionalmente, as provisdes relacionadas com o desmantelamento da central nuclear de Trillo ascendem a 29.059 milhares de Euros (ver
notas 2 o) e 37).

Durante o ano de 2012, o Grupo EDP incorreu em custos com multas e outras penalidades por incumprimento de regulamentagdo ambiental e indemnizagdes a ferceiros
por perdas e danos causados por poluigdo passada no valor de 2.218 milhares de Euros.

Os proveitos ambientais reconhecidos no exercicio de 2012 estdo relacionados com a venda de subprodutos de natureza ambiental no valor de 2.797 milhares de Euros (31
de Dezembro de 2011: 4.742 milhares de Euros) e a venda de residuos de natureza ambiental no valor de 1.971 milhares de Euros (31 de Dezembro de 2011: 2.186 milhares
de Euros).

. RELATO FINANCEIRO POR SEGMENTOS

Em conformidade com o estabelecido na IFRS 8, um segmento operacional € uma componente do Grupo:

(i) que desenvolve actividades de negdcio de que pode obter réditos e incorrer em gastos;
(ii) cujos resultados operacionais sdo regularmente revistos pelo principal responsavel pela tomada de decisdes operacionais do Grupo para efeitos da fomada de decisoes

sobre a imputagdo de recursos ao segmento e da avaliagdo do seu desempenho; e
(iii) relativamente & qual esteja disponivel informagdo financeira distinta.

O Grupo desenvolve um conjunto de actividades reguladas e liberalizadas no sector energético, com especial énfase na produgdo, distribuicdo e comercializagdo de
electricidade e gds.

O Grupo monitoriza a sua actividade com base em diversos segmentos de negécio, os quais englobam as actividades na Peninsula Ibérica. Adicionalmente, e dada a sua
especificidade, existe também uma andlise separada do negécio de producdo de electricidade através de fontes de energia renovdveis, a qual & consubstanciada num
segmento proprio (EDP Renovaveis). De igual forma, atendendo & especificidade do mercado brasileiro, o Grupo também efectua uma andlise separada dos negdcios de
producdo, distribuicdo e comercializagdo de electricidade no Brasil (EDP Brasil).

0O Conselho de Administragdo Executivo analisa periodicamente relatérios com informagdo sobre os segmentos, usando-os para monitorizar e comunicar a performance
dos seus negdcios, bem como para decidir sobre a melhor alocagdo de recursos.

Os segmentos definidos pelo Grupo sdo os seguintes:

¢ Produgdo Contratada de Longo Prazo na Peninsula Ibérica;
o Actividades Liberalizadas na Peninsula Ibérica;

¢ Redes Reguladas na Peninsula Ibérica;

© EDP Renovaveis;

© EDP Brasil.

O segmento de Producdo Contratada de Longo Prazo na Peninsula Ibérica corresponde a actividade de produgdo de electricidade das centrais com CMEC e das centrais
PRE em Portugal e Espanha. Este segmento inclui, nomeadamente, as seguintes empresas:

® EDP - Gestdo da Producdo de Energia, S.A. (centrais com CMEC e centrais PRE);
* Energin, S.A.;

* Soporgen, S.A;

* EDP Producgdo Bioléctrica, S.A.;

o Fisigen — Empresa de Cogeracdo, S.A.
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0 segmento de Actividades Liberalizadas na Peninsula Ibérica corresponde as actividades em mercado de produgdo e comercializagdo de electricidade e gas em Portugal
e Espanha. Este segmento inclui, nomeadamente, as seguintes empresas:

® EDP - Gestdio da Produgdo de Energia, S.A. (centrais em mercado);
¢ Empresa Hidroeléctrica do Guadiana, S.A.;

o Electrica de la Ribera del Ebro, S.A.;

o Hidroeléctrica Del Cantdbrico, S.L.;

e Central Térmica Ciclo Combinado Grupo 4, S.A.;

¢ Patrimonial de La Ribera del Ebro, S.L.;

® EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, S.A;

¢ Hidrocantdabrico Energia, S.A.U.;

® EDP Solugdes Comerciais, S.A.;

¢ Naturgas Comercializadora, S.A.

O segmento de Redes Reguladas na Peninsula Ibérica corresponde & actividade de distribuicdo de electricidade e gés em Portugal e Espanha e comercializador de 0ltimo
recurso. Este segmento inclui, nomeadamente, as seguintes empresas:

 EDP Distribui¢do de Energia, S.A;

© EDP Servico Universal, S.A;

o Electra de Llobregat Energia, S.L.;

¢ Hidrocantdabrico Distribucion Eléctrica, SA.U.;

o Portgds - Soc. de Producdo e Distribuigdo de Gds, S.A.;
® EDP Gas Servico Universal, S.A;

¢ Naturgds Energia Transporte, SAU.;

¢ Naturgds Energia Distribucion, S.A.U.

0 segmento EDP Renovdveis corresponde & actividade de producdo de energia eléctrica através de fontes renovaveis e incluindo a totalidade das empresas dos subgrupos
EDPR Europe, EDPR North America, EDR Canada e EDPR Brasil. Este segmento inclui ainda a empresa holding EDP Renovdveis, S.A. assim como todos os ajustamentos intra-
segmento relativos as empresas que o compdem, incluindo os ajustamentos de consolidagdo.

0 segmento EDP Brasil inclui as actividades de producgdo, distribui¢do e comercializaggo de electricidade no Brasil, sendo composto pela holding EDP Energias do Brasil e
fodas as suas subsididrias, com excep¢do da EDP Renovdveis Brasil, que estd incluida no segmento EDP Renovaveis. Tal como no segmento EDP Renovaveis, este segmento
inclui todos os ajustamentos intra-segmento relativos ds empresas que o compdem, incluindo os ajustamentos de consolidagdo.

A coluna de Actividades Corporativas inclui as actividades de gestdo centralizada de participagdes financeiras, nomeadamente as actividades de gestdo centralizada de
recursos humanos, plataformas logisticas e servicos partilhados.

A coluna de Ajustamentos inclui ajustamentos inerentes & anulagdo dos investimentos financeiros nas empresas subsididrias do Grupo EDP e demais ajustamentos de
consolidagdo e anulagdo inter-segmentos.

Caracterizagdo dos segmentos

Os valores reportados para cada segmento de negécio resultam da agregagdo das subsididrias e das unidades de negécio definidas no perimetro de cada segmento,
bem como a anulag¢do das transacgdes intra-segmentos.

As rubricas da demonstra¢do de posi¢do financeira de cada subsididria e de cada unidade de negécio sdo determinadas com base nos montantes registados
directamente nas empresas que compdem o segmento incluindo a anulagdo dos saldos intra-segmentos, ndo sendo efectuados quaisquer ajustamentos de imputacdo
infer-segmentos.

As rubricas da demonstracdo de resultados para cada segmento de negdcio t&m subjacentes os montantes contabilizados directamente nas demonstragdes financeiras
das empresas e unidades de negdcio respectivas corrigidas da anulagdo das fransacgdes intra-segmentos.

No entantfo, dado que a empresa EDP - Gestdo da Produgdo de Energia, S.A. possui activos em mais do que um segmento, nomeadamente nas centrais de produgdo com
CMEC e PRE - englobadas nas actividades de Produgdo Contratada de Longo Prazo - e nas centrais em mercado - englobadas nas Actividades Liberalizadas -, foi
necessario repartir a totalidades dos seus proveitos, custos, activos e passivos pelas centrais acima mencionadas.

Para esta reparticdo, foi considerada preferencial a informagdo analitica de gestdo preparada por central. Para a restante informagdo, nomeadamente para as rubricas de
Fornecimentos e Servicos Externos e Custos com Pessoal, e na medida em que a aplicabilidade do anterior critério ndo € possivel, os custos comuns foram repartidos na
proporgcdo dos gastos imputados directamente a cada central pelos gastos directos fotais e, no caso de activos e passivos comuns, na propor¢do do activo liquido de cada
central sobre os activos totais.

Em 2012, o Grupo EDP procedeu & alteracdo dos segmentos reportados, assim como da informagdo divulgada no Relato por Segmentos, de acordo com os critérios acima

referidos. Para efeitos de comparabilidade desta informagdo foram repercutidas em 31 de Dezembro de 2011, as alteragdes ocorridas em 2012, pelo que o Relato por
Segmentos se encontra reexpresso.
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ANEXO |. Empresas do Perimetro de Consolidagdo

As Empresas Subsididrias incluidas no perimetro de consolidagdo pelo método integral, & data de 31 de Dezembro de 2012, sdo apresentadas como se segue:

Empresas Subsldiarias Sede Capltal Social Activos Passivos Capitals Proprios Total Resultados % %
/ Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 31-Dez-12 Proveltos Liquidos Grupo Individual
Eura’000 Euro’000 Euro'000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro’000 Euro'000
Empresa-Matriz do Grupo e Actividades Conexas:
Portugal:
EDP - Energias de Portugal, S.A. [Empresa-Matriz do Grupo EDP) Lisboa 3.656.537.715 EUR 17.51.661 10.320.464 7091, 3.665.115 869.866 100,00% -
Balwerk - C o eP o Lisboa 5000 EUR 288.615 280.343 8.272 23.368 4.032 100,00% 100,00%
CEO-Comp Energia Ocednica,S.A. Pévoa do Varzim 65435 EUR 3.586 3.615 -29 966 -69 52,07% -
EDP - Projectos SGPS, S.A. Lisboa 50.000 EUR 725 769 -44 n -146 100,00% 100,00%
EDP Estudos e Consultoria, S.A. Lisboa 50.000 EUR 21.619 16.001 5.618 51.641 2.480 100,00% 100,00%
EDP Imobiligria e Participagées, S.A. Lisboa 10.000.000 EUR 121.637 101.943 19.694 7.361 -7.479 100,00% 100,00%
EDP Inovagdo, SA. Lisboa 50.000 EUR 23.240 20.802 2438 5.166 -247 100,00% 100,00%
EDP Internacional S.A. Lisboa 50.000 EUR 20.794 18.436 2.358 17.829 1.064 100,00% 100,00%
EDP Ventures, SGPS, S.A. Lisboa 50.000 EUR 8.212 6712 1.500 6 -1183 100,00% -
Labelec - Estudos, Desenvolvimento e Actividades Laboratoriais, S.A. Sacavém 2.200.000 EUR 13.286 10.060 3.226 11.039 -481 100,00% 100,00%
Savida - Medicina Apoiada, S.A. Lisboa 450.000 EUR 22.776 15.938 6.838 34.187 2.818 100,00% 100,00%
SCS - Servigos Complementares de Sadde, S.A. Lisboa 50.000 EUR 145 80 65 376 - 100,00% -
Outros Palses:
EDP - Asia Soluges Energéticas Limitada Macau 1.500.000 MOP 142 - 142 - - 100,00% -
EDP ASIA - Investimento e Consultadoria , Limitada Macau 200.000 MOP 64.256 15 64.241 10.565 9.433 100,00% 99,00%
EDP Finance BV Amesterddo 2.000.000 EUR 16.190.713 16.066.365 124.348 687.738 15.017 100,00% 100,00%
EDP Investments and Services, S.L. Madrid 4.702 EUR 462.354 1.409 350.946 41.239 29.700 100,00% -
EDP Servicios Financieros Espaia, S.A. Oviedo 10.300.058 EUR 956.471 421.979 534.492 65.108 28.799 100,00% 100,00%
Energia RE - Sociedade Cativa de Resseguro Luxemburgo 3.000.000 EUR 67.282 37.407 29.875 12.660 4.142 100,00% 100,00%
Actividade de Electricidade e Gas - Portugal:
Produgdo de Electricidade:
EDP - Gestdo da Producdo de Energia, S.A Lisboa 1.263.285.505 EUR 8.168.919 5.940.048 2.228.871 1.748.344 333.366 100,00% 100,00%
Empresa Hidroeléctrica do Guadiana, S.A. Lisboa 48.750.000 EUR 520.549 492.875 27.674 61.782 -6.069 100,00% -
Energin, S.A. Lisboa 50.000 EUR 19.053 22.268 -3.215 43.878 -3.469 65,00% -
FISIGEN - Empresa de Cogeragdo, S.A. Lisboa 50.000 EUR 31.066 34.659 -3.593 28143 -2.365 51,00% -
Greenvouga - Soc. Gestora do Aproveitamento Hidroeléctrico de Ribeiradio-Ermida, SA.  Oliveira de Frades 1.000.000 EUR 95.156 60.638 34.518 3.902 -210 100,00% -
O&M Servicos - Operago e Manutengdo Industrial, S.A. Mortagua 500.000 EUR 6.362 5332 1.030 7.423 107 100,00% -
Pebble Hydro - Consultorig, Invest. e Serv., Lda. Lisboa 5100 EUR 146.485 152.806 -6.321 16.492 1.668 100,00% -
Soporgen, S.A. Lisboa 50.000 EUR 29.001 19.037 9.964 65.371 3.381 82,00% -
Tergen - Operacdo e Manutencdo de Centrais Termoeléctricas, S.A. Carregado 250.000 EUR 3.853 3.088 765 5.679 102 100,00% -
Distribuic@o de Electricidade:
EDP DistribuicGo de Energia, S.A. Lisboa 200.000.000 EUR 5.051.686 4.487.894 563.792 3.128.892 212.592 100,00% 100,00%
EDP MOP - Operagdo de Pontos de Carregamento de Mobilidade Eléctrica, S.A. Lisboa 50.000 EUR 1445 1.331 na 26 -556 100,00% -
Comerclalizagdo de Electricidade:
EDP Comercial - Comercializagéo de Energia, S.A. Lisboa 20.824.695 EUR 344.694 318.582 2612 1145.107 -7.945 100,00% 100,00%
EDP Servico Universal, S.A. Lisboa 10.100.000 EUR 2.576.851 2.512157 64.694 5.060.181 24.815 100,00% -
EDP Servicos - Sistemas para a Qualidade e Eficiéncia Energética, SA. Lisboa 50.000 EUR 50.366 10.793 39.573 9.996 -4.188 100,00% 100,00%
EDP Serviner - Servicos de Energia, S.A. Lisboa 50.000 EUR 3.887 2942 945 7.292 427 100,00% 100,00%
Home Energy I, S.A. Lisboa 50.000 EUR 3.885 1753 2132 2.807 -2.184 100,00% -
Distribui¢do e Comerclalizagdo de Gas:
EDP Gads - SGPS, SA. Lisboa 73.200.000 EUR 272499 118.370 154129 34.353 20.639 100,00% 100,00%
EDP Gas GPL - Comércio de Gas de Petroleo Liquefeito,5.A. Porto 549.998 EUR 8.286 3.727 4.558 3.816 602 7.97% -
EDP Gas Servico Universal, S.A. Porto 1.049.996 EUR 38721 26.009 12.712 92.386 1.065 7.97% -
EDP GAS.Com - Comércio de Gas Natural, S.A. Lisboa 50.000 EUR 61.236 45.612 15.625 320.853 8.900 100,00% 100,00%
ENAGAS - SGPS, SA. Lisboa 299.400 EUR 15.200 14.340 860 327 25 60,00% -
PORTGAS - Soc. de Producdo e Distribuicdo de Gas, SA. Porto 7.909.150 EUR 423.836 283.341 140.494 119.607 31.078 7.97% -
Servigos Partilhados:
EDP Solugdes Comercidis, S.A. Lisboa 50.000 EUR 121.291 15.629 5.663 169.789 7.509 100,00% 100,00%
EDP Valor - Gestdo Integrada de Servicos, S.A. Lisboa 4.550.000 EUR 73.315 65.223 8.092 59.549 2.602 100,00% 100,00%
Ovutras actividades:
SGORME-SGO Rede Mobilidade Eléctrica, S.A. Lisboa 500.000 EUR 240 397 -157 - -187 91,00% -
Actividade de Electricidade e Gas - Espanha:
Produgdo de Electricidade:
Central Termica Ciclo Combinado Grupo, S.L. Oviedo 2.117.000 EUR 177.256 241.516 -64.259 62.549 -18.156 75,00% -
Ciclo Combinado Soto 5, S.L. Oviedo 21.000.000 EUR 311.647 14.671 296.976 25.582 -6.680 100,00% -
Cogeracion Bergara, ALE. Bergara 450.000 EUR 1109 324 785 2n8 -87 50,00% -
Cogeracion Montjuic, S.L.U Bilbau 1.250.000 EUR 2723 26 2.696 76 49 100,00% -
Cogeracion Serantes, S.L.U. Bilbau 2.750.000 EUR 6.348 523 5.824 904 758 70,00% -
Electrica de la Ribera del Ebro, S.A. Castejon 5.000.000 EUR 640.476 684.290 -43.814 103.223 -53.559 100,00% -
Energia e Industria de Toledo, S.A. Oviedo 2139.603 EUR 1.656 3.038 -1.383 6.593 530 90,00% -
HC Tudela Cogeneracion, S.L. Oviedo 306.030 EUR 9131 8.81 320 5.039 8 50,10% -
Hidrocantabrico Cogeneracion, S.L. Oviedo 5.829.200 EUR 54.256 44.027 10.229 40.900 -62 100,00% -
Hidroeléctrica Del Cantdbrico, S.L. Oviedo 421.739.790 EUR 4.764.589 2.703.518 2.061.071 2.031.551 100.153 100,00% 96,60%
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Empresas Subsidi Sede Capital Social Activos Passivos Total Resultados % %
/ Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 Proveitos Liquidos Grupo Individual
Euro000 Euro’000 Euro’000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro’000 Euro’000
Actividade de Electricidade e Gés - Espanha:
Produgdo de Electricidade:
Millenium Energy, S.L. Bilbau 130.260.000 EUR 1.594.390 675.255 919.136 6.530 -8.451 100,00% -
Patrimonial de La Ribera del Ebro, S.L. Castejon 150.000.000 EUR 752.301 41.483 710.818 43.413 30.044 100,00% -
Distribuig@o de Electricidade:
Electra de Llobregat Energia, S.L. Barcelona 300.000 EUR 5.624 5.355 269 670 217 75,00% -
Iberenergia, S.A. Oviedo 60.200 EUR 61 8 53 - - 100,00% 100,00%
Comerclalizacdo de Electricidade:
EDP Energia Ibérica, S.A. Madrid 60.200 EUR 7 13.376 -13.359 - - 100,00% -
HC Naturgas Comercializadora de Ultimo Recurso, S.A. Oviedo 60.000 EUR 32377 36.032 -3.655 136.578 -4.893 97,50% -
Hidrocantdbrico Distribucion Eléctrica, S.A.U Oviedo 44.002.000 EUR 880.416 590.693 289.723 256.942 58.888 100,00% -
Hidrocantabrico Energia, S.A.U. Oviedo 1.000.000 EUR 436.881 370.384 66.497 1.678.326 29.194 100,00% -
Distribuigdo e Comercializag¢do de Gas:
Naturgas Energia Grupo, S.A. (Empresa-Matriz do Subgrupo NG Energia) Bilbau 296.385.957 EUR 1.750.437 621.387 1129.051 440.232 92.901 95,00% -
Gas Transporte Span, S.L. Bilbau 20.130.443 EUR 12.880 - 12.880 - - 95,00% -
HC Energia Gas, S.L. Oviedo 214.293.400 EUR 1.031.01 47.893 983118 445.261 39.882 100,00% -
HC Naturgas Servicios Energeticos S.L. Santander 90.000 EUR 3m 2.669 442 6.267 161 97.50% -
HC Naturgas Ultimo Recurso, S.A. Oviedo 60.000 EUR 14.261 n.797 2464 26.524 -1.640 97,50% -
Naturgas Energia Comercializadora, S.A. Bilbau 8.255.306 EUR 380.970 427.263 -46.293 1.343.877 -17.519 95,00% -
Naturgas Energia Distribucion Murcia, SA. Murcia 61414185 EUR 145.480 87.156 58.324 23155 4436 94,98% -
Naturgas Energia Distribucién, S.AU. Bilbau 100.000.000 EUR 1.829.423 310.784 1.518.639 230.756 97167 95,00% -
Naturgas Energia Participaciones, S.A.U. Bilbau 300.500 EUR 730 107 623 447 263 95,00% -
Naturgas Energia Servicios, S.A. Bilbau 60.200 EUR 8.508 8.239 270 10.906 76 95,00% -
Naturgas Energia Transporte, SA.U. Bilbau 12.880.200 EUR 174.606 149.640 24.966 32.057 13.463 95,00% -
Servigos Partilhados:
HC Soluciones Comerciales, S.A Oviedo 60.300 EUR 17.225 17.074 50 67.593 -26 97,50% -
Hidrocantdbrico Servicios, S.A. Oviedo 60150 EUR 3.391 2.164 1228 7.869 410 100,00% -
Outras actividades:
Ceramica Técnica de lllescas Cogeneracion S.A. Oviedo 62.247 EUR 523 2428 -1.905 1.095 -190 90,00% -
Iniciativas Tecnoldgicas de Valorizacon Energéica de Residuos S.A. Oviedo 2.996.022 EUR 7.509 4.046 3.464 17124 1.080 100,00% -
Renovamed, SA. Oviedo 60.200 EUR 261 1233 -972 1.091 177 75,00% -
Sinova Medoambiental, SA Oviedo 2.687.364 EUR 16.532 9.443 7.089 20.038 1.686 84,00% -
Tratamientos Ambientales Sierra de La Tercia, S.A. Oviedo 3731202 EUR 18.328 3.528 14.800 20.047 2192 88,00% -
Actividade de Electricidade - Brasil:
Empresa-Matriz e Actividades Conexas:
EDP Energias do Brasil, S.A. (Empresa-Matriz do Subgrupo EDP Brasil) Sao Paulo 3.182.715.954 BRL 1.967.189 283.218 1.683.970 200.607 123.341 51,09% -
Escelsapar Espirito Santo 2.800.000 BRL 1616 2.752 -1136 37 -576 51,09% -
Produgdio de Eleciricidade:
Companhia Energéfica do Jari - Ceja SGo Paulo 56.173.746 BRL 204.337 206.933 -2.596 2628 -13.444 51,09% -
Costa Rica Energética, Lda. Sao Paulo 14.318185 BRL 9.262 555 8.707 7.087 5.043 26,06% -
ECE Participagdes, S.A. Sao Paulo 111.275.545 BRL 191.198 153.488 37.710 7.813 -3.096 51,09% -
Enercouto, SA. Sao Paulo 5.816.118 BRL 1.814 35 1779 - -95 51,09% -
Energest, SA. Séo Paulo 263.435.676 BRL 283.170 100.178 182.992 101.833 38.454 51,09% -
Enerpeixe, S.A. Sao Paulo 882.627.748 BRL 742.270 258.052 484.217 164.536 70.268 30,65% -
Investco, S.A. Tocantins 804.458.842 BRL 504.391 97.037 407.354 102.715 34.218 20,83% -
Lajeado Energia S.A. Sao Paulo 756.867.541 BRL 594.277 76.243 518.034 209.218 62.228 28,54% -
Omega Engenharia e Assessoria, Ltda Rio Grande do Sul 10.071.319  BRL 3.636 - 3.636 - -5 51,09% -
Pantanal Energética, Lida Sao Paulo 23.390.369 BRL 33.871 4.706 29.165 20.362 12.687 51,09% -
Santa-Fé Energia, S.A. Espirito Santo 86.371.000 BRL 65.416 25.821 39.595 1.485 4923 51,09% -
Terra Verde Bioenergia Parficipagdes S.A. Sao Paulo 100 BRL 90 6.617 -6.527 - -231 47,00% -
Distribuigdo de Eleciricidade:
Bandeirante Energia, S.A. Sao Paulo 254.628.684 BRL 942146 641.242 300.904 1.079.750 29.060 51,09% -
Escelsa - Espiito Sanfo Centrais Eléctricas, S.A. Espirito Santo 376.021.630 BRL 920.612 678.002 242,610 827.812 57147 51,09% -
Comerclalizagdo de Eleciricidade:
Enertrade - Comercializadora de Energia, S.A. Sao Paulo 26.284.758 BRL 80.990 58.502 22.487 557.638 14.243 51,09% -
Actividade de Energlas Renovédvels:
Empresa-Matriz e Actividades Conexas:
EDP Renovaveis, S.A. (Empresa-Matriz de Subgrupo EDP Renovaveis) Oviedo 4.361.540.810 EUR 8.593.954 3.383.580 5.210.374 388.013 50.838 77.53% 62,02%
EDP Renovaveis Servicios Financieros, S.L. Oviedo 3.000 EUR 3 1 2 - -1 77.53% -
Geografia / Plataforma Europa:
Espanha:
EDP Renewables Europe, S.L. (Empresa-Matriz de Subgrupo EDPR EU) Oviedo 30.000.000 EUR 4.882.027 4.663.185 218.842 363.767 95.602 77,53% -
Acampo Arias,S.L. Zaragoza 3.314.300 EUR 26.088 22.532 3.555 4.297 581 76,12% -
Aplicaciones Industriales de Energias Limpias, S.L. Zaragoza 131.288 EUR 1.390 7 1.383 565 558 47,68% -
Aprofitament D'Energies Renovables de la Terra Alta, S.A. Barcelona 1.994.350 EUR 1377 81 1296 392 100 37,75% -
Bon Vent de Corbera, S.L. Barcelona 7.255.000 EUR 70.594 53.750 16.844 N.258 912 77.53% -
Bon Vent de LEbre, S.L. Barcelona 12.600.000 EUR 74.239 55.180 19.060 14.574 5.292 77.53% -
Bon Vent de Vilalba, S.L. Barcelona 3.600.000 EUR 68.895 64.846 4.049 1.938 1515 77.53% -
Ceprastur, AIE Oviedo 360.607 EUR 407 3 404 - -4 44,01% -
Compaiiia Eélica Campo de Borja, S.A. Zaragoza 857.945 EUR 1459 161 1298 675 269 58,79% -
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Empresas Subsidiérias Sede Capital Social Activos Passivos Capitals Préprios Total Resultados % %
/ Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 31-Dez-12 Proveitos Liquidos Grupo Individual
Euro’000 Euro'000 Euro’000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro’000 Euro’000
Actividade de Energias Renovaveis:
Geografia / Plataforma Europa:

Espanha:
Desarrollo Edlico Almarchal, SAU. Cadiz 2061190 EUR 17.428 12.846 4.582 3.213 615 77.53%
Desarrollo Eélico Buenavista, SA.U. Cadiz 1712369 EUR 10.406 5.895 4.5m 2917 1271 77.53%
Desarrollo Edlico de Corme, S.A. La Coruiia 3.666.100 EUR 10.112 1.651 8.460 3.509 .01 77.53%
Desarrollo Eélico de Lugo, S.AU. Lugo 7.761.000 EUR 67.476 45.160 22316 18.398 7.763 77,53%
Desarrollo Edlico de Tarifa, S.A.U Cadiz 5.799.650 EUR 1N.333 1.359 9.974 4.536 1.651 77.53%
Desarrollo Edlico Dumbria, S.AU. La Coruiia 61.000 EUR 82129 64.653 17.476 15.579 4.284 77.53%
Desarrollo Eélico Rabosera, S.A. Huesca 7.560.950 EUR 33.063 19.613 13.450 8.947 3.600 73,72%
Desarrollo Edlico Santa Quiteria, S.L. Huesca 63.006 EUR 25.665 8.835 16.829 7.8 3.187 65,09%
Desarrollos Catalanes Del Viento, S.L. Barcelona 5.992.600 EUR 49.071 26.474 22.598 1.724 267 46,52%
Desarrollos Eolicos de Galicia, S.A. La Coruiia 6.130.200 EUR 13.776 2742 1.034 3.938 1126 77,53%
Desarrollos Edlicos de Teruel, S.L. Zaragoza 60.100 EUR 322 262 60 6 - 39,54%
EDP Renovables Espafia, S.L. Madrid 8.061.000 EUR 1.083.016 558.041 524974 148.950 47.535 77.53%
EDP Renovaveis Cantdbria, S.L. Madrid 300.000 EUR 2.029 1759 270 60 -15 77,53%
Energia Eélica La Manchuela, S.LU. Madrid 1141900 EUR 24.244 20.437 3.807 4.917 1.505 77.53%
Eneroliva, SA. Sevilla 308.249 EUR 427 76 350 - -137 77.53%
Edlica Alfoz, S.L. Madrid 8.480.000 EUR 158.054 144.301 13.752 25.571 3.987 64,91%
Edlica Arlanzén, S.A. Madrid 4.508.980 EUR 23.377 13.217 10.161 6.927 2623 60,08%
Edlica Campollano S.A. Madrid 6.559.994 EUR 93.478 63.393 30.084 22.916 8.409 58,15%
Edlica Curiscao Pumar, SA. Madrid 60.200 EUR 81.439 79.848 1591 12.233 1.518 77.53%
Edlica de Radona, S.L. Madrid 22.088.000 EUR 63.766 43.635 20131 8.465 686 77.53%
Edlica Don Quijofe, S.L. Albacete 3.006 EUR 45.895 42.907 2989 10.335 2.985 77.53%
Edlica Dulcineq, S.L. Albacete 10.000 EUR 30.118 28.245 1.873 6.197 1.692 77,53%
Edlica Fontesilva, S.L. La Coruiia 6.860.000 EUR 44731 33.939 10.792 6.298 349 77.53%
Edlica Garcimufioz, S.L. Madrid 4.060.000 EUR 46.780 30.571 16.209 835 3 77.53%
Edlica Guadalteba, S.L. Sevilla 1.460.000 EUR 180.238 172.212 8.026 26.781 615 77.53%
Edlica La Janda, S.L. Madrid 4.525.000 EUR 200.374 185.629 14.745 23.284 9N 77.53%
Edlica La Navica, S.L Madrid 10.000 EUR 36.146 33.069 3.076 6.898 1755 77.53%
Edlica Muxia, S.L. La Coruiia 23.480.000 EUR 23.815 354 23.461 102 66 77.53%
Edlica Sierra de Avila, S.L. Madrid 12.977.466 EUR 121.593 88.232 33.361 12.908 -1.300 77.53%
Iberia Aprovechamientos Edlicos, S.A.U. Zaragoza 1.918.728 EUR 25.800 22776 3.024 5.188 883 77,53%
Industrias Medioambientales Rio Carrién, S.A. Madrid 15124 EUR 2 597 -595 - - 69,78%
Investigacion y Desarrollo de Energias Renovables, S.L. Leon 29.450.970 EUR 145.926 124.210 21.716 20.379 1784 46,20%
Molino de Caragieyes,S.L Zaragoza 180.300 EUR 454 180 274 203 70 62,02%
NEO Energia Aragon, S.L. Madrid 10.000 EUR 8 1 7 - -1 77.53%
Parc Edlic de Coll de la Garganta, S.L. Barcelona 1.693.010 EUR 40.599 40.381 217 3.943 -772 77,53%
Parc Edlic de Coll de Moro, S.L. Barcelona 4172795 EUR 101.772 101.145 627 5124 96 46,52%
Parc Edlic de Torre Madring, S.L. Barcelona 4172927 EUR 95.971 93.083 2.887 13.319 2.666 46,52%
Parc Edlic de Vilalba dels Arcs, S.L. Barcelona 1.432.091 EUR 48.597 46.369 2.228 6.768 1.274 46,52%
Parc Eolic Molinars, S.L. Girona 3.006 EUR 245 24 3 1 - 41,87%
Parc Edlic Serra Voltorera, S.L. Barcelona 3.458.010 EUR 28139 18.882 9.257 4.004 218 77,53%
Parque Edlico Altos del Voltoya, S.A. Madrid 6.444.956 EUR 32.965 12.692 20.273 10.861 3.954 47,29%
Parque Edlico Belchite S.L. Zaragoza 3.600.000 EUR 39.789 29.763 10.026 10.133 3.206 77.53%
Parque Edlico la Sotonera, S.L. Zaragoza 2.000.000 EUR 18.310 1.899 6.410 5.185 2.045 50,27%
Parque Edlico Los Cantales, S.L.U. Zaragoza 1.963.050 EUR 30.631 25.062 5.568 6.983 2475 77,53%
Parques de Generacion Eélica, SL Burgos 1.924.000 EUR 35.310 33.985 1.324 6.313 900 46,52%
Parques Edlicos del Cantabrico S.A Oviedo 9.079.680 EUR 51.994 20.483 31.510 12.093 3.316 77.53%
Rasacal Cogeneracion, S.A. Madrid 60.200 EUR 7 423 -416 - - 46,52%
Renovables Casfilla la Mancha, S.A. Albacefe 60.102 EUR 33.250 30.800 2.450 6.552 1.501 69,78%
Sierra de la Pefia, S.A. Madrid 3.294.000 EUR 60.695 47.633 13.062 13.174 3.570 65,82%
Sofromal, SA. Soria 12.880 EUR 16 184 -168 8 8 69,78%
Tratamientos Medioambientales del Norte, S.A Madrid 60.200 EUR 10 - 10 - -6 62,02%

Portugal:
EDP Renovaveis Portugal, S.A. Porto 7.500.000 EUR 814.579 733.390 81.189 151.611 45.580 77.53%
EDP Renewables, SGPS, SA. Porto 50.000 EUR 977 942 34 326 -16 77.53%
EDPR PT - Promocdo e Operacdo, S.A. Porto 50.000 EUR 5.361 5.902 -540 1.699 -590 77.53%
Edlica da Alagoa, SA. Arcos de Valdevez 50.000 EUR 10.844 7.536 3.308 3.353 1.529 46,52%
Edlica da Serra das Alturas, SA. Boficas 50.000 EUR 15.077 10.951 4126 2.866 936 38,84%
Edlica de Montenegrelo, S.A. Vila Pouca de Aguiar 50.000 EUR 25101 18.073 7.028 5.268 1.933 38,84%
Malhadizes, S.A Porto 50.000 EUR 21.406 20.350 1.056 5.034 906 77,53%

Franca:
EDP Renewables France, SAS. Paris 48.526.642 EUR 293.034 269.340 23.694 30.081 -9.303 77,53%
C.E. Canet-Pont de Salars, SAS. Paris. 125.000 EUR 15.261 15.109 152 2.558 477 77.53%
C.E. Gueltas Noyal-Pontivy, SAS. Paris. 2.261.000 EUR 8.670 3.440 5.230 1.550 637 77.53%
C.E.NEO Truc 'Homme, S.AS. Paris 37.500 EUR 88 73 16 - -10 77.53%
CE. Patay, SAS. Paris. 1.640.000 EUR 16.360 ni22 5.238 3.200 1.378 77.53%
C.E. Saint Barnabe, S.AS. Paris 1.600.000 EUR 14.845 1.812 3.033 2.650 735 77,53%
CE. Segur, SAS. Paris. 1.615.000 EUR 15.391 1.693 3.698 2.850 784 77.53%
Eolienne de Callengeville, SAS. Elbeuf 37.004 EUR 26 23 3 - -5 77,53%
Eolienne de Saugueuse, SARL. Elbeuf 1000 EUR 13.344 13.233 m 291 146 77,53%
Eolienne des Bocages, SARL. Elbeuf 1.000 EUR 29 65 -36 - -9 77,53%
Eolienne DEtalondes, SARL. Elbeuf 1.000 EUR 14 51 -36 - -4 71.53%
Le Mee, SA.RL. Toulouse 1.000 EUR 13.877 13.559 317 1931 393 77.53%
Mardelle, SARL. Toulouse 1.000 EUR 8.422 8.582 -160 1.292 134 77.53%
Monts du Forez Energie, S.AS. Paris 37.000 EUR 431 394 37 125 - 77,53%
Parc Eolien D'Ardennes Elbeuf 1.000 EUR 77 234 -157 n - 77,53%
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Empresas Subsididrias Sede Capital Social Activos Passivos Capitais Proprios Total Resultados % %
/ Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 31-Dez-12 Proveitos Liquidos Grupo Individual
Euro’000 Euro’000 Euro’000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro’000 Euro’000
Actividade de Energias Renovdvels:
Geografia / Plataforma Europa:

Franga:
Parc Eolien de La Hetroye, SASS. Elbeuf 37.004 EUR 7 0 -2 - -4 77,53%
Parc Eolien de Mancheville, SARL. Elbeuf 1.000 EUR 14 59 -45 - -3 77.53%
Parc Eolien de Roman, SARL Elbeuf 1.000 EUR n.a7 10.060 1.357 1978 670 77.53%
Parc Eolien de Varimpre, SAS. Elbeuf 37.003 EUR 13.654 14.609 -955 2.678 466 77.53%
Parc Eolien des Bocages, S.ARL. Elbeuf 1.000 EUR 144 304 -160 5 2 77.53%
Parc Eolien des Longs Champs, SARL Elbeuf 1.000 EUR 67 152 -85 - -10 77,53%
Parc Eolien des Vatines, SAS. Elbeuf 37.004 EUR 13.067 14.729 -1.662 2.316 163 77.53%
Parc Eolien du Clos Bataille, S.AS. Elbeuf 37.001 EUR 10.753 1.988 -1.235 1.890 72 77,53%
Pefite Piece, SARL. Toulouse 1.000 EUR 4391 4328 63 588 125 77.53%
Plouvien Breiz, SAS. Carhaix 40.000 EUR 10.876 12.856 -1.979 1481 -89 77,53%
Quinze Mines, SARL. Toulouse 1.000 EUR 18.439 18.358 81 2.685 71 77,53%
Sauvageons, SAR.L. Toulouse 1.000 EUR 9.096 9.049 47 1276 152 77,53%
Vallée du Moulin, SARL Toulouse 1.000 EUR 17.252 17421 -169 2,656 258 77,53%

Polénia:
EDP Renewables Polska, S.P. Z0.0 Varsévia 434.845.000 PN 301.760 190.890 110.870 52195 5.957 77.53%
Elektrownia Wiatrowa Kresy |, S.P. Z0.0 Varsévia 70.000 PN 12.495 13.015 -520 792 -254 77,53%
Farma Wiatrowa Starozreby, SP. Z0.0. Varsévia 465.500 PIN 2158 2.126 32 74 -27 77.53%
J&Z Wind Farms SP. ZO.0. Varsévia 14.518.000 PLN 41250 33.359 7.891 360 123 46,52%
Karpacka Mala Energetyka, SP. ZO.0. Varsovia 50.000 PN 267 330 -63 - -36 77,53%
Korsze Wind Farm, SP. Z0.0. Varsévia 5.000 PN - - - - -1 77.53%
Masovia Wind Farm |, SP. Z0.0 Varsévia 1.257.500 PLN 10.154 5.613 4.542 174 -70 77,53%
MFW Gryf SP. Z0.0. Varsévia 5.000 PLN 138 151 -13 - -14 77.53%
MFW Neptun SP. ZO.0. Varsévia 5.000 PN 163 175 -13 - -14 77.53%
MFW Pomorze SP. Z0.0. Varsévia 5.000 PLN 155 167 -13 - -14 77,53%
Relax Wind Park |, S.P. Z0.0 Varsévia 2.140.000 PN 202.914 204.056 -1142 27.908 -577 74,76%
Relax Wind Park Il, S.P. Z0.0 Varsévia 440.000 PN 853 856 -3 gl -23 77,53%
Relax Wind Parkll, S.P. ZO.0 Varsévia 59.602.500 PLN 129.502 15.881 13.622 1738 -744 77.53%
Relax Wind Park IV, S.P. Z0.0 Varsévia 390.000 PN 145 880 -735 42 -601 77,53%

Roménia:
EDP Renewables Romania, SR.L. Bucareste 200 RON 173.723 169.865 3.858 39.676 -2.609 65,90%
Casellaneta Wind, SRL. Milao 10.000 RON 10 3 7 - -3 77,53%
Cernavoda Power, SRL. Bucareste 40.317.400 RON 213.505 220.451 -6.946 33.604 455 65,90%
Cujmir Solar, SRL. Bucareste 10.520 RON 11.642 n.s21 121 235 ns 77.53%
EDPR-RO-PV, SRL. Bucareste 10.050 RON 23.598 23.51 86 479 84 77,53%
Foton Delfa, SRL Bucareste 1.020 RON 234 234 - 3 - 77,53%
Foton Epsilon, SR.L. Bucareste 1.020 RON 325 325 - 3 - 77,53%
Laterza Wind, SR.L. Milao 10.000 RON 10 3 7 - -3 77.53%
Pestera Wind Farm, SA. Bucareste 28.755.070 RON 130.677 144.825 -14.148 8.082 331 65,90%
Potelu Solar, SRL. Bucareste 1.020 RON 10.979 10,927 52 138 51 77,53%
S.C. lalomita Power, SRL. Bucareste 1.000 RON 7.382 7.476 -94 384 -90 65,90%
Sibioara Wind Farm, SR.L. Bucareste 600 RON 32.534 32.467 67 835 255 65,90%
Studina Solar, SR.L Bucareste 15.520 RON 12.001 1.895 106 280 101 77.53%
Vanju Mare Solar, SR.L Bucareste 10.520 RON 7.482 7.390 91 184 88 77,53%
VS Wind Farm, S.A. Bucareste 105.000 RON 26 16 10 - M 65,90%

Reino Unido:
EDPR UK Limited Cardiff 100.000 GBP 41.628 45.006 -3.378 4.405 -3.182 77.53%
MacColl Offshore Windfarm Limited Cardiff 1 GBP - - - - - 51,66%
Moray Offshore Renewables Limited Cardiff 8.819.909 GBP 30.264 19.422 10.842 1.243 -156 51,66%
Stevenson Offshore Windfarm Limited Cardiff 1 GBP - - - - - 51,66%
Telford Offshore Windfarm Limited Cardiff 1 GBP - - - - - 51,66%

Qutfros paises:
EDP Renewables Italia, SR.L. Mildo 21.335.000 EUR 80.048 53.682 26.366 22.024 -1.712 77,53%
EDP Renewables Belgium, S.A. Bruxelas 61.500 EUR 62 12 50 - <12 77,53%
Greenwind, SA. Louvain-la-Neuve 24.924.000 EUR 86.804 55.451 31.353 13.951 3.172 54,27%
Monts de la Madeleine Energie, SAS. Paris 37.000 EUR 570 533 37 220 - 77,53%
Pietragalla Eolico, SRL. Milao 15.218 EUR 30.245 30173 72 - -120 77,53%
RePlus-SRL Mildo 100.000 EUR 3.2n 2821 39 2481 -120 62,02%
Repano Wind, SRL. Milao 1.000 EUR 377 250 128 - -7 77.53%
Tarcan, B Amesterddo 20.000 EUR 14.337 2338 11.999 3.410 3.075 77.53%
Villa Castelli Wind, S.RL. Milao 100.000 EUR 43.505 36.949 6.556 - -141 77,53%

Geografia / Plataforma América do Norte:

Estados Unidos da América:
EDP Renewables North America, L.L.C. (Empresa-Matriz de Subgrupo EUA) Texas 4152.653.714 USD 3.043.893 128.557 2.915.336 25.802 -62.007 77,53%
17th Star Wind Farm, LLC. Ohio - Usd - - - - - 77.53%
2007 Vento |, LLC. Texas 999.800.385 USD 764.878 20m 762.868 45N 1.363 77.53%
2007 Vento Il Texas 884.530.227 USD 667.805 366 667.439 - -318 39,54%
2008 Vento Il Texas 987.531.291 USD 746.333 421 745912 - -617 77.53%
2009 Vento IV, LLC. Texas 231165.777 USD 174.869 - 174.869 - -102 77.53%
2009 Vento V, LL.C. Texas 150.107.525 USD 13438 - 13.438 - -102 77,53%
2009 Vento VI, LLC. Texas 198.407.223 USD 150.130 - 150.130 - -90 77.53%
2010 Vento VI, LL.C. Texas 191.415.405 USD 144.891 - 144.891 - -90 77,53%
2010 Vento VIll, LLC. Texas 202.770.321 USD 153.513 39 153.474 - -128 77.53%
2011 Venfo IX, LLC. Texas 190.550.259 USD 144299 - 144.299 - -89 77.53%
201 Vento X, LLC. Texas 154.156.378 USD 16.748 - 16.748 - -72 77,53%
2012 Vento XI, LLC. Texas - Usd - - - - - 77.53%

A World Full Of Energy



notas as demonstracdes financeiras consolidadas e individuais
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

Empresas Subsit Sede Capital Social Activos Passivos Capitais Préprios Total Resultados % %
Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 31-Dez-12 Proveitos Uquidos Grupo Individual
Euro’000 Euro’000 Euro’000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro’000 Euro’000
Actividade de Energias Renovaveis:
Geografia / Plataforma América do Norte:
Estados Unides da América:
Alabama Ledge Wind Farm, LLC. Nova lorque - UsD - - - - - 77.53%
Antelope Ridge Wind Power Project, LL.C. Oregon 14.676.692 USD 11.089 92 10.997 - -116 77.53%
Arkwright Summit Wind Farm, LL.C. Nova lorque - UsD - - - - - 77.53%
Arlington Wind Power Project, LL.C. Oregon 155.140.958 USD 130.016 6.914 123.101 13137 1.591 77.53%
Aroostook Wind Energy, LL.C. Maine 13.119.477 USD 9.881 29 9.853 - -1 77,53%
Ashford Wind Farm, LL.C. Nova lorque - Usb - - - - - 77.53%
Athena-Weston Wind Power Project Il, LL.C. Oregon - Usb - - - - - 77,53%
Athena-Weston Wind Power Project, L.L.C. Oregon - Usb - - - - - 77,53%
AZ Solar, LLC. Arizona - Usb - - - - - 77.53%
BC2 Maple Ridge Holdings, LL.C. Texas - Usb - - - - - 77,53%
BC2 Maple Ridge Wind, LL.C. Texas 341.599.725 USD 263.942 - 263.942 5.064 2.4 77.53%
Black Prairie Wind Farm II, LL.C. llinois - usb - - - - - 77,53%
Black Prairie Wind Farm Il LL.C. llinois - usb - - - - - 77,53%
Black Prairie Wind Farm, LLC. llinois 6.347.964 USD 4.813 4 4.809 - -1 77,53%
Blackstone Wind Farm Il, LL.C. llinois 305.362.297 USD 307.473 87.324 220148 17174 -4.867 77,53%
Blackstone Wind Farm Iil, LL.C. llinois 5.968.952 USD 4.634 121 4.513 - - 77.53%
Blackstone Wind Farm IV, LL.C. llinois - usb - - - - - 77,53%
Blackstone Wind Farm V, LLC. llinois - usb - - - - - 77,53%
Blackstone Wind Farm, LLC. llinois 145.874.101 USD 142,155 39.047 103.107 8.879 -977 77.53%
Blue Canyon Wind Power VI, LLC. Oklahoma - Ush - - - - - 77.53%
Blue Canyon Windpower I, LLC. Oklahoma 146.159.624 USD 132.508 7.782 124.726 14.251 1776 77,53%
Blue Canyon Windpower Il LLC. Oklahoma - Usb - - - - - 77.53%
Blue Canyon Windpower IV, LL.C. Oklahoma - Usb - - - - - 77,53%
Blue Canyon Windpower V, LLC. Oklahoma 149.669.970 USD 134.331 1928 132.403 167m 7.776 77.53%
Blue Canyon Windpower VI, LLC. Oklahoma 154.037.025 USD 126.834 8.368 118.466 8.098 1707 77.53%
Broadlands Wind Farm Il, LL.C. llinois - usb - - - - - 77,53%
Broadlands Wind Farm Ill, LL.C. llinois - usb - - - - - 77,53%
Broadlands Wind Farm, LL.C. lllinois. - UsD - - - - - 77.53%
Buffalo Bluff Wind Farm, LLC. Wyoming - Usb - - - - - 77.53%
Chateaugay River Wind Farm, LLC. Nova lorque - UsD - - - - - 77,53%
Clinton County Wind Farm, LL.C. Nova lorque 300.791.221 USD 227.970 - 227970 - - 77.53%
Cloud County Wind Farm Kansas 292.502.263 USD 228.676 3.019 225.657 19.590 1.835 77.53%
Cloud West Wind Project, L.L.C. Kansas - Usb - - - - - 77,53%
Coos Curry Wind Power Project, LLC. Oregon - UusD - - - - - 77,53%
Cropsey Ridge Wind Farm, LLC. llinois - UsD - - - - - 77,53%
Crossing Trails Wind, Power Project, LLC. Colorado - Usb - - - - - 77.53%
Dairy Hills Wind Farm, LL.C. Texas - Usb - - - - - 77.53%
Diamond Power Partners, LL.C. Texas - Usb - - - - - 77,53%
East Klickitat Wind Power Project, L.L.C. Washington - Usb - - - - - 77,53%
Eastern Nebraska Wind Farm, LLC. Nebraska - UsD - - - - - 77.53%
EDPR Wind Ventures X, LL.C. Texas 60.024.051 USD 116.838 68.342 48.496 7.273 3.045 77.53%
EDPR Wind Ventures X, LL.C. Texas - Usb - - - - - 77.53%
Five-Spot, LL.C. California - Usb - - - - - 77.53%
Ford Wind Farm, LLC. lllinois. - Usb - - - - - 77.53%
Franklin Wind Farm, LL.C. Nova lorque - Usb - - - - - 77.53%
Gulf Coast Windpower Management Company, LL.C. Indiana - UsD - - - - - 77,53%
Headwaters Wind Farm, LLC. Indiana - UsD - - - - - 77.53%
Hidalgo Wind Farm, LL.C. Texas - UsD - - - - - 77.53%
High Prairie Wind Farm II, LL.C. Minnesota 135.652.617 USD 114.144 10.385 103.759 n.512 1424 39,54%
High Trail Wind Farm, LL.C. lllinois 338.678.886 USD 276.904 6.544 270.360 27.934 6.044 77.53%
Horizon Wind Chocolate Bayou |, LL.C. Texas - Usb - - - - - 77.53%
Horizon Wind Energy Midwest X, LL.C. Kansas - Usb - - - - - 77,53%
Horizon Wind Energy Northwest |, LL.C. Washington - Usb - - - - - 77,53%
Horizon Wind Energy Northwest IV, LL.C. Oregon - Usb - - - - - 77,53%
Horizon Wind Energy Northwest VII, LLC. Washington - UsD - - - - - 77,53%
Horizon Wind Energy Northwest X, L.L.C. Oregon - UsD - - - - - 77.53%
Horizon Wind Energy Northwest XI, LL.C. Oregon - UsD - - - - - 77.53%
Horizon Wind Energy Panhandle |, LL.C. Texas - Usb - - - - - 77,53%
Horizon Wind Energy Southwest |, LL.C. Novo México - Ush - - - - - 77.53%
Horizon Wind Energy Southwest Il LL.C. Texas - Usb - - - - - 77,53%
Horizon Wind Energy Southwest Ill, LL.C. Texas - UsD - - - - - 77,53%
Horizon Wind Energy Southwest IV, LL.C Texas - UsD - - - - - 77.53%
Horizon Wind Energy Valley I, LLC. Texas - UsD B s B - - 77,53%
Horizon Wind MREC lowa Partners, LL.C. Texas - Usb - - - - - 77,53%
Horizon Wind Ventures |, LL.C. Texas 838.282.358 USD 1.742.755 844.606 898.149 40.059 21.325 77,53%
Horizon Wind Ventures 1B, L.L.C. Texas 300.809.246 USD 670.403 370.847 299.556 34131 18.938 39,54%
Horizon Wind Ventures IC, LLC. Texas 7.946.608 USD 384.363 356.959 27.404 29.043 8.190 77,53%
Horizon Wind Ventures Il, LL.C. Texas 141.581.004 USD 175.205 64.808 110.397 2.070 1.069 77,53%
Horizon Wind Ventures Ill, LL.C. Texas 62.344.604 USD n3.770 63133 50.637 6.731 2.575 77.53%
Horizon Wind Ventures IX, LLC. Texas 75.703.433 USD 144.422 90.582 53.839 1.290 -853 77.53%
Horizon Wind Ventures VI, LL.C. Texas 12.738.628 USD 150.605 66.508 84.097 1.559 363 77.53%
Horizon Wind Ventures VI, LL.C. Texas 109.571.086 USD 145.078 61.379 83.699 1.627 687 77.53%
Horizon Wind Ventures VIll, LLC. Texas 109.387.895 USD 157148 74.552 82.596 1714 167 77,53%
Horizon Wind, Freeport Windpower |, LL.C. Texas - Usb - - - - - 77,53%
Horizon Wyoming Transmission, LL.C. Wyoming - UusD - - - - - 77,53%
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Empresas Subsididrias Sede Capital Social Activos Passivos Capitals Préprios Total Resultados % %
/ Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 31-Dez-12 Provelfos Liquidos Grupo Individual
Euro’000 Euro’000 Euro’000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro’000 Euro’000

Actividade de Energlas Renovdvels:
Geografia / Plataforma América do Norte:

Estados Unidos da América:
Jericho Rise Wind Farm, LLC. Nova lorque 5.555.525 USD 4229 53 4176 - - 77.53% -
Juniper Wind Power Partners, LL.C. Oregon - Usb - - - - - 77,53% -
Lexington Chenoa Wind Farm Il, LL.C. lllinois 598.963 USD - 3 -3 - -456 77,53% -
Lexington Chenoa Wind Farm Ill, L.L.C. lllinois - Usb - - - - - 77.53% -
Lexington Chenoa Wind Farm, LLC. lllinois 11.351.517 USD 8.603 8 8.595 - - 77,53% -
Lost Lakes Wind Farm, LLC. lowa 198.082.085 USD 139.121 2.836 136.285 12.774 -158 77.53% -
Machias Wind Farm, LLC Nova lorque - Usb - - - - - 77,53% -
Madison Windpower, LLC. Nova lorque 12.464.461 USD 5.658 428 5.230 510 -1.031 77,53% -
Marble River, LLC. Nova lorque 300.783.466 USD 350.859 124.230 226.628 61m 913 77,53% -
Martinsdale Wind Farm, LL.C. Colorado 3.618.299 USD 2751 32 2719 - -7 77,53% -
Meadow Lake Wind Farm I, LLC. Indiana 191169.414 USD 142.869 1.999 140.870 6.544 -2.162 77.53% -
Meadow Lake Wind Farm IV, LL.C. Indiana 121.954.764 USD 127.283 35.435 91.847 6.931 -707 77.53% -
Meadow Lake Wind Farm V, LLC. Indiana 3.167.632 USD 2406 14 2393 - -3 77,53% -
Meadow Lake Wind Farm, LL.C. Indiana 279.469.712 USD 278.745 78.416 200.328 15.587 -3.822 77.53% -
Meadow Lake Windfarm Ill, LL.C Indiana 145.203.342 USD 150.512 42931 107.581 8.387 -1.323 77,53% -
Mesquite Wind, LL.C. Texas 224.796.755 USD 217.050 21.561 195.489 24182 3.507 77.53% -
New Trail Wind Farm, LLC. lllinois - Usb - - - - - 77.53% -
North Slope Wind Farm, LL.C. Nova lorque - UsD - - - - - 77,53% -
Number Nine Wind Farm, LL.C. Maine - usb - - - - - 77,53% -
0ld Trail Wind Farm, LLC. lllinois 363.430.722 USD 282.844 4159 278.685 28.588 6.345 39,54% -
OPQ Property, LL.C. lllinois - Usb m - m - - 77.53% -
Pacific Southwest Wind Farm, LL.C. Arizona - usb - - - - - 71,53% -
Paulding Wind Farm I, LL.C. Ohio 190.388.129 USD 155.420 4.470 150.949 14.406 4437 77.53% -
Paulding Wind Farm Iil, LL.C. Ohio 4.307.470 USD 3.206 28 3.179 - -57 77,53% -
Paulding Wind Farm IV, LL.C Ohio - Usb - - - - - 77,53% -
Paulding Wind Farm, LLC. Ohio 5.763.855 USD 4.368 3 4.365 - -2 77.53% -
Peterson Power Partners, LLC. California - usb - - - - - 71,53% -
Pioneer Prairie Interconnection, LLC. lowa - UsD - - - - - 77.53% -
Pioneer Prairie Wind Farm I, LL.C. lowa 529.728199 USD 413192 6.418 406.775 46.972 1.798 77,53% -
Pioneer Prairie Wind Farm Il, LL.C. lowa - UsD - - - - - 77,53% -
Post Oak Wind, LLC. Texas 260171441 USD 245782 12.799 232.983 26.724 4.710 39,54% -
Quilt Block Wind Farm, LL.C. Wisconsin 5.428.998 USD 4151 51 4100 - - 77.53% -
Rail Splitter, LL.C. lllinois 230.722.612 USD 162.334 5.312 157.022 6.410 -5.144 77.53% -
Rio Blanco Wind Farm, LL.C. Texas - UsD - - - - - 77,53% -
Rising Tree Wind Farm, LL.C. California - UsD - - - - - 77,53% -
Rush County Wind Farm, LL.C Kansas - Usb - - - - - 77,53% -
Saddleback Wind Power Project, LL.C. Washington 2.342.872 USD 1.480 3 1477 - -295 77.53% -
Sagebrush Power Partners, LL.C. Washington 202.544.824 USD 137.307 8120 129.186 3155 -15.789 77,53% -
Sardinia Windpower, LLC. Nova lorque - UsD - - - - - 77.53% -
Signal Hill Wind Power Project, LL.C. Colorado 4.502 USD - - - - - 77,53% -
Simpson Ridge Wind Farm Il, LL.C. Wyoming - UsD - - - - - 77,53% -
Simpson Ridge Wind Farm Ill, LL.C. Wyoming - Usb - - - - - 77,53% -
Simpson Ridge Wind Farm IV, LLC. Wyoming - UsD - - - - - 77,53% -
Simpson Ridge Wind Farm V, LLC. Wyoming - USD - - - - - 77,53% -
Simpson Ridge Wind Farm, LLC. Wyoming - UsD - - - - - 77,53% -
Stinson Mills Wind Farm, LL.C. Colorado 3.424.302 USD 2.526 5 2522 - - 77,53% -
Stone Wind Power, LL.C. Nova lorque - UsD - - - - - 77,53% -
Telocaset Wind Power Partners, LL.C. Oregon 112.864.460 USD 122.689 12.842 109.847 15.920 5.303 39,54% -
The Nook Wind Power Project, L.L.C. Oregon - UsD - - - - - 77,53% -
Tug Hill Windpower, LLC. Nova lorque - UsD - - - - - 77,53% -
Tumbleweed Wind Power Project, L.L.C Colorado 4.003 USD - - - - - 77,53% -
Turtle Creek Wind Farm, LL.C. lowa - usb - - - - - 77,53% -
Verde Wind Power, LLC. Texas - UsD - - - - - 77.53% -
Waverly Wind Farm, LL.C. Kansas 3.450.625 USD 2.686 76 2.610 - -5 77,53% -
Western Trail Wind Project I, LL.C. Kansas - UsD - - - - - 77,53% -
Wheatfield Wind Power Project, LL.C. Oregon 79.605.407 USD 109.858 32155 77.702 14.144 4.491 77.53% -
Whiskey Ridge Power Partners, LL.C. Washington - UsD - - - - - 77,53% -
Whistling Wind WI Energy Center, LLC. Wisconsin - Usb - - - - - 77,53% -
Whitestone Wind Purchasing, LL.C. lllinois 2.165.228 USD 793 - 793 7 -7 77.53% -
Wilson Creek Power Partners, L.L.C Nevada - Usb - - - - - 77,53% -
Wind Turbine Prometheus, LP. California 5.990 USD - - - - - 77,53% -
WTP Management Company, LLC. California - Usb - - - - - 77,53% -
Canada:
EDP Canada, Lid. (Emp! Matriz de Subgrupo Canada) Ontario 3.000.000 CAD 9.944 10.132 -189 131 -1.345 77.53% -
0867242 BC, Ltd Ontario 4375 CAD 3.441 3.438 3 - - 77.53% -
EDP Renewables Canada GP, Ltd. Ontario - CAD - - - - - 77.53% -
EDP Renewables Canada LP, Ltd. Ontario 4.427.674 CAD 3.370 - 3.370 - - 77,53% -
Eolia Renewable Energy Canada, Ltd. Ontario 3.750 CAD 1.833 1.830 3 - - 77.53% -
SBWEFI GP, Inc. Ontario - CAD - - - - - 77,53% -
South Branch Wind Farm, Inc. Ontario 100 CAD 3.441 3441 - - - 71,53% -
South Dundas Wind Farm LP Ontario - CAD 7.685 7.689 -4 - -4 77.53% -

Geografia / Plataforma América do Sul:

Brasil:
EDP Renovaveis Brasil, SA (Empresa-Matriz de Subgrupo EDPR BR) Sao Paulo 217.335.929 BRL 86.611 13.313 73.299 539 -2.382 65,63% -

Central Edlica Aventura, S. A. Sao Paulo 1.000 BRL - - - - - 65,63% -
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notas as demonstragdes financeiras consolidadas e individuais
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

Empresas Subsidiarias Sede Capital Social Activos Passivos Capitais Proprios Total Resultados % %
Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 31-Dez-12 Proveltos Liquidos Grupo Individual
Euro’000 Euro’000 Euro’000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro’000 Euro’000
Actividade de Energias Renovavels:
Geagrafia / Plataforma América do Sul:
Brasil:

Central Edlica Baixa do Feijao |, S.A. SaGo Paulo 10 BRL - - - - - 65,63%
Central Edlica Baixa do Feijao I, SA. Sao Paulo 10 BRL - - - - - 65,63%
Central Elica Baixa do Feijao Ill, S.A. Sao Paulo 10 BRL - - - - - 65,63%
Central Elica Baixa do Feijao IV, S.A. Sao Paulo 10 BRL - - - - - 65,63%
Central Nacional de Energia Edlica, S.A. Sao Paulo 12.396.000 BRL 13.022 7.569 5453 3.259 900 65,63%
Elebras Projefos, Ltda Sao Paulo 103.779.268 BRL 127.612 82.050 45.561 22.861 470 65,63%

Os principais indicadores financeiros das Empresas incluidas na consolidagdo pelo método proporcional, & data de 31 de Dezembro de 2012, sdo apresentados de seguida:

Empresas Conjuntamente confroladas Sede Capltal Social Activos Activos Passivos Passivos Capltals Total Total Resultados % %
/ Moeda Nao Comentes Nao Correntes Proprios Custos 31- Liquidos Grupo Individual

Correnfes ~ 31-Dez-12  Comentes 31-Dez-12  31-Dez-12  31-Dez-12  Dez-12 31-Dez-12

31-Dez-12  Euro'000*  31-Dez-12  Euro'000* Euro000*  Euro’000* Euro000*  Euro'000 *

Euro’000 * Euro’000 *
ARQUILED-Proj. lluminacdo, S.A. Lisboa 166.700 EUR 937 1.336 961 1.414 -102 1.465 -1.653 -188 40,01% -
Arquiservice - Consultoria Servigos, S.A. Lisboa 50.000 EUR 141 4 12 155 15 37 -21 16 35,21% -
Bioastur, AIE Sérin 60.101 EUR 32 949 - 551 430 1.600 -1.429 m 50,00% -
CIDE HC Energia, SA. Madrid 500.000 EUR 219 32.358 24 32.371 182 124.927 -124.923 4 50,00% -
Cogneracion y Matenimiento AIE Oviedo 1.208.010 EUR 92 2.590 - 679 2.003 3.199 -3.105 94 50,00% -
Compaiia Edlica Aragonesa, S.A. Zaragoza 6.701.165 EUR 43.999 9.885 11.605 6.815 35.464 17.995 -1019 7.876 38,76% -
Desarrollos Energeticos Canarios, S.A. Las Palmas 15.025 EUR - 4 - 9 -5 - - - 38,69% -
EDP Producdo Bioeléctrica, S.A. Lisboa 50.000 EUR 75.351 3335 47.547 24.463 6.676 20.430 -18.172 2258 50,00% 40,00%
EMEZ2 - Engenharia, Manutencdo e Servicos, ACE Lisboa - EWR - 1328 59 1.269 - 2.595 -2.595 - 60,00% -
Evolucion 2000, S.L. Albacete N7.994 EUR 22.304 3.229 17.488 1.934 6m 5.568 -3.570 1998 38,11% -
Flat Rock Windpower I, LL.C. Nova lorque 207.447187 USD 59.347 568 503 34 59.378 2.388 -4.966 -2.578 38,76% -
Flat Rock Windpower, LL.C. Nova lorque 522.818.885 USD 147.901 2.304 1.308 131 148.766 n.i70 -14.062 -2.892 38,76% -
Futurocompact, Lda Lisboa 5.000 EUR 10 1 - - n - - - 40,01% -
Pecém Operagdo e Manutencdo de Unidades de Geragdo Elefrica, S.A. Ceara 1.527.000 BRL - 552 - 45 137 5 -59 -54 25,55% -
Pecém Transportadora de Minérios, S.A. Ceard 1.201.000 BRL 15 188 - 78 125 322 -397 -75 25,55% -
Porto do Pecém Geracdo de Energia S.A. Ceara 1.689.672.262 BRL 687.271 81.755 455.689 87.182 226.155 66.963 -108.224 -41.261 25,55% -
Roddo Power - Energia e Biomassa do Réddo, S.A.. Vila Velha de Roddo 50.000 EUR 6.175 1146 131 6.923 267 3.770 -3.775 -5 50,00% -
Tébar Edlica, S.A. Cuenca 4.720.400 EUR 12.872 6.349 na 2498 5.582 4398 -3.482 916 38,76% -

Os principais indicadores financeiros das Empresas incluidas na consolidagdo pelo método proporcional,

a data de 31de

Dezembro de 2011, sdo apresentados de seguida:

Empresas Conjuntamente Controladas Sede Capltal Social Activos Activos Passivos  Passivos  Capltals Total Total Resultados % %
/ Moeda Nao Cormrentes Nao Comrentes  Proprios  Proveitos Custos 31- Liquidos Grupo Individual
Correnfes  31-Dez-11  Comentes  31-Dez-11  31-Dez-1  31-Dez-1 Dez-11 31-Dez-11
31-Dez-11  Euro'000*  31-Dez-11  Euro000* Euro’000* Euro’000*  Euro'000 * Euro’000 *
Euro’000 * Euro’000 *
ARQUILED-Proj. lluminagdo, S.A. Lisboa 166.700 EUR 935 1.539 538 1.599 337 1486 -1.754 -268 40,01% -
Arquiservice - Consulforia Servigos, S.A. Lisboa 50.000 EUR “ 4 24 154 4 38 -30 8 35,21% -
Bioastur, AIE Sérin 60.101 EUR 40 1179 - 710 509 2.082 -1.782 300 50,00% -
CIDE HC Energia, SA. Madrid 500.000 EUR 234 38.958 - 39.015 177 125.027 -125.125 -98 50,00% -
Cogneracion y Matenimiento AIE Oviedo 1.208.010 EUR 159 3109 - 1.359 1.909 3.07 291 196 50,00% -
Compaiiia Edlica Aragonesa, S.A. Zaragoza 6701165 EUR 47.204 9.709 19.424 6.826 30.663 17.986 -10.214 7772 38,76% -
Desarrollos Energeticos Canarios, S.A. Las Palmas 15.025 EUR - 4 - 9 -5 - - - 38,69% -
EDP Produgdo Bioeléctrica, S.A. Lisboa 50.000 EUR 79.344 5.629 52.444 28.112 4417 18.709 -17.679 1.030 50,00% 40,00%
EME2 - Engenharia, Manutengdo e Servigos, ACE Lisboa - EIR - 1352 24 1.328 - 2.223 -2.223 - 60,00% -
Evolucién 2000, SL. Albacefe 17.994 EUR 23.319 5.025 18.850 2134 7.360 5.255 -3.578 1677 38,11% -
Flat Rock Windpower, L.L.C Nova lorque 522.818.885 USD 158.942 3125 1.265 28 160.774 11.565 -13.815 -2.250 38,76% -
Flat Rock Windpower Il, LL.C. Nova lorque 207.447187 USD 63.658 863 487 68 63.966 2740 -4.609 -1.869 38,76% -
Futurocompact, Lda Lisboa 5000 EUR 10 1 - - n - - 40,01% -
InovGrid, A.C.E. Lisboa - EUR - 1172 - 1172 - 49 -441 - 55,00% -
Pecém Operagdo e Manutencdo de Unidades de Geragdo Eletrica, SA. Ceard 1.101.000 BRL - 348 2n 16 121 7 -n8 -m 25,55% -
Pecém Transportadora de Minérios, S.A. Ceard 1.201.000 BRL 16 265 - 63 218 186 -218 -32 25,55% -
Porto do Pecém Geragdo de Energia S.A Ceara 986.412.262 BRL 668.910 42.395 449.956 109.256 152.093 23.605 -39.002 -15.397 25,55% -
Roddo Power - Energia e Biomassa do Roddo, S.A.. Vila Velha de Rodao 50.000 EUR 7.082 1179 99 7.883 279 4.001 -3.914 87 50,00% -
Tébar Edlica, SA. Cuenca 4.720.400 EUR 14.607 6.095 13.063 2.220 5419 4108 -3.276 832 38,76% -
WINDPLUS, SA. Lisboa 85.750 EUR 6.574 227 5320 1.483 -2 314 -412 -98 41,63% -
*Correspondentes @ proporgdo detida pelo Grupo EDP
As Empresas Associadas incluidas na consolidagdo pelo método de equivaléncia patrimonial, & data de 31 de Dezembro de 2012, eram as seguintes:
Empresas Associadas Sede Capltal Social Activos Passlivos Capitals Proprios Total Resultados % %
/ Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 31-Dez-12 Proveitos Liquidos Grupo Individual
Euro"000 Euro’000 Euro’000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro000 Euro’000
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua, SA. Mirandela 50.000 EUR 50 - 50 - - 49,00%
Aprofitament DEnergies Renovables de LEbre, SA. Barcelona 3.869.020 EUR 28135 25.087 3.048 130 -103 14,71%
Biomasas del Pirineo, SA. Huesca 454.896 EUR 238 - 238 - - 23,26%
Blue Canyon Windpower |, LLC. Oklahoma 50.417.419 USD 35.927 1597 34.330 512 912 25,00%
Carrigo Cogeracdo, SA. Lisboa 50.000 EUR 13.108 9.302 3.806 31.022 1181 35,00%
CEM, SA Macau 580.000.000 MOP 583.613 300.478 283135 542,975 59.605 21,19%
Couto Magalhaes, S.A. Sao Paulo 2.593.963 BRL 959 - 959 - - 25,03%
Cultivos Energéficos de Castfilla, S.A. Burgos 300.000 EUR 137 -n5 252 - - 23,26%
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notas as demonstracdes financeiras consolidadas e individuais
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

Empresas Associadas Sede Capital Social Activos Passivos Capitais Proprios Total Resultados % %
/ Moeda 31-Dez-12 31-Dez-12 31-Dez-12 Proveltos Uquidos Grupo Individual
Euro'000 Euro'000 Euro’000 31-Dez-12 31-Dez-12
Euro’000 Euro’000
Desarollos Eolicos de Candrias, S.A. Gran Canaria 4291140 EUR 8.412 692 7.720 4248 2123 34,69% -
Ederg-Produgdo Hidroeléctrica, Lda. Lisboa 1.000.000 EUR 578 99 479 - -220 25,00% -
EIDT- ia, Inovagdo e D i Tecnolégico, SA. Alcobaga 150.000 EUR 155 16 139 27 -85 30,00% -
ENEOP - Eolicas de Portugal, SA Lisboa 25.247.525 EUR 1.318.686 1.288.975 29.7m 1190 n.315 27,88% -
Geoterceira - S. Geo. Terceira, S.A. Acores 1.000.000 EUR 24.445 29.704 -5.259 706 -6.250 49,90% -
Inkolan, ALE Bilbau 96.162 EUR 691 432 259 556 45 13,57% -
Inverasturias - Fondo Capital Riesgo Madrid 3.005.000 EUR 5.582 - 5.582 229 33 20,00% -
Kosorkuntza, A.LE. Bilbau 1.502.500 EUR 9.957 4.091 5.866 17.277 3.060 23,75% -
Parque Edlico de Belmonte, SA. Asturias 120.400 EUR 30.045 26.092 3.953 2,949 1195 23,18% -
Parque Edlico Sierra del Madero, SA. Soria 7.194.021 EUR 60.235 43.466 16.770 12.332 4.770 32,56% -
Portsines - Terminal Multipurpose de Sines, SA. Sines 4.200.000 EUR 14.377 4.850 9.527 16.136 4.220 39,60% -
Principle Power (Europe) Ltd Londres 1 GBP 272 376 -104 627 -104 50,29% -
Principle Power Portugal Unipessoal Lda Lisboa 5000 EUR 1.689 1.833 -144 - -51 50,29% -
Principle Power, Inc Seattle 7.674 USD 10.441 3.448 6.993 5.605 1.349 50,29% -
SeaEnergy Renewables Inch Cape Limited Edimburgo 1 GBP 12.263 13.187 -924 - -880 37,99% -
SETGAS - Sociedade de Producdo e Distribuicdo de Gas, S.A. Charneca da Caparica 9.000.000 EUR 182.464 120.737 61.727 36.398 8.196 19,83% -
Setgas Comercializadora, S.A. Charneca da Caparica 50.000 EUR 10.037 6.867 3170 31.062 -364 19,83% -
Solar Siglo XXI, S.A. Ciudad Real 80.000 EUR - - 62 - - 19.38% -
Tolosa Gasa, SA. Tolosa 651.100 EUR 1.608 230 1.378 1.053 380 38,00% -
Windfloat Maine LLC Maine - usb - - - - - 50,29% -
Windfloat Oregon LLC Oregon - Usb - - - - - 50,29% -

As Empresas Associadas incluidas na consolidagdo pelo método de equivaléncia patrimonial, & data de 31 de Dezembro de 2011, eram as seguintes:

Empresas Assocladas Sede Capltal Soclal Activos Passivos Capitals Proprios Total Resultados % %
Moeda 31-Dez-N 31-Dez-N 31-Dez-1 Proveltos Liquidos Grupo Individual
Eura’000 Euro'000 Euro’000 31-Dez-1 31-Dez-1
Euro’000 Euro’000
Aprofitament D'Energies Renovables de L'Ebre, S.A. Barcelona 3.869.020 EUR 27.852 24.431 3.151 52 -352 14,71% -
Biomasas del Pirineo, S.A. Huesca 454.896 EUR 238 - 238 - - 23,26% -
Carrigo Cogeracdo, SA. Lisboa 50.000 EUR 14.401 n.775 2626 30.072 892 35,00% -
CEM, SA. Macau 580.000.000 MOP 547.855 271.795 276.060 457.447 43.623 21,19% -
Cultivos Energéticos de Castilla, S.A. Burgos 300.000 EUR 137 -n5 252 - - 23,26% -
Desarollos Eolicos de Candrias, S.A. Gran Canaria 4.291140 EUR 13.966 797 13169 -3.870 1.800 34,69% -
Ederg-Produgdo Hidroeléctrica, Lda. Lisboa 1.000.000 EUR 777 77 700 - -217 25,00% -
ENEOP - Eolicas de Portugal, SA Lisboa 25.247.525 EUR 1.234.769 1.205.026 29.743 106.380 6.027 27,88% -
Geoterceira - S. Geo. Terceira, S.A. Acores 1.000.000 EUR 29.868 28.878 990 305 -3 49,90% -
Hidroastur, S.A. Oviedo 4.808.000 EUR 9.824 267 9.557 2.183 3.558 19,38% -
SeaEnergy Renewables Inch Cape Limited Edimburgo 1 GBP 1.814 1.858 -44 - -12 37,99% -
Inkolan, ALE Bilbau 60.101 EUR 298 138 160 - - 13,57% -
Inverasturias - Fondo Capital Riesgo Madrid 3.005.000 EUR 5.582 - 5.582 229 33 20,00% -
Kosorkuntza, A.LE. Bilbau 1.502.500 EUR 8.957 4.626 4.331 14.700 1702 23,75% -
Parque Edlico de Belmonte, SA. Asturias 120.400 EUR 30.880 27.709 3N 4.859 -1.202 23,18% -
Parque Edlico Sierra del Madero, S.A. Soria 7.194.021 EUR 34.936 22.936 12.000 11.043 3.424 32,56% -
Portsines - Terminal Multipurpose de Sines, SA. Sines 10.000.000 EUR 18.999 3132 15.867 15.732 3120 39,60% -
SETGAS - Sociedade de Produgdo e Distribuicdo de Gas, S.A. Charmeca da Caparica 9.000.000 EUR 181.064 127.525 53.539 38.069 8753 19,83% -
Setgas Comercializadora, S.A. Charneca da Caparica 50.000 EUR 10.856 7.322 3.534 33.542 816 19,83% -
Solar Siglo XXI, S.A. Ciudad Real 80.000 EUR 62 - 62 - - 19.38% -
Tolosa Gasa, S.A. Tolosa 651.100 EUR 1.575 221 1.354 1.039 357 38,00% -
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua, S.A Mirandela 50.000 EUR - - - - - 49,00% -

As Outras Empresas com participagdes iguais ou superiores a 10% & data de 31 de Dezembro de 2012, eram as seguintes:

Ouiras Empresas Sede e Pais % de % de
participagdo participacdo
Grupo Individual
Tejo Energia, SA. Abrantes - Portugal 1% -
EDA, SA. Acores - Portugal 10,00% -
Parque Edlico Montes de las Navas, S.L. Madrid - Espanha 17,00% -
Feedzai - Consultoria e Inovagdo Tecnolégica, S.A. Coimbra - Portugal 11,08% -
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notas as demonstracdes financeiras consolidadas e individuais
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

Actividade do Grupo EDP por Segmento de Negécio
31 de Dezembro de 2012
Peninsula Ibérica
! Produgdo Acividades EDP Renovdvels EDP Brasi Outras Acihidades Actidades Austamentos Grupo
Mihares de Euros Coniralada LP Uiberalzadas Redes Reguladas Corporativas EDP
Volume de Negadcios
Energia eléctrica e Acessos 1.493.41 6.226.941 5.962.732 1170.443 2491.691 582 - 2.941.401) 14.404.399
Gas e Acessos - 1.727.089 396.185 - - - - (352.137) 1771137
Outros 60.425 315.334 17.544 n.813 22.634 34.773 274.083 (572.288) 164.318
1.553.836 8.269.364 6.376.461 1.182.256 2.514.325 35.355 274.083 (3.865.826) 16.339.854
Custos com eleciricidade (54.951) (5.104.602) (4.435.732) 7.n2) (1.704.584) (582) - 2.925.364 (8.392.199)
Custos com gas - 1.522.791) (59.104) - - - - 206.054 0.375.841)
Variago nos inventdrios e custos das matérias primas e consumiveis (510.490) (869.006) (6.903) (7.348) (2.420) (10.866) - 263.386 (1.143.647)
(565.441) (7.496.399) (4.501.739) (24.460) (1.707.004) (11.448) - 3.394.804 10.911.687)
988.395 772.965 1.874.722 1157.796 807.321 23.907 274.083 (471.022) 5.428.167
Outros proveitos / (custos) de exploragdo
Outros proveitos operacionais 10.808 13.862 90.962 190.466 90.821 1Bm 33.487 (53.550) 389.967
Fornecimentos e Servicos Externos (83.499) (272.823) 421.714) (261.810) 177137 (13.513) 189.948) 492157 (928.287)
Custos com o pessoal e beneficios aos empregados (90.350) (104.794) 173.336) (62.660) (126.628) (9.645) 122.736) 18.613 (671.536)
Outros custos operacionais (23.241) 92.934) (313.251) (86.212) (59.655) (6.909) (15.754) 8.103 (589.853)
186.282) (456.689) (817.339) (220.216) (272.599) 16.956) (294.951) 465.323 (1.799.709)
802.113 316.276 1.057.383 937.580 534722 6.951 (20.868) (5.699) 3.628.458
Provisées do exercicio (6.163) 1.361 (2.790) 3 11.097) 9 2.612 - 16.055)
Amortizagées e imparidades do exercicio (206.150) (257.561) (327.590) (502.709) (145.395) (882) 19.683) (33.919) (1.493.889)
Compensagdo de amortizacoes 1.989 332 2.730 15.231 4.564 67 12 (24) 24.901
591789 60.408 729.733 450.105 382794 6.155 (37.927) (39.642) 2.143.415
Ganhos / (perdas) na alienagdo de activos financeiros - - - 2.766 - - 99.995 99.995) 2.766
Resultados Financeiros (58.514) 187.602) 138.929) (277.616) (97.953) 0.783) 859.147 (802.016) (705.266)
Ganhos / [perdas) em associadas 1123 - 166 6.833 1.156) 13.069 - 3.742 23.777
Resultados antes de imposto 534.398 127.194) 590.970 182.088 283.685 17.441 921.215 937.9M) 1.464.692
Imposto Corrente (73.996) (10.870) 30.439 (85.225) (58.333) (333) 22.426 21.867 (154.025)
Imposto Diferido (84.978) 14.090 172.965) 39.185 05.227) (984) 133.982 (41.615) 128.512)
Resuliado liquido do exercicio 375424 0123.974) 448.444 136.048 210.125 16,124 1.077.623 (957.659) 1.182.155
Accionistas da EDP 377.912 108.171) 448.405 126.264 134.166 16.157 1.092.991 01.075.241) 1.012.483
Inferesses ndo controlaveis (2.488) (15.803) 39 9.784 75.959 (33) (15.368) 17.582 169.672
Resuliado liquido do exercicio 375424 123.974) 448.444 136.048 210.125 16.124 1.077.623 (957.659) 1.182.155
Total de Activos 6.981.962 5.582.783 8.319.316 13.301.973 5.308.419 18.170 20.305.393 17.290.172) 42.627.844
Total de Passivos 3.550.191 5.314.601 6.758.443 7.553.146 2.941.590 88.378 14.076.241 (9.086.414) 31.196.176
Aumentos do Ano:
Activos Fixos Tangiveis 49.566 485.319 121.990 690108 288.113 1127 45.023 (8.245) 1.673.001
Activos Intangiveis 62.557 161.383 332.682 24 101.289 2 3.512 (6.722) 654.727
Goodwill - - - 12.465 - - - 2.978 15.443
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Milhares de Euros

notas as demonstracdes financeiras consolidadas e individuais

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

Actividade do Grupo EDP por Segmento de Negdcio

Volume de Negadcios
Energia elécrica e Acessos
Gas e Acessos
Outros

Custos com electricidade
Custos com gas

Variagdo nos inventdrios e custos das matérias primas e consumiveis

Oufros proveitos / (cusfos) de exploragdo
Outros proveitos operacionais
Fornecimentos e Servicos Externos
Custos com o pessoal e beneficios aos empregados
Outros custos operacionais

ProvisGes do exercicio
Amortizacdes e imparidades do exercicio
Compensagdo de amortizagées

Ganhos / [perdas) na alienagdo de activos financeiros
Resultados Financeiros
Ganhos / (perdas) em associadas

Resultados antes de imposto

Imposto Corrente
Imposto Diferido

Resultado fiquido do perfodo

Accionistas da EDP
Interesses ndo controlaveis
Resultado liquido do periodo

Total de Activos
Total de Passivos

Aumentos do Ano:
Activos Fixos Tangiveis
Acfivos Infangiveis
Goodwill

31 de Dezembro de 201
Peninsula Ibérica
Produgdo lades EDP Renovveis EDP Brasil Outras Acividades Acividades Alustamentos Grupo
Contratada LP Uberalizadas Redes Reguladas Corporaiivas EDP
1412.725 6.380.606 5,200,822 969.155 2.302.216 - - 3.023.791) 13.241.733
- 1.608.910 380.146 - - - - (300.120) 1.688.936
58.044 236520 17.907 22.597 10729 36394 291.480 483.489) 190182
1.470.769 8.226.036 5.598.675 991752 2312.945 36394 291.480 3.807.400) 15120851
(50.870) (5.207.616) (3.727.397) 12.283) 1.284.854) - - 2.962.647 7.320.373)
22 1.475.587) 53.578) - - - - 201075 1.328.068)
410.705) 750.963) 10.876) 22.252) 1.656 12.459) 4.370) 174.034 1.035.935)
461.553) 7.434.166) 3.791.851 (34.535) 01.283.198) 12.459) 4.370) 3.337.756 19.684.376)
1.009.216 791870 1.807.024 957.217 1.029.747 23935 287.110 469.644) 5.436.475
12.285 41640 178.030 196154 17.803 15.874 25.619 73.063) 414342
87.467) 262.601) 426.239) 225.069) 184.491) 10.577) 200314) 495710 901.048)
79.47) 100.481) (163.859) (60832) (121576) 8.866) 120610} 2047 634.900)
16.896) 101.916) (294.417) (66.732) 59.744) om) 19.482) 9.017 559.281)
(171.225) 423.358) 706.485) 156.479) (348.008) 12.680) 314.787) 452135 1.680.887)
837.991 368.512 1100.539 800.738 681739 11.255 27.677) 17.509) 3.755.588
2267 26237 6.625 266 20.754) 26) m.361) (3.946) (692)
206.888) 262199) @51.017) 468.494) 176.315) 1957) 16.293) (34.997) (1.517.160)
2092 264 2.544 14.986 36844 248 9 27.333) 29.654
635462 132814 758.691 347.49 521514 10520 (55322) 83.785) 2.267.390
- 122 - 10.499 - - 123.325 M3.069) 20.877
64.689) 76.16) (128.435) 244130) m9.27) 2 540725 623.627) 715.387)
684 - 143 479 0.257) 10480 - 4631 19.477
571.457 56820 630399 18661 401130 21012 608.728 815.850] 1.592.357
169.769) 19.546) 15.744 29.060) (93.561) 203 30198 78.307 (187.484)
6.246 3.340) (158.318) 1022 1973 (3.980) 109.637 26.134) (72.894)
407934 33934 487.825 90623 309.542 17.235 748.563 763677 1331979
407.446 44.964 488.925 88.603 225799 17.356 763.989 (912.419) 1124.663
488 11.030) 1.100) 2,020 83743 021) 15.426) 148.742 207.316
407934 33934 487.825 90623 309.542 17.235 748.563 763.677) 1331979
6.970.120 6.982.418 7.327.784 13.044.929 5.693.903 139.330 53.054.750 (51.945.605) 41.267.629
3.816.039 5.092.770 5721506 7.591.203 2.962.526 167.100 40331156 (385.801.450) 29.880.850
59.328 436.282 157.594 83071 197.359 6.027 63.754 15.455) 1.735.600
131.399 327.454 299.523 9 396,506 89 124 5.396) 1149.708
- 3732 837 - - - 380 6.854 11.803
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APROVEITAMENTO
HIDROELECTRICO
DE BEMPOSTA

INVESTIMENTO DE

140.000

MILHO
EM BEN

38W POSTOS DE
TRABALHO DIRECTOS

PRIMEIRO ROTEIRO
DE ARTE PUBLICA
E ARQUITECTURA

EM BARRAGENS A NiVEL MUNDIAL

“As novas centrais de Bemposta e Picote
vao permitir um melhor aproveitamento da
4gua, o que representa uma redugdo de 30
milhdes de euros por ano em importagdes,
que se deixam de fazer” - Jodo Manso Neto,
Presidente da EDP Renovaveis




ANEXOS

276
2717
285
286

286

286
286
289

293
307
315

referéncias finais

biografia dos é6rgaos sociais

transacgdes realizadas por membros do Conselho Geral e de Supervisao
proposta de aplicagdo de resultados

relato de sustentabilidade

principios de relato
AA1000 APS 2008
GRI e Global Compact

relatorios, certificagoes e declaragdes
extracto da acta da assembleia geral

contactos




anexos

6. ANEXOS

ANEXO |

REFERENCIAS FINAIS

O Conselho de Administragdo Executivo agradece
a todos aqueles que apoiaram e acompanharam,
de forma directa ou indirecta, a actividade do
Grupo EDP ao longo do ano de 2012.

Gostariamos de agradecer em primeiro lugar

aos Senhores Accionistas pela sua confianga

e apoio dado ao actual Conselho de Administragao
Executivo e a cada um dos seus membros,

no desenvolvimento da sua actividade.

Um agradecimento especial também aos
membros dos Orgdos Sociais responsaveis

pela fiscalizagdo e supervisdo do Grupo, pelo
apoio prestado ao longo do ano, e em particular
ao Conselho Geral e de Supervisao na orientagao
dada a actividade do Conselho de Administragao
Executivo.

Consideramos que ficou mais uma vez
demonstrado que o actual modelo de governo
da EDP se encontra perfeitamente consolidado,
revelando-se um exemplo na fiscalizagao da
actividade da gestdo da Sociedade e garantindo
a defesa do interesse de todos os Stakeholders
do Grupo.

O Conselho agradece, também, aos membros
dos Orgéos de Soberania e outras Autoridades
Publicas de paises onde a EDP marca presencga
o continuado apoio prestado as actividades

do Grupo.

No @mbito do sector da Energia, importa fazer
referéncia ao didlogo constante e construtivo
entre a EDP e as varias entidades reguladoras
do sector. Realgamos, em particular, a Entidade
Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE)
e a Direcgdo Geral de Energia e Geologia
(DGEG), em Portugal, assim como as entidades
reguladoras dos paises em que a actividade

do grupo EDP assume maior expressao,
designadamente a CNE, em Espanha, a ANEEL
no Brasil, e a FERC e NERC nos EUA.

Os agradecimentos do Conselho de Administragao
Executivo sdo ainda extensiveis a todas as outras
entidades que interagiram com o Grupo ao longo
de 2012, nomeadamente, os reguladores do
mercado de capitais, as associagdes sectoriais

e as organizagGes ndo governamentais

de caracter ambiental e social.

No final de um ano desafiante é igualmente
devido um agradecimento especial aos clientes
das Empresas do Grupo EDP. Reafirmamos

o nosso firme empenho na procura da exceléncia
na prestagao de servigos, na melhoria continua
da nossa oferta e na plena satisfagdo das suas
necessidades.

Os agradecimentos do Conselho s3o ainda
extensiveis aos fornecedores, assim como
aos 6érgaos de comunicagdo social que
acompanharam a Empresa ao longo de 2012.

Por dltimo, uma palavra especial a todos

os colaboradores da EDP. O seu empenho,
determinagao, competéncia e energia foram
decisivos para os resultados alcangados pela
Empresa.
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O Conselho de Administragao Executivo
Antdnio Luis Guerra Nunes Mexia (Presidente)
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves

Jodo Manuel Manso Neto

Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu
Anténio Fernando Melo Martins da Costa

Jodo Marques da Cruz

Miguel Stilwell de Andrade
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ANEXO Il

BIOGRAFIA DOS ORGAOS
SOCIAIS

CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

Eduardo de Almeida Catroga, Presidente Nasceu
em 14 de Novembro de 1942. Licenciado em
Finangas pelo ISEG (Universidade Técnica de
Lisboa) e p6s-graduado pela Harvard Business
School. Foi Ministro das Finangas do XlI
Governo Constitucional (1994-1995). E Professor
Catedratico Convidado na area de Estratégia
Empresarial do M.B.A. do ISEG. Tem feito
carreira essencialmente no dominio da gestao

e de empresas, nomeadamente na CUF (antes

de 25 de Abril de 1974), onde foi Administrador
Financeiro, e no Grupo Belga SAPEC na qualidade
de Administrador-Delegado. Actualmente

é Presidente nao executivo do Grupo SAPEC,
Administrador da Nutrinveste, Administrador

do Banco Finantia membro do Comité de
Investimentos da Portugal Venture Capital
Initiative, um fundo de capital de risco promovido
pelo Banco Europeu de Investimento. Foi
designado pela primeira vez membro do Conselho
Geral e de Supervisdo da EDP em 30 de Junho de
2006 e reeleito em 15 de Abril de 2009. Foi eleito
Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo

da EDP em 20 de Fevereiro de 2012.

Zhang Dingming, Vice-Presidente Nasceu em

1 de Dezembro de 1963. Bacharel em Sistemas
de Energia e Automagao da Universidade de
Ciéncia e Tecnologia de Huazhong em 1984.
Mestrado em Gestdo da Universidade de Ciéncia
e Tecnologia de Huazhong em 2001. Associado
e posteriormente Chefe Adjunto de Divisao da
Comissao de Planeamento do Departamento

de Estado para Construgdo de Projectos

Chave na China (1984-1994), trabalhando na
Alemanha entre 1992 e 1993. Chefe Adjunto
deDivisao, Chefe de Divisdo e Director Adjunto
do Departamento de Planeamento de Capitais
da Comiss&o de Construgdo da Three Gorges
pelo Conselho de Estado (1994-2002). Director
Adjunto do Departamento de Produgao de Energia
da Empresa China Three Gorges (2002), Vice-
Presidente Executivo da Empresa China Yangtze
Power Company (2002-2011) e Presidente do
Conselho de Administragdo da Beijing Yangtze
Power Capital Co. Ltd. (2008-2011). No seu
percurso profissional inclui-se ainda o de
Administrador do Conselho do Guangzhou
Development Industry (Holding) Co. Ltd e o de
Administrador do Conselho de Administragao

da Yangtze Three Gorges Technology and
Economy Development. Desde 2011, é Secretério
do Conselho e Director do Departamento

de Planeamento Estratégico e Director do
Departamento de Vendas e Marketing

de Energia da China Three Gorges Corporation.
Foi designado Vice-Presidente do Conselho Geral
e de Supervisdo da EDP, em representagéo da
China Three Gorges Corporation, em 11 de Maio
de 2012.

Lu Guojun Nasceu em 12 de Julho de 1956.
Bacharel em Engenharia pela Universidade
Oriental da China e doutoramento em Economia
pela Universidade Central de Economia

e Finangas da China. Desempenhou fungdes

na China International Water and Electric
Corporation entre 1982 e 2010, comegando como
responsavel do escritério de Sri Lanka, gestor
do projecto do Paquistao e responséavel pelo
Departamento Hidroeléctrico 1. Depois exerceu
funcdes como Vice-Presidente e Presidente da
China International Water and Electric Corporation
e Vice-Presidente executivo da China Water
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Investment Group Corporation. Actualmente,

é Presidente adjunto da China Three Gorges
Corporation, Presidente/CEO da China Three
Gorges International Corporation e Director
do Departamento Internacional da China Three
Gorges Corporation. Foi designado membro
do Conselho Geral e de Supervis&do da EDP,
em representagdo da China International Water
& Electric Corp, em 11 de Maio de 2012.

Yang Ya Nasceu em 27 de Agosto de 1962.
Bacharel em Finangas pela Universidade

de Changsha, China. Posteriormente, obteve
Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées

pela Faculdade de Gestdo da Universidade

de Montreal, Canada e EMBA pelo HEC Paris.
Teve diferentes cargos profissionais antes

de ingressar no Projecto da China Three

Gorges Project. Foi Chefe do Departamento de
Construgdes Hidroeléctricas do Ministério de
Recursos Hidricos e Energia Hidrica e Auditor
da PriceWaterHouseCoopers em Pequim.
Actualmente, é o responsavel pelo Departamento
de Contabilidade e Controller da China Three
Gorges Corporation e Presidente do Conselho

de Supervisdo da China Yangtze Power Company.
Foi designado membro do Conselho Geral e de
Supervisdo da EDP, em representagao da China
Three Gorges New Energy Co. Ltd, em 11 de Maio
de 2012.

Wu Shengliang Nasceu em 11 de Margo de

1971. Bacharel em Engenharia na Universidade
de Engenharia Hidraulica e Electrotécnica

de Wuhuan em 1992. Mestrado em Economia

e Gestdo na Universidade de Chongging em
2000. Técnico e posteriormente Engenheiro

na Infra-estrutura de geragao de energia

hidrica de Gezhouba (1992-1998). Secretario

no Departamento de assuntos corporativos da
infra-estrutura de geragao de energia hidrica

de Gezhouba (1998-2002). Director Financeiro
do Departamento de Operagdes de Capital da
empresa de energia China Yangtze (2002-
2003). Gestor de informag&o e Director Adjunto
do Gabinete do Conselho de administracdo da
empresa de energia China Yangtze (2004-2006).
Director Adjunto e posteriormente Director

do Departamento de Operagdes de Capital da
empresa de energia China Yangtze (2006-

2011). No seu percurso profissional inclui-se
ainda o cargo de Administrador do Conselho de
Administragdo da Daye Non-ferrous Metals Co.,
Ltd (2008-2009). Desde 2011, é Director Adjunto
do Departamento de Planeamento Estratégico da
China Three Gorges Corporation. Foi designado
membro do Conselho Geral e de Superviséo da
EDP, em representagdo da China Three Gorges
International - Europe, em 11 de Maio de 2012.

Felipe Fernandez Fernandez Nasceu em 21

de Dezembro de 1952. Licenciado em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais (1970 - 1975)

pela Universidade de Bilbao. No seu percurso
profissional desempenhou as seguintes

fungdes: Professor na Faculdade de Ciéncias
Econémicas e Empresariais da Universidade

de Oviedo (1979 - 1984); Director Regional de
Economia e Planeamento do Principado das
Asturias (1984 - 1990); Membro do Conselho

de Administragdo e Comissao Executiva da Caja
de Ahorros de Asturias (1986 - 1990); Membro
doConselho de Administragdo e Vice-Presidente
da Sociedade Asturiana de Estudios Econémicos

e Industriales (1986 - 1990); Membro do Conselho
de Administragdo e Vice-Presidente da
sociedade SEDES, S.A. (1988 - 1990); Presidente
da Comissao de Urbanismo e Ordenagao do
Territério das Asturias (1990 - 1991); Conselheiro
para o Ordenamento do Territério, Urbanismo

e Habitagao do Principado de Asturias (1990 -
1991); Conselheiro para o Meio Rural e Pesca
doPrincipado das Asturias (1991 - 1993);
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Director do Departamento de Controlo de Gestao
da HidroCantabrico (1993 - 1998); Director do
Departamento de Controlo de Gestado, Compras

e Qualidade da HidroCantabrico (1998 - 2001);
Presidente da sociedade Gas de Asturias (2001-
2003); Director das Areas de Suporte e Controlo
da HidroCantébrico (2001 - 2002); Director
Financeiro da HidroCantabrico, Presidente da Gas
Capital, Administrador Unico da Hidrocantabrico
Servicios, Administrador da Naturcorp, Gas

de Asturias, SINAE, Canal Energia, Telecable

e Sociedad Regional de Promocidn de Asturias
(2002 - 2004). Actualmente, ¢ Director da Area
dos Clientes Empresariais do Liberbank, Director
Geral da Caja de Ahorros de Asturias, Presidente
da Infocaja, Administrador da HC Energia,
Ahorro Corporacién, Indra e Tudela Veguin.

E ainda Administrador da Sociedad Promotora

de las Comunicaciones en Asturias (SPTA).

Foi designado membro do Conselho Geral e de
Supervisdo da EDP, em representagao da Cajastur
Inversiones em 20 de Fevereiro de 2012.

Luis Filipe da Conceigédo Pereira Nasceu

em 29 de Outubro de 1944. Licenciado em
Economia pelo Instituto Superior de Economia
(1973). Foi Professor Auxiliar Convidado no
ISCTE (1979/2005). Assistente Convidado

do ISE (1978/1979). Em termos de cargos
publicos, foi Ministro da Saude (2002/2005),
Secretario de Estado da Energia (1991/1995)

e Secretério de Estado da Seguranca Social
(1987/1989). Foi Presidente da Direcgdo

da Associagao Portuguesa dos Industriais
Grandes Consumidores de Energia Eléctrica
(1996/2001 e 2005), Membro do Comité de
Direcgao da International Federation of Industrial
Energy Consumers (1996/2002). Em termos
empresariais, foi Vice-Presidente da EDP
(1989/1991), Presidente do Instituto Superior

de Transportes (1996/2001), Vice-Presidente

da Quimigal Adubos (1996/1997), Presidente

da Comissao Executiva da ADP - Adubos de
Portugal (1997/2002); Administrador néo-
executivo do Banco Mello, Presidente da
Comissao Executiva da CUF (2005) e Presidente
da Comiss&o Executiva da EFACEC (2006/2011).
Foi agraciado pelo Presidente da Republica em
2006 com a Ordem Honorifica da Gra-Cruz da
Ordem de Mérito. Foi designado membro do
Conselho Geral e de Supervisdo da EDP, em
representagao da José de Mello Energia, em 26
de Abril de 2011 e em 20 de Fevereiro de 2012.

Mohamed Ali Al-Fahim Nasceu em 4 de

Margo de1976. Licenciado em Finangas pela
Universidade de Sulfolk, Boston (1999). Comegou
a sua carreira profissional na Abu Dhabi National
Oil Company (ADNOC), onde trabalhou entre
2000 até 2008. A sua actividade centrou-se

na identificagcdo e na definigcdo de estratégias

de investimento para a ADNOC, de acordo com
os parametros de retorno e liquidez definidos
pela empresa. Durante esse tempo colaborou
ainda como Consultor Financeiro para a KPMG-
Dubai (2001-2002) e como Consultor da

Area de Project and Export Finance do Banco
HSBC. Desde Setembro de 2008, é Director

de Finangas no Departamento de Finangas

e Contabilidade da International Petroleum
Investment Company (IPIC). Em Maio de 2010,

foi nomeado Administrador da Aabar Investments
PJS. Foi designado membro do Conselho Geral

e de Supervisdo da EDP, em representagéo da
Senfora, em 16 de Abril de 2010 e em 20

de Fevereiro de 2012.

Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira
Nasceu em 23 de Fevereiro de 1949. Licenciado
em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade Classica de Lisboa (1971).

Foi Membro da Comiss&o da Reforma Fiscal
(1984-1988), Deputado a Assembleia da Republica,
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Vice-Presidente da Comissdo Parlamentar

de Segurancga Social e Saude (1976), Vogal

do Conselho de Geréncia da ANA (1977-1987)

e Presidente do Conselho de Administragao

da Fundigao de Oeiras (1987-1989) e da
Companhia do Aeroporto de Macau (1989-1991).
Foi Administrador no Grupo Champalimaud
(1992-1999), tendo presidido ao Conselho

de Administragdo da Mundial Confianga

e a Assembleia Geral do Banco Pinto & Sotto
Mayor. Entre 1999 e 2003, assumiu, no Grupo
BCP, fungdes de Administrador da Servibanca,
Vice-Presidente e Vogal do Conselho de
Administragdo da Seguros e Pensdes Gere,
Administrador e Presidente do Conselho

de Administragdo da Império Bonanga, das
Companhias de Seguros Ocidental e Ocidental
Vida, da Seguro Directo, da ICI-Império Comércio
e Industria, da Companhia Portuguesa de Seguros
de Salde, da Autogere, da Pensdes Gere, da
Corretoresgest e Administrador da Eureko B.V.
Entre 2003 e 2005 foi ainda Administrador

da Estoril Sol, Vice-Presidente da Finansol,
Presidente ndo Executivo da Willis Portugal-
Corretores de Seguros e Administrador do

Seng Heng Bank. Entre 2005 e 27 de Dezembro
de 2007 foi Presidente do Conselho de
Administragdo da Caixa Geral de Depdsitos e da
Caixa Banco de Investimento. Entre 2008 e 2012,
foi Presidente do Conselho de Administragao
Executivo do Banco Comercial Portugués,
membro do Conselho Geral e de Supervisao

do Millenniumbank (Polénia) e do Conselho de
Administragdo do BancSabadell e Presidente do
Conselho de Administragdo do Banco Millennium
Angola, S.A. Foi eleito pela primeira vez membro
do Conselho Geral e de Supervisédo da EDP em
10 de Abril de 2008 e reeleito em 15 de Abril

de 2009 e em 20 de Fevereiro de 2012.

Harkat Abderezak Nasceu em 2 de Fevereiro de
1972. Bacharel em Matematica. Licenciatura em
Engenharia Industrial pelo Instituto Politécnico de
Argel. Mestrado em Finangas-Banca pelo Instituto
de Finangas e Desenvolvimento de Tunes. De 1998
a 2009, o seu trabalho foi focado em gestao

de projectos de financiamento e investimento.
Emtermos de projectos de financiamento, esteve
envolvido em Project financing (exploragdo de
petréleo e gas natural, projectos petroquimicos
e de fertilizantes, gasodutos, complexos
industriais de liquefacgao, etc). Adicionalmente,
esteve envolvido em projectos de aquisigao

de activos ou empresas bem como de
desenvolvimento de novas &reas de negdcio.

Foi Administrador da Entreprise de Gestion de

la Zone Industrielle Skikda — Algeria (gestdo da
zona industrial) de 2007 a 2009, Presidente

do Conselho de Administragdo da Sonatrach
International Finance & Development -
Luxembourg (de Dezembro de 2008 a Novembro
de 2009). Desde 2006, é Presidente do
Conselho de Administragdo da Sonatrach

Gas Commercializadora (Madrid-Spain).

Foi administrador da Sorfert - Algeria entre
2009 e 31 de Dezembro de 2012. Foi designado
membro do Conselho Geral e de Supervisao da
EDP, em representagdo da Société Nationale
pour la Recherche, la Production, le Transport,
la Transformation et la Commercialisation des
Hydrocarbures (Sonatrach), em 20 de Fevereiro
de 2012.

José Maria Espirito Santo Silva Ricciardi
Nasceu em 27 de Outubro de 1954. Licenciado
em Sciences Economiques Appliquées pelo
Instituto de Administragdo e Gestdo da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas, Politicas e Sociais da
Université Catholique de Louvain. Entre 1981

e 1983 desempenhou fungdes de financial
controller na sede europeia do Grupo Espirito
Santo (GES), assegurando a fungdo de Assistente
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do General Financial Controller do GES, a nivel
mundial. A partir de Junho de 1983, foi Director
Adjunto do Bank Espirito Santo International
Limited e em 1987 foi nomeado Director da
Direcgao do Merchant Banking do Banco
Internacional de Crédito (BIC). Em 1990 foi
Director Geral-Adjunto da Direcgdo Geral de
Empresas e Director da Direcgao de Mercado
de Capitais do BIC. Em 1992 foi nomeado
Administrador da Espirito Santo Sociedade de
Investimentos e, em 1995, Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo do Banco Espirito
Santo de Investimento. Desde 1999 que exerce
o cargo de Administrador da Comissao Executiva
do Banco Espirito Santo e, desde 2003,
Presidente da Comiss&o Executiva do Banco
Espirito Santo de Investimento. Foi eleito pela
primeira vez membro do Conselho Geral e de
Supervisdo da EDP em 30 de Junho de 2006
e reeleito em 15 de Abril de 2009 e em 20 de
Fevereiro de 2012.

Alberto Jodo Coraceiro de Castro Vice-
presidente até 20 de Fevereiro de 2012.

Nasceu em 15 de Junho de 1952. Licenciado

em Economia pela Faculdade de Economia do
Porto e Doutor em Economia pela Universidade
da Carolina do Sul, EUA. As suas areas de
especializagdo sdo economia industrial, economia
e estratégia empresarial, economia do trabalho
e internacionalizagdo, nas quais tem varias
publicagdes académicas e de divulgagdo.

E Professor na Universidade Catdlica Portuguesa,
onde é Director do Centro de Estudos de Gestdo
e Economia Aplicada. Presidente dos Conselhos
Fiscais da Mota-Engil e da Unicer. Consultor

da APICCAPS. E Membro do Conselho Geral

da Associagado Empresarial de Portugal e da
Direcgao da Associagdo Comercial do Porto.
Preside a Comissao Justiga e Paz da Diocese
do Porto. Foi designado pela primeira vez Vice-
Presidente do Conselho Geral e de Supervisao
da EDP em 30 de Junho de 2006 e reeleito em
15 de Abril de 2009. Foi eleito membro do
Conselho Geral e de Supervisdo da EDP em 20
de Fevereiro de 2012.

Anténio Sarmento Gomes Mota Nasceu em 10

de Junho de 1958. Licenciado em Organizagdo

e Gestdo de Empresas pelo ISCTE (1981), MBA
pela Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa (1984) e Doutorado em Gestao
pelo ISCTE (2000). Professor catedratico da
ISCTE Business School de que é Director (2003).
E ainda Presidente do INDEG/ISCTE (2005-)

e do Conselho Geral do Fundo de Contragarantia
Mutua (1999-). E Administrador ndo Executivo

da Cimpor (2009-). E ainda Vogal da Direccao

do Instituto Portugués de Corporate Governance
(2010-). Foi Presidente do Departamento de
Finangas e Contabilidade do ISCTE (2001-2003)
e do Centro de Investigagao de Mercados e
Activos Financeiros do ISCTE (1995-2003). Foi
Membro do Comité de Investimento da FINPRO-
SGPS (2002-2004), Presidente do Conselho de
Administracdo da SIEMCA - Sociedade Mediadora
de Capitais (1990- 1997) e Consultor da PME
Investimentos (1998-2000). Foi co-fundador

e primeiro Director da Revista Gest&o e é autor
de diversos livros e artigos nas areas de
corporate finance, mercados e instrumentos
financeiros, estratégia e reestruturagédo
empresarial. Foi eleito membro do Conselho Geral
e de Supervisdo da EDP em 15 de Abril de 2009
e reeleito em 20 de Fevereiro de 2012.

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona Nasceu
a 30 de Junho de 1951. E Licenciada, Mestre

e Doutoranda em Direito pela e na Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

Foi Membro do Centro de Estudos Fiscais do
Ministério das Finangas. Foi representante de
Portugal, por parte do Ministério das Finangas,
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no Comité dos Assuntos Fiscais da OCDE.

Foi assistente universitaria na Faculdade de
Direito de Lisboa e na Universidade Lusiada.

Foi Deputada ao Parlamento Europeu e ao
Parlamento Nacional. Foi Ministra da Justica do
XV Governo Constitucional. Foi agraciada com

o grau de Grande Oficial da Ordem do Infante D.
Henrique, atribuido em 1998, por Sua Exceléncia
o Presidente da Republica. Foi Vogal do Conselho
de Administragado da Caixa Geral de Depdsitos.
Publicou artigos e pareceres em revistas
cientificas da especialidade, nomeadamente

na Revista Ciéncia e Técnica Fiscal. E autora

de varias monografias e estudos diversos, entre
outros, “As agéncias de regulagdo no Direito
Comunitario”, “O problema da retroactividade

na lei fiscal e na Constituigdo”, “A prescrigdo da
obrigagao tributaria e a caducidade da liquidagao
de impostos”, e “A natureza e o regime das
empresas de servico publico”. E actualmente
Advogada e Senior Partner da sociedade

de advogados M.C. Cardona & Associados,

é administradora ndo executiva do BCl com
sede em Maputo, é vogal do Conselho Fiscal da
SIBS e é Consultora juridica e fiscal de algumas
empresas e instituigdes financeiras. Foi eleita
membro do Conselho Geral e de Supervisao da
EDP em 20 de Fevereiro de 2012.

Fernando Maria Masaveu Herrero Nasceu em
21 de Maio de 1966. Licenciado em Direito pela
Universidade de Navarra. Comegou a trabalhar
no grupo Masaveu em 1993, onde desempenhou
varios cargos. Actualmente, desempenha os
seguintes cargos, entre outros: Presidente

da Corporacién Masaveu; Presidente da
Cementos Andnima Tudela Veguin; Presidente
da Masaveu Internacional; Conselheiro da
Hidrocantabrico; Presidente da Comissao de
Auditoria da Hidrocantabrico; Conselheiro da
Naturgas Energia; Conselheiro no Bankinter;
Membro da comiss&o executiva do Bankinter;
Membro da Comissao de Auditoria do Bankinter;
Membro do Conselho Consultivo Internacional
do Grupo Santander; Conselheiro na EGEO SGPS;
Presidente da Masaveu de Investigacidn

y Desarrollo; Conselheiro na Olmea; Presidente
daBeluga Holding Limited; Presidente da
Fundag&o Cristina Maria Masaveu; Presidente
da Fundag&o San Ignacio de Loyola; Patrono

e Membro da comissdo executiva da Fundagéo
Principe de Asturias; Patrono e membro do
patriménio da Fundag&o Principe de Asturias;
Patrono dos prémios Principe de Asturias;
Patrono internacional da Associagdo Amigos

do Museu do Prado; e Patrono da Sociedade
Internacional de Bioética (SIBI). Além disso,

é administrador de varias empresas do Grupo
Masaveu. Anteriormente, também teve lugares
de destaque em diversos sectores, sendo de
relevar o trabalho no sector da investigagao

e desenvolvimento, no sector das bebidas, no
sector da saude, no sector financeiro, e no sector
dos transportes, no sector do ambiente, no
sector editorial, no sector imobiliario, bem como,
a contribuicdo activa em diversas fundagdes

de solidariedade social. Foi eleito membro do
Conselho Geral e de Supervisdo da EDP em 20
de Fevereiro de 2012.

llidio da Costa Leite de Pinho Nasceu em 19 de
Dezembro de 1938. Engenheiro de Electrotecnia
e Maquinas. Gra-Cruz da Ordem do Mérito

e Comendador da Ordem de Mérito Industrial.
Vogal da Chancelaria das Ordens Honorificas
Portuguesas de 1986 a 1999. Medalha de Ouro,
Cidadao Honorério e Presidente da Assembleia
Municipal de Vale de Cambra. Medalha de Ouro
da Universidade Catdlica. Crachéa de ouro da Liga
dos Bombeiros Portugueses. Administrador do
ICEP em representag&o da industria portuguesa
de 1986 a 1991. Presidente do Conselho
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Municipal de Vale de Cambra de 1979 a 1983 e da
Assembleia Municipal de 1993 a 1997. Membro

da Comissdo Administrativa da Universidade
Catdlica. Conselheiro da Universidade de Aveiro
e Membro do Senado da Universidade do Porto.
Membro dos érgdos sociais de vérias associagdes
empresariais. Membro da Trilateral Commission
de 1988 a 1996. Fundador do Grupo COLEP.
Fundador da NacionalGéas-Empresa de Transporte
e Distribuicdo de Gas, S.A. e suas associadas,
LusitaniaGas, EGA, EGL e EMPORGAS, EDISOFT-
Empresa de Desenvolvimento de Software,

S.A. e MEGASIS. Foi accionista maioritario

da Transinsular. Membro do Conselho de
Administragado nao executivo do Banco Espirito
Santo entre 2000 e 2005 Accionista da CEM -
Companhia de Electricidade de Macau, SARL.
Presidente da Comissdo de Acompanhamento

e Estratégia da Fomentinvest-S.G.P.S., S.A.
Fundador e actual Presidente do Conselho

de Administragéo e do Conselho Superior da
Fundagao llidio Pinho. Presidente do Conselho de
Administragdo de varias empresas do Grupo llidio
Pinho. Foi eleito membro do Conselho Geral e de
Supervisdo da EDP em 20 de Fevereiro de 2012.

Jorge Avelino Braga de Macedo Nasceu

em 1 de Dezembro de 1946. Licenciado em Direito
pela Faculdade de Direito de Lisboa em 1971.

Na Universidade de Yale concluiu Mestrado em
Relagdes Internacionais (1973) e Doutoramento em
Economia (1979). Fez a agregac&o na Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa em
1982. Entre 1999 e 2004 pertenceu a Organizagdo
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), bem como a Comisséao Europeia,

em Bruxelas (1988-1991). A nivel nacional foi
Presidente da Comissdo Parlamentar de Assuntos
Europeus (1994-1995) e Ministro das Finangas
(1991-1993). Leccionou no Centre Européen
d’Education Permanente em Fontainebleau, na
Universidade Catdlica de Lisboa, na Universidade
de Princeton, entre outras. Foi consultor

do European Bank for Reconstruction and
Development, das Nagdes Unidas, do World

Bank e do Fundo Monetéario Internacional.
Actualmente é Professor Catedréatico de Economia
na Universidade Nova de Lisboa, lecciona

no Institut d'Etudes Politiques (SciencesPo),

em Paris, é Director do Centro Globalizagao e
Governagédo (CG&G) na Nova School of Business
and Economics da Universidade Nova de Lisboa,
Presidente do Instituto de Investigacdo Cientifica
Tropical (IICT) e Membro do Conselho Internacional
de Governadores do Center for Internacional
Governance Innovation, em Waterloo, Canada.

Foi eleito membro do Conselho Geral e de
Supervisado da EDP em 20 de Fevereiro de 2012.

Manuel Fernando de Macedo Alves Monteiro
Nasceu em 12 de Abril de 1957. Licenciado em
Direito. E Administrador das sociedades CIN,
Novabase e AICEP. E Presidente das Comissdes
de Vencimentos das sociedades AICEP - Global
Parques, SA, AICEP Capital, SA, Douro Azul,
SGPS, SA e Sardinha & Leite, SGPS, SA.

E Membro dos Conselhos Consultivos da
Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade
Catdlica - Porto e da sociedade Porto Vivo,
Sociedade de Reabilitagdo Urbana - Porto, SA.
E membro do Conselho Geral da Ass. Portuguesa
de Analistas Financeiros e Presidente da Mesa
da Assembleia Geral desta ultima entidade e da
APC - Associagdo Portuguesa de Empresas de
Investimento. Foi Administrador ndo executivo
da Jerdnimo Martins, SGPS, SA, Presidente

da Euronext Lisbon e Membro dos Conselhos
das Bolsas de Paris, Bruxelas e Amesterdao

e da Euronext NV; foi CEO da BVLP-Bolsa de
Lisboa e Porto e da Interbolsa. Foi Presidente
da direcgdo do Instituto Portugués de Corporate
Governance, Presidente da Associagao
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Portuguesa de Analistas Financeiros, Vogal do
Conselho Consultivo da CMVM, Presidente da
Casa da Mdsica / Porto 2001, S.A.. Desempenhou
cargos em 6rgdos executivos de organizagdes
internacionais ligadas ao mercado de capitais
(Executive Board da FIABV - Federagé&o Ibero-
Americana de Bolsas, da ECOFEX - Federagao
Europeia de Bolsas de Futuros e Opgdes, do IFCI
- International Finance and Commodities Institute
e ECMI - European Capital Markets Institute).
Agraciado com a distingdo Chevalier de L'Ordre
Nacionale de la Legion d"Honneur, por Decreto

do Presidente da Republica Francesa. Foi eleito
pela primeira vez membro do Conselho Geral

e de Supervisdo da EDP em 30 de Junho de 2006
e reeleito em 15 de Abril de 2009 e em 20 de
Fevereiro de 2012.

Paulo Jorge de Assungdo Rodrigues Teixeira Pinto
Nasceu em 10 de Outubro de 1960. Licenciado

em Direito pela Universidade de Lisboa (1983)

e admitido a doutoramento em Histéria do Direito,
pela Universidade Complutense de Madrid, tendo
ainda frequentado o Programa de Estratégia
Empresarial, pelo INSEAD de Fontainebleau

e o Programa de Alta Direcgdo de Empresa, pela
AESE. Foi Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros e Porta-Voz do XIl Governo
Constitucional. Foi representante do Governo
Portugués no Programa Public Management da
OCDE. Entre 2005 e 2007 foi Presidente do
Conselho de Administragdo do BCP, bem como de
diversas sociedades do Grupo e Vice-Presidente da
Associagdo Portuguesa de Bancos. Foi igualmente
Membro do Conselho Nacional da CIP, Presidente
do Conselho Fiscal da Centralcer, Vice-Presidente
da Assembleia Geral do TagusPark e Membro do
Conselho Consultivo da Empresa brasileira de
Cimentos Liz. Entre 2006 e 2007 foi membro do
Conselho de Administracdo e do Conselho Geral

e de Supervisdo da EDP. Actualmente é Presidente
do Conselho de Administragdo da BABEL, SGPS,
S.A., Vice-Chairman da Abreu Advogados, membro
do Conselho de Administragao da LENA, SGPS,
S.A., Senior Advisor da Eurogroup Consulting,
Vice-Presidente do Conselho Geral da Universidade
de Lisboa, membro do Conselho Consultivo da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra

e Presidente da Assembleia Geral da Associagdo
Portuguesa de Editores e Livreiros. E membro da
Academia de Letras e Artes, e autor de varias obras
editadas e artigos publicados sobre Direito, Histéria,
Ciéncia Politica, Economia, Poesia e Pintura.

Foi eleito membro do Conselho Geral e de
Supervisdo da EDP em 20 de Fevereiro de 2012.

Vasco Joaquim Rocha Vieira Nasceu em 16 de
Agosto de 1939. Licenciado em Engenharia Civil
pelo Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa. Fez vérios cursos

e especialidades, nomeadamente Curso Geral
de Estado-Maior (1969/1970), Curso
Complementar de Estado-Maior (1970/1972),
Curso de Comando e Direcg&o para Oficial
General (1982/1983) e Curso de Defesa Nacional
(1984). Foi promovido a Brigadeiro em 1984

e posteriormente a General em 1987. Em

1956 entrou para a Escola do Exército, tendo
recebido o Prémio Alcazar de Toledo, atribuido
ao finalista melhor classificado de todos os
alunos da Academia Militar, bem como o Prémio
Marechal Hermes do Brasil. Entre 1969 e 1973
foi colaborador da Camara Municipal de Lisboa.
Foi professor na Academia Militar e no Instituto
de Altos Estudos Militares. Foi Secretério-
Adjunto para as Obras Publicas e Comunicagdes
do Governo de Macau em 1974/75. Integrou
onucleo original de oficiais das Forgas Armadas
Portuguesas, tendo sido promotor da instalagdo
do regime democratico em Portugal.

Deu grande importéncia a sua carreira militar,
tendo nomeadamente sido Chefe do Estado-Maior
do Exército e, por ineréncia de fungdes, membro
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do Conselho de Revolucao entre 1976 e 1978,
Representante Militar Nacional junto do Comando
Supremo Aliado da Europa/OTAN, na Bélgica,

e Director Honorério da Arma e Engenharia.

Foi Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores entre 1986 e 1991 e Governador de
Macau, onde exerceu fungdes desde 1991 até 1999.
Actualmente é membro Conselheiro da Ordem dos
Engenheiros, membro da Academia de Engenharia,
Vice-Presidente da Fundagao Luso-Brasileira
para o desenvolvimento do Mundo de Lingua
Portuguesa e Representante de Portugal na ASEF,
Chanceler das Antigas Ordens Militares, membro
do Conselho Supremo da Associagdo dos Antigos
Alunos do Colégio Militar, membro do Conselho de
Honra do ISCSP (Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas) e membro do Advisory Board
da Nova School of Business and Economics da
Universidade Nova de Lisboa. Foi eleito membro
do Conselho Geral e de Supervisdo da EDP em 20
de Fevereiro de 2012.

Vitor Fernando da Conceig3o Gongalves Nasceu
em 16 de Abril de 1955. Licenciado em Organizagao
e Gestado de Empresas pelo ISEG (1978).
Doutorado em Ciéncias Empresariais pela FCEE
da Universidade de Sevilha (1987). Agregado em
Gestao pela Universidade Técnica de Lisboa (1993).
Professor Catedréatico de Gestdo no ISEG (1994

-). Vice-Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
(2007-). Membro do Conselho Econémico e Social
(2007-). Membro do Panel of Experts on World
Competitiveness do IMD World Competitiveness
Center (2005 - ). Presidente do Conselho
Directivo do ISEG (2003-2006). Presidente do
Departamento de Gestao do ISEG (1992-2000).
Tem dirigido véarios programas de p6s-graduagao
e de formag&o avangada para executivos.
Professor Convidado em varias Universidades
portuguesas e estrangeiras. Membro da Comissao
de Avaliagdo das candidaturas a Doutoramento,
Pés-Doutoramento e Cientistas convidados da
Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia (1997-

). Presidente da Comiss&o de Avaliagao das
licenciaturas em Gestdo e Administragao das
Universidades Portuguesas (2001-2002). Membro
da direcgdo do Conselho da Especialidade de
Economia e Gestao Empresarial da Ordem dos
Economistas (1999-2001) e membro do Conselho
da Profiss&o. Administrador ndo executivo da

Zon Multimédia e Presidente da sua Comisséao

de Auditoria (2007-). Presidente da direcgao

do Gaptec / UTL (2007-). Administrador da
Promindustria- Sociedade de Investimento SA
(1994-1996). Presidente do IDEFE- Instituto

para o Desenvolvimento e Estudos Econdmicos
Financeiros e Empresariais (2003-2007). Em
2001/2002 foi o Presidente do grupo de “peritos
de alto nivel” da Comissao Europeia que fez a
avaliagdo do programa sobre a competitividade
europeia - European Research Area. Autor de
dezenas de trabalhos sobre temas de gestao

em revistas e outras publicagdes nacionais e
internacionais. Foi eleito pela primeira vez membro
do Conselho Geral e de Supervisdo da EDP em
30 de Junho de 2006 e reeleito em 15 de Abril de
2009 e em 20 de Fevereiro de 2012.

Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena Nasceu em
25 de Dezembro de 1939. Licenciado em Direito
pela Faculdade de Direito de Lisboa. Advogado.
Tem centrado a sua actividade profissional nos
dominios do direito administrativo, comercial,
financeiro e empresarial com particular

énfase em matérias dos chamados mercados
regulados. E senior partner da Rui Pena, Arnaut
& Associados, Sociedade de Advogados, R.L.
de que foi fundador. Presidente do Conselho

de Administracdo / Administrador executivo

/ Administrador ndo executivo em diversas
empresas nacionais e estrangeiras entre 1973
e 2007. Ministro da Defesa Nacional (2001-
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2002). Membro do Conselho Geral da Ordem
dos Advogados (1987-1989). Professor de Direito
Administrativo na Universidade Auténoma de
Lisboa (1983-1987). Membro da Assembleia
Municipal de Lisboa em 1986. Integra o corpo de
arbitros e conciliadores do ICSID (/nternational
Centre for Settlement of Investment Disputes).
Presidente do grupo Portugués da Unido
Interparlamentar (1980-1982). Assistente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(1977-1980). Professor de Direito Administrativo
na Universidade Livre de Lisboa (1978-1981)

e regente da mesma cadeira na Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (1978-1980).
Ministro da Reforma Administrativa em 1978.
Deputado da Assembleia da Republica (1976-
1983). Entre 1964 e 1975 foi Consultor juridico

e Administrador de diversas empresas do Grupo
SACOR. Foi designado pela primeira vez membro
do Conselho Geral e de Supervisdo da EDP em
12 de Abril de 2007 e reeleito em 15 de Abril de
2009 e em 20 de Fevereiro de 2012.

Anténio de Almeida, Presidente até 20 de
Fevereiro de 2012. Nasceu em 16 de Margo de
1937. Licenciado em Economia pela Faculdade

de Economia da Universidade do Porto (1961).

Em Mogambique, foi Técnico dos Servigos de
Planeamento de Mogambique (1963 -1965);
Director Financeiro e Secretéario-Geral da
Maragra — Marracuene Agricola Agucareira, de
(1966-1971), e Administrador e Vice-Presidente
do Instituto de Crédito de Mogambique, de 1971-
1974). Administrador ndo executivo da Texlom

- Texteis de Mogambique, do Commercial Bank
of Malawi e dos CFM- Caminhos-de-ferro de
Mogambique, de (1972-1974). Em Portugal, foi
Governador e Presidente do Banco de Angola, de
(1974-1978); Administrador ndo executivo do The
Bank of Lisbon and South Africa, de (1974-1988).
Secretario de Estado do Tesouro, de (1978 a
1980 e, novamente, de 1983 a 1985; Presidente da
Unido de Bancos Portugueses até 1991; Consultor
do Banco de Portugal até 1992; Consultor da
Associagado Industrial Portuense (1991-1996);
Presidente do Conselho de Administracgdo da
EDP (1996-1998); Administrador do BERD (1998-
2004); Presidente da Comissdo de Auditoria

da EDP (2003-2004); Presidente do OMIP e da
OMiIClear (2004-2006). Professor convidado

da Faculdade de Economia da Universidade de
Lourengo Marques (1971-1974) e da Universidade
Auténoma de Lisboa de (1992-1999). Desde 2009,
é Presidente do Conselho de Escola do ISEG. Foi
eleito pela primeira vez Presidente do Conselho
Geral e de Supervisdo da EDP em 30 de Junho
de 2006 e reeleito em 15 de Abril de 2009, tendo
terminado o mandato em 20 de Fevereiro de 2012.

Diogo Campos Barradas de Lacerda Machado
Nasceu em 17 de Maio de 1961. Licenciado em
Direito. Foi Management-Trainee na FIMA-
LEVER-IGLO em 1986, Consultor Juridico do
Fundo de Turismo (1986-1988), Assessor do
Secretario-Adjunto para a e Justi¢a do Governo
de Macau (1988-1990), Técnico Superior no
Fundo de Turismo entre (1990-1992), Director
delnterfina e Administrador de vérias sociedades
participadas entre (1992-1995). Entre 1995 e

1999 foi advogado e sécio da Sampaio Caramelo,
Fonseca Santos & Lacerda Machado, Membro do
Conselho Superior da Magistratura (1997-1999),
Director Juridico do Grupo Parque Expo'98 e
Administrador de Sociedades participadas no ano
de 1999, Secretério de Estado da Justiga do XIV
Governo Constitucional (1999-2002). E Advogado
em colaboragdo com a sociedade BAS, Membro
da CADA - Comisséao de Acesso aos Documentos
Administrativos, por designagao do Governo,

e Administrador ndo-executivo do Moza Banco
edo Banco da Africa Ocidental. Desde de
Fevereiro de 2010, exerce o cargo de Vice-
Presidente da Caixa Econdmica de Cabo Verde.
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Foi designado pela primeira vez membro do
Conselho Geral e de Supervisdo da EDP em
30 de Junho de 2006 e reeleito em 15 de Abril
de 2009, tendo terminado o mandato em 20 de
Fevereiro de 2012.

Farid Boukhalfa Nasceu em 22 de Fevereiro de
1953. Possui um Bacharelato em Contabilidade
(National Institute of Hydrocarbons Bourmerdes),
uma licenciatura em Finangas (INPED
Bourmerdes) e uma pés-graduagao em Auditoria
(Universidade de Argel). Entrou para a Sonatrach
em 1975, tendo desenvolvido a sua actividade na
elaboragao de estudos técnico-econdmicos sobre
os projectos definidos nos planos quinquenais
da empresa. De 1992 a 1999, foi responsavel pelo
Departamento de Coordenagéao e Sintese. Em
1999, foi nomeado sub-Director do Departamento
de Controlo de Gestdo e Orgamento e em 2000
nomeado Director do Departamento de Controlo
de Gestdo da Sonatrach. Em 2007, tornou-se
Director do Departamento de Consolidagdo
Contabilistica. Desde 2008, é administrador da
Sonatrach, responsavel pelo pelouro financeiro
(CFO). Foi designado membro do Conselho Geral
e de Supervisdo da EDP, em representagao da
Sonatrach, em 4 de Fevereiro de 2010 tendo

terminado o mandato em 20 de Fevereiro de 2012.

Joaquim José de Oliveira Reis Nasceu em

16 de Margo de 1958. Licenciado em Economia
pelo ISEG (1983). Foi Director Financeiro

e Administrador da Socifa Beta (1989-1991),
Director e Chefe da Sala de Intermediagao
Financeira da Socifa Beta (1992/1993), Director
Geral da Central de Investimentos (1993/1998);
Administrador da Central de Investimentos
(1998/2003); Administrador da Lisbon Brokers
(2003/2005). Foi Presidente do Conselho

de Administracdo da OTLIS (2005/2007),
Administrador da Transtejo (2005/2006),
Presidente do Conselho de Administragdo do
Metropolitano de Lisboa e da Ferconsult (2006),
Presidente da Assembleia de Metros da UITP
(Uni&o Internacional do Transporte Publico)

e Vice-Presidente da UITP (2006). E Presidente
do Conselho de Administragao da Parpublica
(desde Maio de 2010) e Administrador nao-
executivo da AdP (desde Junho de 2010).

Foi designado Membro do Conselho Geral

e de Supervisdo da EDP, em representagdo

da Parpublica, em 28 de Abril de 2011 e 21 de
Fevereiro de 2012, tendo renunciado as fungdes
em 11 de Outubro de 2012.

José Manuel dos Santos Fernandes Nasceu

em 23 de Setembro de 1945. Licenciado em
Engenharia Mecanica pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto (1978).

E Presidente do Conselho de da FREZIGEST,
SGPS, S.A. desde 2005. Foi Administrador

da AFICOR, S.A. - Afiagdo e Reparagao de
Ferramentas (1983-2007), Director Geral da
MIDA (1974-1990), Administrador da Metaldrgica
Costa Néry S.A. (1974-1975) e Director da mesma
(1972-1974) e Chefe de Produgao da CERLEI
(1960-1972). E Presidente do Polo Produtividade
da PRODUTECH (2009), Vice-Presidente da
Assembleia Geral da Associagdo Empresarial

de Portugal (2008) onde desempenhou diversas
fungdes desde 1999, Vice-Presidente da
Assembleia Geral do Manufuture Portugal (2005).
Foi Vice-Presidente da direcgao (2001-2004)

e Presidente da Assembleia Geral (2004-2007)
da CIP - Confederagao da Industria Portuguesa,
de que foi representante no Conselho Nacional
do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(2000-2002), Vice-Presidente da Associagao
Industrial Portuense (1984-1998), de que foi
representante no Conselho Nacional de Qualidade
(1988-1998) e no Conselho da Ciéncia (1996)

e Presidente da direcgao da Associagao dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecénicos e Afins
de Portugal (1998-2004). E representante de
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Portugal no Commité Européen de L'Outilage
(1998-). Foi Membro da direcgdo (1987-1990)

e Vogal da Assembleia Geral (1998-2008) da
EXPONOR e Membro da Assembleia Geral do
EUROPARQUE (1998-2009). E Vice-Presidente

da Assembleia Geral da AEP (desde 2008).

Foi coordenador da Missdo Empresarial dos Bens
de Equipamento & Venezuela (2008). E Presidente
da Assembleia Geral da AIMMAP (desde 2010).
Foi designado membro do Conselho Geral e de
Supervisdo da EDP em 15 de Abril de 2009 tendo
terminado o mandato em 20 de Fevereiro de 2012.

José Maria Freire Brand3o de Brito Nasceu

em 10 de Janeiro de 1947. Licenciado, doutorado
e agregado pelo ISCEF/ISEG. Professor
Catedréatico de Economia do ISEG, onde

é Presidente do Departamento de Economia.
Ocupou cargos e desempenhou fungdes dos
quais se destacam os seguintes: Técnico do

INII (1968-1975); Vice-Presidente do Conselho
Consultivo do IAPMEI (1975-80); Vice-Presidente
(executivo) do Conselho de Administragao da
TAP (1996-1998); Presidente (executivo) do
Conselho de Administragdo da RTP (1999-2001);
Vice-Presidente e Administrador Delegado da
Portugal Global, SGPS, (2001-2002); Comissario
da Exposigado Engenho e Obra - Engenharia em
Portugal no Séc. XX (Cordoaria Nacional, 2003);
Administrador do IDEFE/ISEG - Instituto para

o Desenvolvimento e Estudos Econémicos

e Empresariais (2007-); Vogal do Conselho Geral
da UTL (2009-). Esta filiado em vérias instituigdes
cientificas e participou em mais de meia centena
de congressos, coléquios, seminarios, nacionais
e internacionais. Tem colaborado regularmente
com artigos de opinido na comunicag&o social
escrita. E autor de indmeros livros e outras
publicacgdes sobre temas de economia tedrica

e aplicada. Foi designado pela primeira vez
membro do Conselho Geral e de Supervisao da
EDP, em representagdo da Cajastur Inversiones,
em 2 de Junho de 2008, e reconduzido nessas
fungdes em 15 de Abril de 2009, tendo terminado
o mandato em 20 de Fevereiro de 2012.

Ricardo José Minotti da Cruz Filipe Nasceu em

19 de Fevereiro de 1934. Licenciado em Engenharia
Civil pelo Instituto Superior Técnico (1957) onde
foi Professor Assistente de Geometria Descritiva
(1958-1968). E Presidente da Secgao Especializada
para as Reprivatizagdes (SER) do Ministério

das Finangas (1988-), e Presidente do Conselho
Fiscal da CIMPOR (1992-). Foi Administrador

da EDP electricidade de Portugal (1976-1988)

com os pelouros do planeamento e estratégia

da empresa, tendo participado activamente na
reorganizagao e consolidagdo da EDP como
empresa Unica, nos trabalhos de optimizagao da
exploragdo do Sistema Electroprodutor Nacional,
na contratagdo de fornecimentos ligados aos
grandes empreendimentos eléctricos e nas
negociagdes com o Banco Mundial de empréstimos
ligados a expansao dos parques produtor e de
transporte nacionais. Foi Membro da Comissé&o

do Plano Energético Nacional e representante

da CPE e depois da EDP na Union pour la
Coordination de la Production et du Transport de
['Electricité - UCPTE (1971-1988). Foi Membro da
Comissao Administrativa da Companhia eléctrica
do Alentejo e Algarve (1975-1976) e, integrado na
CEOSE, participou na organizagdo da empresa
Unica nacionalizada. Entre 1957 e 1975, primeiro
na Hidroeléctrica do Zézere e posteriormente na
CPE, dedicou-se a diversos trabalhos no &mbito da
regularizagdo de caudais e do estudo do potencial
energético de diversas bacias hidrolégicas,

do planeamento e programagao de centros
electroprodutores e da economia dos custos de
producao. Foi designado Membro do Conselho
Geral e de Supervisdo da EDP em 15 de Abril

de 2009 tendo terminado o mandato em 20 de
Fevereiro de 2012.

A World Full Of Energy



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
EXECUTIVO

Antonio Luis Guerra Nunes Mexia, PRESIDENTE
Nasceu em 12 de Julho de 1957. Licenciado

em Economia pela Universidade de Genéve
(1980), onde foi Assistente do Departamento

de Economia. Foi Professor no curso de Pés-
-Graduagdo em Estudos Europeus na
Universidade Catélica, Regente na Universidade
Nova e na Universidade Catélica onde ministrou
entre 1982 e 1995. Foi Adjunto do Secretério

de Estado do Comércio Externo entre 1986

e 1988. Entre 1988 e 1990 foi Vice-Presidente

do Conselho de Administragao do ICEP - Instituto
do Comércio Externo. Entre 1990 1998 foi
Administrador do Banco Espirito Santo de
Investimentos e, em 1998, foi nomeado Presidente
do Conselho de Administragao da Géas de
Portugal e da Transgéas. Em 2000 integrou a Galp
Energia como Vice-Presidente do Conselho de
Administracao e entre 2001 e 2004 assumiu
funcdes de Presidente Executivo da Galp Energia
e Presidente dos Conselho de Administragao

da Petrogal, Gas de Portugal, Transgas

e Transgdas-Atlantico. Em 2004 foi nomeado
Ministro das Obras Publicas, Transportes

e Comunicagdes do XVI Governo Constitucional.
Foi ainda Presidente da APE - Associagao
Portuguesa de Energia (1999-2002), membro da
Comissao Trilateral (1992-1998), Vice-Presidente
da AIP - Associagdo Industrial Portuguesa,
Presidente do Conselho Geral da Ambelis, bem
como representante do Governo Portugués junto
da Unido Europeia no Grupo de trabalho para

o desenvolvimento das redes transeuropeias.

Em Janeiro de 2008 foi nomeado membro

do Conselho Geral e de Supervisao do Banco
Comercial Portugués, SA, tendo anteriormente
integrado o Conselho Superior deste Banco e,

em Fevereiro de 2012, foi nomeado para membro
do Conselho de Administragao do referido

banco. Foi eleito em 30 de Margo de 2006 para
exercer fungdes como Presidente do Conselho de
Administragao Executivo da EDP a partir de 30 de
Junho de 2006, tendo sido reeleito em 15 de Abril
de 2009 e em 20 de Fevereiro de 2012.

Nuno Maria Pestana de Almeida Alves Nasceu
em 1 de Abril de 1958. Licenciado em Engenharia
e Construgdo Naval (1980) e MBA (1985) na
Universidade de Michigan. Iniciou a sua carreira
profissional no Banco Comercial Portugués

em 1988, como Técnico na Direcgao de Estudos

e Planeamento, onde em 1990 assumiu

fungdes como Subdirector na Direcgao de
Investimentos Financeiros e em 1991 assumiu
ocargo de Director da Direcgdo de Relagdes com
Investidores (DRD. Em 1994 integrou a direcgao
de Coordenagao de Retalho - Particulares, com
fungao de Director. Em 1996, assumiu o cargo

de Director na Direcgdo de Mercado de Capitais
do Banco CISF, Banco de Investimento do Banco
Comercial Portugués, chegando a Director na
Direccao de Banca de Investimento no ano de
1997. Em 1999 assumiu o cargo de presidente

do Conselho de Administragdo da CISF Dealer
onde se manteve até 2000, ano em que assume

o cargo de Administrador do Millennium bcp
Investimento (anterior Banco CISF), com o
pelouro de Mercado de Capitais e Tesouraria do
Grupo BCP. Foi Director Geral do BCP de 2000
até 2006. Foi eleito em 30 de Margo de 2006 para
exercer fungdes como membro do Conselho de
Administragao Executivo da EDP a partir de 30 de
Junho de 2006, tendo sido reeleito em 15 de Abril
de 2009 e em 20 de Fevereiro de 2012.

Jodo Manuel Manso Neto Nasceu em 2 de Abril
de 1958. Licenciado em Economia pelo Instituto
Superior de Economia (1981) e Pés-graduado
em Economia Europeia pela Universidade

EDP - Relatério e Contas 2012
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Catolica Portuguesa (1982), completou ainda

o Curso da American Bankers Association
(1982), conclus&o da componente académica
do Mestrado em Economia pela Faculdade
deEconomia da Universidade Nova de Lisboa
e,em 1985, o Advanced Management Program
for Overseas Bankers na Wharton School -
Philadelphia. Entre 1981 e 1995 assumiu no
Banco Portugués do Atléantico varias fungdes,
tendo sido, designadamente, Director Central
Adjunto da direcgao Internacional e Director
Central das Direcgdes Financeiras e Comercial
Retalho Sul. Entre 1995 e 2002 assumiu no Banco
Comercial Portugués as fungdes de Director
Geral da direcgao Financeira, direcgao Geral

de Grandes Empresas Institucionais, direcgao
Geral de Tesouraria, Membro do Conselho de
Administragdo do BCP - Banco de Investimento
e Vice-Presidente do BIG Bank Gdansk. Entre
2002 e 2003 foi Administrador no Grupo Banco
Portugués de Negoécios. Entre 2003 e 2005,
assumiu fungdes na EDP como Director Geral
e Administrador da EDP Producéo.

Em 2005, foi nomeado Conselheiro Delegado
da HC Energia, Presidente da Genesa

e Administrador da Naturgas Energia e do
OMEL. Foi eleito em 30 de Margo de 2006 para
exercer fungdes como membro do Conselho de
Administragdo Executivo da EDP a partir de 30
de Junho de 2006, tendo sido reeleito em 15

de Abril de 2009 e em 20 de Fevereiro de 2012.

Anténio Manuel Barreto Pita de Abreu Nasceu
em 17 de Margo de 1950. Licenciado em
Engenharia Electrotécnica pelo Instituto Superior
Técnico (1972), onde foi Assistente e Professor
Convidado no Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores. Assumiu
fungdes no sector eléctrico em 1977. Até 2006
desempenhou as seguintes fungdes: Membro
Executivo do Conselho de Administragao da

EDP; Presidente do Conselho de Administragao
da REN - Rede eléctrica Nacional; Presidente do
Conselho de Administragdo da EDP Produgéo;
Presidente do Conselho de Administragdo da
CPPE - Companhia Portuguesa de Produg&o

de electricidade; Presidente do Conselho de
Administracdo da EDP Cogeracgéao; Presidente

do Conselho de Administragdo da TER -
Termoeléctrica do Ribatejo; Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo da EDP Distribuigcdo -
Energia; Membro do Conselho de Administragdo
da EDP Energia; Membro do Conselho de
Administragdo da EDP Brasil; Membro Executivo
do Conselho de Administragdo da REN - Rede
eléctrica Nacional; Presidente do Conselho de
Administragdo da ONltelecom; Presidente do
Conselho de Administragdo da Edinfor; Vice-
-Presidente do Conselho de Administragao da
Turbogés e Vogal do Conselho de Administragao
da EDA - Electricidade dos Acores. E actualmente
Director Presidente da EDP - Energias do Brasil
e membro do Conselho de Infra-estruturas da
Federagdo das Industrias do Estado de S. Paulo
(Brasil). Foi eleito em 30 de Margo de 2006 para
exercer fungdes como membro do Conselho de
Administragao Executivo da EDP a partir de 30 de
Junho de 2006, tendo sido reeleito em 15 de Abril
de 2009 e em 20 de Fevereiro de 2012.

Anténio Fernando Melo Martins da Costa Nasceu
em 13 de Dezembro de 1954. Licenciado em
engenharia civil, pela Faculdade de Engenharia
do Porto (1976) e MBA pela Escola de Gestdo do
Porto (1989), tem também formag&o executiva
complementar no INSEAD (Fontainebleau,
Franca - 1995), PADE da AESE (Lisboa 2000)

e Advanced Management Program da Wharton
School (Filadélfia, EUA - 2003). Foi Assistente
do Instituto Superior de Engenharia do Porto
entre 1976 e 1989. Em 1981 ingressou na produgéao
hidraulica da EDP. Entre 1989 e 2003 foi Director
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Geral do Banco Millenium Bcp, e Administrador
Executivo de vérias empresas de seguros,
pensdes e de gestdo de activos financeiros do
Grupo BCP. Foi Director Executivo da Eureko BV
(Holanda), Presidente da Eureko Polska e Vice-
Presidente Executivo da PZU (Polénia), entre
1999 e 2002. Foi Director Presidente e Vice-
Presidente do Conselho da EDP - Energias do
Brasil entre 2003 e 2007. Durante esse periodo,
foi Vice-Presidente da Camara Portuguesa de
Comeércio no Brasil e Presidente da Associagao
Brasileira das Distribuidoras de Energia eléctrica.
Em 2007, assumiu as fungdes de Chairman

e CEO da Horizon Wind Energy nos EUA, sendo
membro da Comissdo Executiva do Conselho de
Administragdo da EDP Renovaveis desde a sua
constituigdo em 2008. Em 2009, foi nomeado
Presidente do Conselho de Administragao da EDP
Internacional e da EDP Solugdes Comerciais,
tendo também o pelouro da EDP Distribuigao

a nivel do Conselho de Administragao Executivo.
E membro fundador do Instituto Portugués de
Corporate Governance. Foi eleito em 30 de Margo
de 2006 para exercer fungdes como membro

do Conselho de Administragdo Executivo da

EDP a partir de 30 de Junho de 2006, tendo

sido reeleito em 15 de Abril de 2009 e em 20 de
Fevereiro de 2012.

Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz Nasceu
em 23 de Maio de 1961. Licenciado em Gestao
pelo ISE - Instituto Superior de Economia da
Universidade Técnica de Lisboa (1984), MBA

de Gestdo na Universidade Técnica de Lisboa
(1989) e Pés-graduagdo em Marketing e Gestao
de Linhas Aéreas pela IATA - International Air
Travel Association e Bath University - UK (1992).
Entre 1984 e 1999 assumiu na TAP Air Portugal
varias fungdes, tendo sido nomeadamente
Director-Geral. Entre 1997 e 1999 assumiu

o cargo de Administrador na TAPGER. Entre
2000 e 2002 foi Administrador da EMEF e em
outras Companhias do grupo CP. De Dezembro
de 2002 a Fevereiro de 2005 assumiu fungdes
de Presidente da Comissdo Executiva da Air
Luxor. Entre 2005 e 2007 foi Presidente do ICEP
Portugal. Em 2009 foi nomeado Presidente do
Conselho de Administragdo da CEM - Companhia
de Electricidade de Macau. E membro do
Conselho de Administragdo da EDP Internacional
desde Margo de 2007. Foi eleito para membro do
Conselho de Administragdo Executivo da EDP
em 20 de Fevereiro de 2012.

Miguel Stilwell de Andrade Nasceu a 6 de Agosto
de 1976. Concluiu um M.Eng com Distingédo em
Engenharia Mecanica pela Universidade de
Strathclyde (Glasgow, Escécia) e um MBA pelo
MIT Sloan (Boston, E.U.A.) Iniciou sua carreira

no UBS Investment Bank, em Londres, Reino
Unido, onde trabalhou principalmente na area

de fusdes e aquisigdes em varios projectos

em paises da Europa, incluindo Portugal, bem
como no Japao, Tailandia e Brasil. Viveu entre
1994 e 2003 sucessivamente na Escdcia, Itélia,
Inglaterra, Portugal e EUA. Integrou a EDP em
2000, tendo realizado vérias fungdes dentro do
Grupo. Entre 2005 e 2009 assumiu o cargo de
Director responsavel da area de Estratégia e
Desenvolvimento Corporativo / M & A do Grupo
EDP. Durante este periodo, dirigiu e coordenou

as operagdes de aquisigdes e desinvestimentos

da EDP e de varias operagdes de mercado de
capitais. Entre as principais operagdes incluem-se
a aquisicao de varias empresas de renovaveis que
deram origem a EDP Renovaveis, a aquisi¢ao da
Hidrocantabrico, diferentes fases da reprivatizagao
da EDP, o aumento de capital da EDP em 2004, a
OPV da EDP Energias do Brasil em 2005 e a OPV
da EDP Renovéaveis em 2008. Entre 2009 e 2011 foi
presidente do InovGrid ACE. Até 20 de Fevereiro
de 2012 foi membro do Conselho de Administragdo

284

da EDP Distribuigdo Energia, tendo sido nomeado
em Janeiro de 2009. E igualmente Administrador
da EDP Inovagao, da EDP Ventures e da EDP Gas
Distribuigdo. Foi eleito para membro do Conselho
de Administragdo Executivo da EDP em 20

de Fevereiro de 2012.

Ana Maria Machado Fernandes Nasceu

em 1 de Novembro de 1962. Licenciada em
Economia pela Faculdade de Economia do

Porto (1986), Pés-Graduada em Finangas pela
Faculdade de Economia da Universidade do Porto
e MBA pela Escola de Gestdo do Porto (1989).
Foi Assistente na Faculdade de Economia do
Porto de 1986 a 1991. Iniciou a sua carreira
profissional em 1986 na Conselho - Gestao

e Investimentos, empresa do Grupo Banco
Portugués do Atlantico, nas &reas de mercado
de capitais, investimentos e reestruturagdo de
empresas. Em 1989, assumiu fungdes na &rea de
Corporate Finance da Sociedade de Investimentos
EFISA, sendo posteriormente Directora do
Banco EFISA. Em 1992 integrou o Grupo Banco de
Fomento e Exterior como Administradora naérea
da Banca de Investimento e foi Directora

de Corporate Finance no BPI entre 1996 e 1998.
Em 1998, integrou a Gés de Portugal como
Directora de Planeamento Estratégico e M&A
eem 2000 assumiu as fungdes de Directora de
Estratégia e Gestao do Portfélio de Negécios

da Galp e, posteriormente, foi simultaneamente
Presidente da Galp Power e Administradora da
Transgés. Em 2004 foi nomeada Administradora
da Galp Energia onde permaneceu até ao inicio

de 2006. Foi eleita em 30 de Margo de 2006 para
exercer fungdes como membro do Conselho de
Administragdo Executivo da EDP a partir de 30 de
Junho de 2006, tendo sido reeleita em 15 de Abril
de 2009. Terminou o mandato em 20 de Fevereiro
de 2012.

Jorge Manuel Pragana da Cruz Morais Nasceu
em 17 de Outubro de 1957. Licenciado em
Engenharia Electrotécnica pelo Instituto Superior
Técnico (1980) e MBA pela Universidade Nova de
Lisboa (1989). Iniciou a carreira na EDP, em 1983,
no planeamento da rede de transporte.

De 1991 a 1994, foi Assessor do Conselho de
Administragdo da EDP, tendo sido coordenador
do processo de reestruturagao que culminou com
a criagdo do Grupo EDP em 1994. Foi nomeado
Director de Planeamento Estratégico, tendo sido
responsavel pela coordenag&o do processo de
Privatizagdo (IPO e 2.2 fase). Adicionalmente,

foi Membro N&o Executivo do Conselho de
Administragao da Turbogés (1998-2000), Membro
N&o Executivo do Conselho de Administragdo

da electricidade dos Agores (1999-2000) e
Administrador do Centro para a Conservagéao

de Energia (1993-1996). Entre 2000 e 2004, foi
Administrador Executivo da Oni SGPS e de outras
empresas do Grupo ONI, tendo assumido, entre
2002 e 2004, as fungdes de CFO. Em 2005 e até
Margo de 2006 foi Administrador Executivo, com
as fungdes de CFO, da HC Energia e da Naturgas
Energia, empresas espanholas do Grupo EDP.

E actualmente Presidente da APE - Associacdo
Portuguesa de Energia. Foi eleito em 30 de Margo
de 2006 para exercer fungdes como membro do
Conselho de Administragdo Executivo da EDP

a partir de 30 de Junho de 2006, tendo sido
reeleito em 15 de Abril de 2009. Terminou

o mandato em 20 de Fevereiro de 2012.

A World Full Of Energy
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TRANSACCOES REALIZADAS POR MEMBROS DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

Em 2012, foram realizadas as seguintes operagdes de negociagdo de acgdes da EDP:

PRECO

ARe & INSTRUMENTO TIPO DE UNITARIO
ORGAO SOCIAL SOCIEDADE FINANCEIRO DATA QUANTIDADE TRANSACGAO MgDIO

(EUROS)
CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO
llidio da Costa Leite de Pinho EDP - Energias de Portugal Acgdes 29/02/12 654.021 Venda 2,11
llidio da Costa Leite de Pinho EDP - Energias de Portugal Acgoes 01/03/12 434.800 Venda 2,208
llidio da Costa Leite de Pinho EDP - Energias de Portugal Acgoes 06/03/12 1.108.100 Venda 2,258
Ilidio da Costa Leite de Pinho EDP - Energias de Portugal Acgoes 07/03/12 445.400 Venda 2,227
Ilidio da Costa Leite de Pinho EDP - Energias de Portugal Acgdes 09/03/12 1.110.000 Venda 2,250
llidio da Costa Leite de Pinho EDP - Energias de Portugal Acgdes 12/03/12 600.000 Venda 2,223
llidio da Costa Leite de Pinho EDP - Energias de Portugal Acgoes 16/10/12 935.000 Venda 2,072
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 01/06/12 2.987.448 Compra 1,666
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 05/06/12 590.000 Compra 1,695
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 11/06/12 1.418.000 Compra 1744
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 02/07/12 260.000 Compra 1,926
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 03/07/12 259.000 Compra 1,928
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 04/07/12 253.000 Compra 1,968
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 05/07/12 103.000 Compra 1,929
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 06/07/12 103.000 Compra 1,930
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 20/07/12 263.700 Compra 1,879
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 23/07/12 109.000 Compra 1,828
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 24/07/12 446.000 Compra 1,787
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 26/07/12 165.000 Compra 1,835
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 31/07/12 107.000 Compra 1,860
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 10/08/12 100.000 Compra 1,920
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 20/08/12 147.000 Compra 2,030
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 23/08/12 100.000 Compra 1,997
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 27/08/12 102.000 Compra 1,957
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 05/09/12 85.207 Compra 1977
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 19/09/12 89.000 Compra 2,233
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgbes 21/09/12 134.000 Compra 2,208
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 24/09/12 136.500 Compra 2,185
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 28/09/12 137.000 Compra 2,173
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 01/10/12 140.000 Compra 2,143
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 04/10/12 140.000 Compra 2,127
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 09/10/12 18.929 Compra 2,109
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 10/10/12 150.000 Compra 2,108
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 14/10/12 143.000 Compra 2,097
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 29/10/12 145.000 Compra 2,073
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 02/11/12 143.000 Compra 2,091
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 05/11/12 144.000 Compra 2,065
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 06/11/12 120.472 Compra 2,037
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgbes o7/11/12 145.000 Compra 2,062
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 08/11/12 8.295 Compra 1,998
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 09/11/12 151.000 Compra 1,965
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 12/1/12 137.353 Compra 1977
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 13/11/12 152.000 Compra 1,961
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgbes 15/11/12 661 Compra 1,953
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 16/11/12 155.000 Compra 1,930
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 19/11/12 156.000 Compra 1916
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 22/1/12 153.000 Compra 1,957
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 23/11/12 154.000 Compra 1,945
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 26/1/12 155.000 Compra 1,936
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 21112 155.400 Compra 1,937
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgbes 29/1M/12 7.981 Compra 1934
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 04/12/12 153.000 Compra 1,955
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 10/12/12 145.000 Compra 2,072
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 12/12/12 63.240 Compra 2,155
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 19/12/12 131.000 Compra 2,294
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 20/12/12 214.000 Compra 2,349
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 2112/12 129.000 Compra 2,338
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 27/12/12 130.000 Compra 2,304
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 28/12/12 1.000.000 dAeqaL:Jrsrl\gitt)ongeacn;?)li‘toal 1946
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 28/12/12 1.000.000 Téinjﬂenziﬂféadg"ci[,"i?a'f" 1,946
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgoes 28/12/12 129.000 Compra 2,328
Fernando Masaveu Herrero EDP - Energias de Portugal Acgdes 28/12/12 165.957 Compra 2,283
Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena  EDP - Energias de Portugal Acgoes 04/06/12 1.500 Compra 1,707
Luis Filipe da Conceigéo Pereira EDP - Energias de Portugal Obrigagdes 21/03/12 100 Compra 93,25
Luis Filipe da Conceig&o Pereira (1) EDP - Energias de Portugal Acgoes 10/05/12 5.231 Compra 2,179
Luis Filipe da Conceig&o Pereira (2) EDP - Energias de Portugal Acgoes 13/12/12 4.540 Venda 2,158
Luis Filipe da Conceig&o Pereira (2) EDP - Energias de Portugal Acgoes 13/12/12 14.998 Venda 2,157
Luis Filipe da Conceigao Pereira (2) EDP - Energias de Portugal Acgdes 13/12/12 3.973 Venda 2,156

Notas: 1) Acgdes entregues pela EDP ao conjuge Maria Manuela Casimiro Silva Pereira, na qualidade de colaboradora do Grupo EDP, como pagamento em espécie de parte do prémio anual em fungao
do desempenho corporativo e “performance individual” durante o ano de 2011, sendo a sua eventual atribuicao deliberada anualmente pelo Conselho de Administragao Executivo, de acordo com
critérios previamente definidos. 2) Acgdes detidas pelo conjuge Maria Manuela Casimiro Silva Pereira.

Foram ainda realizadas, em 2012, outras operagdes com instrumentos financeiros em que a acgao EDP
foi utilizada como activo subjacente.

ARG A z COMPRA / DATA PRECO

ORGAO SOCIAL INSTRUMENTO TIPO OPGAO VENDA DATA MATURIDADE EXERClglo © QUANTIDADE
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Venda 13/07/12 20/07/12 19487 1.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Compra 13/07/12 20/07/12 1,9487 1.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra 13/07/12 20/07/12 19487 1.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Venda 13/07/12 20/07/12 1,9487 1.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Venda 13/07/12 20/07/12 1,95 1.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Compra 13/07/12 20/07/12 195 1.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra 13/07/12 20/07/12 185 1.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Venda 13/07/12 20/07/12 1,95 1.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Compra 04/09/12 04/12/12 197 28.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Venda 04/09/12 04/12/12 197 28.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra 07/09/12 21112/12 225 3.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Venda 07/09/12 21/12/12 2,25 3.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra 12/09/12 12/1/12 23 2.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Venda 12/09/12 12/1/12 23 2.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Venda 18/09/12 25/09/12 2,2185 13.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Compra 18/09/12 25/09/12 2,2185 13.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra 18/09/12 25/09/12 2,2185 13.500.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Venda 18/09/12 25/09/12 2,2185 13.500.000
José Maria Ricciardi Equity Swap 28/09/12 02/10/13 2142 35.492.945
José Maria Ricciardi Equity Swap 28/09/12 02/10/13 2142 35.492.945
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra 08/10/12 08/11/12 2,213 28.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Venda 08/10/12 08/11/12 2,213 28.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Venda o7/1/12 07/12/12 2,06 28.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra o7/n/12 07/12/12 2,06 28.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Put Venda 03/12/12 03/01/13 1,985 28.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra 03/12/12 03/01/13 1,985 28.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Venda 21112/12 15/03/13 2,45 5.000.000
José Maria Ricciardi Equity OTC Options Call Compra 2112/12 15/03/13 2,45 5.000.000
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ANEXO IV

PROPOSTA DE APLICAGCAO
DE RESULTADOS

Em conformidade com o disposto no nimero 1 do
artigo 30.2 do Contrato de Sociedade, o Conselho
de Administragado Executivo propde aos Senhores
Accionistas que os resultados do exercicio de
2012, no montante global de € 832.681.739,61
tenham a seguinte aplicagdo:

Reserva Legal.....coooeeveirieierciennan € 41.634.086,98
Dividendos *.......ccceeueverereueirinrnnd € 676.459.477,28
Dotagédo para

a Fundagdo EDP.......ocevevieiid € 7.200.000,00
Resultados Transitados.................. €107.388.175,35

*0O dividendo proposto é de € 0,185 por acg&o.

ANEXO V

RELATO DE SUSTENTABILIDADE
PRINCIPIOS DE RELATO

O Relatério e Contas EDP integra a componente
econdémica-financeira, social e ambiental, desde
2008, permitindo uma visdo transversal do
negdcio. O relatério esta dividido em 5 secgdes
distintas: EDP; Enquadramento Estratégico;
Desempenho; Governo da Sociedade; e
Informagé&o Financeira e descreve o desempenho
da empresa entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2012. Complementarmente a este relatério
anual,

¢ a EDP comunica ao mercado os resultados
trimestrais e disponibiliza, on-line,
o conjunto de indicadores de sustentabilidade
considerados mais relevantes;

¢ disponibiliza on-line informag&o qualitativa
e quantitativa operacional e ambiental;

¢ publica relatérios sectoriais, nomeadamente
o Relatério Social e o Relatério de
Biodiversidade, disponiveis em www.edp.pt>
sustentabilidade> publicagdes;

¢ s3o publicados relatérios anuais
e de sustentabilidade das empresas do Grupo
HC Energia, EDP Brasil, EDP Renovéveis,
e Naturgas cuja consulta poderd complementar,
em maior detalhe, a informagéao sobre
o desempenho em matéria de sustentabilidade
destas empresas;

¢ ainformagao detalhada sobre os contetdos
e a organizagdo do relato anual da EDP
pode ser consultada em www.edp.pt>
sustentabilidade> publicagdes.

AAT000APS 2008

A EDP assume, nos seus Principios de
Desenvolvimento Sustentével, o compromisso
de: garantir um relacionamento aberto e de
confianga com todas as partes interessadas;
promover canais de consulta e comunicagdo com
as partes interessadas e tomar em considerag&o
os seus contributos e expectativas; relatar de
forma transparente e objectiva o desempenho
econdémico, ambiental e social.

A EDP tem, desde 2009, um processo interno
de avaliagao dos niveis de maturidade

da empresa, na perspectiva estratégica,
procedimental e operacional, dentro do quadro
definido pelo standard AA1000 APS (2008).
Estes standards, assentes nos principios

da Inclusdo, Materialidade e Resposta,

sdo importantes para melhorar o trabalho

de alinhamento das diferentes formas de
comunicagao e diadlogo com as expectativas e
crescentes exigéncias dos diferentes stakeholders.
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A importéncia estratégica de relacionamento
com os diferentes stakeholders do Grupo foi
reforgada com a criagao da Direcgdo de Relagdes
Institucionais e Stakeholder Management e um
Comité de Relagdo de Stakeholders (pagina

109 e 114), com o objectivo de maximizar

o potencial de comunicag&do do Grupo face

aos seus stakeholders e de contribuir para uma
informagao fluida e sistematizada sobre o Grupo
e as suas acgdes. A operacionalizagdo desta
nova organizagao ira facilitar o alinhamento dos
assuntos estratégicos com as especificidades
das diferentes empresas do Grupo.

VERIFICACAO DE ACORDO
COM AAT000AS 2008

A EDP solicitou a KPMG a verificagdo de acordo
com a AA1000 AS (2008), tipo 2. Para além da
verificagdo da informag&o constante do relatério
e contas da empresa, esta inclui a avaliagdo

do alinhamento das praticas da empresa aos
principios da inclusdo, materialidade e resposta.
Em www.edp.pt> sustentabilidade> partes
interessadas> dialogo pode ser consultada a lista
dos principais segmentos de stakeholders, assim
como as diferentes praticas EDP, no quadro dos
referenciais AA1000.

PRINCIPIO DA INCLUSAO

Um stakeholder é todo e qualquer agente que
influencia ou é influenciado de forma directa ou
indirecta pela empresa. Uma empresa inclusiva
promove a participagdo dos stakeholders no
desenvolvimento de uma resposta estratégica

a sustentabilidade. A EDP reconhece este
principio nos processos continuos de participagdo
existentes na sua organizagdo, e compromete-se
a melhorar o processo de identificagado de forma
a garantir que a perspectiva do stakeholder

é considerada.

Do conjunto de iniciativas desenvolvidas,
tem-se vindo a melhorar o conhecimento das
preocupagdes e expectativas dos diferentes
stakeholders e manter em curso planos de
resposta que se espera que sejam traduzidos
na melhoria continua do desempenho da
sustentabilidade. Durante 2012, deu-se
continuidade ao plano de formagao, destinado
a todos os colaboradores cujas fungdes
impliquem o contacto com stakeholders
externos a empresa (Pagina 95-). Pretende-se
promover uma abordagem de relacionamento
com as comunidades locais, em redor dos
empreendimentos EDP, alargada, bilateral

e continuada no tempo. Durante 2013 esta
previsto na esfera operacional

¢ aoperacionalizagao de alguns projectos
piloto na EDP Produgdo, para testar uma
abordagem de relacionamento em centros
electroprodutores em exploragao;

¢ a continuagdo da formagao de Comunicagéao
de Projectos (ComPro), alargando a mais
empresas do Grupo, permitird dinamizar uma
nova abordagem de trabalho, prévio ao inicio
de uma obra, garantindo que se procede ao
levantamento dos stakeholders relevantes
No processo.

A nivel estratégico, sera dada continuidade

a um conjunto de iniciativas de aproximagao

do relacionamento com grupos de stakeholders,
cuja coordenagdo ndo estava explicitamente
assegurada, e promovendo a inclusdo de novos
grupos que possam nao estar ainda devidamente
considerados. Seréa operacionalizado o novo
Comité de Gest&do de Stakeholders que garanta

o envolvimento interno das varias empresas e que
permita uma resposta mais eficaz as expectativas
dos diferentes stakeholders da EDP, garantindo-
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se a manutencao do alinhamento com a Norma
Internacional AA 1000 e com as melhores
praticas nacionais e internacionais.

PRINCIPIO DA MATERIALIDADE

O contexto actual macro-econémico, onde os
desafios da sustentabilidade s&o crescentes,
somado a diversidade de stakeholders da empresa,
resulta numa elevada e complexa lista de
assuntos, que devem conseguir ser prioritizados,
de acordo com a sua relevancia e significado.

Um assunto material é aquele que influencia

a decisao, a acgao e o desempenho de uma
organizagao e dos seus stakeholders.

A determinagao dos assuntos materiais da
EDP decorreu com base na metodologia da
Accountability que garante uma analise clara
e equilibrada da informagao recolhida quer
internamente para identificar prioridades

MATRIZ DE MATERIALIDADE EDP
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do negécio, quer pelos canais de auscultagao
dos diferentes stakeholders. As prioridades sao
obtidas através de uma ponderag&o entre 1)

0 numero de vezes que o tema é referido nos
diferentes canais; 2) um benchmark, que analisa
um conjunto de temas materialmente relevantes
para pares; 3) estudos complementares que
identificam tendéncias relevantes no dmbito

do sector onde a EDP actua. O resultado obtido
apoia a elaboragao do relato anual, assim

como é reflectido na estratégia de gestao

da empresa e, em particular, na sua agenda
para a sustentabildade.

Os temas de maior relevancia estdo cobertos
por este relatério, e, sempre que possivel, foram
incluidos destaques que facilitem o acesso

a informacéo.

+

A Alteragdes Climaticas
® Promogao das Energias Renovaveis
A DSM e Eficiéncia energética
® Gestdo/Protecgdo Ambiental

@ Responsabilidade Social

@ Satisfagdo e Servigo ao Cliente

@ Qualidade e Garantia no Abastecimento
® Salde e Seguranga

A Reputagdo e Confianga

Importancia para a sociedade

V¥ Comunicagao e transparéncia
A Boa governanga

V Desenvolvimento da Cadeia
de Fornecimento

® Corrupgao e suborno
® Empregador responsavel
% Desenvolvimento local

@ Tarifas e pregos da energia
® Regulagao, taxas e subsidios
* Biodiversidade

® Novas tecnologias/inovagao
* Estratégia Corporativa
@ Liberalizagdo do Mercado*

® Empresa Cotada
@ Sustentabilidade Financeira

* Direitos Humanos
® Marketing responsavel

¥ Seguranga das instalagdes

* Novos Negdcios/Mercados

A SUBIU FACE AO ANO ANTERIOR

Importancia para o negécio

v BAIXOU FACE AO ANO ANTERIOR

. MANTEVE-SE FACE AO ANO ANTERIOR ‘ TEMA NOVO

EDP - Relatério e Contas 2012
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Face ao ano anterior, evidenciam-se as seguintes
alteragdes significativas:

¢ Alteragdes Climaticas, Eficiéncia Energética,
assumem a par com a Gestdo/Protecg3o
Ambiental e a Promog3o das Energias
Renovaveis uma posigao de lideranga.
Esta posigao é facilmente explicada pela
transversalidade dos temas mencionados
na maioria das iniciativas e canais
considerados no estudo. Estes assuntos sao
tratados na Secgao Desempenho, nos capitulos
Ambiente - Alteragdes Climéaticas e no capitulo
Cliente e Produto - Promogé&o da Eficiéncia
Energética.

« Boa Governag3o, o tema ganha destaque pelas
revisdes de regulamentos da CMVM e pelas
exigéncias dos investidores SRI. A secgdo
Governo da Sociedade esté agora organizada
de acordo com o regulamento CMVM (n?1/2010).

Desenvolvimento da Cadeia de Fornecimento,

Este aumento é explicado pelo enquadramento

socio-econémico europeu. O Assunto é tratado
na secgdo Desempenho - Fornecedores.

Liberalizagdo do Mercado, com forte relevancia
no mercado portugués, pelo processo de
liberalizagdo ocorrido.

« Desenvolvimento local, surge agora em
substituicdo dos novos projectos hidricos,
pelo impacte que tém localmente e pelas
expectativas das comunidades locais
que esperam destes investimentos novas
oportunidades de desenvolvimento.

¢ Seguranga das Instalagdes, um tema que surge
nas comunidades locais e que comega a ser
considerado em benchmarks internacionais.
Ainda com pouca expresséao.

« Estratégia Corporativa e Novos Negécios/
Mercados, Essencial para a empresa,
é um tema que surge principalmente do
lado dos investidores e agéncias de rating,
que procuram cada vez mais conhecer
oposicionamento estratégico e a forma
como a empresa o pretende atingir.

¢ Direitos Humanos, surge pela primeira
vez individualizado. Tema sem muito peso
interno, mas demonstrando a atengdo que
os stakeholders dao, nomeadamente os
investidores SRI.

Informagéao mais detalhada relativamente

aos temas relevantes para cada segmento de
stakeholder pode ser encontrada em www.edp.pt>
sustentabilidade> partes interessadas.
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RESPOSTA

Uma empresa garante o principio de resposta
através da melhoria do seu desempenho

de sustentabilidade resultante de decisdes

e implementag&o de planos de acgdo, num diélogo
continuo com os seus stakeholders.

A EDP tem um conjunto de politicas, com
objectivos e metas definidas num quadro

de melhoria continua dos processos de

negocio e iniciativas onde se procura reforgar

o envolvimento dos diferentes stakeholders.
Melhorar o foco destas iniciativas nos assuntos
materiais e nos stakeholders relevantes é uma
area de melhoria continua, que permite a empresa
maior eficiéncia nos processos e eficacia no
alcance dos objectivos, comuns a esses mesmos
stakeholders.

PRINCIPAIS INICIATIVAS
DESENVOLVIDAS OU EM CURSO

Com base no trabalho efectuado até aqui,

a EDP resumiu o conjunto de iniciativas em curso
no capitulo Comunidade, podendo estas ser
complementadas com um conjunto de iniciativas
que sdo actualmente rotina dentro do Grupo:

¢ A operacionalizagdo do plano de Programa
de Sensibilizag&o e Divulgagao do Patriménio
Natural do Baixo Sabor, desenhado com vista
a contribuir para a melhoria da qualidade
ambiental da regido, através do envolvimento
activo das comunidades locais;

O Conselho de Administragao Executivo reuniu
com o Conselho de Sustentabilidade - érgéao
consultivo estatutario (ver secgdo Governo da
Sociedade - Estrutura de Governo Societéario);

¢ Mantém-se canais de relacionamento com
investidores muito proximos (ver pagina
205, Seccédo Governo da Sociedade) e sdo
promovidos estudos de satisfagao periédicos;

¢ Foram promovidos encontros e reunides com
os Media, Fornecedores e Instituigdes Publicas;

Procede-se regularmente ao estudo da
informagé&o publicada pelos Media, com
relevancia para a empresa e para o negécio;

¢ Com os clientes, promovem-se periodicamente
Focus Groups e estudos de satisfacgao; e foi
efectuado um estudo de anélise de tendéncias
futuras;

¢ Mantém-se a iniciativa Cocreation.pt para
incentivo a partilha de ideias inovadoras em
areas de interesse comum entre a empresa
e a comunidade cientifica e sociedade;
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CRITERIOS DE CONSOLIDA(;AO
CORPORATIVOS

Na figura do organograma do Grupo - Estrutura
Organizacional na pagina 38, esta sumarizado

o universo das empresas incluidas no relato anual.

SOCIEDADES COM CONSOLIDAGAO PROPORCIONAL
A 31 DEZEMBRO DE 2012

NOME DA SOCIEDADE % CONSOLIDAGAO

Flat Rock Windpower Il LLC 50%
Flat Rock Windpower LLC 50%
ARQUILED-Proj. lluminagao, SA 40%
Arquiservice - Consult Servigos 35%
BIOASTUR AIE-2 50%
EDP PRODUGAO BIOELECTRICA, SA 50%
Compaiiia Edlica Aragonesa, S.A.-2 50%
CIDE HC Energia, S.A. 50%
COGENERACION Y MATENIMIENTO AIE-2 50%
Desarrollos Energeticos Canarios S.A.-2 50%
Servigos, ACE 60%
EVOLUCION 2000, S.L.-2 49%
Futurocompact, Lda 40%
Porto do Pecém Gerag&o de Energia S.A. 50%
ELETRICA 50%
PECEM TRANSPORTADORA DE MINERIOS 50%
Rodao, S.A.. 50%
TEBAR EOLICA, SA-2 50%

Os critérios de consolidagao da informagao
operacional e de sustentabilidade seguem os
métodos de consolidagdo de contas do Grupo EDP:

¢ Método de consolidag3o integral: quando
aempresa-mae detém directa ou indirectamente
a maioria dos direitos de voto (% de controlo ou
dominio) da filial. Neste caso, o desempenho das
empresas filiais é relatado a 100%.

« Método de consolidagao proporcional:
quando uma empresa incluida no perimetro
de consolidagdo de contas dirige outra empresa
conjuntamente com uma ou mais empresas ndo
incluidas no perimetro. Neste caso é apenas
relatado o desempenho correspondente
a percentagem de participagado que detém
na empresa conjuntamente controlada.
Uma lista com as empresas e respectivo método
de consolidagao encontra-se disponivel na nota
52 as demonstragdes financeiras deste relatério
(pégina 258).

EDP~Relatorio e Contas 2012
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A consolidagao da informag&o operacional da
nova central termoeléctrica de Pecém é ainda
limitada, ndo estando a ser totalmente relatada de
acordo com os critérios de consolidag&o previstos
(método de consolidagao proporcional: 50%).
Durante 2012 s6 foi possivel relatar a informagao
relativa ao nimero de colaboradores (107), sendo
a informacgé&o social e a informagdo ambiental
ainda nao relatadas na totalidade. Esta excepgao
foi considerada ndo material, por ndo afectar
significativamente o desempenho da informagao
de sustentabilidade apresentada ao longo do
relatorio.

Em 2012, a EDP decidiu elevar o nivel de
verificagdo externa do relato da informag&o

de sustentabilidade para um conjunto de 30
indicadores chave que se encontram nas paginas
18 e 19 deste relatdrio. Exceptua-se o indicador
Gastos em 1&D, pela necessidade de rever

o conceito actualmente aplicado e o calendario
de apuramento da informag3o. A data do

fecho deste relatério, a informagao relatada
corresponde ainda a uma estimativa dos Gastos
de I&D. Este processo esté a ser melhorado,
esperando-se a sua inclusdo na verificagao
razoavel em 2013.

Esta verificagdo foi efectuada por uma entidade
independente, KPMG Advisory, Consultores
de Gestédo, Lda.

GLOSSARIO

De forma a melhorar a transparéncia do relato
pode ser consultado o glossario on-line onde

se inclui a definigdo dos indicadores quantitativos
e métodos utilizados, apresentados ao longo do
documento: www.edp.pt/pt/pages/glossario.aspx.

GRI E GLOBAL COMPACT

Este Relatério foi preparado de acordo com as
orientagdes da Global Reporting Initiative. A tabela
seguinte sintetiza os indicadores conforme

o Protocolo do Sector Eléctrico, assumindo
prazos para a implementagao dos indicadores
especificos onde ainda nao foi possivel o

seu cumprimento integral. Em www.edp.pt>
sustentabilidade) relatérios encontra-se uma
tabela completa.
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Em simultaneo, a tabela seguinte identifica a informacg&o disponivel que responde aos 10 principios de Global Compact, demonstrando

o compromisso EDP com esta iniciativa.

TABELA GRI EDP

TABELA GRI EDP

GLOBAL

PERFIL LOCALIZAGAO R&C RELATO COMPACT

1. ESTRATEGIA

1 Pagina 6 o
12 Pagina 6; 24; 121; 287 ®
2. ORGANIZACAO
21 Péagina 8 [ ]
22 Péagina 8 [ ]
23 Pagina 38 + 261 [ )
2.4 Pagina 8 { ]
25 Pagina 8 ( }
2.6 Pagina 8 o
2.7 Pagina 8 [ ]
2.8 Paginas 8; 16; 17 [ )
29 P4gina 289 )
J Pagina 14 [ ]
[EUI Pagina 17; 42; 43; 54; 57 ®
[EU2 0 Pagina 17; 42; 43; 54; 57 ()
[EUSE Pagina 74 (3
[EU4 ] Pagina 46; 47 )
[EUSE Pagina 63 o

3. PARAMETROS DO RELATORIO

Pagina 286 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes

32 Pagina 286 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes ( }

B8 Pagina 286 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagges [ )

34 Pagina 315 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes [ )

35 Pagina 286; www.edp.pt> Sustentabilidade> Publicagdes> °
: Principios de Relato

36 Pagina 38; 261 www.edp.pt> Sustentabilidade> Publicagdes> °
. Principios de Relato

37 Pagina 289 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagées ( }

3.8 Pagina 8; 289 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes @

39 Pagina 289 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes { ]

310 Pagina 289 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagées [ )

3 Pagina 289 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagées [ )

312 Pagina 289 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes [ ]

313 Pagina 289 www.edp.pt> Sustentabilidade> Publicagoes> °
i Principios de Relato

41 P4ginas 103; 107 www.edp.pt > A EDP > Governo Societdrio g
. > Orgéos do Governo da Sociedade

42 Pagina 99; 100 www.edp.pt > A EDP > Governo Societario > Y
3 Orgaos do Governo da Sociedade

43 Na&o aplicavel; www.edp.pt > A EDP > Governo Societario > °
) Orgaos do Governo da Sociedade

44 Péagina 71; 146 www.edp.pt > Sustentabilidade > Partes °
. Interessadas > colaboradores

45 Paginas 132 o

46 Pagina 104 www.edp.pt > A EDP > Governo Societario > P
. Declaragao de Independéncia e Incompatibilidades

47 Pagina 277 [ )

48 Pagina 12; 13 www.edp.pt > A EDP > Sobre a EDP > Y
‘ Principios e Politicas

49 Pagina 102; 112 www.edp.pt > A EDP > Sustentabilidade > °
: Abordagem a Sustentabilidade > Organizagao

410 Paginas 132 ( J

41 Paginas 67; 116; 118; 119 ([}

412 www.edp.pt > Sustentabilidade > ®
. Abordagem a Sustentabilidade > Participagdes

413 www.edp.pt > Sustentabilidade > Y
. Abordagem a Sustentabilidade > Participagoes

414 www.edp.pt> Partes Interessadas> Dialogo ( J

475 Pagina 286 www.edp.pt > Sustentabilidade > °
. Partes Interessadas

416 Pagina 287 www.edp.pt> Sustentabilidade> Y
. Partes Interessadas> Dialogo

417 Péagina 287; 288 www.edp.pt > Sustentabilidade > Y

Partes Interessadas
ABORDAGEM DE GESTAO

ECOneIn www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes > Indicadores
GRI

Desempenho www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes > Indicadores

Econémico GRI

Presenga www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes > Indicadores

no mercado GRI

Impactes indirectos www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes > Indicadores
GRI

www.edp.pt > a edp > unidades de negécio

Péaginas 26; 27; 121; 122 www.edp.pt > a edp > unidades
de negdcio

|Gestao da Procura | Paginas 26; 27; 121; 122
[EUZ T Pagina 77; 78

Péagina 77, 78

Péagina 59

[EUBT T Pagina 59 4 61
[Descomissionamento| Pagina 63
Pagina 63

AMBIENTE

www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Desempenho 7.8
7.9
7.8
7.8

Energia www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Desempenho

Agua www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Desempenho

_ Relatério de Biodiversidade: www.edp.pt > Sustentabilidade
> Ambiente > Biodiversidade

_ www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Desempenho

Produtos www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Sistemas

e servigos de gestao
g www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Sistemas
Cumprimento de gestao 8

www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Alteragdes

Transporte Climaticas>Carbon Disclosure

EMPREGO

o000l O O 0 0 0000
~

Pagina 72 www.edp.pt > A EDP > Sobre
a EDP > Principios e Politicas;
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Emprego Pagina 70 www.edp.pt > Sustentabilidade > Prevengao Y 6

e Seguranga

Trabalho/relagdes ~ Pagina 68 www.edp.pt > a EDP > sobre a EDP >Recursos

Laborais humanos > Relatério Social 1 ik
Salde e Seguranca Paginas 72 www.edp.pt > a EDP > sobre a EDP >Recursos Y 1
Ocupacional humanos > Relatério Social

Formag&o Pagina 70 www.edp.pt > Sustentabilidade > Prevengao Y 6
e educagdo e Seguranga

Diversidade 20 L CAd

e igualdade de Péagina 71; Cédigo de ° 26

oportunidades ética EDP, clausula 3.2;

Igualdade n
‘e Péagina 69; 71 www.edp.pt > A EDP > Sobre a EDP > y
%Tgﬁ;%ona Principios e Politicas L 26

DIREITOS HUMANOS
Investimento

e préticas de Pagina 79 ([ J 1
procurement P
50 giee o= Codigo de Etica EDP, clausula 3.2; www.edp.pt > A EDP > i
Nao discriminaco  gp o a EDP ) Principios e Politicas L i
Liberdade a1 G ;
A Cédigo de Etica EDP, clausula 3.2.; www.edp.pt > A EDP >
de associagdo 03 v { ] 13
o sindi Sobre a ED,P > Principios e Politicas
: Cédigo de Etica EDP, Clausula 3.1; www.edp.pt > A EDP > vy
Trabalho Infantil Sobre a EDlP > Principios e Politicas ® 1455
Trabalho forgado  Cddigo de Etica EDP, Clausula 3.1; www.edp.pt > A EDP > Y 1.4:5
e compulsério Sobre a EDP > Principios e Politicas L
Préticas de . .
seguran Nao Disponivel ([ J 1
Eg;'s%?d‘iszs www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes > Indicadores P 12
indigenas GRI )
Avaliagao Pagina 58 { ]
Remediagao Pagina 58; 59 (]
SOCIEDADE
_ www.edp.pt > Sustentabilidade > Partes Interessadas ([}
|EC20R NI Pagina 83 2 85 o
Comunideees Pagina 83 °
- Cdigo de Etica EDP, ponto 4.1; www.edp.pt > A EDP >
Corrupgao Sobre a EDP > Principios e Politicas L @
o T Codigo de Etica EDP, ponto 4.1 www.edp.pt > A EDP >
Politicas Pdblicas 5o a3 EDP > Principios e Politicas L
Concorréncia Compromisso de Préticas de Sa Concorréncia www.edp.pt > Y 10
desleal A EDP > Sobre a EDP > Principios e Politicas
. Regulamento do Cédigo de Etica EDP www.edp.pt >
Cumprimento AEDP > Sobre a EDP > Governo Societario > Etica °
Pagina 67 www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagges > ®
Indicadores GRI
Paginas 67; 68 o
RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO
Salde e seguranga py:
o Consurmtdor - Pagina 77 L
Rotul EDP segue a Regulamentagao Europeia a as suas facturas
dgmrg o contém informagao Ambiental, na peninsula; www.edpsu.pt/pt/ @
P origemdaenergia/Paginas/OrigensdaEnergia.aspx
g%‘#?;?ﬁ;o www.hcenergia.com/es/portal.do?IDM=35&NM=3 ®
Privacidade Pagina 77 www.edp.pt > A EDP > Sobre P
dos Clientes a EDP > Principios e Politicas
Cumprimento Pagina 74 { ]
_ Pagina 76 www.provedordocliente.edp.pt { ]
[EU28E Pagina 76 °
Paginas 76; 77 ( ]
Paginas 76; 77 [ )
DESEMPENHO ECONOMICO
EC1 Paginas 16; 18 o
EC2 Pagina 63 o
EC3 Nota 36 as demonstragdes financeiras, pagina 230 o
EC4 Pagina 18 @ ( J
PRESENGA NO MERCADO
EC5 Pagina 69 { ]
EC6 Pagina 79 ( J
EC7 Pagina 68 ( J
IMPACTES ECONOMICOS INDIRECTOS
EC8 Paginas 83 4 85 ( J
EC9 Paginas 82; 83 ([ J
DISPONIBILIDADE E CONFIANGCA
Péaginas 28; 30; 40; 52; 55@ L
EFICIENCIA DOS SISTEMAS
Pagina 64 ( }
Pagina 62 (]
AMBIENTE
MATERIAIS
Pagina 62 www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Y 7.8
Desempenho !
EN2 N&o material [ 7.8
EN3 Pagina 62 ( J ®
EN4 Baglna 62 wwyv.edp.pt)~Suste(ntabllldade) Ambiente) ° 7.9
esempenho (informagao em joules)
EN5 Péagina 64 ( ] 7.9
EN6 Paginas 77; 78 ( J 7.9
www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Alteragdes Y 7.9
Climaticas i
( ] 78
o 7.8
O consumo de dgua Y 7.8
reciclada nao é material 4
Péagina 64 o 7.8
Pagina 64 e 65; Relatério de Biodiversidade: www.edp.pt > Y 7.8
Sustentabilidade > Ambiente > Biodiversidade '
Pégina 64 e 65; Relatério de Biodiversidade: www.edp.pt > o 7.8
Sustentabilidade > Ambiente > Biodiversidade '
Relatério de Biodiversidade: www.edp.pt > Sustentabilidade Y 7.8

> Ambiente > Biodiversidade

(=}
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TABELA GRI EDP

TABELA GRI EDP

GLOBAL
COMPACT

Pagina 64 e 65; Relatério de Biodiversidade: www.edp.pt > Y 7.8
Sustentabilidade > Ambiente > Biodiversidade !

EN15 www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente > Biodiversidade @ 7.8

Pagina 62; 64
ENIZ  Paginab2;64
[ENTERIIINN Pagina 62
N&o material. A EDP concluiu o programa de remog&o de
sistema antigos de ar condicionado
agina 62; 66

Pag B
Pagina 62 www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente >
Desempenho

Pagina 62 www.edp.pt > Sustentabilidade > Ambiente >
Desempenho

[EN23" T Pagina 66; 67

EN24 Pagina 67

EN25 n.d.

PRODUTOS E SERVICOS

EN26 Pagina63

Nao aplicavel. O produto (electricidade e gas) comercializado
n&o é embalado

PERFIL

LOCALIZAGAO R&C RELATO

cCee ®© © 0600 000
@WoO® O ® O O ow®

[ 3
<

=

CUMPRIMENTO

[EN28  Pagina62; 67

TRANSPORTE

EN29 Scope 3, Pagina 64; 79

INVESTIMENTOS AMBIENTAIS

EN30 Pagina 62; 67; Nota 52 das demonstragdes financeiras
SOCIAL: PRATICAS LABORAIS

EMPREGO

[EATRS Pagina 68 ©

Pagina 68; informagdo complementar no Relatério Social
da EDP: pag. 26

[ECIZR Pagina 68

[ECTBRNNN Pagina 82

LA3 n.d.
www.edp.pt > Sustentabilidade > Publicagdes > Indicadores

@

(]
~
@
O

€« Oco ¢ ¢

TRABALHO/RELAGOES LABORAIS
Paginas 68 @
Pagina 71

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

(X
.3

LA6 Pagina 72 [ J

[EATIRN Psgina 68; 73 °

LA Pagina7273 °
Informagao sobre este tema disponivel nos Relatérios

LA9 Sociais da EDP: www.edp.pt > Sustentabilidade > [ ] 1

. Publicagdes

FORMACAO E EDUCACAO
Pagina 68 [ ) 6
Informag&o sobre este tema disponivel nos Relatérios

LA Sociais da EDP: www.edp.pt > Sustentabilidade > [ ] 6
Publicagdes

LA12 Pagina 70; 71 (]

RIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Pagina 68; 69
IGUALDADE REMUNERATORIA POR GENERO
agina 68; 69
SOCIAL: DIREITOS HUMANOS
INVESTIMEN! E PRATICAS DE PROCUREMENT

- 100%, referidas nas condigdes gerais de compra do Grupo
EDP

HR2™ " Paginag2 @
HR3'  Pagina58; 68
NAO DESCRIMINACAO

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E ACORDOS COLLECTIVOS

0%; (Cddigo de Etica, clausulas 2.2.2; 31.1): www.edp.pt >
A EDP > Governo Societario > Etica

TRABALHO INFANTIL
0%; (Codigo de Etica, clausula 31.2): www.edp.pt > P

A EDP > Governo Societario > Etica D
TRABALI RCADO
_ 0%; (Cédigo de Etica, clausula 31.2): www.edp.pt > ° 145
A EDP > Governo Societario > Etica e

PRATICAS DE SEGURANCA

HR8 n.d.

DIREITOS DAS COMUNIDADES INDIGENAS

HR9 N&o foram registado casos de violagao de direitos dos povos Y 1

} indigenas
AVALIACAO

Péagina 58; 59. Processo interno de gestao da Etica

e revisto no contexto do modelo SCIRF: www.edp.pt > [ ]
: Sustentabilidade ) Partes Interessadas > Fornecedores
REMEDIACAO

HR11  Pagina58; 59

SOCIAL: SOCIEDADE

COMUNIDADES LOCAIS

[SOI T Paginas 83 4 85 [
[EU22RN Pagina 84; 85 °
S09  Pagina84;85 °
_ Pagina 84; 85 www.a-nossa-energia.edp.pt [ ]

Péagina 116 (Modelo SCIRF, Controlo Interno de Reporte Y 10
inanceiro)
Pagina 58; 68 i .
EaDcPo)rrupgéo é um tema abrangido pelo Programa Etica [ ] 10
so4  Psgina59 () 10

POLITICAS PUBLICAS
www.edp.pt > A EDP > Sobre a EDP > Principios e Politicas @
s06 Codigo de Etica, Clausula 4.1. P
www.edp.pt > A EDP > Sobre a EDP > Principios e Politicas
CONCORRENCIA DESLEAL
SO7 n.d. [e]
CUMPRIMENTO
S08  Nao material® (] 10
ILIDADE PELO PROD!
A DO CONSUMIDOR

www.edp.pt > Sustentabilidade > Prevengao e Seguranga > °
Seguranga e Cidadania

PR2

n.d.
[EUZSI Pagina 68 °
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GLOBAL
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PERFIL LOCALIZAGAO R&C

ROTULAGEM DO PRODUTO

Na Peninsula Ibérica o comercializador disponibiliza
informag&o ambiental nas factura: www.edpsu.pt/pt/

origemdaenergia/Paginas/OrigensdaEnergia.aspx ®
www.hcenergia.com/es/portal.do?IDM=35&NM=3
PR4 n.d. o
PR5 Pagina 75 [
PUBLICIDADE E COMUNICACAO
A EDP n&o segue nenhum cédigo voluntério especifico °
de boas préticas de marketing
PR7 n.d. [ ]
PRIVACIDADE DO CLIENTE
PR8 Nao material © [e]
CUMPRIMENTO
PR Naomaterial ©® [ ]
Al
0%. Todas as concessdes da EDP cobrem a totalidade da
- populacdo, de acordo com os respectivos reguladores. [}
pagina 75
agina 76 [ ]
_ Pégina 76 www.edpdistribuicao.pt > Qualidade >
Documentag&o > Relatérios de Qualidade de Servigo b
Pagina 76 [ )
[EUSOL | Pagina 42; 43, 54; 57 ®

® Cumprimento total w Cumprimento parcial O Nao disponivel

7 Indicador essencial 'Indicadm do sector eléctrico Vlndicadnr adicional

n.d. - Nao disponivel

n.d. Nao disponivel
(1) Em curso um procedimento de caracterizagdo do tipo de apoios publicos concedidos.
Os valores apresentados incluem: majoragdes fiscais; créditos fiscais; e subsidios a fundo perdido.

(2) Os cenérios de procura sdo descritos qualitativamente. Pela multiplicidade de mercados onde a empresa opera, a disponibilizagao
da informagao sera completada até 2013.

(3) Em curso revisdo do processo de qualificagao de fornecedores, que permitira responder a estes indicadores. Disponivel em 2013.
(4) Em curso um processo de consolidago desta informagao, ainda no dispénivel no Brasil.

(5) 0 valor de multas nao tem materialidade, no se justificando uma desagregacao por categoria.

Em curso um processo de melhoria para apurar esta informagao.

(6) O total de 2.645M€ em multas e penalidades (pagina 19) foram quase excl

devido a is (83%)
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CUMPRIMENTO GRI

Este relatério obteve um nivel de cumprimento A+, verificado pela KPMG & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A.,
e confirmado pelo Global Reporting Initiative.

I'" )

: Global
Reporting
Initiative™

Declaracao Exame do
Nivel de Aplicacao pela GRI

A GRI neste ato declara que EDP - Energias de Portugal 5.A. apresentou seu relatdrio "Relatdrio e
Contas 2012" para o setor de Servicos de Relatdrio da GRI, que concluiu que o relatdrio atende aos
requisitos de Nivel de Aplicacdo A+,

Os Niveis de Aplicagdo da GRI comunicam quanto do conteddo das Diretrizes G3.1 foi aplicado no
relatdrio de sustentabilidade enviado. O Exame confirma que o conjunto e numero de itens de
divulgagdo exigidos para aquele Nivel de Aplicagdo foram cobertos pelo relatério e que o Sumadrio
de Conteudo da GRI & uma representacdo vilida das informagdes exigidas, conforme descritas nas
Diretrizes G3.1 da GRI. Para a metodologia, ver www. globalreporting.org /SiteCollectionDocuments/
ALC-Methodology. pdf

Os Niveis de Aplicagdo ndo fornecem um parecer sobre o desempenho de sustentabilidade da
organizacdo relatora nem sobre a qualidade das informacdes contidas no relatdrio.

amsterdd, 10 de maio 2013

A
il
GRI CHECKED

Melmara Arbex
Vice-Presidente

Global Reporting Initiative

0 “+" foi acrescentado a este Nivel de Aplicacdo porque EDP - Energias de Portugal 5.4, submeteu
[parte de) seu relatério a verificacdo externa. A GRI aceita a soberania da propria organizacdo na
escolha da organizacdo responsavel pela verificagdo externa e na decisdo do escopo da verificagdo.

A Globel Reporting initiative (GRI) & vmo orgoniragfo baseada om redes picneing no deseavalvimento da estrizfura pava etaboragdo de
Felarovios de suitembabiidade mag wiodo Ao Mundo & s2ld compvomelids fom fuo methors condiieg & aphcagdo &m fode & mundo. A5
Dhrelrizes 63 do ORY estobelecerom 0F principios @ incicadives que 05 organizeides pooem psar para medir @ relafar seu gesempenho
econtmicn, ombveral & ool wiww.globaireporting. org

Isenpio de Responsobilidede: No caso do reloto de sustentebiidade induir inks externos parg materia’s cudiosseo, catre owlnos, esto
dﬂl’ﬂlr'ﬂ‘{ﬁﬂ 1) flE'_f:E'rlr-jﬂ‘ apanad o molenal jubmeticls & GR o Ardmisais do Exivid s 20 g abrdl 2003, 4 G evefol sxprsddsmers &
h.. aphcocde desta declvracdo o olferspdes postenores ops referndos materois
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RELATORIOS, CERTIFICACOES E DECLARACOES

EPMG & Associsdos - Sociedade de Revisores  Telelons: +351 290 110000 L
Oficlals da Contas, 5.4 Fex 4357 210009011

Edil iy MActuirasiasl NEBIPEL vWines ke, Bt

Ay, Pram da Videia, 71 -8 117

IESE-006 Lsboa

Paitugal

CERTIFICACAO LEGAL E RELATORIO DE AUDITORIA
DAS CONTAS CONSOLIDADAS

Introdugio

Mos termos da legislagio aplicivel, apresentamos a Cenificacio Legal das Contas ¢ Relatdrio de
Auditoria scbhre a informagie financeira consolidada contida no Reladrio de Gestiio ¢ nas
demonstragdes financeiras consolidadas anexas do exercicio findo em 31 de Derembro de 2012
da EDF — Energias de Portugal, 5.A., as quais compreendem o Balango consolhidado em 31 de
Dezembro de 20012 (que evidencia um todal de 42.627.844 milhares de euros ¢ um total de capital
proprio atribuivel ao Grupo de 8.192.354 milhares de euros, incluindo um resultado liguido
atribuivel aos accionistas da sociedade de 1.012.483 milhares de euros), as Demonstragdes
consolidadas dos resultados, dos fluxos de caixa, das alleragbes nos capilais proprios e do
rendimento integral do exercicio findo naquela data, e os correspondentes Anexos,

Responsabilidades

2

E da responsabilidade do Conselho de Administragio Executivo:

a) a preparagiio de demonstragdes financeiras consolidadas de acordo com as Normas
Internacionais de Relato Financeiro tal como adoptadas na Unilo Europeia que apresentem de
forma verdadeira ¢ apropriada a posi¢do financeira do conjunto das empresas incluidas na
consolidagiio, o resultado consolidado das svas operagdes, os fluxos de caixa consolidados, as
alteragdes no capital proprio consolidado ¢ o rendimento integral consolidado;

b) que a informaglo financeira preparada de acordo com as Mormas Internacionais de Relato
Financeire tal como adopiadas na Unido Europeia seja completa, verdadeira, actual, clara,
objectiva e licita, conforme exigido pelo Cadigo dos Valores Mobiliarios;

¢} a adopgiio de politicas e critérios contabilisticos adequados;
d) a manutengdo de um sistema de controlo interno aproprindo; e

¢} a informagiio de qualquer facto relevante que tenha influenciado a actividade do conjunto das
empresas incluidas na consolidagio, a sua posicho financeira ou resultados.

A nosza responsabilidade consiste em verificar a informagio financeira consolidada contida nos
documentos de prestagio de conmtas acima referidos, designadamente sobre se é completa,
verdadeira, actual, clara, objectiva e licita, conforme exigido pelo Codigo dos Valores
Mobiligrios, competindo-nos emitir um relatbrio profissional ¢ independente baseado no nosso
exame,

EFRAG B RARDEE - Sadate i Firyriieny (R gey da FR Aoy - EROC, 5 & I s .
Comaa, 58 o brrra postugran masmbro di mde DG, Caponl Bacal J 130 0000 B Papiae e Cosrwrray cda Lenkac ok o
CRITREALE for BT Fom e e, i, il EPLAG Ot I° FT 833 161 O - oo ra M FT BT 1N ETR

iFdE s vl Coopeeedres UTFWG iraeraboss], oma srocece OROC W15 - e se O b9 0

ek i
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Ambito

4 0 exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e as Directrizes de
RevisBo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, 85 quais exigem que 0 mesmo seja
planeado ¢ execulado com o objectivo de obter um gran de seguranga aceitivel sobre se as
demonstragbes financeiras consolidadas estio isentas de distorgoes materialmente relevantes.
Para 1anto o referido exame incluiy;

¢ a verificagio de as demonstragdes financeiras das empresas incluidas na consolidagio terem
sido apropriadamente examinadas ¢, a verificago, numa base de amostragem, do suporte das
quantias ¢ divulgagdes nelas constantes ¢ a avaliaglo das estimativas, bascadas em juizos ¢
eritérios definidos pelo Conselho de Administragio Executivo, utilizadas na sua preparagiio;

= a verificacio das operagdes de consolidagio e da aplicagio do método da equivaléncia
patrimonial;

* aapreciago sobre se sio adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua divulgagho,
tendo em conta as circunstincias;

¢ g verificagio da aplicabilidade do principio da continuidade;

* a apreciagio sobre se¢ ¢ adequada, em termos globais, a apresentagiio das demonstragdes
financeiras consolidadas; e

* a apreciagdo se a informagdo financeira consolidada ¢ completa, verdadeira, actual, clara,
ohjectiva e licita,

5 O nosso exame abrangeu também a verificagio da concordincia da informagdo financeira
consclidada constante do Relatério de gestdo com os restantes documentos de prestagio de
contas, bem como as verificagdes previstas no artigo 453.% do Codigo das Sociedades Comerciais.

& Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base accitivel para a expressiio da nossa
opinido.

Opinido

7 Em nossa opinido, as referidas demonstragdes financeiras consolidadas apresentam de forma
verdadeira ¢ apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posigiio financeira
consolidada da EDP - Energias de Portugal, S.A. em 31 de Dezembro de 2012, o resultado
consolidado das suas operagdes, os fluxos de caixa consclidados, as alteragdes no capital proprio
consolidado ¢ o rendimento integral consolidado no exercicio findo naquela data, em

conformidade com as Normas Internacionais de Relato Financeiro tal como adoptadas na Unidio
Europeia e a informagiio nelas constante ¢ completa, verdadeira, actual, clara, objectiva ¢ licita,

Helato sobre outros requisitos legais

B E também nossa opinido que a informagio constante do Relatério de gestiio ¢ concordante com as
demenstrages financeiras consolidadas do exercicio ¢ o Relatdrio sobre o governo da sociedade
inclui es elementos exigiveis nos termos do anigo 245.%A do Cadigo dos Valores Mobilidrios.

Lisboa, 5 de Margo de 2013
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Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, 5.A. (n.° 189)
representada por

Vitor Manuel da Cunha Ribeininho (ROC n® 1081)
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RELAT*:FHID EPFPARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
Conias Consolidadas
Exercicio findo em 31 de Dezembro de 20012

Exmos. Senhores Accronistas da
EDP - Encrgias de Portugal, S.A.

1 De acordo com as disposighes aplicaveis do Codigo das Sociedades Comerciais, cumpre-nos, na
qualidade de Revisor Oficial de Contas da EDF - Energias de Portugal, S.A. apresentar o relatério
da nossa acgio fiscalizadora, bem como o parecer sobre o relatdrio consolidado de gestio e sobre
as demonstragles financeiras consolidadas, apresentados pele Conselho de Administragio
Executivo da EDP — Encrgias de Portugal, S.A. relativamente ao exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2012,

2 Acompanhamos com a periodicidade ¢ a extensdo que considerdmos adequada, a actividade da
Empresa ¢ das suas subsididrias ¢ associadas mais significativas, Verificimos a regularidade da

escrituraglio comtabilistica ¢ da respectiva documentaglo. Averiguimos da observincia do
cumprimento da Lei e dos Estatutos.

3  Como consequéncia do exame efectuado, emitimos nesta data a respectiva Certificagio Legal das
Contas ¢ Relatdrio de Auditoria sobre as contas consolidadas.

4 Nodmbito das nossas fungiies verificdmos que:

i} o Balango consolidado, as Demonstragdes consolidadas dos resultados, dos fMuxos de caixa
consolidados, das alteragles nos capitais proprios consolidados e do rendimento integral
consolidado e os cormespondentes Anexos, permitem uma adequada compreensiio da situagio
financeira e dos resultados da Empresa e do conjunto das subsididrias incluidas na
consolidagho;

ii) as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados sdo adequados;

i) o Relatorio consolidado de gestdo é suficientemente esclarecedor da evolugdio dos negdcios ¢
da situaglio da Empresa ¢ do conjunte das subsididrias envolvidas na consolidagiio
evidenciando 0s aspectos mais significativos.

5 Em resultado do trabalho desenvolvido e tendo em consideraglio os documentos referidos no
pardgrafo anterior, somos de parecer que a Assembleia Geral Anual da Empresa aprove:

1} o Relatorio consolidado de gestio;
i) as demonstragdes linanceiras consolidadas,

Lisboa, 5 de Margo de 2013

O REVISOR OFICIAL DE CONTAS
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KPMG & Adsociados
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. (n.* 189)

representada por
Vitor Manuel da Cunha Ribeirinho (ROC n.® 1081)
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CERTIFICACAD LEGAL DAS CONTAS E RELATORIO DE AUDITORIA

Introdugiio

1 Nos termos da legislagBo aplicivel, apresentamos a Certificaglo Legal das Contas e Relatério
de Auditoria sobre a informaglo financeira contida no Relatério de Gestho e nas
demonstragles financeiras anexas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2012 da EDP -
Energias de Portugal, 5.A., as quais compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2012
{que evidencia um total de 20.853.321 milhares de curos ¢ um total de capital proprio de
6.886.211 milhares de euros, incluindo um resultado liquido de 832,682 milhares de euros), as
Demonstragdes dos resultados, dos fluxos de caixa, das alteragBes no capital proprio e do
rendimento integral do exercicio findo naquela data, e os correspondentes Anexos.

Responsabilidades
F E da responsabilidade do Conselho de Administragio Execulivo:

a) a preparagio de demonstragdes financeiras preparadas de acordo com as Normas
Internacionais de Relato Financeiro tal como adoptadas na Unido Europeia que
apresentem de forma verdadeira ¢ apropriada a posigdo financeira da Empresa, o resultado
das suas operagbes, os Mluxos de caixa, as alteragdes no seu capital préprio ¢ o rendimento
integral;

b) que a informagdo financeira preparada de acordo com as Normas Internacionais de Relato
Financeiro tal como adopiadas na Uni%o Europeia seja completa, verdadeira, actual, clara,
objectiva e licita, conforme exigido pelo Codigo dos Valores Mobilidrios;

¢) aadopglo de politicas ¢ critérios contabilisticos adequados;
d) a manutengio de um sistema de controlo interno apropriado; e

¢} a informachio de qualquer facto relevante que tenha influenciado a sua actividade, posicio
financeira ou resultados.

3 A nossa responsabilidade consiste em verificar a informa¢do financeira contida nes
documentos de prestaclo de contas acima referidos, designadamente sobre se & completa,
verdadeira, actual, clara, objectiva e licita, conforme exigido pelo Cadigo dos Valores
Mobilidrios, competindo-nos emitir um relatdrio profissional e independente baseado no nosso
eXAme.
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Ambito

4

O exame a que procedemos fol efectuado de acorde com as Mormas Técnicas e as Directrizes
de Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o
mesmo seja planeado ¢ executado com o objective de obter um grau de seguranga aceitivel
sobre se as demonstrapbes financeiras estio isentas de distorgbes materialmente relevantes.
Para tanto o referido exame incluiu:

= g verificagio, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagdes constantes
das demonstragies financeirs e a avaliagio das estimativas, baseadas em juizos € crtérios
definidos pelo Conselho de Administragio Executivo, utilizadas na sua preparagiio;

* a apreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas ¢ a sua
divulgagio, tendo em conta as circunstincias;

» averificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade;

* a apreciacdo sobre se ¢ adequada, em termos globais, a apresentacio das demonstragbes
financeiras; e

* a apreciagdo se a informaglo financeira € completa, verdadeira, actual, clara, objectiva e
licita.

5 O nosso examée abrangeu também a verificaglio da concordincia da informagio financeira
constante do Relatério de gestdo com o8 restantes documentos de prestaclio de contas, bem
como as verificagles previstas no artigo 453 ° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

L Entendemos que ¢ exame efectuado proporciona uma base aceitivel para a expressiio da nossa
opinifo.

Opiniio

7 Em nossa opinido, as referidas demonstragdes Nnanceiras apresentam de forma verdadeira e

apropriada, em todos o5 aspectos materialmente relevantes, a posigio financeira da EDP -
Energias de Portugal, S.A. em 31 de Derembro de 2012, o resultado das suas operagles, os
fluxos de caixa, as alteragdes no capital proprio e o rendimento integral no exercicio findo
naquéla data, em conformidade com as Normas Intemacionais de Relato Financeiro tal como
adopiadas na Unifo Europeia e a informagdo nelas constante ¢ completa, verdadeira, actual,
clara, objectiva ¢ licita.

Relato sobre outros requisitos legais

E também nossa opiniio que a informagio constante do Relatério de gestio ¢ concordante
com as demonstragdes financeiras do exercicio e o Relatfrio sobre o governo da sociedade
inclui os elementos exigiveis nos termos do artigo 245.°-A do Cédigo dos Valores Mobilidrios,

Lisboa, 5 de Margo de 2013
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RELATORIO E PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
Contas Individuais
Exercicio findo em 31 de Dezembro de 2002

Exmos. Senhores Accionistas da
EDP - Energias de Portugal, S.A.

1 Deacordo com as disposigdes apliciveis do Codigo das Sociedades Comerciais, cumpre-nos, na
qualidade de Revisor Oficial de Contas da EDP - Energias de Portugal, 5.A. apresentar o
relatdrio da nossa acgiio fiscalizadora, bem como o parecer sobre o relatdrio de gestdo ¢ sobre as
demonstragdes financeiras, apresentados pelo Conselho de Administragio Executive da EDP -
Energias de Portugal, 5.A. relativamente ao exercicio findo em 31 de Derembro de 2012,

2  Acompanhiamos com a periodicidade e a extensdo que considerdmos adequada, a actividade da
Empresa e das suas subsididrias e associadas mais significativas. Venficamos a regularidade da
escrituragiio contabilistica e da respectiva documentagiio. Averiguimos da observincia do
cumprimento da Lei ¢ dos Estatuios.

3 Como consequéncia do exame efectuado, emitimos nesta data a respectiva Certificagdo Legal
das Contas ¢ Relatério de Auditoria sobre as contas individuais.

4 Mo dimbito das nossas fungbes verificimos que:

i) o Balan¢o, as DemonstragBes dos resultados, dos fluxos de caixa, das alteragbes no capital
proprio ¢ do rendimento integral e os correspondentes Anexos, permilem uma adequada
compreensdo da situagdo financeira e dos resultados da Empresa;

it) as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados siio adequados;

ii) o Relatorio de gestdo ¢ suficientemente esclarecedor da evolugio dos negocios e da situagio
da Empresa.

5 Em resultado do tmabalho desenvolvido e tendo em consideragiio os documentos referidos no
pardgrafo anterior, somos de parecer que a Assembleia Geral Anual da Empresa aprove:

i} o Relatério de gestio;
ii} as demonstragdes financeiras.

Lisboa, § de Margo de 2013
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— ~

'd’;ﬁ:- - :‘;‘Lﬁ- ——ﬂ

KPMG & AsSociados
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EDP = Energias de Portugal, 5.A.
Conselho de Administragio Executivo

DECLARACAD

Com referéncia ao exercicio de 2012 & nos termos da alinea ¢} do n2 1 do artigo 2452 do Codigo dos
Valores Mobilidrios, os signatdrios, na qualidade de administradores, declaram que, tanto quanto & do
conhecimento de cada um deles, a informacdo prevista na alinea a) do n.? 1 do artigo supro referido foi
elaborada em conformidade com as normas contabilisticas aplicaveis, dando uma imagem verdadeira e
apropriada do activo, do passivo, da situacdo financeira e dos resultados da EDP — Energias de Portugal,
5.4, e das empresas incluidas no perimetro da consclidacdo, e que o Relatério de Gestdo expde fielmente
a evolugdo dos negdcios, do desempenho & da posicdo da EDP = Energias de Portugal, 5.A., e das
empresas incuidas no perimetro da consclidacdo, ¢ contém uma descricio dos principais riscos e
incertezas com que estas se defrontam,

Lishoa, 5 de Margo de J013

Antdn

Nuno Maria Pe:tanidﬁ MJnuin‘a Alves

Y WA

Jodo Manuel Manso Neto

oo Moot Ronby i Riecs

Antgﬂia‘ Manuel Barreto Pita de Abreu
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EDP = Energias de Portugal, 5.A.
Miguel Tiago Perestrelo da Cimara Ribeiro Ferreira
Director = Centro Corporativg

DECLARACAD

Com referéncia ao exercicio de 2012 e nos termos da alinea c) do n® 1 do artigo 245% do Cédigo dos
Valores Mobiliarios, o signatario, na qualidade de responsavel pela Direcgdo de Consolidagdo, Reporte
IFRS e Fiscalidade do Centro Corporativo da EDP = Energias de Portugal, 5.A. ("EDPT), declara que, tanto
guanto é do seu conhecimento, a informacio prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo supro referido foi
elaborada em conformidade com as normas contabilisticas aplicdveis, dando uma imagem verdadeira e
apropriada do activo, do passivo, da situagdo financeira e dos resultados da EDP, e das empresas
incluidas no perimetro da consclidagio, e que o Relatorio de Gestdo expde fielmente a evolugdo dos
negtcios, do desempenho e da posicio da EDP, e das empresas incluidas no perimetro da consolidacio,
e contém uma descricdo dos principais riscos e incertezas com gue estas se defrontam.

Lishoa, 5 de Marco de 2013
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RELATORIO INDEPENDENTE DE GARANTIA DE FIABILIDADE

Ao Conselho de Administracio Executivo da
EDP - Energias de Porfugal, S5.A,

Introdugio

Fomos contratados pelo Conselho de Administragdo Executive da EDP - Energias de Portugal,
S.A. ("EDF") para realizar um trabalho de garantia razodvel de fabilidade sobre os indicadores
identificados no pardgrafo 4 do dmbito e garantia limitada de fiabilidade sobre a informagio de
sustentabilidade incluida no capitulo “Desempenha” @ anexo “Relato de Sustentabilidade” do
Relatdrio & Contas da EDP visto como um todo, para o exercicio findo em 31 de Dezembro de
2012.

Responsabilidades

z

O Conselho de Administragio Executivo da EDP ¢ responsavel:

e Pela preparagio e apresentaciio da informagio de sustentabilidade incluida no capitulo
“Desempenho”™ e anexo “Relato de Sustentabilidade™ do Relatério ¢ Contas da EDP em
conformidade com as Directrizes para a Elaboracio de Relatdrios de Sustentabilidade
(“Sustainability Reporting Guidelines (G3.1)"), e respective suplemento do Sector
Eléctrico, do Global Reporting Initiative (GRI) , conforme referido no anexo “Relato de
Susteniabilidade™ do Relatdnoe ¢ Contas de 2012, ¢ pela informagio ¢ assergdes incluidas
o MESmao,

* Pela determinagio dos objectivos da EDP no que respeita ao desempenho ¢ relato
relacionados com a sustentabilidade, incluindo a identificagio das partes interessadas
(“stakeholders™) ¢ aspectos materialmente relevantes de acordo com a Norma AA1000APS
(2008) para os principios da inclus#io, materialidade e resposta; e,

*#  Pela implementagio ¢ manutengdo de sisternas de gestdo do desempenho ¢ de controlo
intermo apropriados dos quais ¢ obtida a informagio relatada.

A nossa responsabilidade consiste em expressar, baseado no trabalho:

s Uma conclusio de garantia razodvel de fiabilidade sobre os indicadores GRI: Econdmicos
(EC1, EC4, ECS5, EC6), Sectoriais (EU1, EUZ, EU 3, EL 4, EU 5, EU 15, EU 14, EU 21},
Ambientais (EN 3, EN 4, EN 8 EN 11, EN 16, EN20, EN 22, EN30), Produio (PR3),
Laborais (LA 1, LA 2, LA 7, LA10, LA 13), Taxa de Absentismo, Facturaglo de servigos
de energia, CO2 Evitado ¢ Poténcia Instalada Maxima Certificada [50 14001, estdio isentos
de distorgdes materialmente relevantes; ¢,

* Uma conclusio, com garantia limitada de fiabilidade, sobre se¢ a informagio de
sustentabilidade contida no Relatério Anual, como um todo, para o exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2012, ndo estd isenta de distorgdes materialmente relevantes,

0 mosso trabalho foi efectuade de acordo com a Norma Internacional sobre Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade “ISAE 3000 — Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que Nio Scjam
Auditorias ou Exames Simplificados de Informaglio Financeira Historica™ emitida pelo
International Auditing and Assurance Standards Board da International Federation of
Accountants.
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O nosso trabalho incluiv ainda a verificagto moderada de acordo como a Norma de Verificagio
AATDDDAS (2008) para o nivel 2 emitida pela Accountability, que consiste na verificagio da
natureza e nivel de extensiio da aderéncia da EDP acs principios da Norma AA1000 APS (2008)

¢ avaliagdo da fiabilidade da informagdo referente ao desempenho relatado no anexo “Relato de
Sustentabilidade”,

Estas normas requerem o cumprimento des requisitos élices aplicdveis, incluindo requisitos de
independéncia,

Ambito

4 O ambito do nosso trabalho foi o seguinte:
#  Garantia Razodvel de Fiabilidade:

Um trabalho de garantia razodvel de fiabilidade sobre os indicadores GRI: Econdmicos
(EC1, EC4, EC5, EC6), Sectoriais (EU1, EU2, EU 3, EU 4, EU 5, EU 15, EU 16, EU 21),
Ambientaiz (EN 3, EN 4, EN &, EN 11, EN 16, EN20, EN 22, EN30), Produte (PR3),
Laborais (LA 1, LA 2, LA 7, LAY, LA 13}, Taxa de Absentismo, Facturagio de servigos de
energia, CO2 Evitado e Poténcia Instalada Maxima Centificada 150 14001, consiste na
obtengdo de evidéncia suficiente que permita, com seguranga razodvel, concluir que os
indicadores divulgados estdo isentos de distorgbes materiais quer resultantes de fraudes ou
erros. Os procedimentos realizados dependem do juizo de valor profissional, incluindo a
avaliaglo de risco de distorgBes materiais nos indicadores acima referidos, quer resuliantes
de fraude ou erro. Ao efectuar essas avaliagBes de risco consideramos o controlo intemno
relevante para a preparaglo ¢ apresentagdio dos indicadores da EDP, a fim de planear
procedimentos de garantia de fiabilidade razodvel apropriados para as circunstincias. O
nosso trabalho também incluiv a avaliagiio da adequagBo dos critérios usados pelo Conselho
de Administragio da EDF, na preparagio dos indicadores, conforme referido no capitulo
“Desempenho™ e anexo “Relato de Sustentabilidade™ do Relatério ¢ Contas da EDP, na
avaliagdo da adequagio dos métedos de quantificagdo, no reporte de politicas @ na
razoabilidade das estimativas realizadas pela EDP.

Entre outros os procedimentos incluiram:

= Realizagdo de entrevistas com os responsdveis e colaboradores relevantes, ao nivel
operacional e corporative, sobre a identificacio dos indicadores acima referidos;

- Realizagio de entrevistas com colaboradores relevantes, ao nivel operacional e
corporativo, responsaveis pela preparagio dos indicadores;

- Revislio dos sistemas de informagio de base a recolha, cidlculo e reporte dos
indicadores;

- Recaleulo dos indicadores a nivel local € corporativo; e,

- Validagio do desenho e eficicia dos controlos.

Entendemos que a evidéncia obtida ¢ suficiente ¢ apropriada para a expressfio da nossa
conclusdo,

=  Carantia Limitada de Fiabilidade:

Um trabalho de garantia limitada de fiabilidade sobre informaglio de sustentabilidade
consiste em indagagdes, principalmente aos responsiveis pela preparagdio da informagio
apresentada no capitulo *Desempenho™ & anexo “Relato de Sustentabilidade™ do Relatbrio e
Contas da EDP para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2012, na execugdio de
procedimentos analiticos e outros procedimentos para oblen¢do de evidéncia, conforme
apropriado, Esses procedimentos incluiram:
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5

- Realizagio de entrevistas com os responsivels e colaboradores relevantes, ao nivel
operacional e corporativo, sobre a estratégia de sustentabilidade e as politicas para
aspectos materialmente relevantes, ¢ implementagdo destas nas diversas drcas de
negdcio;

- Realizagho de entrevistas com colaboradores relevantes, ao nivel operacional e
corporativo, responsiveis pela preparacio da informagio de sustentabilidade;

Visitas as instalagdes situadas em Portugal, Espanha e Brasil, seleccionadas com base
na andlise de risco que teve em consideragio factores quantitativos ¢ qualitativos;

- Comparagio da informagdo apresentada no capitulo “Desempenho’™ e anexo “Relato de

Sustentabilidade™ do Relatdrio & Contas da EDP para o exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2012, com as respectivas fontes de informagio para determinar se todas as
informagdes relevantes incluidas nessas fontes de informagio foram incluidas no
Relatdrio:
Leiwra da informacio apresentada no capitule “Desempenho” e anexc “Relato de
Sustentabilidade™ do Relatdrio ¢ Contas de 2012, de forma a determinar se estd de
acordo com © nosso conhecimento geral da EDP, ¢ experiéncia com a performance de
sustentabilidade da EDP.

Os procedimentos de recolha de prova efectuados num trabalho de garantia limitada de
fiabilidade 580 mais limitados do que num trabalbo de garantia rascdvel de Nabilidade ou
num trabalho de auditorna efectuada de acordo com as Normas Inlernacionais de Awditoria e
por isso ¢ obtida menor garantia de fiabilidade. Consequentemente, nio nos permite obter a
garantia de que tomariamos conhecimento de todas as situagdes significativas que podem
ser identificadas numa awditoria ou num trabalho de garantia razodvel de fabilidade.
Consequentemente, nio expréssamos uma opinifio de auditoria ou uma conclusio de
garantia razodvel de fiabilidade.

5 A nossa equipa multidisciplinar inclui especialistas nas Normas AAD00APS/AS, no didlogo
com stakeholders e no desempenho social, ambiental ¢ econdmico da Empresa.

Conclusiao
&  Com base no trabalho efectuado, conforme descnto nos pardgrafos antenores:

¢ Concluimes que os indicadores GRI: Econdmicos (ECI, EC4, EC5, ECA), Sectonais (EUIL,
EU2, EU 3, EU 4, EU 5, EU 15, EU 16, EU 21), Ambientais (EN 3, EN 4, EN &, EN 11, EN
16, EN20, EN 22, EN30), Produto (PR3), Laborais (LA 1, LA 2, LA 7, LA10, LA 13), Taxa
de Absentismo, Facturagko de servigos de emergia, CO2 Evitado e Poténcia Instalada
Maxima Certificada 150 14001, apresentam-se em todos os aspectos materiais de acordo
com o8 critérios das Directrizes para a Elaboragio de Relatérios de Sustentabilidade (*
Sustainability Reporting Guidelines (G3.177) do Global Reporting Initiative (GRI)",
conforme refenido no capitulo *Perfil do Relatdnio™ do Relatdnio,

* Nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que a informaglio de
sustentabilidade  incluida no  capitulo  “Desempenho” ¢  anexe “Relato  de
Sustentabilidade”do Relatdrio ¢ Contas da EDP para o exercicio findo em 31 de Dezembro
de 2012, nido esteja isenta de distorgdes materialmente relevantes, que afectem a sua
conformidade com as Directrizes para a Elaboragiio de Relatdrios de Sustentabilidade
(“Sustainability Reporting Guidelines (G3.1)7), e respective suplemento do Sector
Elécirico, do Global Eeporting Initiative (GRI), conforme referido no anexo “Relato de
Sustentabilidade™ do Relatdrio e Contas de 2012, Ainda baseado no nosso trabalho, nada
chegou a0 nosso conhecimento que a EDP niio tenha aplicado os principios de Inclusio,
Materialidade ¢ Resposta da Norma AAIDDDAPS (2008) emitida pela Accountability,
conforme referido no anexo “Relato de Sustentabilidade™do Relatorio ¢ Contas de 2012,

3
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Sem prejuizo das conclusdes anteriones detalhamos as principais observagies:
Relativamente ao Principio da Inclusio

A EDP melhorou a sua estratégia de envolvimento com as partes interessadas através de uma
maior sistematizagio dos processos e mecanismos que permitem aperfeigoar a auscultagio as
principais partes intcressadas. A EDP alargou este processo a outras partes imtercssadas, ndo
directamente ligadas a0 negdcio, e tem condigdes de assegurar a sua prioritizagfio a nivel
corporativo,

Relativamente ao Principio da Materialidade

A EDP definiu um mecanismo de recolha periddica dos aspectos mais relevantes para as
diferentes partes interessadas, com o objectivo de obter a nivel corporativo uma visdlo holistica e
integrada dos temas das diferentes empresas, unidades de negicio ¢ geografias.

Relativamente ao Principio da Resposta

A EDP tem implementado em todas as geografias, um conjunto de meios para dar resposta aos
assuntos materiais. Recomenda-se que desenvolva ¢ implemente uma abordagem transversal a
todas as freas de negdcio e geografias que lhe permita diferenciar, de forma estruturada, uma
resposta a nivel global e local, alinhada com as especificidades de cada geografia,

7 O nosso Relatério de garantia de fiabilidade ¢ emitido unicamente para a EDP de acordo com os
termos contratados. O nosso trabalho foi realizado unicamente com o objectivo de relatar &
EDP, situagdes para as quais fomos contratados neste Relatdrio de garantia de fiabilidade ¢ ndo
se destina a ser utilizado para nenhum outro propdsito. Nio aceitamos ou assumimos qualquer
responsabilidade perante terceiras entidades, para além da EDP, pelo nosso trabalho, por este
Relatorio de garantia de fiabilidade ou pelas nossas conclusbes.

Lisboa, 3 de Margo de 2013

KPMG & Associados

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. (n.® 189)
Representada por

Vitor Manuel da Cunha Ribeirmbo (ROC n® 1081)
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1 DESHDOE Lisboa

Poatugal

Relatirio Independente sobre o Sistema de Controlo Interno do Grupo EDFP
referente ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2012

Introdugio

1 Fomos contratados pela EDP - Energias de Portugal, 5.A. ("EDP” ou “Empresa”) para realizar
um trabalho com o objective de avaliar o desenho e eficicia operacional do sistema de controlo
interno sobre o relato financeiro consolidado (“SCIRF™) da Empresa ¢ das suas subsidiarias
(“Grupo EDP”), do perfodo compreendido entre | de Janeiro de 2012 ¢ 31 de Desembro de
2012.

Responsabilidades

2 E da responsabilidade do Conselho de Administragio Executivo o desenho, a implementagiio e a
manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado sobre o relato financeiro consolidado.

3 A nossa responsabilidade consiste em avaliar com base ne trabalhe realizade se existiu
aderéncia, nos aspectos materialmente relevantes, do sistema do controlo intemo sobre o relato
financeiro consolidado do Grupo EDP ao requisito descrito no pardgrafo 2 anterior.

Ambito

4 O nosso trabalho foi efectuado de acordo com a Morma Internacional sobre Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade - “ISAE 3000 — Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que Nio Sejam
Auditorias ou Exames Simplificados de Informagio Financeira Historica™ emitida pelo
fnternational Auditing and Assurance Standards Board da fmiernational Federatton of
Accotrfanis de forma a avaliar se, nos aspectos materialmente relevantes, existiv aderéncia do
sisterna de controlo interno sobre o relato financeiro consolidado do Grupo EDP ao requisito
descrito no pardgrafo 2 anterior.

5 O sistema de controlo interno sobre o relato financeiro consolidado ¢ um processo desenhado,
conforme descrito no pardgrafo 2, de forma a fomecer uma seguranga razodvel quanto &
fiabilidade da informagdo financeira ¢ preparaglio das demonstragdes financeiras consolidadas
para fins externos, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites.

0 controlo intemo sobre o relato financeiro consolidado inclui as politicas ¢ procedimentos que:

* respeitem i manutenclo de registos, que com um detalhe razodvel, reflictam de forma fidvel
¢ adequada as aquisipbes e as alienagdes de activos do Grupo EDP;

» pgarantam razoavel fiabilidade que as transacgdes sio registadas, de forma a permitir a
preparagdo de demonstragies financeiras consolidadas de acordo com os principios
contabilisticos geralmente aceites, ¢ que os recebimentos ¢ pagamentos do Grupo EDP
foram cfectuados apenas de acordo com as autorizagbes do Consclho de Administracio
Executivo, das Direcgdes da EDP, S.A. e das Administragies ou Direcgdes das empresas
subsididrias; &

* garantam razoavel fiabilidade em relagio & prevengdo ou detecgio atempada de aquisighes
ndo autorizadas, utilizagho ou alienagbes de activos do Grupe EDP, que pudessem ter um
efeito material nas demonstragdes financeiras consolidadas.
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(7 O trabalho de avaliaglo consiste em executar procedimentos de forma a obter evidéncia sobre a
deserigio do sistema, ¢ do desenho ¢ eficacia operacional do mesmo. Os procedimentos
efectuados dependem do julgamente do auditor, incluindo a avaliagio dos riscos da descrigio
niie estarem correctamente apresentados ¢ que os controlos nio estejam desenhados de forma
eficiente ou a funcionarem efectivamente. Os nosses procedimentos incluiram testes, por
amostragem, 4 eficicia operacional dos controlos que considerimos necessirios para o cfeito.

Para tanto o referido exame incluiu:

* a3 oblengdo do entendimente do sistema de controle interme sobre o relate financeiro
consolidado,

* g avaliagio do risco da existéncia de deficiéncias matenalmente relevantes;

* 03 testes por amostragem ¢ a avaliagdo da eficicia, da concepgdo ¢ do funcionamento dos
controlos intemos bascados na avaliagho do risco; e,

* g realizagBo de outros procedimentos que considerimos necessarios as circunstincias.

7 Devido as limitagdes inerentes ao controlo intemo sobre o relato financeiro conselidado,
incluinde a possibilidade de conluie ou indevida gestdo dos controlos, distorgdes materialmente
relevantes devido a fraude podem ndlo ser prevenidas ou detectadas atempadamente. Além disso,
quaisquer projecgdes de avaliagio da eficacia do controle imtemo sobre relato financeiro
conselidado para periodos futuros estdio sujeitas ao risco de que os contrelos s possam tormar
inadequades devide a mudangas nas condigbes, ou que o grau de conformidade com as politicas
ou procedimentos possa deteriorar-se.

] Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitivel para a expressiio da nossa
conclusio,

Coneclusio

9 Com base nos procedimentos realizados e acima descritos, na nossa opinidio, em todos os
aspectos materialmente relevantes, concluimos que:

e O sistema de controlo interno sobre o relato financeiro consolidade do Grupo EDP
apresenta de forma apropriada os procedimentos de controlo necessarios para o
cumprimento dos objectivos referidos no paragrafo 2 durante o periodo de 1 de Janeiro de
2012 a 31 de Dezembro de 201 2;

* Os controlos que constituem o sistema de controlo interno sobre o relato financeiro
consolidado do Grupo EDP foram adequadamente desenhados durante o periodo de 1 de
Janeiro de 2012 a 31 de Dezembro de 2012; e

* O35 controlos existentes para o cumprimenio dos objectivos referidos no pardgrafo 2,
funcionaram efectivamente durante o periodo de 1 de Janeiro de 2002 a 31 de Dezembro de
2012,

Lisboa, 5 de Margo de 2013

KPMG & Agsociados
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, 5.4,
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EXTRACTO DA ACTA DA ASSEMBLEIA GERAL

--- No dia seis de Maio do ano de dois mil e treze, pelas quinze horas, reuniu no Auditério | do Centro de Reunides da FIL, na Rua
do Bojador, Parque das Nagdes, em Lisboa, a Assembleia Geral da EDP Energias de Portugal, S.A., sociedade aberta (doravante
simplesmente designada por “EDP" ou “Sociedade”), com sede na Praga Marqués de Pombal, 12, em Lisboa, com o capital social
de € 3 656 537 715, pessoa colectiva e matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa nimero 500 697 256. A
reunido realizou-se fora da sede da Sociedade dado que as instalagdes da sede ndo permitiriam que a reunido ai se efectuasse
em condigdes satisfatdrias, tendo em conta que, por ser uma sociedade aberta, é sempre elevado o nimero de accionistas
presentes ou representados.—=-=-=-=--=-mm oo s oo s

--- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral (doravante simplesmente designado por “Presidente da Mesa"), Dr. Rui Eduardo
Ferreira Rodrigues Pena, comegou por informar que, previamente ao inicio dos trabalhos, seria apresentado um filme
institucional relativo @ EDP.=======me e e s e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e oo

--- Concluida a apresentagao do filme institucional, o Presidente da Mesa saudou os presentes - em particular os accionistas
e seus representantes, os membros do Conselho Geral e de Supervisdo, os membros do Conselho de Administragao
Executivo, o representante do Revisor Oficial de Contas, o Presidente da Comissao de Vencimentos eleita pela Assembleia
Geral, os Colegas da Mesa da Assembleia Geral e os convidados - e explicou as regras de participagdo na presente
Assembleia Geral e o respectivo funcionamento, os quais constam do caderno da assembleia geral entregue aos accionistas,
assim como a demais documentagao referente a assembleia, a saber: convocatéria, documentos de prestagdo de contas,
pareceres e declaragdes dos 6rgdos sociais relevantes, propostas de deliberagdo e estatutos da EDP em vigor. Em seguida,
e coadjuvado pelo Vice-Presidente da Mesa, Dr. Rui Pedro Costa Melo Medeiros, e pelo Secretério da Sociedade, Dra.
Maria Teresa Isabel Pereira, o Presidente da Mesa verificou a regularidade da convocatéria pelas publicagdes obrigatdrias
efectuadas, nos prazos legais, nos sitios da Internet do Ministério da Justiga, da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios
e daprépria EDP, bem como no Boletim de Cotagdes Oficiais da NYSE Euronext Lisbon. ----

--- O Presidente da Mesa e o Secretério da Sociedade verificaram ainda que a lista de presengas se encontrava devidamente
organizada e que existiam cartas de representagdo para os accionistas que fossem pessoas colectivas ou que nao se
encontrassem fisicamente presentes. ---

De seguida, o Presidente da Mesa e o Secretério da Sociedade verificaram a percentagem do capital social que se encontrava
presente ou representada na Assembleia Geral - a qual, adicionando os votos por correspondéncia, representava 70,6848% do
capital social e dos direitos de voto - com base nas declaragdes de registo de acgdes emitidas pelos intermediarios financeiros
responsaveis pelo registo individualizado das acgdes de cada accionista. ----=---=======m s mmmm oo

--- O Presidente da Mesa prosseguiu no uso da palavra salientando que o exercicio dos direitos de participagao e de voto na
Assembleia Geral ndo seria prejudicado pela transmissdo de acgdes em momento posterior a data de registo das mesmas
(26 de Abril de 2013), nem dependeria do respectivo bloqueio entre a data de registo e a presente data. Advertiu, porém, que
os senhores accionistas que tivessem declarado a inteng&o de participar na Assembleia Geral e que tivessem transmitido
a titularidade das acgdes entre a data de registo e a data da Assembleia Geral, tinham o dever de comunicar essa transmissao
imediatamente, quer ao Presidente da Mesa quer a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios. -=-=================mcmumuuuv

--- O Presidente da Mesa referiu ainda que os senhores accionistas que, a titulo profissional, detivessem acgdes em nome
proprio, mas por conta de clientes, podiam votar em sentido diverso com as suas acgdes, desde que, para além da declaragao de
participagdo e do envio, pelo respectivo intermediario financeiro, da declaragao de registo das acgdes, tivessem apresentado
ao Presidente da Mesa, até as 23:59 horas (GMT) do dia 25 de Abril de 2013 - com recurso a meios de prova suficientes
eproporcionais,tendo-seconsideradoindispensavelaindicagdodoNumerodeldentificagdoFiscal-ainformagdoedocumentagao
seguintes: (i) identificagdo de cada cliente e o niUmero de acgdes a votar por sua conta, e (ii) instrugdes de voto, especificas para
cadapontodaordemdodia, dadas por cadacliente. O Presidente daMesa salientou ainda que, no caso de ummesmo accionista ter
designado diferentes representantes relativamente as acgdes detidas em diferentes contas de valores mobilidrios, ndo poderia
qualquer dos representantes votar em sentido diverso sobre a mesma proposta, sob cominagdo da anulagao da totalidade
dos votos expressos. Se algum dos representantes ndo comparecesse na Assembleia Geral, ndo seriam desconsiderados os
votos dos representantes presentes, desde que estes votassem todos no mesmo sentido. A presenga na Assembleia Geral de
um accionista que tivesse indicado um ou mais representantes teria como consequéncia a revogagdo dos poderes de
representagan CoNferidos. —-----mm-mm oo oo oo o

--- Continuando no uso da palavra, o Presidente da Mesa declarou que, nos termos do disposto no n? 3 do artigo 14? dos
estatutos da EDP, ndo s&o considerados os direitos de voto que excedam 25% da totalidade dos votos correspondentes ao
capital social, situagdo que n&o se verificava a data da Assembleia Geral. -=- === mmmmm oo s oo

--- O Presidente da Mesa e o Secretério da Sociedade verificaram igualmente que haviam sido respeitadas as demais
formalidades prévias a realizagdo da Assembleia Geral, designadamente que as propostas de deliberagao relativas aos nove
pontos da ordem do dia haviam sido disponibilizadas aos accionistas, na sede social e nos sitios da Internet da Comiss&o do
Mercado de Valores Mobiliarios e da EDP, dentro dos prazos legais aplicaveis. —===========mmmm o mmmm oo

--- Na sequéncia de todas estas verificagdes, o Presidente da Mesa declarou existirem condigdes para se dar inicio aos
trabalhos, estando a Assembleia Geral validamente constituida e pronta para deliberar, pelo que procedeu a leitura da

Ponto Um - Deliberar sobre os documentos de prestagao de contas individuais e consolidadas do exercicio de 2012, incluindo
o relatério Unico de gestdo (que integra um capitulo referente ao governo societéario), as contas individuais e consolidadas,
orelatdrio anual e o parecer do Conselho Geral e de Supervis&o e a certificagao legal das contas individuais e consolidadas. ---

Ponto Dois - Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados do exercicio de 2012, ==-----====--==mmmmmmmmmmoooooooooe

Ponto Trés - Proceder a apreciagdo geral da administragao e fiscalizagdo da sociedade, nos termos do disposto no artigo 455.2
do Cédigo das Sociedades COMErCiais. —==========mmmmmmmmmmmm oo

Ponto Quatro - Conferir autorizagao ao Conselho de Administragdo Executivo para a aquisigdo e alienagao de acgdes proprias
pela EDP e sociedades participadas. ============mm s mmm oo oo e e e

Ponto Cinco - Conferir autorizagdo ao Conselho de Administragdo Executivo para a aquisi¢do e alienagdo de obrigagdes
préprias pela EDP e sociedades participadas.

Ponto Seis - Deliberar sobre a politica de remuneragao dos membros do Conselho de Administragdo Executivo apresentada
pela Comissao de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisdo. —=-============mmmmmmmm oo

Ponto Sete - Deliberar sobre a politica de remuneragdo dos membros dos demais 6rgéos sociais apresentada pela Comissdo
de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral. -=-===---===mmmmmmmmmm oo

Ponto Oito - Deliberar sobre a eleigdo de membros do Conselho Geral e de Supervisao, para o periodo remanescente do
mandato em curso (triénio 2012/2014), ====mm o e o oo

Ponto Nove - Deliberar sobre a eleigdo de um membro do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade, para o periodo
remanescente do mandato em curso (triénio 2012/2014). === - mm - mm o s s oo

--- O Presidente da Mesa deu inicio aos trabalhos da Assembleia Geral e procedeu a leitura do Ponto Um da ordem do dia -
“Deliberar sobre os documentos de prestagao de contas individuais e consolidadas do exercicio de 2012, incluindo o relatério unico de
gestdo (que integra um capitulo referente ao governo societdrio), as contas individuais e consolidadas, o relatério anual e o parecer do
Conselho Geral e de Supervisdo e a certificagdo legal das contas individuais e consolidadas”. -----=================cmmmmmooooaaoo—-

--- Na sequéncia, o Dr. Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena concedeu a palavra ao Presidente do Conselho de Administragao
Executivo, Dr. Antdnio Luis Guerra Nunes Mexia, para que este apresentasse um resumo da actividade da Sociedade durante
0 aN0 de 2012, === === e e e e e e e e oo

--- O Presidente da Mesa agradeceu ao Dr. Anténio Luis Guerra Nunes Mexia a sua apresentagdo e concedeu a palavra
ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo, Prof. Eduardo de Almeida Catroga, para que apresentasse o parecer e
o relatério de actividade do drgdo a que preside relativos ao exercicio de 2012, ==---===-===-mmmm oo
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--- O Presidente da Mesa agradeceu a intervengdo do Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo e abriu o debate
relativamente ao Ponto Um da ordem do dia. (...) =========mmmmmmmmm oo

--- Terminado o debate e ndo havendo mais quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa colocou a proposta a votagao,
tendo sido emitidos 2.583.127.470 votos, a que correspondem 2.583.127.470 acgdes, os quais representam 70,6441% do capital
social. Dado que as abstengdes nao sao contadas, o relatério Unico de gestao, os demais documentos de prestagdo de contas
do exercicio de 2012 e o Relatério do Conselho Geral e de Supervisao foram aprovados por maioria dos votos emitidos (99,9991
% de vOt0s @ favor). —====mm oo

--- O Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos, tendo passado ao Ponto Dois da ordem do dia, cujo teor é o seguinte:
“Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados do exercicio de 2012". Na sequéncia, o Presidente da Mesa procedeu
a leitura da proposta apresentada pelo Conselho de Administragdo Executivo no &mbito do referido ponto, nos termos seguintes:

“Em conformidade com o disposto no nimero 1do artigo 30° do Contrato de Sociedade, o Conselho de Administragdo Executivo propde

Reserva legal € 41.634.086,98
Dividendos (o dividendo proposto é de € 0,185 por acgdo) € 676.459.477,28
Dotagdo para a Fundagao EDP € 7.200.000,00
Resultados Transitados € 107.388.175,35”

--- Concluida a leitura, o Dr. Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena atribuiu a palavra ao Presidente do Conselho de Administragao
Executivo, Dr. Anténio Luis Guerra Nunes Mexia para que procedesse a apresentagao da proposta de aplicagdo de resultados.

Seguidamente, o Presidente da Mesa concedeu a palavra ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisao, para que
apresentasse a apreciagao daquele 6rgéo relativa ao plano de actividades da Fundagao EDP. (...) -=----------mmmmmmmmmooeoo o

--- O Presidente da Mesa agradeceu a exposigdo do Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo e declarou aberta
a discuss&do do Ponto Dois da ordem do dia. (...) ========mmmmmmmmmmmm oo oo

--- Concluida a discusséo, e ndo havendo mais quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa colocou a proposta referente
ao Ponto Dois da ordem do dia a votagao, tendo sido emitidos 2.582.938.453 votos, a que correspondem 2.582.938.453 acgdes,
os quais representam 70,6389% do capital social. Dado que as abstenges ndo sdo contadas, a referida proposta foi aprovada
por maioria dos votos emitidos (99,9998% de votos @ favor). ========-mmm oo

--- Entrando no Ponto Trés da ordem do dia, o Presidente da Mesa passou a ler o respectivo teor, a saber, “Proceder
a apreciagdo geral da administragao e fiscalizagdo da sociedade, nos termos do disposto no artigo 455.9 do Cédigo das Sociedades
Comerciais”. O Presidente da Mesa prosseguiu, salientando que, sobre este ponto da ordem do dia, lhe havia sido apresentada
uma proposta, por parte dos accionistas China Three Gorges International (Europe), S.A., Oppidum, S.A., José de Mello Energia,
S.A., Banco Comercial Portugués, S.A. e Banco Espirito Santo, S.A., documento que se arquiva em anexo a presente acta,
COM 0 SEGUINTE tEOM: —mm - m oo oo oo oo

“Considerando o disposto no artigo 455° do Cédigo das Sociedades Comerciais e atendendo a qualidade do desempenho dos membros
dos 6rgdos de administragao e fiscalizagao da EDP - Energias de Portugal, S.A. que exerceram fungdes durante o exercicio de 2012: --

PrOPBE-S@: === === oo

19 - Um voto de confianga e louvor ao Conselho de Administragdo Executivo e a cada um dos seus membros pelo desempenho das suas
fungdes durante 0 exercicio de 2012, ============ ===

29 - Um voto de confianga e louvor ao Conselho Geral e de Supervisdo e a cada um dos seus membros pelo desempenho das suas
fungdes durante 0 exercicio de 2012, —=========== oo eeoooo-

39 - Um voto de confianga e louvor ao Revisor Oficial de Contas pelo desempenho das suas fungdes durante o exercicio de 2012". ------

--- Na sequéncia, o Presidente da Mesa recordou que, nos termos da convocatéria, a votagao deste ponto seria efectuada

3.1 Voto de confianga e louvor ao Conselho de Administragao Executivo e a cada um dos seus membros pelo desempenho das
suas fungdes durante 0 exercicio de 20712, ~=-======mmmmmmmm oo

3.2 Voto de confianga e louvor ao Conselho Geral e de Supervisdo e a cada um dos seus membros pelo desempenho das suas
fungdes durante o exercicio de 20712, ~==- === === mm oo oo oo e

3.3. Voto de confianga e louvor ao Revisor Oficial de Contas pelo desempenho das suas fungdes durante o exercicio de 2012.

--- Seguidamente, o Presidente da Mesa questionou os accionistas presentes sobre a dispensa da leitura do Parecer do
Conselho Geral e de Supervis&do sobre o voto de confianga no Conselho de Administragdo Executivo em relagdo ao exercicio
de 2012 (documento que se arquiva em anexo a presente acta), dado o mesmo ser extenso e ja ser do conhecimento de todos.

--- Tendo os accionistas dispensado a leitura do parecer mencionado no paréagrafo anterior, o Presidente da Mesa concedeu
apalavra ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo (...). ========mmmmm s

--- Concluida a intervengao do Presidente do Conselho Geral e de Supervis&o, o Presidente da Mesa questionou os Senhores
Accionistas proponentes sobre se pretendiam usar da palavra para apresentar a proposta, ndo tendo havido quem se quisesse
pronunciar. Na sequéncia, o Presidente da Mesa agradeceu a exposigao realizada pelo Presidente do Conselho Geral e de
Supervisao tendo declarado aberta a discussao do Ponto Trés da ordem do dia. =================mmmmmmmmmm oo

--- Concluidas as intervengdes, o Presidente da Mesa colocou a votagao a proposta de “Voto de confianga e louvor ao Conselho
de Administragdo Executivo e a cada um dos seus membros pelo desempenho das suas fungdes durante o exercicio de 2012, tendo
sido emitidos 2.581.721.846 votos, a que correspondem 2.581.721.846 acgdes, os quais representam 70,6056% do capital
social. Dado que as abstengdes ndo sdo contadas, a referida proposta foi aprovada por maioria dos votos emitidos (99,9639%
de VOt0S @ favor). === m

--- De seguida, o Presidente da Mesa colocou a votag&o a proposta de “Voto de confianga e louvor ao Conselho Geral e de Supervisao
e a cada um dos seus membros pelo desempenho das suas fungdes durante o exercicio de 2012”, tendo sido emitidos 2.581.604.296
votos, a que correspondem 2.581.604.296 acgdes, os quais representam 70,6024% do capital social. Dado que as abstengdes nao
sdo contadas, a mencionada proposta foi aprovada por maioria dos votos emitidos (99,9637% de votos a favor). ----------=--------

--- Na sequéncia, o Presidente da Mesa colocou a votag&o a proposta de “Voto de confianga e louvor ao Revisor Oficial de Contas
pelo desempenho das suas fungdes durante o exercicio de 2012, tendo sido emitidos 2.581.629.421 votos, a que correspondem
2.581.629.421 acgdes, os quais representam 70,6031% do capital social. Dado que as abstengdes ndo sdo contadas, a referida
proposta foi aprovada por maioria dos votos emitidos (99,9643% de votos a favor). —============mmmmmmmm oo

--- Encerrada a votagao, o Presidente da Mesa recebeu do Accionista Senhor Luis Anténio Dinis Correia, titular de 3.534
acgdes representativas do capital social da EDP, as declaragdes de voto relativas aos subpontos um e dois do Ponto Trés da
ordem do dia, seguidamente transcritas em conformidade com os originais, os quais se arquivam em anexo a presente acta: ---

“Declarag@o de Vot0 ==-=-=====nmmmmmm oo oo
Ponto 3 Ordem do Dig —=--===-- e
N O e

Abstive-me, concordando inteiramente com o voto de confianga e louvor ao Conselho de Administragdo Executivo pelo facto de ela ter
sido apresentada pelo Presidente do Conselho Geral e de Supervisao, no qual ndo tenho confianga.

Luis Antdnio Dinis COrreiq ==-----======mmmmmmm e e oo

Declaragdo de Voto
Ponto 3 da Ordem do Dia
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Ne2

Votei contra, pois de forma equivoca, ndo me foi dada a oportunidade pela Mesa da AG de discutir este n.? 2, que jd tinha anunciado no
Ponto 1 (pedido de inscri¢ao prévia), para assunto relativo, exclusivamente, ao comportamento e ética do Presidente do Conselho Geral
e de Supervisao, que solicitado, hd 14 meses, se recusa a responder a duas perguntas colocadas em Margo/12 relativas a Assembleia
Geral extraordindria de Fevereiro/12 onde foi eleito. Tentando iludir essas respostas, “inundou-me” (trata-se de meter muita dgua...)
a caixa de correio electrénica com dezenas de pdginas de legislagdo que nao tinha pedido através do endereco de email da sua
secretdria.

Todos os meses lhe envio um email para recordar o seu comportamento desadequado e pouco respeitador dos direitos de um acionista.

Luis Anténio Dinis Correia

Nota: Ndo tem qualquer [6gica processual fazer uma discussdo Geral de Assuntos perfeitamente distintos, sequindo-se uma em
separado. A légica processual é uma discussdo sequida da respectiva votacdo ou uma votagcdo na sequéncia da respectiva discussdo.”

--- O Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos passando a leitura do Ponto Quatro da ordem do dia, com o seguinte teor -
“Conferir autorizagao ao Conselho de Administragdo Executivo para a aquisi¢do e alienagdo de acgdes préprias pela EDP e sociedades
participadas” - e questionou os accionistas presentes sobre a dispensa da leitura da proposta apresentada pelo Conselho de
Administragao Executivo,que seguidamente setranscreveesearquivaemanexoapresenteacta, dadoamesmaser muitoextensa
e ja ser do conhecimento de t0d0s: == ==== === mmmmmm oo m e oo e e e e e

“Tendo em consideragao:

A) O regime juridico aplicdvel a aquisicdo e alienacao de acgdes préprias por sociedades andnimas estabelecido no Cédigo das
Sociedades Comerciais;

B) O disposto no n.? 3 do artigo 5.9 do Contrato de Sociedade que permite a aquisi¢do, detengdo e alienagdo de acgdes proprias, nos
casos previstos na lei e dentro dos limites nela fixados;

C) O disposto no Regulamento (CE) n.¢ 2273/2003 da Comissdo Europeia, de 22 de Dezembro de 2003, que estabeleceu um regime
especial contendo, designadamente, requisitos de isengcao do regime geral de abuso de mercado para certos programas de recompra
de acgdes proprias, que se mostra aconselhdvel ter em conta ainda que as aquisicoes de acgoes préprias a realizar possam ndo estar
integradas nos programas de recompra abrangidos pelo referido Regulamento;

D) Os deveres de comunicagdo e divulgagdo da realizagdo de operagbes sobre acgdes préprias por sociedades com acgdes admitidas
a negociagdo em mercado requlamentado que se encontram previstos no Regulamento da CMVM n.9 5/2008; -----------=--==--=------

E) A autorizagao conferida ao Conselho de Administragdo Executivo para aquisi¢cdo e alienagdo de acgdes proprias deliberada pela
Assembleia Geral de 17 de Abril de 2012, na sequéncia da qual a EDP realizou operagbes sobre acgoes préprias, detendo na presente
data, directamente ou através de sociedades dominadas, 31 360 869 acgdes préprias;

F) Que se mantém a utilidade, do ponto de vista do interesse social, em dispor de autorizagdo para a sociedade e sociedades dependentes
poderem adquirir ou alienar acgoes proprias, designadamente tendo em conta os planos de opgdes de aquisicdoes anteriormente
aprovados ou tendo em vista a prdtica de actos que se revelem necessdrios ou convenientes para a prossecugdo do interesse da
sociedade;

O Conselho de Administragdo Executivo propde que a Assembleia Geral:

1. Delibere conferir autorizagdo para a aquisi¢ao e alienagdo de acgdes proprias pelo Conselho de Administracao Executivo da EDP
e pelos 6rgdos de administragdo das sociedades dominadas do Grupo EDP;

2. Delibere aprovar a aquisigdo pela EDP, ou por quaisquer sociedades dependentes, actuais ou futuras, de acgdes préprias, incluindo
direitos a sua aquisigdo ou atribuigdo, sujeita a decisao do Conselho de Administracao Executivo da EDP, e nos termos seguintes: ----

a) Nimero mdximo de acgbes a adquirir: até ao limite correspondente a 10% do capital social da EDP, deduzidas as alienagbes
efectuadas, sem prejuizo das excepgdes previstas no n.? 3 do artigo 317.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais e da quantidade que seja
exigida pelo cumprimento de obrigagdes da adquirente decorrentes da lei, de contrato, de emissdo de titulos ou de vinculagdo contratual
a prossecugdo de planos de opgoes de compra de acgdes por administradores anteriormente aprovados, com sujei¢ao, se for o caso,
a alienagdo subsequente, nos termos legais, das acgdes que excedam aquele limite;

b) Prazo durante o qual a aquisi¢ao pode ser efectuada: dezoito meses, a contar da data de aprovagao da presente proposta; ---------

¢) Modalidades de aquisigdo: com sujeicGo aos termos e limites imperativamente estabelecidos na lei, a aquisicdo de acgoes,
ou direitos de aquisi¢do ou atribuigdo de acgbes, pode ser realizada a titulo oneroso, em qualquer modalidade, em mercado
regulamentado no qual as acgdes representativas do capital social da EDP se encontrem admitidas a negociagdo, bem como
fora de mercado regulamentado, com respeito pelo principio da igualdade de tratamento dos accionistas nos termos legais
aplicdveis, designadamente através de (i) transac¢do realizada fora de mercado requlamentado com entidade(s) a seleccionar
pelo Conselho de Administragdo Executivo, incluindo instituicao(ées) financeira(s) com a(s) qual(ais) a sociedade ou sociedade
dependente tenha celebrado contrato de equity swap ou outros instrumentos financeiros derivados similares, ou de (ii) aquisi¢ao,
a qualquer titulo, para, ou por efeito de, cumprimento de obrigagdes decorrentes da lei ou contrato, ou conversdo ou troca de titulos
convertiveis ou permutdveis emitidos pela sociedade ou sociedade dependente, nos termos das respectivas condicoes de emissdo ou
de contratos celebrados com relagao a tal conversdo ou permuta;

d) Contrapartidas minima e mdxima das aquisigées: o prego de aquisigdo onerosa terd como limites mdximo e minimo, respectivamente,
120% e 80% da média ponderada das cotagdes didrias de fecho das acgoes da EDP nas ultimas 5 sessées da NYSE Euronext Lisbon
imediatamente anteriores a data da aquisi¢do ou da constituigdo do direito de aquisi¢do ou atribuicdo de acgdes, ou corresponder
ao prego de aquisi¢do resultante de instrumentos financeiros contratados, dos termos de emissdo, efectuada pela sociedade ou
sociedade dependente, de titulos convertiveis em, ou permutdveis por, acgdes da sociedade, ou de contratos celebrados com relagao
a tais conversées ou permutas;

e) Momento da aquisi¢ao: a determinar pelo Conselho de Administragao Executivo da EDP, tendo em conta a situacao do mercado
de titulos e a conveniéncia ou obrigagdes da adquirente, da sociedade ou de outra sociedade dependente desta ou do(s) adquirente(s),
podendo efectuar-se por uma ou mais vezes nas proporgdes que o aludido drgao social fixar.

3. Delibere aprovar a alienagdo de acgbes préprias, incluindo direitos a sua aquisigao ou atribuigdo, que hajam sido adquiridas pela
EDP, ou por quaisquer sociedades dependentes, actuais ou futuras, mediante decisao do Conselho de Administragdo Executivo da
EDP, e nos termos sequintes:

a) Numero minimo de acgdes a alienar: o nimero de operagdes de alienagdo e o nimero de acgbes a alienar serdo definidos pelo
Conselho de Administragdo Executivo da EDP, a luz do que, em cada momento, for considerado necessdrio ou conveniente para
a prossecugdo do interesse social ou para o cumprimento de obrigagdes decorrentes da lei ou de contrato, compreendendo-se nos actos
de alienagdo a atribuicdo de opgdes de compra de acgoes no quadro dos planos acima referidos;

b) Prazo durante o qual a alienagdo pode ser efectuada: dezoito meses, a contar da data de aprovagao da presente proposta; --

¢) Modalidades de alienagao: com sujei¢do aos termos e limites imperativamente estabelecidos na lei, a alienagdo de acgdes, ou direitos
de aquisi¢do ou atribui¢do de acgdes, pode ser realizada a titulo oneroso, em qualquer modalidade, designadamente por venda ou
permuta, por proposta negocial ou oferta ao publico, com respeito pelo principio da igualdade de tratamento dos accionistas nos termos
legais aplicdveis, a efectuar em mercado requlamentado no qual as acgdes representativas do capital social da EDP se encontrem
admitidas a negociagao ou mediante transacgdo concretizada fora de mercado regulamentado com entidade(s) a seleccionar pelo
Conselho de Administragdo Executivo, incluindo instituicao(ées) financeira(s) com a(s) qual(ais) a sociedade ou sociedade dependente
tenha celebrado contrato de equity swap ou outros instrumentos financeiros derivados similares ou através de alienagdo, a qualquer
titulo, em cumprimento de obrigagdes decorrentes da lei, de contrato, ou destinada a satisfazer compromissos assumidos no dmbito de

d) Prego minimo: as acgbes préprias podem ser alienadas (i) por um prego que ndo poderd ser inferior em mais de 80% da média
ponderada das cotagdes didrias de fecho das acgdes da EDP nas ultimas 5 sessoes da NYSE Euronext Lisbon imediatamente anteriores
a data da alienagdo, salvo quando esta se destine a permitir a concretizagdo de planos de opgdes de compra de acgdes cuja criagdo
tenha sido expressamente aprovada pela Assembleia Geral, ou (ii) pelo prego que estiver fixado ou resultar dos termos e condigoes
de emissdo de outros titulos, designadamente titulos convertiveis ou permutdveis, ou de contrato celebrado em relagao a tal emissao,
conversdo ou permuta, quando se trate de alienagao dela decorrente;

e) Momento da alienagdo: a determinar pelo Conselho de Administragdo Executivo da EDP, tendo em conta a situagao do mercado de
titulos e a conveniéncia ou obrigagdes da alienante, da sociedade ou de sociedade dependente desta, podendo efectuar-se por uma ou
mais vezes nas proporgoes que o aludido 6rgao social fixar.
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4. Aprove transmitir indicativamente ao Conselho de Administragdo Executivo que, sem prejuizo da sua liberdade de decisao
e actuagdo no quadro das deliberagbes tomadas em relagdo aos nimeros 1 a 3 precedentes, pondere na aplicagdo, na medida do
possivel e nos termos e em fungdo das circunstdncias que considere relevantes - em especial, quando se trate de aquisigoes que se
integrem em programas de recompra destinados a satisfagdo de direitos de conversao de obrigagées ou outros titulos, ou de planos
de opgdes de compra de acgoes ou direitos similares, ou outros que possam ser objecto do Requlamento mencionado no Considerando
C) - para além da legislacdo aplicdvel em matéria de divulgagdo de politica de remuneragcdo dos membros dos 6rgaos sociais
e das recomendagdes da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios que, em cada momento, estejam em vigor, acerca das sequintes
prdticas aconselhdveis relativas a aquisi¢ao e alienagdo de acgdes proprias ao abrigo das autorizacoes concedidas nos termos dos
numeros anteriores:

a) Divulgagdo ao publico, antes do inicio das operagdes de aquisigdo e alienagdo, do contetdo da autorizagdo constante dos nimeros 1
a 3 precedentes, em particular, o seu objectivo, o contravalor mdximo da aquisi¢do, o nimero mdximo de acgoes a adquirir e o prazo
autorizado para o efeito;

b) Manutengao de registo de cada operagdo realizada no Gmbito das autorizagoes precedentes;

¢) Execugado das operagoes em condigoes de tempo, modo e volume que ndo perturbem o reqular funcionamento do mercado, devendo,
nomeadamente, procurar-se evitar a sua execugdo em momentos sensiveis da negociagao, em especial, na abertura e fecho da sessao,
em momentos de perturbagcdo do mercado e em momentos préximos a publicagdo de comunicados relativos a informagdo privilegiada
ou a divulgagdo de resultados;

d) Limitagdo das aquisicbes a 25% do volume didrio médio de negociagdo, ou a 50% desse volume mediante comunicagdao prévia
a autoridade competente da intengao de ultrapassar aquele limite;

e) Divulgagdo publica das operagdes realizadas que sejam relevantes nos termos regulamentares aplicdveis, até ao final do terceiro dia
util a contar da data de realizagdo da transacgao;

f) Comunicagdo a autoridade competente, até ao final do terceiro dia til a contar da data de realizagdo da transacgdo, de todas as
aquisicoes e alienagdes efectuadas;

g) Abstengao de alienagao de acgdes durante a eventual execugdo de programa de recompra abrangido pelo Regulamento mencionado
no Considerando C).

Para este efeito, e no caso de aquisicdes integradas em programas de recompra ou outros planos que possam estar abrangidos pelo
Regulamento mencionado no Considerando C), o Conselho de Administragdo Executivo poderd organizar a separagdo das aquisicoes
e 0s respectivos regimes consoante o programa em que se integrem, podendo dar conta dessa separagdo na divulgagdo publica que
eventualmente efectue.”

--- Tendo os accionistas dispensado a leitura da proposta, o Presidente da Mesa concedeu a palavra ao Conselho de
Administragdo Executivo para apresentagdo da mesma. (...) —========mmm s oo oo oo oo

--- De seguida, e ndo havendo mais quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa colocou a votagdo a proposta constante
do Ponto Quatro da ordem do dia, tendo sido emitidos 2.583.067.830 votos, a que correspondem 2.583.067.830 acgdes, os
quais representam 70,6425% do capital social. Dado que as abstengdes ndo sdo contadas, a mencionada proposta foi aprovada
por maioria dos votos emitidos (99,7748% de votos @ favor). —==-===--===mmmmmm oo

--- Relativamente ao Ponto Cinco da ordem do dia, o Presidente da Mesa procedeu a leitura do referido ponto - “Conferir
autorizagdo ao Conselho de Administragdo Executivo para a aquisigdo e alienagdo de obrigagbes préprias pela EDP e sociedades
participadas” - e, & semelhanga do que havia sucedido no &mbito do ponto anterior, questionou os accionistas presentes sobre
a dispensa da leitura da proposta, que seguidamente se transcreve e se arquiva em anexo a presente acta, dado a mesma ser

“Tendo em consideragdo que:

A) O Contrato de Sociedade permite, de acordo com o nimero 1 do artigo 6.9, efectuar, sobre obrigagdes proprias ou outros valores
mobilidrios emitidos pela EDP, as operagdes legalmente permitidas;

B) Se considera conveniente, do ponto de vista do interesse da sociedade e do Grupo EDP, dispor de autorizagdo para adquirir ou
alienar obrigagées proprias,

o Conselho de Administragao Executivo propde que a Assembleia Geral aprove a seguinte deliberacao: Conferir autorizagdo ao
Conselho de Administracao Executivo da EDP para efectuar a aquisi¢do e alienagdo de obrigagdes préprias ou, independentemente
do direito aplicdvel, de outros valores mobilidrios ou titulos representativos de divida da EDP e/ou de suas sociedades dependentes,
actuais ou futuras, pelo periodo de 18 meses e em qualquer modalidade negocial, quer fora de bolsa quer no dmbito de mercados
regulamentados nacionais ou internacionais, com recurso ou ndo a intermedidrios financeiros, por transacgao directa ou mediante
instrumentos derivados, bem como de acordo com as demais condicdes e limites seguintes:

1. Aquisigcao

1.1. Nimero mdximo de obrigagdes a adquirir:

a) quando a aquisi¢do se destine a amortizagao, parcial ou total, das obrigagcdes adquiridas, até ao nimero total de obrigagbes de
cada emissao realizada;

b) quando a aquisi¢ao se destine a outro fim, até ao limite correspondente a 10% do montante nominal agregado da totalidade de
obrigagoes emitidas, deduzidas as alienagdes efectuadas, sem prejuizo das excepgoes previstas no n.? 3 do artigo 317.9 do Cédigo
das Sociedades Comerciais e da quantidade que seja exigida para o cumprimento de obrigagbes da adquirente decorrentes da lei, de
contrato ou de emissao de titulos;

1.2. Contrapartidas minima e mdxima da aquisi¢ao:

a) O prego de aquisigdo terd como limites mdximo e minimo, respectivamente, 120% e 80% da média ponderada das cotagbes de fecho
da emissao publicadas nas 5 sessoes de negociagdo anteriores a data da aquisi¢do, ou serd correspondente ao prego de aquisi¢ao
resultante de instrumentos financeiros contratados ou dos respectivos termos de emissdo;

b) Para emissoes ndo cotadas na NYSE Euronext Lisbon, independentemente da sua eventual cotacdo ou hdo noutros mercados, 0s
limites mdximo e minimo aferem-se relativamente aos valores publicados por uma entidade com reputaga@o internacional no mercado
de obrigagoes;

¢) Para emissées ndo referenciadas em conformidade com o pardgrafo precedente, os limites aferem-se relativamente ao valor indicado
por consultor independente e qualificado ou por intermedidrio financeiro designado pelo Conselho de Administragao Executivo; ------

d) Se a operagao resultar ou estiver relacionada com o exercicio de condigoes contratuais previstas noutra emissao de titulos, o prego
serd o que resultar das referidas condigdes;

1.3. Momento da aquisigdo: o Conselho de Administracao Executivo determinard o momento em que deverd ser realizada cada aquisigao,
podendo efectuar aquisicoes por uma ou mais vezes, de acordo com o que julgar mais conveniente para a prossecugdo do interesse
social.

2. Alienagao

2.1. Numero mdximo de obrigagdes a alienar: o nimero total de obrigagoes detidas;

2.2. Contrapartida minima da alienagao:

a) O prego de alienagao terd como limite minimo 80% da média ponderada das cotagdes de fecho da emissao publicadas nas ultimas
5 sessoes de negociagdo anteriores a data da alienagdo, ou serd correspondente ao prego de alienagdo resultante de instrumentos
financeiros contratados ou dos respectivos termos de emissao;

b) Para emissées nao cotadas na NYSE Euronext Lisbon, independentemente da sua eventual cotagdo ou ndo noutros mercados,
o limite afere-se relativamente ao preco médio de compra e venda publicado por uma entidade com reputagao internacional no mercado
de obrigagdes;

¢) Para emissdes ndo referenciadas em conformidade com o pardgrafo precedente, o limite afere-se relativamente ao valor indicado

d) Se a operagao resultar ou estiver relacionada com o exercicio de condigcoes contratuais previstas noutra emisséo de titulos, o prego
serd o que resultar das referidas condigdes;
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2.3. Momento da alienagao: o Conselho de Administragdo Executivo determinard o momento em que deverd ser realizada cada
alienagdo, podendo efectuar alienagbes por uma ou mais vezes, de acordo com o que julgar mais conveniente para a prossecug@o do
interesse social.”

--- Tendo os accionistas dispensado a leitura da proposta, o Presidente da Mesa concedeu igualmente a palavra ao Conselho de
Administragao Executivo para apresentagado da mesma. (...)

--- Nao havendo mais quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa colocou a votagado a proposta constante do
Ponto Cinco da ordem do dia, tendo sido emitidos 2.583.015.129 votos, a que correspondem 2.583.015.129 acgdes, os quais
representam 70,6410% do capital social. Dado que as abstengdes ndo sdo contadas, a mencionada proposta foi aprovada por
maioria dos votos emitidos (99.8350% de votos a favor).

--- De seguida o Dr. Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena procedeu a leitura do teor do Ponto Seis da Ordem do Dia - “Deliberar
sobre a politica de remuneragdo dos membros do Conselho de Administracao Executivo apresentada pela Comissao de Vencimentos
do Conselho Geral e de Supervisdo”. Tendo em conta a extensdo da declaragdo e dado que a mesma j4 era do conhecimento
dos accionistas, o Presidente da Mesa questionou os presentes sobre a dispensa da leitura do documento, que se arquiva em
anexo a presente acta, e que seguidamente se transCreVe: === -mmmmmmmm

“1. Na reunido da Assembleia Geral da EDP - Energias de Portugal, S.A. (EDP) de 17 de Abril de 2012, foi, nos termos legais,
apresentada e sujeita a aprovacao a proposta de politica de remuneragdo dos membros do Conselho de Administragao Executivo
(CAE) da EDP para vigorar no triénio 2012-2014. No documento apresentado mantinham-se os principios bdsicos que tém presidido a
definigdo das remuneragées do CAE nos dois ultimos mandatos, nomeadamente em termos de remuneragao fixa, da sua relagdo com
a componente varidvel, do peso relativo, dentro desta, da parte referente ao desempenho anual e plurianual e, por dltimo, dos critérios
utilizados para a determinagao dos prémios de desempenho. Ainda assim, ndo se ignorava que a transformagédo da estrutura accionista
em curso poderia vir a justificar algumas alteragdes, desde logo decorrentes das potenciais mudangas na prépria composicdo da
Comissao de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisao (CVEN), responsdvel pela definigcdo da politica de remuneragées dos
membros do CAE. Na verdade, consumado o processo de reprivatizagdo abrangendo 21,35% das acgées da EDP detidas pelo Estado
Portugués através da Parpublica, o Conselho Geral e de Supervisao (CGS) deliberou alterar a composi¢cdo da CVEN que passou a
integrar cinco membros, a saber: Alberto Jodo Coraceiro de Castro (Presidente), llidio da Costa Leite de Pinho, José Maria Espirito
Santo Silva Ricciardi, Guojun Lu e Paulo Jorge de Assungao Rodrigues Teixeira Pinto. Apds multiplas reunides de trabalho, destinadas
a informar os novos membros dos propésitos da politica de remuneragao que tinha vindo a ser prosseqguida e da forma encontrada para
os alcangar, a CVEN deliberou propor a esta Assembleia Geral algumas alteragbes, de que se dd conta nos niimeros seguintes, nGo sem
antes se reiterarem alguns principios que se mantém inalterados.

2. Do lado da continuidade, salientam-se dois factos: por um lado, a manutengdo de uma componente varidvel que, no limite mdximo,
pode vir a atingir o dobro do valor da parte fixa e em que os factores de avaliagdo do desempenho plurianual sdo ponderados mais
fortemente (numa proporgao 60/40) do que os relativos ao desempenho anual; por outro lado, a persisténcia e reforgo do exercicio
de benchmarking, quer com empresas de dimensdo semelhante do PSI20 nacional quer com empresas congéneres estrangeiras,
nomeadamente ibéricas e/ou que integrem o Eurostoxx Ultilities, de modo a garantir o alinhamento com as melhores prdticas nacionais
e internacionais. As préprias mudangas, de que se dard nota a seguir, sGo pontuais, comprovando que o modelo que tem vindo
a ser adoptado é simultaneamente sélido (nos seus fundamentos e nos indicadores escolhidos) e flexivel (ou seja, capaz de acomodar
alteragdes, desde que nao disruptivas, na actividade e estrutura accionista da empresa).

3. As modificagdes incidem nos indicadores utilizados e, sobretudo, nas respectivas ponderagdes. Adicionalmente, altera-se a forma de
pagamento da componente plurianual da remuneragdo varidvel.

3.1. No que toca aos indicadores utilizados, acompanhando uma tendéncia que se tem vindo a desenhar nos tempos mais recentes para
empresas com uma situagdo semelhante a da EDP, foi deliberado passar a ponderar a geragao de “free cash-flow”, para efeitos da
avaliagdo do desempenho anual e plurianual da empresa.

3.2. As alteragdes nos coeficientes de ponderagdo decorrem de duas razées bem distintas. A principal motivagdo que, em parte,
condicionou as restantes, foi a de criar condi¢des para conceder mais espago para que a diferenga no desempenho entre os membros
do CAE tivesse reflexo na respectiva remuneragdo. Nesse sentido, propde-se que a quota-parte especifica suba a sua ponderagao
para 20% quando estd em causa a avaliagdo do desempenho anual e para 32% no que toca a avaliagdo plurianual, passando
a parte comum da avaliagdo de desempenho (isto é, aquela que traduz o desempenho da empresa como um todo) a pesar 80%
e 68%, respectivamente, no caso da apreciagdo anual e plurianual. Como consequéncia, a ser aceite esta proposta, todos os outros
coeficientes de ponderagdo serdo ajustados proporcionalmente. A introdugdo de um novo indicador (“free cash-flow”) levou a CVEN
a optar por dividir a meio o peso que seria atribuido a evolugao do EBITDA, passando a partilhd-lo com o indicador “free cash-flow”
(cada um tem, no modelo proposto, um peso de 7% para efeito da avaliagao anual e de 8,5% na avaliagao plurianual do desempenho).

4. Em resumo, se as modificagoes propostas merecerem o acolhimento dos Senhores Accionistas, a politica de remuneragdo dos
membros do CAE da EDP passard, a partir de 2013, a basear-se nos sequintes principios e regras:

a. Manutengdo da remuneragdo fixa do Presidente do CAE em 600 000 euros, valor jG praticado nos dois Gltimos mandatos, ou seja,
desde 2006. Do mesmo modo, mantém-se em 80%, a relagdo entre a remuneragao fixa dos restantes membros da administragao
e o do seu presidente. Com base nas andlises efectuadas, embora competitivo, tal valor posiciona essa componente remuneratoria
abaixo da média do universo analisado. Como resultado desta decisdo, se aprovada, no final do mandato em curso esta componente
da remuneragao (e, por arrasto, o limite mdximo da compensagdo total dos membros do CAE) serd a mesma, em termos nominais,
durante 9 anos consecutivos;

b. Manutengado dos planos de poupanga-reforma (PPR) atribuidos aos administradores durante o seu mandato, no montante liquido de
10% da sua remuneragdo fixa anual. As caracteristicas destes PPR sdo as constantes da legislagdao em vigor aplicdvel a estes produtos
financeiros;

¢. Manutengao de uma estrutura remuneratéria em que a parte varidvel pode duplicar a parte fixa e em que a componente varidvel
plurianual, que reflecte a avaliagao para o conjunto do mandato, terd uma ponderagdo de 60% que compara com o peso de 40%
atribuido ao conjunto dos indicadores que avaliam o desempenho anual;

d. Manutengdo dos limiares minimos e mdximos, para definigdo da existéncia de um prémio de desempenho e do valor mais alto
que pode assumir. Mais concretamente, se o desempenho efectivo ficar abaixo de 90% dos objectivos fixados, e submetidos ao CGS,
como referéncia para avaliagao do desempenho, ndo haverd lugar a qualquer pagamento. Se, por seu turno, superar em 10% esses
propdsitos, serd atribuido, sempre e s6, o valor mdaximo. Estes critérios gerais valem tanto para a componente varidvel anual (limitada

e. Manutengao do critério que condiciona a atribuigdo da remuneragao varidvel plurianual ao desempenho havido em todo o mandato:
embora calculada anualmente, sé se torna efectiva se, no final do mandato, tiverem sido atingidos, pelo menos, 90% dos objectivos
estratégicos fixados, avaliados em fungao do desempenho da empresa, da sua comparagcao com os universos estratégicos de referéncia
e da contribuigao individual de cada membro do CAE para aquele desiderato;

f. Alteragdo da ponderagdo a atribuir ao desempenho individual que passa a ser de 20% quando estdo em causa os objectivos anuais
e de 32% para as metas plurianuais;

g. Alteragdo, no que se refere ao eventual prémio plurianual, da realizagdo do seu pagamento, o qual passard a ser sempre efectuado
com um desfasamento de trés anos relativamente ao exercicio em causa;

h. Introdugdo do indicador “free cash-flow” enquanto factor de avaliagdo do desempenho da EDP, quer no horizonte anual quer
plurianual.

5. Como resultado de tudo o que acima fica proposto, os indicadores utilizados para avaliar o desempenho do CAE, nomeadamente
os respeitantes a comparagdo entre o comportamento bolsista da EDP e o dos seus pares ibéricos e europeus e a apreciagao do
desempenho econémico e financeiro da empresa, serdo os seguintes:

a. Indicadores de desempenho anual

a.1. Componente quantitativa e respectivo peso:

Total shareholder return vs Eurostoxx utilities e PSI20 (19%)
ROIC/WACC (19%)
Crescimento da margem bruta (14%)
Crescimento do resultado liquido (14%)
Performance do EBITDA (7%)
Performance do Free Cash-Flow (7%)
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Os 80% resultantes da soma ponderada destes indicadores traduzem um desempenho que é comum a todos os membros do CAE. ------

a.2. Componente qualitativa:

Os 20% remanescentes resultam de uma avaliacao individualizada efectuada pela CVEN, tendo por base a performance individual
de cada um dos membros do CAE.

a.3. O valor resultante da componente quantitativa e qualitativa é por sua vez ponderado, como referido atrds, por um coeficiente de
80% da remuneragao fixa anual.

b. Indicadores de desempenho plurianual

b.1. Componente quantitativa e respectivo peso:

Total shareholder return vs Eurostoxx utilities e PSI20 (17%)
ROIC/WACC (17%)
Performance do EBITDA (8,5%)
Performance do Free Cash-Flow (8,5%)
Sustainability Performance Indicator (17%)

Os 68% resultantes da soma ponderada destes indicadores traduzem um desempenho que é comum a todos os membros do CAE. ------

b.2. Componente qualitativa:

Os 32% remanescentes resultam de uma avaliagao individualizada efectuada pela CVEN, tendo por base a performance individual de
cada um dos membros do CAE.

b.3. O valor resultante da componente quantitativa e qualitativa é por sua vez ponderado, como referido atrds, por um coeficiente de
120% da remuneragao fixa anual.

Esclarece-se, ainda, que nao existem na EDP quaisquer contratos em vigor que prevejam pagamentos em caso de destituicdo ou
cessagdo por acordo das fungdes de administrador, nem foram efectuados quaisquer pagamentos neste dmbito durante o exercicio de
2012.

Nos termos da lei e dos estatutos da EDP, a Comissdo de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisdo da EDP submete, assim,
a aprovagdo dos Senhores Accionistas a declaragdo sobre politica de remuneragdo dos membros do Conselho de Administragao
Executivo nos termos supracitados.”

--- Tendo os accionistas presentes dispensado a leitura da declaragdo supra, o Presidente da Mesa concedeu a palavra ao
Prof. Alberto Jodo Coraceiro de Castro, Presidente da Comissao de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisao, que, apds
cumprimentar os presentes, efectuou um breve resumo da mencionada declaragao.

(.)

--- Terminada a exposigdo, o Presidente da Mesa agradeceu ao Prof. Alberto Jodo Coraceiro de Castro e declarou aberto
o debate relativo ao Ponto Seis da ordem dia. (...)

--- Ndo havendo mais quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa colocou a votagdo o Ponto Seis da ordem do dia,
tendo sido emitidos 2.579.653.402 votos, a que correspondem 2.579.653.402 acgdes, os quais representam 70,5491% do
capital social. Dado que as abstengdes ndo sdo contadas, a mencionada proposta foi aprovada por maioria dos votos emitidos
(com 99,7659% de votos a favor). ----

--- O Presidente da Mesa passou a ler o teor do Ponto Sete da ordem do dia - “Deliberar sobre a politica de remuneragdo dos
membros dos demais érgdos sociais apresentada pela Comissao de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral” - e, & semelhanga do
que se verificou com as propostas anteriores, questionou os accionistas presentes sobre a dispensa de leitura da declaragao,

“Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 2.9, n.9 1, da Lei n.9 28/2009, de 19 de Junho e no artigo 11.9, n.2 2, alinea d) do
Contrato de Sociedade da EDP - Energias de Portugal, S.A. cumpre a Assembleia Geral Anual da Sociedade aprovar a proposta sobre
a Politica de Remuneragao dos Membros dos Orgaos Sociais que lhe for submetida pela respectiva Comissdo de Vencimentos. -------

Assim, a Assembleia Geral realizada em 17 de Abril de 2012, ndo sé aprovou a proposta da Comissao de Vencimentos que terminava
o0 seu mandato, assim como elegeu nova Comissao, deste modo constituida:

- José Manuel Galvao Teles - Presidente reeleito

- José de Mello Energia, S.A., representada por Luis Brito de Goes - Vogal

- Alvaro Pinto Correia - Vogal

O Contrato de Sociedade da EDP - Energias de Portugal, S.A. dispde, no seu artigo 8°, n° 1, que sdo Orgﬁos Sociais da Companhia: -----
a) A Assembleia Geral (AG)
b) O Conselho Geral e de Supervisdo (CGS)
¢) O Conselho de Administragdo Executivo (CAE)
d) O Revisor Oficial de Contas (ROC)
por outro lado, os Estatutos da Sociedade prevéem ainda a existéncia de outros Corpos Sociais, com dignidade estatutdria: -------------
e) O Conselho de Ambiente e Sustentabilidade (CAS)

f) A Comissao de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral e, no seio do CGS, uma Comissdo de Acompanhamento de Matérias
Financeiras, que nos Estatutos assume igualmente a designagao de Comissdo de Auditoria

g) A Mesa da Assembleia Geral

Sao estes, pois, 0s corpos sociais da EDP-Energias de Portugal, S.A.

Compete, assim, a Comissdo de Vencimentos, eleita em Assembleia Geral, fixar as remuneragdes dos membros dos sequintes corpos
sociais: Mesa da Assembleia Geral; Presidente e membros do CGS; Revisor Oficial de Contas e Conselho de Ambiente e Sustentabilidade.
A Comissdo de Acompanhamento de Matérias Financeiras, ou Comissao de Auditoria, é tratada juntamente com as outras Comissoes
do CGS.

No cumprimento dos poderes que lhe foram atribuidos pela AG, a Comissao de Vencimentos fixou as remuneragcoes dos membros
do Corpos Sociais da EDP, para o triénio 2012 a 2014 (com excepgdo do CAE), embora com a reserva expressa de que a Comissao
cumpriria o seu dever de acompanhar todos os anos a actividade dos respectivos érgdos sociais.

Deste modo, cumpre divulgar a Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos Sociais, a qual se tem mantido inalterada nos
ultimos anos, obedecendo aos principios fundamentais aprovados em reunides de Assembleias Gerais.

Por conseguinte e com o objectivo de providenciar informagdo clara e detalhada sobre a referida politica de remuneragdo e com
a finalidade de obter da Assembleia Geral a confirmagdo dessa mesma politica, procede-se a pormenorizagdo dos principios
orientadores adoptados e do modo como se pretende assegurar a necessdria mitigagcdo de riscos de gestdo e o alinhamento dos
interesses dos membros dos drgdos sociais com o interesse da Sociedade.

I. Enquadramento

A Politica remuneratéria da EDP enquadra-se nas directrizes definidas pelos accionistas de referéncia da Sociedade, as quais sao
formuladas de acordo com as melhores prdticas existentes no sector.

A Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgaos Socias é anualmente revista e aprovada pela Assembleia Geral, mediante proposta
da Comissdo de Vencimentos. Na respectiva defini¢ao foram formuladas propostas destinadas a assequrar que as remuneragoes sao
adequadas e reflectem o perfil de risco e os objectivos de longo prazo da Sociedade, mostrando-se ainda conformes as normas legais,
aos principios e as recomendagdes nacionais e internacionais pertinentes.

Il. Principios Orientadores
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Esta Comissao orientou as suas decisées em matéria da politica remuneratoria, designadamente dos membros do Conselho Geral e de
Supervisdo, pelos seguintes principios orientadores:

i) Defini¢do de uma politica simples, clara, transparente e alinhada com a cultura da EDP, de modo a que a prdtica remuneratéria se
possa basear em critérios uniformes, consistentes, justos e equilibrados.

ii) Defini¢do de uma politica consistente com uma gestdo e controlo de risco eficaz para evitar a exposigdo excessiva ao risco e 0s
conflitos de interesses e procurando a coeréncia com os objectivos e valores de longo prazo da Sociedade.

iii) Avaliagao e estimulo de uma actuagdo criteriosa em que o mérito deve ser devidamente recompensado, assegurando niveis de
homogeneidade compativeis com a necessdria coesdo do CGS, sem deixar de ter em conta a situagao econémica e financeira da
empresa e do pais.

iv) Alinhamento das remuneragdes dos diversos membros dos 6rgdos sociais nas empresas com maior capitalizagdo bolsista
e congéneres, nomeadamente ibéricas.

v) As mais recentes recomendagbes emanadas da Unido Europeia e da CMVM.

vi) Consideragao das circunstdncias decorrentes da grave crise econémica e do constrangimento financeiro actual, com o objectivo de
cumprir as exigéncias de uma maior justica social no @mbito geral do pais, bem como no dmbito dos diversos regimes remuneratérios
da empresa.

A politica de remuneragdo dos corpos sociais da EDP deve, em suma, ser simples, transparente, moderada, adaptada as condigbes de
trabalho realizado e a situagdo econémica da empresa, mas também, competitiva e equitativa, de modo a poder garantir a finalidade
de criagdo de valor para os accionistas e demais stakeholders.

Il Conclusdes

Com base nestes critérios a Comissao definiu:

i) As remuneragdes dos membros do CGS, incluindo a do seu Presidente, devem ser fixadas em valores inferiores aos atribuidos aos
membros do CAE, ndo havendo lugar a atribuigdo de uma componente de remuneragdo varidvel ou qualquer outro complemento
remuneratdrio.

ii) As dificuldades que o pais atravessa em consequéncia da generalizada crise econémica, financeira e social instalada no mundo,
impbem ajustamentos remuneratérios no sentido da contengdo mas, em qualquer caso, sempre se deverd ter em linha de conta
0 mérito da actuagdo e a complexidade da fun¢ao dos membros de cada drgdo, de modo a ndo pér em risco a coesdo, a estabilidade
e 0 desenvolvimento da empresa.

iii) Deve ser tido em consideragdo o progressivo acréscimo de trabalho e de responsabilidade que cabe aos membros da Comissao de
Auditoria, garantindo uma diferenciagdo face aos restantes membros do CGS.

iv) Importa igualmente diferenciar o desempenho de outras fungdes especificas no dmbito do CGS, nhomeadamente de coordenagao,
atribuidas ao Presidente e Vice-presidente.

As circunstdncias actuais, nas quais as empresas com relevdncia nacional desenvolvem a sua actividade, merecem, do nosso ponto de
vista, um particular cuidado no desenvolvimento da cadeia de valor que, para além dos aspectos econémicos, relevem a sua imagem
de sustentabilidade social, pelo qual solicitamos o melhor acolhimento desta Assembleia Geral a proposta que agora vos submetemos”.

--- Tendo os accionistas dispensado a leitura da declaragdo da Comissdo de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral,
o Presidente da Mesa concedeu a palavra ao Presidente da referida Comissao, Dr. José Manuel Archer Galvao Teles, que
comegou por cumprimentar os accionistas e os membros dos 6rgdos sociais presentes, tendo, de seguida, apresentado
a Assembleia Geral a politica de remuneragdes dos restantes érgaos sociais. (...)

--- Seguidamente, o Presidente da Mesa colocou a votagdo o Ponto Sete da ordem do dia, tendo sido emitidos 2.492.764.578
votos, a que correspondem 2.492.764.578 acgdes, os quais representam 68,1728% do capital social. Dado que as abstengdes
nao sdo contadas, a referida proposta foi aprovada por maioria dos votos emitidos (99,9771% de votos a favor). -----------------

--- Entrando no Ponto Oito da ordem do dia, o Presidente da Mesa procedeu a leitura do respectivo teor - “Deliberar sobre
a eleigdo de membros do Conselho Geral e de Supervisdo, para o periodo remanescente do mandato em curso (triénio 2012/2014)" -
bem como da proposta apresentada pelos accionistas José de Mello Energia, S.A., Banco Comercial Portugués, S.A. e Banco
Espirito Santo, S.A., que se arquiva em anexo a presente acta, nos termos seguintes:

“Considerando que:

a) Na Assembleia Geral da EDP - Energias de Portugal, S.A. (EDP) efectuada em 20 de Fevereiro de 2012, foram eleitos os Membros
do Conselho Geral e de Supervisao da EDP para o triénio 2012-2014;

b) Face a rentincia apresentada por dois Membros do Conselho Geral e de Supervisao, existem, na presente data, duas vagas por
preencher no referido érgao.

Os Accionistas abaixo identificados propoem a Assembleia Geral a eleigdo das pessoas seguidamente indicadas para exercerem

- Augusto Carlos Serra Ventura Mateus

- Nuno Manuel da Silva Amado.”

--- O Presidente da Mesarecordou que, conforme informagao constante da convocatdria, a votagdo deste ponto seria efectuada
separadamente, pelo que a mesma seria realizada por subpontos nos seguintes termos: ----

8.1 Eleigdo de Augusto Carlos Serra Ventura Mateus para o cargo de Membro do Conselho Geral e de Supervisdo, para
o periodo remanescente do mandato em curso (triénio 2012/2014);

8.2 Eleigdo de Nuno Manuel da Silva Amado para o cargo de Membro do Conselho Geral e de Superviséo, para o periodo
remanescente do mandato em curso (triénio 2012/2014). -------=-=---mmmmommmmoommmmaooe

--- Terminada a discussao do Ponto Oito da ordem do dia e ndo havendo quem mais se quisesse pronunciar, o Presidente da
Mesa colocou a votagao a proposta de eleigdo de Augusto Carlos Serra Ventura Mateus, cujo curriculo se arquiva em anexo a
presente acta, para Membro do Conselho Geral e de Supervisdo para o periodo remanescente do mandato em curso (triénio
2012-2014), tendo sido emitidos 2.479.197.341 votos, a que correspondem 2.479.197.341 acgdes, os quais representam 67,8018%
do capital social. Dado que as abstengdes ndo sao contadas, a referida proposta foi aprovada por maioria dos votos emitidos
(99,6668% de VOt0S @ faVvor). === === == mmmmmm oo e

--- O Presidente da Mesa colocou, de seguida, a votagao a proposta relativa a eleigdo de Nuno Manuel da Silva Amado, cujo
curriculo se arquiva em anexo a presente acta, para Membro do Conselho Geral e de Supervisdo para o periodo remanescente
do mandato em curso (triénio 2012-2014) tendo sido emitidos 2.495.472.803 votos, a que correspondem 2.495.472.803 acgdes,
os quais representam 68,2469% do capital social. Dado que as abstengdes ndo sdo contadas, a referida proposta foi aprovada
por maioria dos votos emitidos (99,5234% de votos @ favor). -==-======mmmmmmo oo

--- O Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos, tendo passado ao Ponto Nove da Ordem do Dia - “Deliberar sobre a eleigio
de um membro do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade, para o periodo remanescente do mandato em curso (triénio 2012/2014)"
- e procedeu a leitura da proposta apresentada pelo Conselho de Administragdo Executivo no &mbito do referido ponto, que se
arquiva em anexo a presente acta, N0S termMOS SEGUINtES: === === === o= mmmmm o e

“Considerando que o Senhor Professor Augusto Carlos Serra Ventura Mateus apresentou a sua rendncia ao cargo de Presidente do
Conselho de Ambiente e Sustentabilidade da EDP Energias de Portugal, S.A. (EDP),

O Conselho de Administragao Executivo propde que a Assembleia Geral:

Delibere eleger para o cargo de Presidente do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade da EDP para o periodo remanescente do
mandato em curso (triénio 2012-2014), o Senhor Professor José Pedro Sucena Paiva, cujo curriculo se anexa, atenta a reconhecida
competéncia na drea da defesa do ambiente e da sustentabilidade.”.

--- Efectuada a leitura, o Presidente da Mesa declarou aberta a discussao da matéria constante da mencionada proposta
apresentada pelo Conselho de Administrag@o EXecutivo. —========mmmmmmmm oo oo
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--- Ndo havendo quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa colocou a votagdo a proposta relativa a eleigdo de
um membro do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade, para exercer fungdes no periodo remanescente do mandato em
curso (triénio 2012-2014), tendo sido emitidos 2.495.899.469 votos, a que correspondem 2.495.899.469 acgdes, os quais
representam 68,2585% do capital social. Dado que as abstengdes ndo sdo contadas, a referida proposta foi aprovada por
maioria dos votos emitidos (99,9996% de votos a favor). ===-====--mmmmmmmmmm

--- Concluida a discusséao e deliberagao sobre todos os pontos da ordem do dia, o Presidente da Mesa comegou por referir
o0 quanto se congratulava pelo facto de, mais uma vez, a EDP ter demonstrado ser ainda possivel, numa conjuntura desfavoravel
no pais e na Europa, apresentar resultados tdo brilhantes. O Dr. Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena mencionou também a sua
associagao ao voto de louvor ao Presidente e aos restantes membros do Conselho de Administragao Executivo e, interpretando
o sentido dos accionistas, estendeu este voto a todos os quadros e colaboradores que integram a EDP. Agradeceu ainda
a compreenséo de todos os presentes, a qual foi decisiva para o bom andamento dos trabalhos da presente Assembleia Geral.

--- Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezanove horas e quarenta minutos, lavrando se a presente acta que
vai ser assinada pelo Presidente da Mesa e pelo Secretério da Sociedade. ~-----=---===---moomommomo oo

Lisboa, 10 de Maio de 2013

O Secretério da Sociedade

Maria Teresa Isabel Pereira
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EDP Conforto: 800 501 501

Contactos online:
www.edp.pt> a edp> Contactos

FORNECEDORES

Rua Camilo Castelo Branco, 46, 4°
1050-045 Lisboa

Portugal

Tel.: +351 21 001 53 00

Contactos online:
www.edp.pt> Fornecedores

SUGESTOES

www.edp.pt> a edp> Contactos

EDP - Relatério e Contas 2012

anexos

ORGAOS DE COMUNICACAO

SOCIAL

DMC - Direcgdo de Marca e Comunicagdo

Praga Marqués de Pombal, 12
1250-162 Lisboa

Portugal

Tel.: +351 21 001 26 80

Fax: +351 21 00129 10

Contactos online:
www.edp.pt> a edp> Contactos

COMUNIDADE
Canal ONG

Contactos online:

www.edp.pt> Sustentabilidade> Partes

Interessadas> ONG
E-mail: sustentabilidade@edp.pt

Fundagao EDP

Av. De Brasilia, Central Tejo
1300-598 Lisboa

Portugal

Tel.: +351 21 002 81 30

Fax: +351 21 002 81 04

Contactos online:
www.fundacaoedp.pt

Contactos online:
fundacaoedp@edp.pt

ECO - Eficiéncia Energética
Contactos online: www.eco.edp.pt

E-mail:
eficienciaenergetica@edp.pt
ppec@edp.pt

Recursos Humanos

Tel.: +351 21 002 25 89
Fax: +351 21002 29 11
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