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Art. 2º, Integración de la Prevención de Riesgos en la Empresa

El Empresario realizará la Prevención de los  riesgos laborales mediante la 
integración de  la actividad preventiva en la empresa. (Art. 14 LPRL)

Plan de Prevención Se integrará en el conjunto de las actividades  de la 

LEY 54 / 2.003 Reforma del Marco Normativo de la Prevención de Riesgos Laborales

Plan de Prevención Se integrará en el conjunto de las actividades  de la 
empresa y, en todos los niveles jerárquicos (Art. 16 LPRL)
Incluye:

• Estructura Organizativa
• Responsabilidades
• Funciones
• Practicas
• Procedimientos
• Procesos
• Recursos necesarios

Art. 3º, Coordinación de Actividades Empresariales (Desarrollo Art. 24 LPRL: R. D.171)



Evolución HISTÓRICA accidentes UNESA
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Evolución HISTÓRICA índices UNESA
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6,1

11,07

3,72,19 1,68 1,38 0,8 0,28

1970 1980 1990 2000 2010

Indice Incidencia Indice Frecuencia Indice Gravedad
Media Nacional 35,98 Media Nacional 20,90 Media Nacional 0,64



Evolución HISTÓRICA accidentes hc energía
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Definición de empresas de prioridad “UNO”
en función de:
• Peligrosidad de los trabajos.
• Evolución de la accidentalidad.
• Horas/hombre .

Servicio de 
Prevención

Áreas de 
Negocio

Programa de auditorías
y observaciones entre la línea y
el SP para cada empresa

Servicio de Prevención
Línea Jerárquica

Último Trimestre de cada ejercicio

Control operacional Contratas y subcontratas

el SP para cada empresa

OPS´s
Listas de
Inspección Informes

REPRO
Auditorías 
de campo

Auditorías del
Sistema de GestiónInforme final

de Servicio

Informe por
Empresa

CDP

Ültima reunión anual.

Áreas de Negocio

Ocasionalmente 
Compras
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10 11
12 9

7

22

15

8

18

6

15

4 2
3

22

16

2006 2007 2008 2009 2010
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ACCIDENTES CON BAJA CONTRATISTAS RESTO ÁREAS TOTAL ACCIDENTES CON BAJA



Evolución índices hc energía/contratas
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22,73 23,1

13,37 13,59

4,6

1,57
4,03

10,97

2,75 0,93
2,3

13,37 13,59

6,45

2008 2009 2010

Indice Incidencia hc Indice Incidencia contr.

Indice Frecuencia hc Indice Frecuencia contr.
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“IT Evaluación del desempeño Preventivo de las Empresas 
Contratistas”

• Establece los parámetros para evaluar el desempeño preventivo de cualquier 

empresa contratista. 
OBJETO

• Valorar crear una incidencia que pueda conducir a la NO aceptación del 

proveedor

• Cualquier área/departamento que contrate actividades con empresas externas

• Servicio de Prevención 

• Dirección de Compras

• Empresas externas que realicen trabajos en el emplazamiento (Cliente externo)

ALCANCE

20101119-Oviedo

proveedor

• Valorar la posibilidad de no pedir oferta por parte de los Jefes de compras.

• Baremar negativamente en la comparativa técnica, según criterio acordado con 

la unidad solicitante.

• Reducir progresivamente la implantación del proveedor en hc energía.

RESULTADOS DE LA 
CALIFICACIÓN FINAL
Servirán para

• Información que periódicamente y de forma contractual envían los distintos 

proveedores relacionada con :

Accidentalidad

Inspecciones de trabajos realizadas por sus propios técnicos.

Auditorias realizadas por el SPM

Gestión de acciones correctoras por parte de las empresas contratistas

Índices de subcontratación

DATOS NECESARIOS,
tienen su origen en 



“IT Evaluación del desempeño Preventivo de las 
Empresas Contratistas”

β1 relaciona el número de sus accidentes importantes y su siniestralidad total

Ω accidentalidad Ω accidentalidad ..-- Determina la gestión y resultado de su accidentalidad, en base a Determina la gestión y resultado de su accidentalidad, en base a 

unos parámetros que se contrastarán posteriormente en una tabla para obtener una unos parámetros que se contrastarán posteriormente en una tabla para obtener una 

puntuación puntuación ..

Parámetros de Desempeño

β2  relaciona el índice de gravedad de la empresa con el índice de gravedad de todas las 
empresas que hacen la misma actividad, indica la accidentalidad de cada empresa.

Ω seguimiento por parte del adjudicatario Ω seguimiento por parte del adjudicatario ..-- Determina el seguimiento que la Determina el seguimiento que la 

empresa adjudicataria realiza a sus obras y posteriormente reporta a empresa adjudicataria realiza a sus obras y posteriormente reporta a hchc energíaenergía..



Ω gestión Ω gestión acciones acciones correctoras correctoras ..-- Determina la eficacia en la gestión de las acciones Determina la eficacia en la gestión de las acciones 

correctoras, tras accidentes, incidentes e inspeccionescorrectoras, tras accidentes, incidentes e inspecciones que la empresa adjudicataria ha que la empresa adjudicataria ha 
adoptado  tanto por su parte como a indicación de adoptado  tanto por su parte como a indicación de hchc energía..energía..

“IT Evaluación del desempeño Preventivo de las 
Empresas Contratistas”

Parámetros de Desempeño

Ω auditorias Ω auditorias ..-- Determina el grado de cumplimiento de los puntos de Determina el grado de cumplimiento de los puntos de auditoríaauditoría de de 

prevención de riesgos laborales, así como las exigencias establecidas por prevención de riesgos laborales, así como las exigencias establecidas por hchc energía para el energía para el 

desarrollo de los trabajosdesarrollo de los trabajos..

Para cada trabajo se hará un máximo de 2 inspecciones por mes.Para cada trabajo se hará un máximo de 2 inspecciones por mes.



Ω subcontratación Ω subcontratación ..-- Determina el grado de subcontratación realizado y comunicado Determina el grado de subcontratación realizado y comunicado 

previamente a previamente a hchc energía.energía.

“IT Evaluación del desempeño Preventivo de las Empresas 
Contratistas”

Parámetros de Desempeño



Cada uno de los parámetros descritos anteriormente se 
ponderarán con los siguientes valores aunque podrán ser 
modificados.

El porcentaje que cada uno de los parámetros aporta a la 
puntuación global es el siguiente

“IT Evaluación del desempeño Preventivo de las Empresas 
Contratistas”

Método de Valoración

Teniendo en cuenta que el intervalo de puntuación es [0,10], en función del valor 
que vaya obteniendo cada empresa adjudicataria, el módulo de gestión de que vaya obteniendo cada empresa adjudicataria, el módulo de gestión de 
contratistas asignará un color representativo que indique el desempeño preventivo 
de la misma.
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