2022 | ESG REPORT
EDP Espana




RESUMEN RESULTADOS ESG

TARGETS EDP ESPANA

Unit 12M 2022 2025 2030
G Ingresos alineados con la taxonomia de la UE % Thd >70% > 80%
O\ Intensidad de las emisiones de alcance 1y 2’ gCO/kWh 850 -70% 0
@IC} Capacidad instalada de Carbén % 55,6% 0 0
Total Residuos generados kt 269,6 -85% -85%
Environment
: 0O Compromiso de los empleados (top tier company) ~/ J
[%j % de Mujeres % 23,7% 30% 35%
%’:: Accidentes: indice de Frecuencia (LTM) Fr 1,83 1.55 <1
Social
Mujeres en Liderazgo % 23,1% 30% 35%
= ~._ Compensaciénvinculada a ESG para la alta direccién J v v
I | | Ciberseguridad Bitsight rating v o v
 —
. , ) ] o EcoVadis J v v
Governance Cuartil superior en Indices de Sostenibilidad
GRESB v v v

Medio Ambiente:
Los ingresos alineados con la taxonomia de la UE se definiran
con el esquema normativo definitivo.

Social:

En el dmbito de la Prevencion y Seguridad del Trabajo el
indice de frecuencia de accidentes combinado se sitla en
1,83, en un afio desafortunado especialmente con nuestros
contratistas .

EDP sigue decidido a reforzar la cultura de la seguridad y la
Seguridad y Salud Laboral, habiendo puesto en marcha un nuevo
programa "Playitsafe", para concienciar sobre la importancia de
construir y adoptar habitos seguros en EDP.

En 2022, el % de representacidn de liderazgo femenino se sitla
en 23,1% siendo ligeramente superior el % total de mujeres en la
compafiia 23,7%.

En cuanto al compromiso de los empleados, EDP promueve
continuamente la definicién de planes de accion en toda la
organizacion para responder a los comentarios de los
empleados, reforzando su compromiso.

1. Emisiones de alcance 2 segun la metodologia “location based” en el GHG Protocol.. 2. Neutros en carbono.
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Gobernanza:
EDP Suma+ se implantd con éxito en nuevas zonas de transicion justa del
Campo de Algeciras (Los Barrios) y del Valle de Guadiato (Puente Nuevo)
y otras zonas de Distribucién como Cantabria y Lugo:

ENTAMA: 52 candidaturas recibidas

EDP+Joven: 16 campamentos de tecnoldgicos con > 200 nifios
EDP Partners: UIMP, STEM y Asociacion Mujer y Talento
EDP + Cerca: + 20 patrocinios para promover el turismo y desarrollo

comunidades locales.

EDP Redes Espaiia GRESB 2022 (performance 2021) 12 posicion en
empresas de Distribucion eléctrica. Puntuacién total, 99,6/100.

ECOVADIS: Medalla Platino 2022. Top 1%.



ASPECTOS OPERATIVOS RELEVANTES — COMPROMETIDOS CON LAS ENERGIAS RENOVABLES

Capacidad Instalada Neta (MW)

3.273 MW

Otros

Carbon
Gas
Hidro 13,4%

9M 2022

Generacion Eléctrica (GWh)

12.362 GW

Otros

Carbon

Gas

9M 2022

Unit 12M 2022

Capacidad Instalada Neta (MW) 3.273
Hidro MW 438
Gas MW 854
Carbon MW 1.820
Otros MW 161
Generacion Eléctrica Neta (GWh) 12.362
Hidro GWh 459
Gas GWh 3.872
Carbon GWh 6.826
Otros GWh 1.205
Coeficiente hidrico Renovable % 4%
Electricidad distribuida GWh 13.959
Clientes

Clientes Conectados (Distribucion) # 1.383.123
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NUEVOS SERVICIOS RELEVANTES — COMPROMETIDOS A IMPULSAR NUEVAS SOLUCIONES PARA LOS
CLIENTES & REDES MAS INTELIGENTES

Unit 12M 2022
Eficiencia energética
Ingresos por Servicios de Eficiencia Energética’ me€ 20.887
Generacion Distribuida
Capacidad Solar Instalada MWp 66,5
Clientes con Servicios Sostenibles # 12.946
Consumo Sostenible
Movilidad Eléctrica
Electrificacion de la Flota % 38%
Puntos de recarga de VE? # 1.575
Clientes con soluciones de Movilidad Eléctrica # 15.438
Pérdidas de la Red de Distribucion % 4,8%
CO, Evitado Clientes® ktCO, 517,0
Lean
Total de proyectos en curso # 50
Total de proyectos # 3.446
Personas involucradas # >900

1. Servicio de energia: Servicios prestados dentro del contrato de suministro de energia, instalacion de sistemas mas eficientes y/o rehabilitacion de edificios, y movilidad sostenible, que generan ingresos para la
empresa. 2. Incluye Puntos de recarga EDP, Publicos y Privados 3. CO2 evitado por la realizacion de medidas de mejora de la eficiencia que suponen una reduccién del consumo de los clientes B2B.
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ASPECTOS OPERATIVOS RELEVANTES — COMPROMETIDOS CON UNA ECONOMIA LIBRE DE CARBONO

HUELLA DE CARBONO 2022 (Mt)
Unit 12M 2022 9.393

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Intensidad de las emisiones de Alcance 1y 2 ! gCO./kWh 850
Emisiones de GEI de Alcance 1" ktCOoeq 9.393 104
Emisiones de GEI de Alcance 2" KtCOgeq 104

Alcance 1 Alcance 2
Gestion del agua
Total Agua Captada (dulce) 10%m? 10.548 -70% (vs. 2015) Intensidad de las emisiones
Total Agua Consumida (dulce) 10°m° 7.333 Alcance 1y 2 en 2025

Agua Recuperada s/ captada % 98,9%

Calidad del Aire

Emisiones de NO, kt 4,10
Emisiones de SO, kt 2,35
Emisiones de PM10 kt 0,22

Gestion de Los Residuos

Total Residuos no valorizados t 18.702 )

Total Residuos no valorizados de comb. Carbén t 11.701 1250. MW Carbon
decomisionados en 2025

Valorizacion de Residuos % 93%

Residuos Peligrosos t 1.121

Otros Asuntos Medioambientales

Inversiones mé€ 5.938,7

Gastos me€ 837.734,7

Sistema de Gestion de la Calidad
Certificacion ISO 14001 (Plataforma Generacién) % 100%

Certificacion ISO 9001 % 100% 70% Ingresos alineados con
Taxonomia UE en 2025

1. Mejor estimacion Feb 2023. 2.Emisiones de alcance 2 segln la metodologia “location based” en el GHG Protocol.
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ASPECTOS SOCIALES RELEVANTES — COMPROMETIDOS A PROPORCIONAR UN LUGAR DE TRABAJO
JUSTO Y SEGURO

Unit 12M 2022
Empleados
Total de Empleados # 1.361
% de Mujeres % 23,7%
Compromiso de los Empleados ' % 65,0% 30% Mujeres en
Apoyo Organizativo de los empleados % 61,0% Plantilla a 2025
Rotacion de los Empleados % 1,3%
Absentismo % 4,0%
Formacion

Total horas de Formacion h 53.470
Empleados que han recibido Formacion # 1.392 /
Inversion en formacion me€ 952.825,3

Seguridad y Salud

Compromiso de los

Accidentes con Baja Personal Propio # 2 empleados (Top Tier
Accidentes con Baja Contratistas? # 11 Company)

Accidentes Mortales Personal Propio # 0

Accidentes Mortales Contratistas # 0

Indice de Frecuencia Personal Propio Fr 0,86

Indice de Frecuencia Contratistas Fr 2,30

LTRIF RFr 2,67

LTRIF Personal Propio RFr 2,58 Accidentes: indice
LTRIF Personal Contratistas RFr 2,71 de Frecuencia <1

Certificacion ISO 45001 % 100%

Inversion Social

Entidades Beneficiarias # 72

Voluntarios EDP # 307

Tiempo Voluntariado EDP h 1.038 I

Total Inversion € 39.380 Inversidn Social alineada

con los ODS

1. Compromiso: refleja la implicacién y el compromiso de los empleados; Apoyo organizativo de los empleados: refleja la percepcién del apoyo de la organizacidn por parte de los empleados. 2. Accidentes ocurridos en el lugary
tiempo de trabajo o en un viaje, con 1 0 mas dias de ausencia y accidentes mortales.
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GOBIERNO CORPORATIVO - COMPROMETIDOS CON LAS MEJORES PRACTICAS

Consejo de Administracién
EDP Espaia

Mujeres

Manuel Menendez 22%

Presidente del Consejo

. Hombres
Consejeros 78%

Ana Paula Marques . ‘
Vicepresidente y CEO @ Felipe Fernandez Fernandez

)
ol I

Diversidad
de Género

Pelayo Echevarria Ybarra

Secretario del

Consejo Victor Roza Fresno

44-49

> 60 20%

30%

|
Vera Pinto Pereira . .
Diversidad

Espaina
(9 Fernando Masaveu Herrero
50-59

Miguel Setas 30%

Rui Teixeira

La duracién del mandato de los miembros del Consejo es de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por el mismo periodo las personas que lo desempefien
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ASPECTOS DE DIGITALIZACION E INNOVACION RELEVANTES — COMPROMETIDOS CON LA TRANSFORMACION

Unit 12M 2022
Digitalizacion
Digital Business
Clientes: Interacciones de autoservicio % 2,3%
Mantenimiento Predictivo’ % 49,6%
Digitalizacion? % >78%
Innovacién
Innovacion Inversién Total (TOTEX) m€ 86.846,1
Equipo Total empleados #FTE 159,1

> STARTER

Innovaciéon en EDP Espana

Hitos relevantes (no exhaustivo):.

Conclusién del proyecto iLife

Dentro del proyecto de Gestion Inteligente de Activos
Distribuidos, ha finalizado con resultados satisfactorios el
MVP2

Reunién proyecto europeo FLEXIGRID en Aguilar de
Campoo.

Ejecucion del PoC para prueba de movilidad de robots
dindmicos en Centrales Hidrdulicas.

Participacion en el cierre del programa BIND 4.0,
presentando dos proyectos en ejecucion en EDP Espafia
(Nymiz y Sentrisense).

Celebrado el primer Innovation Day, con participacidon de
personas involucradas en innovacién de todas las geografias
relevantes del grupo.

Lanzada la convocatoria del track 2 “Renewables and Green
Hydrogen” del programa de busqueda de startups Energy
Starter

Imparticion de clase en el curso “Almacenamiento de Energia
y Transicion ecoldgica” organizado por el Club Espafiol de la
Energia , en representacion BATTERYPLAT, la Plataforma
Tecnoldgica y de Innovacion de almacenamiento de energia,
presidida por EDP.

1. Se incluye solamente X-FIT generacidn. 2. Se incluye sélo Distribucidn, Para evaluar el nivel de digitalizacidn, se consideraron 4 variables: Automatizacién, Estandarizacidn, Integridad y Trazabilidad y Data Driven. Para las dos
primeras, se adopto la metodologia definida por EDP, que se utiliza para calcular el KPI de Digitalizacién. Ademas, se realizaron encuestas para medir el nivel de madurez en términos de Integridad y Trazabilidad de la informacién

de la organizacién y Data Driven de la misma, obteniendo asi una primera medicién amplia del estado actual de la organizacién.
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EVALUACION iNDICES DE SOSTENIBILIDAD — COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIA

‘-
v
GRESB

*'***2022

GRESB EDP REDES ESPANA 2022 ( PERFORMANCE 2021) -t
v

indice de evaluacién ESG para Activos de Infraestructura. Evaluacién
realizada en 2022 para Performance 2021 de EDP Redes Espafia

Participation & Score Peer Comparison

Electricity Distribution Network |
Maintenance and operation

2022

Management Score

EDP Redes Espaiia, numero uno en el indice de Sostenibilidad GRESB dentro de la
categoria empresas de Distribucion Eléctrica, por su desempeiio ambiental, social y de
buen gobierno: obtiene 21 puntos por encima de la media y logra la maxima puntuacién

en todos los aspectos
GRESB Score
GRESB Average 79 Peer Average 37

40 Management Score
] GRESB Average 30

Performance Score
GRESB Average 49 Benchmark Average 57

Benchmark Average 36

e

PLATINUM -

ECOVADIS 2022}

ecovadis |
\ Sustainability
\_\ . Rati/
Plataforma de evaluaciéon del desempefio ESG ampliamente =

demandada por clientes B2B en procesos de licitacién

EcoVadis analiza el desempefio ESG desde diferentes aspectos, como son la gestion
ambiental, las practicas laborales y derechos humanos, la ética empresarial y la
estrategia de compras sostenibles. En su evaluacion de 2022, referente al ejercicio
de 2021, EDP Espaiia ha obtenido un total de 85 puntos sobre 100, lo que supone
una mejora de 12 puntos respecto de la anterior evaluacién, consolidandose en
el top 1% entre los pares comparables

PUNTUACIGN GLOBAL MEDIO AMBIENTE PRACTICAS LABORALES Y ETicA COMPRAS SOSTENIBLES
DERECHOS HUMANOS
J q\%&‘}\
85 & % ' .

29>
ercenti
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ESG 2030
The decade of decisive action

Changing tomorrow now.



