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5.1.

OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes para o Grupo EDP Brasil, a fim de promover o cuidado e a valorizagdo das pessoas através do
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional e pessoal e do incentivo a diversidade.

APLICACAO

Todas as Empresas controladas exclusivamente pela EDP Brasil e nas empresas participadas desde que haja acordo
para tal.

REFERENCIAS EXTERNAS
e indice de Sustentabilidade Empresarial BMF/BOVESPA
e Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT)

DEFINICOES

Nao aplicavel.

DESCRICAO E RESPONSABILIDADES
As diretrizes de Gestdo de Pessoas do Grupo EDP Brasil, que direcionam as a¢Ges da Empresa, sdo:
e Consolidagdo e manutencdo da Cultura EDP;
e Valorizacdo da diversidade;
e N3ao discriminagdo, a igualdade de oportunidades e a transparéncia para todos os niveis de cargos;
e Praticas remuneratdrias que garantam a atracao e retencao de profissionais;
e Promogado da seguranca e bem-estar aos seus colaboradores, no ambiente interno e externo a empresa, e;

e Estimulo a formagdo profissional e o desenvolvimento continuo dos colaboradores.

Cultura Organizacional

O Grupo EDP Brasil é reconhecido por uma cultura global, focada e centrada no humano. Possui como seu
propdsito Our Energy and Heart Drive a Better Tomorrow (nossa energia e coragdo impulsionam para um amanha
melhor, em traducgéo oficial). Dessa forma, construirmos o nosso propdsito por meio de trés grandes pilares:

e A Energia (energy) diz respeito a entregar as ultimas e melhores solugdes aos nossos clientes e
comunidades; com compromisso de trazer nosso talento e nossa energia para gerar, distribuir e
fornecer uma energia limpa a todos.

e 0O coracdo (heart) diz respeito as pessoas e seus talentos como o coracdo da nossa estratégia. O bem-
estar de todos, com segurancga e inclusdo, sdo a nossa prioridade; é cuidarmos de nossos clientes e
comunidades, acreditando no poder das parcerias para desenvolver um impacto positivo.

e O Impulso (drive) estd relacionado ao trabalho didrio para liderar a transicdo energética, com
compromisso de entregar valor superior aos nossos stakeholders, com uma mentalidade rapida e
adaptativa,

De cada um de nossos pilares, competéncias foram definidas para fortalecer o nosso objetivo final: construir um
melhor amanha. Dessa forma, temos?

* Energia:

o Confianga: Inspiramos confianga e respeito, guiando as nossas interagdes e comportamentos
com os outros de forma integra;
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5.2,

5.3.

o Curiosidade: Procuramos oportunidades de crescimento, adquirimos diferentes competéncias
e demonstramos vontade de aprender sempre mais;

o Resolugdo de Problemas: Convertemos informagGes complexas em agdes consequentes,
tomando decisGes apesar da incerteza;

o Eficiéncia: Produzimos os resultados esperados com o tempo e os recursos adequados, agindo
rapidamente e trabalhando com agilidade;

e Coragao:

o Autoconhecimento: Somos capazes de trabalhar os nossos pontos fortes e identificar areas de
melhoria, tirando partido do feedback recebido;

o Consciéncia: Reconhecemos a importancia da seguranga, praticando a sustentabilidade e a
responsabilidade social;

o Colaboragdo: Procuramos proativamente contributos diversificados e trabalhamos com os
outros para atingir os objetivos propostos;

o Abertura: Procuramos e exploramos diferentes perspectivas, experiéncias e opinides;
* Impulso:

o Visdo de Futuro: Identificamos as tendéncias futuras e as solugdes inovadoras e os desafios
subjacentes, criando vantagem competitiva;

o Coragem: Encaramos os problemas e tomamos decisGes dificeis;

o Orientagdo para Impacto: Definimos objetivos alcangdveis e tangiveis, e procuramos atingi-los
com responsabilidade;

o Abragar a Mudanga: Promovemos e adotamos a mudanga como um movimento positivo e
necessario para evoluir.

Valorizagdo da Diversidade, Equidade e Inclusido

O Grupo EDP Brasil reconhece os direitos humanos como principios fundamentais e universais, que orientam a
sua pratica e o seu compromisso em prol de uma sociedade mais justa e inclusiva. Desta forma, assegura a sua
responsabilidade junto ao desenvolvimento sustentavel e a cidadania corporativa, contribuindo ativamente para
a promoc¢do de um ambiente de trabalho livre de discriminacdo, em que todas as pessoas se sintam respeitadas
e seguras para serem quem s3do.

Com o Programa de Inclusdo & Diversidade EDP, o Grupo EDP Brasil reafirma a diversidade como ferramenta
para promover o desenvolvimento humano, bem como para gerar inovagdo e engajamento de seus
colaboradores, ao mesmo tempo em que também representa uma oportunidade de impulsionar resultados
positivos ao negdcio. Reitera também o compromisso em promover um ambiente de inclusdo a partir do
acolhimento das diversidades de género, sexual, cultural, racial, religiosa ou de qualquer natureza.

Recrutamento e Seleg¢do

O Grupo EDP Brasil assegura o preenchimento de demandas de vagas por profissionais nas diferentes unidades
de negocio da companhia, através dos processos de Aproveitamento Interno, Recrutamento Interno e
Recrutamento Externo, de maneira que incentive a diversidade e a inclusdo, a igualdade de oportunidades e a
transparéncia para todos os niveis de cargos sob regime de CLT, estagio e/ou temporarios, a fim de selecionar
profissionais que apresentem perfis compativeis com a Cultura EDP e com as competéncias, habilidades e
atitudes requeridas pela empresa e pelo cargo.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Gestdo de Desempenho e Competéncias

O Grupo EDP Brasil tem o compromisso de acompanhar o desenvolvimento dos colaboradores, por meio de uma
ferramenta global que possibilita a afericdo do desempenho anual individual, possibilitando insumos para
o aprendizado continuo, bem como a manutengado de cultura de alta performance.

Remuneragao

O Grupo EDP Brasil zela por praticas remuneratérias que garantam a competitividade externa e equidade interna,
atracdo e retencdo de profissionais, com uma gestdo eficaz e alinhada com a estratégia de negécio.

Beneficios

O Grupo EDP Brasil administra sua politica de beneficios com o intuito de proporcionar seguranca e bem-estar
aos seus colaboradores, no ambiente interno e externo a empresa. Além disso, destaca seu pacote de beneficios
como vantagem competitiva na atragdo e retencdo de seus profissionais. A empresa demonstra sua
responsabilidade em relagdo aos seus colaboradores por meio da adogdo de um pacote de beneficios alinhado
com as praticas de mercado.

Aprendizagem e desenvolvimento

O Grupo EDP Brasil estimula e apoia a aprendizagem profissional e o desenvolvimento continuo de seus
colaboradores, por meio de contetudos técnicos e comportamentais. Além disso, o desenvolvimento profissional
aplica-se a cadeia de valor da empresa através da promocdo de boas praticas fundamentais para obtengdo dos
niveis de aprendizagem desejados, a partir de metodologias diversificadas e eficazes para proporcionarem um
desempenho organizacional com exceléncia.

Gestao de Sucessdo

O Grupo EDP Brasil realiza o processo de planejamento de sucessdo para as fun¢des de gestdo, com o objetivo
de assegurar o mapeamento interno de profissionais prontos e em desenvolvimento para assumirem posicdes
estratégicas, auxiliando, assim na perenidade do negdcio e diminuicdo de riscos organizacionais.

6. INFORMAGAO DOCUMENTADA

N3o aplicavel.

7. HISTORICO DAS REVISOES

Versdo Inicio da Vigéncia Responsaveis Sec¢des atingidas / Descrigdo
01 23/11/2016 Elaboragdo: Fernanda Pires e Cecilia Emiss3o inicial.
Michellis. Este documento substitui a PO.RH.02.00.0004, a
Aprovacgdo: Conselho de Administragdo NO.RH.01.00.0004 e a PO.RH.03.00.0001

Reunido n? 230/2016

02 29/08/2020 Revisdo: Bianca Macedo, Ana Schneider, ltens 6.1.,6.2.,6.3.,6.4.,,6.7.€6.8.
Fernanda Fernandes, Fernanda Silva,
Thais Millanez, Thais Aleixo, Monica
Fernandes, Beatriz Bittar, Luciana
Martins, Ana Prazeres.

Ajustes de texto e termos técnicos, com abordagem dos
temas de cultura organizacional e diversidade.

Aprovagdo: Conselho de Administragdo
Reunido n2277/2020

03 20/12/2023 Revisdo: Beatriz Izabel Silva de Sousa, Itens 5.1,5.3,5.4,5.7e5.8
Derek Torres e Gabriela Pesente

Ajustes de texto e termos técnicos, com abordagem do
Bernadino da Silva

tema de cultura organizacional, recrutamento e selegdo,
Aprovagdo: Beatriz Izabel Silva de Sousa gestdo de desempenho e competéncias, aprendizagem e
desenvolvimento, gestdo de sucessdo.
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8. ANEXOS

Nao aplicavel.
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